HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad 42525532

Apellidos y Nombres Guerrero Flores Goolber

Lug?r y AEEEICE Lugar: Yurimaguas Dia: 26 Mes: 09 | Afo: 1978

Nacimiento

Direccion Calle Maynas 439- Barrio Aguamiro

Distrito — Provincia — Regién | Yurimaguas Alto Amazonas Loreto

Estado Civil Soltero/a( ) | Casado/a( ) Viudo/a( ) Divorciado/a ( X) Conviviente ( )

Teléfonos Fijo: -------- Celular: 916 600 659

Correos Electrénicos Personal: Institucional: gguerrero@eesppolazar.edu.pe
gyfguerrerol@gmail.com ‘8 PP -edu-p

N° de colegiatura - CPPe

Il. FORMACION PROFESIONAL.

MES/ANO . .
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O Qué d:csursr::::: It(')e“e N° de
INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD qu E Folio
sefialado
DESDE HASTA
Profesor de
IESPP. M A .
, opsenor Profesor Lenguay 1998 2002 Titulo 01
Elias Olazar .
Literatura
. Mantenimiento
. Auxiliar ,
CETPRO-Yurimaguas . de Casasy 2021 2022 Titulo 01
Técnico I
Edificios

FORMACION

ACADEMICA Y
PROFESIONAL




III.LEXPERIENCIA LABORAL.

Descripcion del trabajo ACIECE ACIECE Tiempo en el
NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempefiado P . ) inicio (mes / | término (mes p N° de Folio
realizado o - cargo
afio) / afio)
IEP Matilde Tunjar de Vela Docente Docente de Comunicacién | 01/03/2007 | 31/12/2007 | 10 meses 01
IEP Industrial N° 029 Docente Docente de Comunicacién | 01/06/2009 | 31/12/2009 | 07 meses 01
|IEPEBR Nicolds Pérez Paredes Docente Docente de Comunicacién | 01/04/2011 | 30/06/2011 | 03 meses 01
IEPEBR Pucacuro Docente Docente de Comunicaciéon | 17/08/2011 | 31/12/2011 | 05 meses 01
IEP Alf Va ,
JorgeReéi’;;j’i asquez Docente Docente de Comunicacién | 01/03/2012 | 31/12/2012 | 10 meses 01
IEPEBR Lino Curitima Docente Docente de C T A 01/03/2013 | 31/12/2013 | 10 meses 01
Caritimari (B)
IEPEBR Mg‘g’g:;fmem de Docente Docente de Comunicacién | 01/03/2014 | 31/12/2014 | 10 meses o1
IEPEBR Mll_saz::;sGorettl de Docente Docente de Carpinteria 01/03/2015 | 31/12/2015 | 10 meses 01
IEP Industrial N° 029 Docente Docente de Comunicacién | 01/03/2016 | 31/12/2016 | 10 meses 01
|E Particular Yuri Pre- .
articular Yurimaguas Pre Docente Docente de Comunicacién | 01/03/2016 | 31/12/2016 | 10 meses 01
Universitario
IEP JorgeRAeg?:gssi Vasquez Docente Docente de Comunicacién | 01/03/2017 | 31/12/2017 | 10 meses 01
IEP Pedro del Castillo Rios Docente Docente de Comunicacién | 01/03/2018 | 31/12/2018 | 10 meses 01
, , Docente .,
IEP José Maria Arguedas Docente de Comunicacién | 01/03/2019 | 31/12/2019 | 10 meses 01
Nombrado
, , Docente L
IEP José Maria Arguedas Docente de Comunicacion | 01/03/2020 | 31/12/2020 | 10 meses 01
Nombrado
, , Docente L
IEP José Maria Arguedas Docente de Comunicacion | 01/03/2021 | 31/12/2021 | 10 meses 01
Nombrado
, , Docente .,
IEP José Maria Arguedas Docente de Comunicacién | 01/03/2022 | 31/12/2022 | 10 meses 01
Nombrado
, , Docente L
IEP José Maria Arguedas Docente de Comunicacion | 01/03/2023 | 31/12/2023 | 10 meses 01
Nombrado
, , Docente Ly
IEP José Maria Arguedas Docente de Comunicacién | 01/03/2024 | 31/12/2024 | 10 meses 01
Nombrado
, , Docente .
EESPP Mons. Elias Olazar Docente Superior 01/03/2025 | 31/12/2025 | 10 meses 01
Contratado
, . Docente R
EESPP Mons. Elias Oldzar Docente Superior 01/03/2026 | 31/12/2026 | 10 meses 01

Contratado




IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION . 4 . HORAS que sustente lo
realizé el Estudio ~
LECTIVAS sefialado
. . . 25/05/2009
Gerencia y Calidad Educativa Yurimaguas Unlve;:c_ire;illi\lllzuonal al 1200 Diplomado
! 25/05/2010
Estrategias Didacticas de las . Universidad Nacional 12/01/2017 e
Ensefianza de la Matematicas Yurimaguas de Ucayali al 1200 Especializacion
4 12/12/2017
Estrategias Didacticas de las . Universidad Nacional 12/01/2017 e
Ensefianza del Inglés Yurimaguas de Ucavali al 1200 Especializacién
g v 12/12/2017
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION 9 HORAS que sustente lo

realizé el Estudio

LECTIVAS

sefialado




V. COMPETENCIAS DIGITALES

CANTIDAD DE Qué documento tiene
DONMBRE DED:'AI_f:LMPETENC'A LUGAR INSTITUCION Fe:h‘:i:'," € HORAS que sustente lo
G ealizo LECTIVAS sefialado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado

Lengua Materna

Idioma extranjero

Kukama Kukamiria




VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico

Intermedio

Avanzado

X

VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES o
S MOTIVO DOCUMENTO ANO
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
Institucion Cddigo modular Tipo Prograrr.la de | Codigodela !-Ioras TURNO
estudios plaza dictadas
SUPERIOR
EESPP MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Tt

| docente

DNI N°: 42525532
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No 036733 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: i
El Ministro de Educaciéon

Ha conferido el TITULO de

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en .. . YURIMAGUAS '

i "*@ LRy e B
| *
‘Q‘- ovke /4
. s SOREL MINISTRQ DE ERLUCACION
=== Frofl JULIO CESAR LINARES NAVA
Sirector de In Unidad de Gestidn
........... de Alto Amazonas
Yerimaguas

1P MED. - TP - 1000 - 008 / EDUCACION SUPERIGR PEDAGOGICO



Node Folia: ... &8 . ..

NO de Regislire de Titwic... 2L
a:23-142 . 2005,

ech

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion - DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LQCAL DE ALTO AMAZONAS

El Presente TITULO otorgado a Don (fia) 800LBER  GUERRERO FLORES

Nacidoen ... YURIMAGUAS .  ALTO AMAZONAS _ LORETO

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)
el 26 DE SETIEMBRE DE 1,978 . pNj42526532 . . . . . .

Queda inscrito en el Registro GENERAL DE TITULOS.

“con el N°OOO113~P-UGELAA™Y. de conformidad con la R.D. N°00125-14-02-06

m N T i
..xim:um --\. £ an :
xs:% JNIDAD DE EQUIPO

=5 Jele Equico Tramite Docsrme
UGELAA — FJ‘UMUA:

TITULOS ¥ CEATIFICADOS
VGELAA-TURIMAGUAS

v
IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION




Nv 721063

MINISTERIO DE EDUCACION
Otorga el TITULO de AUXILIAR TECNICO

GOOLBER GUERRERO FLORES

T R U R S e e e et e A e P T T b e A e R s PO K O X E KOOI L

en la opcion OCUBACIONGL QB (. ....c......iisis s sae s D oGS ks s 15 44 AR SHROR S ARV v o n s s sns

DE CASAS Y EDIFI_CIOS

Total horas :

YURIMAGUAS

desarrollados en el Centro de Educacion Técnico Productiva.

Se expide el presente TITULO de AUXILIAR TECNICO para que se le reconozca como tal.
27

YURIMAGUAS

Dado en ... .55 @ los,. . MAYO

. dias del mes de ... . de 2

W "z
F1iubo GUZMAR VALLES

‘

Vi DIRECTOR(A) CETPRO

(Firma, post firma y sello) (Firmgepost firma v sello)

5% VR EL FIRMA DEL(A) INTERESADO(A)

INENED. - TP - 1020-2019 7 FITULO DE AU XILIAR TECNICO - (LTPRO




DRE / UGEL : ALTO AMAZONAS P s

T 20 OELAN

Resolucion que autoriza la expedicion de este Titulo =

-El presente Titulo otorgado a don(a) :

GOOLBER GUERRERO FLORES

Lugar de Nacimicnto | REGISTRO |
NP ' oy s
£ _ YURIMAGUAS _ ALTO AMAZONAS |/NO. ¢ 000063, i B =
1 (R RS S : . Provineia @ iNGiy R R NS }
INo. Serie del Tlulo 221263 ... ]

Departamento = LORETO S LB N R

Fecha ,
26-09-1978 42525532 G S

Fecha de Nacimiento : D.N.L

Numero con que ha sido inscrito en el Registro de Titulos de Auxiliar Técnico de la Direccion

Regional de Educacion / Unidad de Gestion Educativa Local. Libr(;' 600_02-AT-O00063
Pagina ... 63 IRSRSry conlaR.D.N" 006557-2022-UGELAA

Fecha ..........21.WAYO 2022

AREA DE IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”

%ip\!ﬂ”c" DEL ’E"&

Resolucion Directoral N® ¢ ¢ 4 8 10-2026

Yurimaguas, | 8 MAR, 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 008940-2026, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la

Lo : Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn,

v——— licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de

Educacién Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

/C" Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
:35" stitutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
VMC‘GN ®ktraordinarios;
% S
e & Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°

Nfr
”"/ 30512 sefala que el Minedu establece Ia politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, [ES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
rma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
uperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que, concluida la

Pl adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
To - %reiac;én de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
g = N ipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
D. \J‘\;ﬁ_ 0 ,gbanadores

Lo oun® Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez

recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacidn de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de cenformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N°® 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

stituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
DIGO MODULAR

IMEN PENSIONARIO
JONFORMACION ACADEMICA
GRAMA DE ESTUDIO

T8¢ pes®
~ DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
GENCIA DEL CONTRATO

UPQ REMUNERATIVO
,-‘___‘ N § ;

NADA LABORAL

GUERREROQ FLORES, GOOLBER
D.N.I. N° 42525532

MASCULINO

26/09/1978

1042525532

D.L. N° 19990

PROFESOR

LENGUA Y LITERATURA

Educacion Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300028

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

008940-2026 N°DEFOLIOS : 15

MEMO N° 1001-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 13/03/2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese & la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

nico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

¥

'EIE;LC\aImZG.
>

[4)

f

.Q‘I L)
-
Oy + 8

Registrese v comuniquese.

- -
s 3 Mitra CPCBETSY M. TELLO
¥ £ P41 EQUIPO TRAMITE
IMAGY UGELAA - YURIMAGUAS



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afio de la recuperacion y ¢ lidacién de la ec ia peruana™

(PSR DEL pgy

Resolucion Directoral N°0 056 8 0 -2025
Yurimaguas, 0 & ABR. 2025

3 g Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de Contratacion
¥ » Docente y el expediente administrativo N° 11452-2025, que se acompafia;
: *

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
S\Superior y Escuelas de Educacién Superior puiblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior PUblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucidn
de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el

Dacumento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y

enovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica plblicos™ (en adelante, Documento

Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU ysu

modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del

Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
‘ducacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emisidn de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por fas
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por 13 unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

s SEXO
ECHA DE NACIMIENTO
0DIGO MODULAR

EGIMEN PENSIONARIO
ORMACION ACADEMICA
5 E“gg PROGRAMA DE ESTUDIO

» UG,

&

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL
~UR] INSTITUCION EDUCATIVA
m:omeo DE LA PLAZA
5 ZAARGO
AJOTIVO DE LA VACANTE

-

ATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

GUERRERO FLORES, GOOLBER
D.N.J. N° 42525532

MASCULINO

26/09/1978

1042525532

D.L. N° 19990

PROFESOR

LENGUA Y LITERATURA

Educacion Superior Pedagdgica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y122503173

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2025

11452-2025 N°DEFOLIOS : 17

MEMO N°1316-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH DE FECHA 27/03/2025

Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

4
f'-’ﬂﬂm%,rdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

afio fiscal 2025.

Registrese y comuniquese.
5 <
PROF. UZMAN VALLES
rector
UGEL Alto as - Yurimaguas

=, CUYA COPIA DEL ORIGWAL FNvi0 & UstL D
Ny, PARA 5U CONOCH DEMAS FINES




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

“wmu oL ey,

Resolucion Directoral N°_(30252 - 2019
Yurimaguas.1 5 ENE 2019

Vista las Actas de Evaluacion de los Comités de Evaluacion de las II.EE. Publicas
y la verificacion de documentos de los postulantes ganadores del concurso de nombramiento;

CONSIDERANDO:
¥ | Que, el articulo 15° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
L el % isterio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos de
acion y, en coordinacién con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
ra el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su transparencia,
objetividad y confiabilidad;

Que, el amculo 19' de la referida Ley, es1ablece que el Ministerio de Educacion

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la
a Ley, incorporada mediante la Ley N° 30747, "Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso pablico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
anos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periocidad a que se hace referencia en el articulo 19 de la Ley
N° 29944;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0212-2018-MINEDU, se
a la Norma Técnica denominada “Norma que regula los Concursos Pablicos de ingreso a la Carrera Pablica Magisterial en
Jtlciones Educativas Piblicas de Educacion Bésica 2018", la misma que ha sido modificada por Resolucién de Secretaria
neral N° 230-2018-MINEDU;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0215-2018-MINEDU, se convoca a los
cursos Piblicos de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica 2018, los
' que se llevan a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General
12-2018-MINEDU; y, asimismo, se aprueba el cronograma correspondiente de dichos concursos, el mismo que ha sido
por Resolucion Ministerial N® 318-2018-MINEDU;

Que, habiendo concluido el proceso de evaluacion de las etapas nacional y
descentralizada de los profesionales de la educacién que han superado los estandares de evaluacion establecidos para las
nstituciones educativas de Educacion Bésica, se debe proceder al nombramiento en estricto orden de mérito en la primera escala
magisterial de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

De conformidad con la Ley N° 30879 , Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 0215-2017-MINEDU y estando
de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;



indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
~DOC. DE IDENTIDAD

GRUPOQ DE INSCRIIPCION :

1.2. DATOS LABORALES:
NIVEL Y/O MODALIDAD

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

¢ \INSTITUCION EDUCATIVA :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2019, al personal que se

GUERRERO FLORES, GOOLBER
N° 42525532

1042525532

D.L. N° 19990

EBR - COMUNICACION

E.B.R. SECUNDARIA

62007 JOSE MARIA ARGUEDAS
116211422225

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
PROFESOR

30 Hrs. Pedagogicas semanal - mensual

CESE A SOLICITUD DE: TORRES GALVEZ, MARISA, Resolucién N°
004099-2018

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente




UGEL Alto Amazonas - Yunimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

Resolucion Directoral H 002288 -2018
12 FEB. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
A CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
1;“ Tegeplar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
| §)¢ se seiiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrolio del
o Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica®;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
==.que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
/ “ﬁz\concurso publico de contratacion docente;

k | Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

cativa y dicta otras disposiciones, seiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

w5 Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Yurimaguas,

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que

y QS la el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
(; Vs ace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
a idad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las

stituciones educativas pablicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
- 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
iscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
mo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GUERRERO FLORES, GOOLBER
DOC. DE IDENTIDAD © D.NJ. N° 42525532

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 2610911978

CODIGO MODULAR © 1042525532

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. @ PROF. REG. N° 000113-P-UGELAA-Y

ESPECIALIDAD : LENGUAY LITERATURA



2 1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA
3“‘,“@!% INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO DEL CASTILLO RIOS DE YURIMAGUAS
' | .+ //CODIGO DE PLAZA ;322831214619
CARGO . PROFESOR
MOTIVODE LAVACANTE ~ : ENCARGAFURA DE:FLORES DIAZ, CESAR ANTONIO, Resolucion N° -
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : 18 HRS COMUNICACION, 8 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA, 1 HRS

?‘i&fl%( 3

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

f JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO :
. 30 Hrs. Pedagdgicas

ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO, 1 HRS REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O RECUPERACION

SIN-2018 N°DEFOLIOS : 05
MEMORANDO N° 0411-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 26.01.2018
Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

CON TITULO PEDAGOGICO

| ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
1-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
sefialados en la Clausula Sexta.

v - ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Julip Mpiéndez Padiila

irector
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




B

UGEL Alto Amazonas - Yunimaguas
""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

A St

Resolucion Directoral N°___ 002021 -2017

Yurimaguas,
Vistos los dogmaengs%mn?og‘)z
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
fio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
'Nﬁﬂ'nas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la

ion Basica",

BN

wé Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

%

¥ Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

ativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

isterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de

*Z%ducacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

ST Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
ndado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones

; procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017, Ley
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
13-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . GUERRERO FLORES, GOOLBER
DOC. DE IDENTIDAD . DIN.J. N° 42525532

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 2610911978

CODIGO MODULAR . 1042525632

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROF. REG. N° 000113-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD © LENGUAY LITERATURA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 62172 JORGE ALFONSO VASQUEZ REATEGUI DE YURIMAGUAS
CODIGO DE PLAZA © 116311421228
* /| CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE :  ENCARGATURA DE:TORREJON FLORES, EMIGDIO, Resolucién N° -
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :
/4 DATOS DEL CONTRATO:
\~ VISATRY, <IN° DE EXPEDIENTE . 8786-2017 N°DEFOLIOS : 37
A\ / REFERENCIA : MEMORANDUM N° 1157-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 08/03/2017

7 “ VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017
o CON TITULO PEDAGOGICO
24 Hrs. Pedagdgicas

s ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N 001-2017- MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
otivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
rdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

léndez Padilla
ireétor
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de las Personas con Discapacidad en ¢l Perd 2007 - 2016"
"Ado de la consolidacion del Mar de Grau"

Resolucion Directoral N° 000872 -2016
vuinams. 17 FEB, 2016

Vistos los documentos adijuntos, y;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio

de! ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
s disposiciones que se seala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba *Normas y

son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

0E GEST. 5 :
m Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en

: ,‘ n‘[q eria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que e! Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

5 isterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de

\.»,, ucacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en e! caso que exista plaza vacante en ias
msntucxones educativas;

Que el citado articulo, establece ademés que mediante Decreto

s \L;,' ' De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

5 29944 Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magistenal y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 002-2015-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por e! Gobierno Regicnal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que @ continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GUERRERQ FLORES. GOOLBER
DOC. DE ICENTIDAD D.N.I. N° 42525532

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 2610911978

COD'GO MCDULAR . 1042628832

REGIMEN PENSIONARIO o DL N°19930

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROF. REG. N° 000113-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD LENGUAY LITERATURA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA
INDUSTRIAL N° 029 DE YURIMAGUAS
116311436226,
. PROFESOR
. RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA Y FINAL LEY N° 29944 DE: DEL CASTILLO SANDOVAL, ALBERTO
SPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO

ATOS DEL CONTRATO:
— \*DEEXPEDIENTE - SN-2016 NDEFOLIOS : 02
/550 REFERENCIA ~ MEMO. N° 371-2016
! Kscpy IVICENCIADEL CONTRATO - Desde ol 0110312016 hasta ol 311212016
;M&/ VEUGRUPO REMUNERATIVO -~ CON TITULO PEDAGOGICO
SIS JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
‘ 2-2018-MINEDU, que contiene &l documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Y. i Jicas de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
\?1:1 os sefialados en la Clausula Sexta.

; ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

i/ «
sl B - (’/
I')\J..v\-,\ i 2
«Q Prof. Julio César Linares Nava
. NI

== Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

JEFE EOUS0 TRAMTE DOCUMENTARN
RN W RIMAT R



DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS

I.E. PARTICULAR PRE-UNIVERSITARIO
@ "NURIMAGUAS"
Alfonso Ugarte 328. TELF.35-1020
YURIMAGUAS

Conste por el presente documento aue, con la finalidad de
1L ear La 1uca o L Y SaL M€]jOor sSei Vv = S H -OS

tres niveles (Inicial, Primaria y Secundaria), que da el Colegio,
es necesario el contrato eventual de determinados profesionales
en la Educacidén, quienes justificardn sus remuneraciones a través
de un Recibo ELECTRONICO por Honorarios Profesionales, celebran de
un parte la Promotoria de 1la Instituciédn Educativa Particular

Pre-Universitaria "YU RIMAGUAS” DPEL SAGRADO

CORAZON DE JES"JS, con Resolucién N° 01111 del 11-05-
2000, representado por el Prof. ARRNES ALBERTO LINARES BICERRA,
"PRESIDENTE DE-LA PROMOTORIA, identificada con DNI N° 05581427, con
domicilio legal en la calle Bolognesi N° 432 de esta ciudad, quién
en adelante se denominard EL CONTRATANTE y de la otra parte EL
Prof. (a) Geol\Pes. (uesyest _y\oses . ... .. we--..,identificado con DNI
o R PN IR e M T 1 quien en adelante se denominara EL
CONTRATADO(A), en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO : E£EL CONTRATANTE, contrata los servicios del

Prof (a) Qoo ols. Paeese xS BNACED: 10 v v vad e b para gque se

desempefie como PROFESOR del nivel: L.SWn.deitden el ( GRADO O

AREA) :..CQnﬁ.u.mﬁ.‘\).ffC.‘.:’) ........ iniciando sus labores el

OA. 42 vnos2o . .del 2016 y terminarid el34de.dicteobo.el . del 2016,

COR:- o i un haber ’ mensual

de:...C.i.!L.f.‘i.\C‘L)Ps\\&&-.S?S.(’.\) . W .Q(.ho..../loo Nuevos Soles

(/. 468 :Q0.)por ..ucwsso horas de clase, el mismo que recibira

después de la entrega de un recibo ELECTRONICO® por servicios mo

personales .

SEGUNDO: Al caducar el presente Contrato ninguna de las
partes esta obligado a la recontratacién salvo
conveniencia de la Promotoria.

TERCERO: EL CONTRATADO(A) realizard sus labores Académicas de
acuerdo a su horario establecido en los dias
laborables, (de lunes a viernes)firmarad su entrada y salida
a la hora correspondiente, de acuerdo a su horario ‘del
grado y Nivel, percibird una remuneracién justificatoria
de acuerdo al ingreso de las pensiones vigentes y acolde
con el presupuesto del Plantel.

CUARTO El Profesor(a), RECONOCE, que al inicio de sus
labores académicas, recibid las INDICACIONES,
correspondientes sobre su desemperio Técnico Pedagdgico
dentro del aula y los documentos que entregara a la
Institucidédn, al inicio y término de cada periodo.

QUINT® : Si la parte CONTRATANTE solicita su presencia en dias
particulares por actividades del Colegic, deberd asistir
con puntualidad. Asimismo queda comprometido al

oo . L RN . e et e



cumplinmiento de las Directivas o Normas que prevengan del
Ministerio de Educacidén y sus Organos descentralizados.

SEXY@® :En caso de que el CONTRATADO(A) faltara al Colegio, y no
presentara ninguna Jjustificacién por escrito, se
procederd a descontarle las horas no dictadas o las
tardanzas acumuladas. Asimismo en caso de que el Plantel
por decisién de la Direccién y Promotoria ACATE PAROS O
FUEEGAS  promovidos per of FREDFZAL €@ RFECIONAT ES, SE
RECUPERARAN LAS HORAS DE CLASES PERDIDAS en el
dia y horas sefialados EN EL NIVEL QUE LE CORRESPONDA,
caso contrario se le descontarad el DIA(S) U HORAS NO
RECUPERADOS. También las ausencias a las sesiones con todo
el personal, dard lugar a descuento.

SE M@®: En caso de emnfermedad, deberia presentar Certificado
Médieo o avisard a la Direccidédn por escrito, para su
verificaciédn y justificacidédn de la falcta.

OCTAVO : El contrato -quedara anulado ante la
irresponsabilidad del CONTRATADO(A), wvenir embriagado o
por actos que estén contra la moral y las buenas
costumbres, o guejas permanentes de los alumnos y/o
Padres de Familia o teniendo en cuenta el Reglamento de
la Institucién Educativa patrocinadora. Asimismo al

rescindir el contrato el responsable de la anulacidn del
mismo, entregara a la Direccidn los Documentos Teécnico -
Pedagdogicos u otros que hubiere en su poder, para que
se entregue los mismos al nuevo personal que continuara
en su reemplazo.

NOVENO Ambas partes acu=srdan que para rescindir del
presente Contrato deberdn cursar aviso por escrito con
una anticipacién de 30 dias, dando cuenta a la Direccidén
de la Institucidén Educativa.

DECIMO : El presente se suscribe en virtud de lo establecido

¥y se cifie al régimen de trabajo del personal magisterxial

particular y privado.

DECIMO 1° : El1 personal docente de la Institucién, se cifie a la
LEY 28015 DE LAS MYPES (MICRO Y PEQUENA EMPRESA) 0 1la

LEY 1018 de las PYMES. Y segin la cual los ingresos de
la Institucidén no alcanzan a las 50 UIT anuales, por la
cual el CONTRATADO, NO TENDRA DERECHO A GRATIFICACIONES,
CTS Y ASIGNACION FAMILIAR.

DECIMO 2° : E1 CONTRATANTE vy EL CONTRATADO(A), estamos de

' : .
=) ¢ o ¢ i ' 1 e S5el y
werd =21 SUu 1 Lllaw, LUl T esernLe CO -G (

plena funcidén de nuestras facultades mentales refrendamos
- con nuestras firmas en la ciudad de Yurimaguas, a los

06 dias del mes de junio del 2016.

LR S eRISEES | L SRl e R e e et e (S er S8

Prof. }u: sS|/A. inares Bicerra Prof. @OHDPU Gueysero Flo A
PRESIDEMTE DE LA PROMOTORIA CONTRATADO (A) .
D.N.I ° 05581427 DuN.T, N?



( UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
""Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educacién”
et fiog,

"

Resolucién Directoral \°___ 094546 2015
Vaimeauss. "4 6 SET. 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;

s e

CONSIDERANDO:

7 Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
Ry/escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las 4

vgisposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion

'| Basica", aprobada por Resolucién Ministerial N°® 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
pTefedya Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
bagto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones

3 i
"1{«,’ iyativas publicas de Educacién Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevaré a cabo -
“LogvliStiendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU" i S i 3
/QP ' . Que, mediante Resolucion Ministerial N® 023-2015-MINEDU, se aprusba
{(:; Vs a Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacién de Profesores en las Instituciones Educativas

fizas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estjcto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
¥4, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, el
pto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
anizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  GUERRERO FLORES, GOOLBER
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 42525532

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © . 26/09/1978

CODIGO MODULAR ¢ 1042525532

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROF. REG. N° 000113-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD :  LENGUA Y LITERATURA




.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : LEP.E.B.R. "MISIONAL GORETTI" DE LAGUNAS - CD 06
CODIGO DE PLAZA ©o 341727

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : CARPINTERIA

v ’
J

N° DE EXPEDIENTE : SIN N°DEFOLIOS : 9
REFERENCIA . MEMORANDO N° 0393-2015-GRL-DREL-UGELAA-EPER, DEL 03-02-2015.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2015 hasta el 31/12/12015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 24 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
ausal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
,?;,' 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
egticacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
dntratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, ¢ por haber sido

condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

x ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climitico"

(SPIEATEL gy

Resolucion Directoral N° 000623 5514
vatnaass] 1 FEB. 2014

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el, servicio
0 en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
egular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Basica Regular,
special, Alternativa y Educacion Técnico Productiva,

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
pefolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER *"Normas y
edimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013"; G

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas;

De conformidad con las Leyes N° 28044 - *Ley General de Educacion® y
29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013, el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y
0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  GUERRERO FLORES, GOOLBER
DOC. DE IDENTIDAD : LEJD.N.L N° 42525532

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 2600911978

CODIGO MODULAR o 1042525532

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROF. REG. N° 000113-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD © LENGUAY LITERATURA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . LEP.EB.R. "MISIONAL GORETTI" DE LAGUNAS - CD 06
- DIGO DE PLAZA - 113111421728
%\t,\ 0 " . PROFESOR

AL
!

‘0 DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP - LEY 27491 ;
ECIALIDAD(ES) ADICTAR : LENGUAY LITERATURA

RY\ EXPEDIENTE ¢ 31-2014 N°DEFOLIOS : 36
[ PRENCIA . MEMORANDO N° 257-2014-DREL-UGELAA-EPER. DEL 31/01/2014
AOUBENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2014 hasta el 31/12/2014 "o
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
: ‘"”‘ ORNADA LABORAL : 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
s de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 521 1-2013-ED.

N P ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
g al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
br Pablico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

.CL B IDES ARRASCO

Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

W\




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
""Afio de Ia Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"
el

Resolucion Directoral \N° 90001428 _ >013
Yurimaguas, 08 ABR 20]3

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio

seducativo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional:
4;,%
k)

3 | Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
@ r la contratacion de personal docente en las Institucionés Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
!%7?*’ ial, Alterativa y Educacion Técnico Productiva;

Q

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la

T ;;ﬁ\esolucién Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas y

rocedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas

;fﬂb}g’cas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

Lo Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segtn lo informado por el
- “Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes

_===4._de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion" y
51 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
luciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y

=1~ 0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ©  GUERRERO FLORES, GOOLBER
DOC. DE IDENTIDAD . LEJD.N.I N° 42525532

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO .. 26/08/1978

CODIGO MODULAR o 1042525532

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 18990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROF. REG. N° 000113-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD © LENGUAY LITERATURA




r
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA
=P INSTITUGION EDUCATIVA L.E.P.E.B.R. "LINO CURITIMA CARITIMARI" (B) - CD 08
C2DIGO DE PLAZA 116411421723

CARGO . PROFESOR
3 ;MOTIVO DE LA VACANTE . 70° Disposicion Final de la Ley N° 28289
' ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : C.TA.

+.3, DATOS DEL CONTRATO:

SN-2013 N°DEFOLIOS : 02
MEMO. N° 323-2013-DREL-UGELAA-EPER

Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013

CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagégicas
: u& Rf ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
U7 por- algunas de las causales sefialadas en la Cléusula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015-

2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

’ ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
sacuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
ector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese.

uc.GLORIA DE JESUS MENDOZA DE ACOSTA

Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaquas

CLIA COMA BEL OGINAL ENVIO A UD
PARA S COROCRRENTO ¥ DEMAS TWES




MINISTERIO DE EDUCACION

SN RESOLUCION DIRECTORAL N°
i L:;l? : '}urimaguas. 05 MAR. 2012

0400516 UGELAA

’/ Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

... CONSIDERANDO:

) Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar

-~/ el normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones

“+/Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio
presupuestal 2072;

o Que, mediante Resolucion Jefatural N° 4092-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 048-2011-

%053, ME/SG-OGA-UPER - “Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacion y

_AscContratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y
Uiy ;'H";écnlco Productiva en el periodo lectivo 2012";

L Sal]

g AQue, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley

“N° 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el

e, Literal e) del Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 29812 — “Ley del Presupuesto del Sector
;‘/;mr:\\m li Afio 2012";

{13 7Y
1 'ﬁ@y' ue, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 — “Ley General
S ’de Remuneraciones”, el plazo de contratacién no serd menor de treinta (30) dias ni excedera el

periodo presupuestal y, la Primera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28425 — “Ley de

Racionalizacién de los Gastos Publicos”, establece que, una vez finalizada la labor para la que

fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de
Educacion N° 28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425, Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el
uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 4092-2011-ED, Directiva N° 048-2011-
ME/SG-OA-UPER, asi como la Ley 29812 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2012;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.-APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacién

se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : GUERRERO FLORES.

NOMBRES 5 GOOLBER.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 42525532.

CODIGO MODULAR . 1042525532. Z
FECHA DE NAC. : 26/09/1978. PAIS: Peri. DPTO. : Lorgfo.
PROVINCIA y/o DISTRITO Alto Amazonas - Yurimaguas. #
DOMICILIO s Jr. Maynas N° 553.

REGIMEN PENSIONARIO A 19990.

ESSALUD 3 -o-. F. AFIL.: -0-.

SEXO . Masculino.

GRADO DE INSTRUCCION  : Prof. Reg. N° 000113-P-UGELAA-Y.
ESPECIALIDAD 3 Lengua — Literatura.

CPPe : 1742525532.



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD X Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : |. E. P. N° 62172 “Jorge Alfonso Vasquez Reategui”

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO : El Centro N° 001

CODIGO DE LA PLAZA 3 116311421223,

CARGO q Profesor.

MOTIVO DE LA VACANTE 0 Por la licencia sin goce de remuneraciones de don Juan Pinedo
Pinedo.

ESPECIALIDAD A DICTAR 4 Comunicacién.

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 3 0037-2012.

N° DE FOLIOS : 46.

NIVEL MAGISTERIAL : *G" - Con Titulo Pedagdgico.

JORNADA LABORAL 3 24.

VIGENCIA DEL CONTRATO - 01-03-2012 al 31-12-2012.

REFERENCIA : Memorandum N° 017-2012-DREL-UGELAA-EPER, del
20.02,2012

i

JARTICULO 2°.- Las causales de extincion de Ia relacién laboral y resolucion de contrato se encuentran establecidas en

o / las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas partes, es integrante de la
" presente resolucion. Asimismo en caso que, el docente contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (05) dias

calendario de iniciadas las clases, se deja sin efecto la misma al dia siguiente, adjudicando a otro postulante, segin el

cuadro de meritos. Segln lo establecido por el Literal p) del Numeral N° 5.2 — Del Contrato del Capitulo V —

Disposiciones Generales de la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER.
ARTICULO 3°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 0045, Genérica del

Gasto2 112 12, wa
Registrese y Comuniquese,
Y LY
Lic. Educ. Rafael G IA DEL AGUILA
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.
UGELAA/RGDA.
ADM/KERA.
EPER/HPR.
PROY.JJHVT.
29/02/2012. -
DISTRIBUCION:

- Direccién Regional de Educacion de Loreto.
- Area de control Interno.
- Area de Gestién Institucional.

Area de Administracion.

Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

Escalafén.
Tramite Documentario.
Interesado (a).




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00001158 UGELAA
Yurimaguas, 1 5 ABR 20"

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el
normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio
presupuestal 2071;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacién de
personal docente en las Instituciones Educativas Pulblicas de Educacién Basica Regular, Especial,
Alternativa y Educacion Técnico — productiva para el afio 2011;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0182-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-
UPER - “Normas y Procedimientos para la Contr ion de D tes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productivas en el periodo lectivo 2011";

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
N°® 28411 — “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectua
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal
d) del Numeral 9.1 del Articulo 9° de la Ley N° 29626 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio 20117;

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacion no sera menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo
presupuestal y, la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 ~ “Ley de Racionalizacion de los
Gastos Publicos”, establece que una vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion dé los Directores
% de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa
“.ocal de Alto Amazonas — Yurimaguas;
\

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
*foestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
egional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de Educacion N° 28044,
Ley N° 28411, Ley N° 22404, Ley N° 28425, Decreto Supremo N° 001-2011-ED, Decreto Supremo N° 016-
2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 0182-2011-ED,
Directiva N° 004-2011-ME/SG-OA-UPER, y la Ley 29626 - “Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacién se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS - GUERRERO FLORES.

NOMBRES s GOOLBER.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 42525532,

CODIGO MODULAR g 1042525532,

FECHA DE NACIMIENTO 5 26/09/1978. PAIS: Peri. DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO : Alto Amazonas ~ Yurimaguas.
DOMICILIO ¢ -0,

REGIMEN PENSIONARIO § 19990.

ESSALUD 4 7809261GRFRG000. F. AFIL.: -0-.
SEXO ) : Masculino.

GRADO DE INSTRUCCION - Prof. Reg. N° 00013-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD : Lengua - Literatura.

CPPe : -0-.



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD (ES) A DICTAR
DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

UGELAAZMC.
ADMITAZG.
EPER/PCR.
PROY.JJHVT
12/04/2011. 10:40.
DISTRIBUCION:

- Direccion Regional de Educacién de Loreto.
- Area de control Intemo.
- Area de Gestion Institucional.
- Area de Administracion.
- Equipo de Personal.
Remuneraciones.
Escalafén.
Nexus.
Tramite Documentario
Interesado.

Secundaria

I. E. P. E. B. R. "Nicolas Pérez Paredes”.

Libertad de Cuiparillo — Tnte. César Lopez Rojas.
Shucushyacu N° 015.

111221421125.

Profesor.

Por la licencia por matemidad de doia Joysi Nena Ruiz
Panduro.

Comunicacion.

SN-2011.

02.

“G" - Con Titulo Pedagégico.

24 Horas

01-04-2011 al 30-06-2011

Memorandum N° 791-2011-DREL-UGELAA-EPER, del
01.04.2011. Asi como el Informe Escalafonario N° 1444-
2011-DREL-UGELAA-EPER-ERE, del 08.04.2011.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales
"\ sefialadas en el literal I), numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER.

" .‘ RTICULO 3°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub
rograma 0105, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.

Enty

URAYARJCARITIMARI




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL No 10002492 UGELAA
Yurimaguas, 0 6 SET 20“

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el
normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio
presupuestal 20171,

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacién de
personal docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Basica Regular, Especial,
Alternativa y Educacién Técnico — Productiva para el Afio 2011;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0182-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-
OGA-UPER - “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Docentes en Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnjco Productivas en el Periodo Lectivo 2011”;

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
N° 28411 — “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el
Literal d) del Numeral 9.1 del Articulo 9° de la L 26 — “Ley del Presupuesto

Publico para el Afio 2011”;

@

e\Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 — “Ley General de
\". emuneraciones". el plazo de contratacion no sera menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo
~fgresupuestal y, la P a Disposicién n ° 28425 — "Ley de Racionalizacién de

I
jos Gastos Publicos”, establece que, una vez finalizada la labor para la_que fue contratada la
ivi

¢ los contrato: dan resuell mente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacién de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de Educaciéon N°
28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425, Decreto Supremo N° 001-2011-ED,| Decreto Supremo N° 016-2005-
ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 0182-2011-ED, Directiva
N° 004-2011-ME/SG-OA-UPER, asi como la Ley 29626 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS - g GUERRERO FLORES.

NOMBRES ¥ GOOLBER.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 42525532.

CODIGO MODULAR 5 1042525532.

FECHA DE NACIMIENTO : 26/09/1978. PAIS: Peri  DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO s Alto Amazonas — Yurimaguas.
DOMICILIO s Maynas N° 439.

REGIMEN PENSIONARIO : 19990.

ESSALUD : 7809261GRFRG000. F. AFIL.: -0-.
SEXO s Masculino.

GRADO DE INSTRUCCION $ Prof. Reg. N° 00013-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD : Lengua - Literatura.

CPPe $ -0-,



1.2.-

1.3.-

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIOS

NIVEL MAGIST. e IND. REM.

JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

-

Primaria.

I. E. P. E. B. R. “Pucacuro”.

Pucacuro - Lagunas.

Nueva Unién N° 012,

116441331723.

Profesor.

Plaza retenida por encargo de puesto de dofa Jenny Chujutalli
Vargas y por haber resuelto el contrato de don Tedfilo Diaz
Sanchez, segin R.D. N° 00002232-UGELAA, del 16.08.2011.

SN-2011.

02.

“G" - Con Titulo Pedagdgico.

30 Horas.

17-08-2011 al 31-12-2011.

Memorandum N° 1883-2011-DREL-UGELAA-EPER; del
18.08.2011, asi como el Informe Escalafonario N° 3041-2011-
DREL-UGELAA-EPER-ERE, del 22.08.2011. p

ARTICULO 2°.- Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucion de contrato se encuentran
establecidas en las cldusulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
partes, es integrante de la presente resolucién.

. TiCULO 3°.- El presente contrato se podré resolver en caso que el titular de la plaza servida retorne a su
par de origen al término de su encargatura.

ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 22, Programa 047, Sub
Programa 0104, Actividad 1 000192, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.

UGELAA/RGDA.
ADM/AVW.
EPER/HPR.
PROY./JHVT.
31/08/2011.

B i
Direccién Regional de Educacién de Loreto.
Area de control Interno.

- Area de Gestion Institucional.

- Area de Administracion.

- Equipo de Personal.

- Remuneraciopes.
Escalafon.
Nexus.

Tramite Documentario.

Interesado (a).



- 4 o,

Ve

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N U01367 UGELAA
Yurimaguas, 1 5 JUN- 2009

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Ainazonas — Yurimaguas, garantizar el
3, normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas
P \pablicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2009;

ue, mediante Resolucién Jefatural N° 0161-2009-ED, se aprueba la Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-
“UPER - “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas
/Publicas de Educacién Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Técnico Productiva en el periodo

lectivo 2009”;

Que, de conformidad a lo-establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE
cuando se cuenta con la plaza presupuestada, disposicion concordante con el literal a) del Numeral 8.1 del
Articulo 08° de la Ley N° 29289 “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio 2009,

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacién no serd menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo
presupuestal; y la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los
Gastos Publicos”, establece que una vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los
ontratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

ndo a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de
Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién ce la Unidad de Gestién Educativa Local

TP uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica N° 27815, modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto
Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual N° 27942, la Resolucién
inisterial N° 0441-2008-ED *Directiva para el inicio del Afio Escolar 2009", la Ley de Racionalizacién de los
!“Iastos Ptblicos N° 28425, Decreto Supremo N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacion y Funciones de
(//las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa *, el Decreto Supremo N°
016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED,
Directiva N° 013-2009-ME/SG-OA-UPER, y la Ley 29289 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2009;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacién se indica:

1.4.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS 5 GUERRERO FLORES.

NOMBRES $ GOOLBER.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 42525532,

FECHA DE NACIMIENTO : 26-09-1978.

CODIGO MODULAR : 1042525532.

CPPe : -0-.

REGIMEN PENSIONARIO : 19990.

SEXO : Masculino.

GRADO DE INSTRUCCION 3 Prof. En Educ. Sec. N° 00013-P-UGELAA-YGS.

ESPECIALIDAD : Lengua — Literatura.



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGIST. e IND. REM.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

UGELAA/LDAV.
EVB.

EPERMJRG.
PROY./JHVT.
DISTRIBUCION:
- Direccion Regional de Educacién de Loreto.
. Area de control Interno.
. Area de Gestion Institucional.
. Area de Administracion.
. Equipo de Personal.
. Remuneraciones.
- Escalafén.
- Nexus.
. Tramite Documentario
Interesado.

RTICULO 3°.- Aféctese al Sector 01, Plieg
rama 0105, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 211212,

)

Secundaria

|. E. P. “Industrial N° 029",

Yurimaguas — Yurimaguas.

A. Jauregui N° 002.

116311431229.

Profesor.

Por la licencia sin goce de remuneraciones de don Victor
|srael Torres Montilla.

SIN-2009.

02.

| Nivel  6.20.

24 Horas

01-06-2009 al 31-08-2009

Memorandum N° 744<2009-DREL-UGELAA-EPER‘ Asi
como el Informe Escalafonario N° 2556-2009-DREL-
UGELAA-EPER-ERE.

2 A /RTICULO 2°.- Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucién de contrato se encuentran
\4\_.‘,&»,‘ Zestablecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
" partes, es integrante de la presente resolucion.

o 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub

3 Registrese Y Comuniquese,

UILA VALENCIA
stion Educativa Local

¢, Educ. Luis DE
tor de la Unidad d

de Alto Amazonas - Yurimaguas.




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N°
Yurimaguas, 1 1 SET_ ng

Visto el Expediente N° 12349-2009 del 01-09-2009, Informe Escalafonario N° 3526-2009-DREL-UGELAA-
EPER-ERE, Memorandum N° 1282-2009-DREL-UGELAA-EPER, del 07-09-2009, asi como el Informe
Escalafonario N° 3527-2009-DREL-UGELAA-EPER-ERE, y;

£01982 UGELAA

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 17° de la Ley del Profesorado, establece que los profesores del Estado, tienen
= ii.x, derecho a licencia sin goce de remuneraciones, hasta por un (01) afo, por motivos particulares dentro de
/’\;\' N quinguenio (cinco afos),

<
)

e, segin el Articulo 63° inciso c¢), del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado mediante

reto Supremo N° 019-80-ED, establece que los profesores tienen derecho a licencia sin goce de
‘emuneraciones conservando su cargo, por desempefio de funciones publicas como resultado de
procesos electorales o asumir cargos politicos o de confianza por el tiempo de dure las funciones
sefaladas, y,

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas de
Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto

Amazonas - Yurimaguas;

Gestion Educativa Local de Alto Amazonas —
Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-

m;‘ SE RESUELVE:

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
12-2007 y en aplicacion de la Ley del Profesorado N° 24029
odificado mediante Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED;

ol
ARTICULO 1°.- CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones a don VICTOR ISRRAEL TORRES
MONTILLA, D. N.I. N° 00897263, C. M. N° 1000897263, Profesor por Horas del Nivel Secundaria, en la
Institucion Educativa Pablica Industrial N° 029 de Yurimaguas - Yurimaguas, en el periodo que va del 01-09-

2009 al 31-10-2009 (61 dias). Ref. Expediente N° 12349-2009 de fecha 01-09-2009.

-

ARTICULO 2°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacién se indica, en la forma y términos siguientes:

24.- ' DATOS PERSONALES:
RAUMAMUN o

APELLIDOS GUERRERO FLORES.
NOMBRES GOOLBER.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 42525532.
FECHA DE NACIMIENTO 26-09-1978.
CODIGO MODULAR 1042525532
CPPe -0-.
REGIMEN PENSIONARIO 19990.
SEXO Masculino.
GRADO DE INSTRUCCION Prof. En Educ. Sec. N° 00013-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD Lengua - Literatura.

2.2.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD Secundaria.

INSTITUCION EDUCATIVA I. E. P. Industrial N° 029.
LUGAR Y DISTRITO Yurimaguas — Yurimaguas.
UNIDAD DE COSTEO A. Jauregui N° 002.
CODIGO DE LA PLAZA 116311431229,

CARGO Profesor.

MOTIVO DE LA VACANTE

Por licencia sin goce de remuneraciones de don Victor
Isrrael Torres Montilla.



DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ' 3 SN-2009.

N° DE FOLIOS ; 02.

NIVEL MAGIST. e IND. REM. : I Nivel 6.20

JORNADA LABORAL : 24,

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-09-2009 al 31-10-2009.

REFERENCIA A Memorandum N° 1282-2009-DREL-UGELAA-EPER,

asi como el Informe Escalafonario N° 3527-2009-
DREL-UGELAA-EPER-ERE.

ARTICULO 3°.- Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucion de contrato se encuentran
?;‘\ establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
> };pana, es integrante de la presente resolucion.

\ 7/

M ARTICULO 4°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume su
cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias laborales, en
zona rural, luego de transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la distancia, después de

\haber recibido la resolucion correspondiente.

B

Z(ar ARTICULO 5°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 22, Programa 047, Sub
Programa 0105, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.

Registrese y Cpmuniquese,

de Alto Amazonas - Yurimaguas.

VIO A U3,
:\jgﬁi/LANSEVBLDAV' = OENT08 ¥ DEMAS FINES
EPER/PMS.
PROY. /JHVT. SICTAVONT Soll/ /OB o eeewa
DISTRIBUCION: TSEHECHY LAURY PAINA
- Direccion Regional de Educacion de Loreto. ; : . SISEMERS & ARO

TE DOCUMENT
- Area de control Intemo. A YURIMAGUAS
- Area de Gestion Institucional.
- Area de Administracion.
- Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

- Escalaféon.
- Tramite Documentario
- Interesado (a).



MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUCION DIRECTORAL N° (02430 UGELAA
Yurimaguas, () 4 nic. m

Visto el Expediente N° 14564-2009 del 04-11-2009, Informe Escalafonario N° 4016-2009-DREL-UGELAA-
EPER-ERE, Memorandum N° 1567-2009-DREL-UGELAA-EPER, asi como el Informe Escalafonario
N°®4013-2009-DREL-UGELAA-EPER-ERE, y;

CONSIDERANDO:

~-Que, segln el Articulo 17° de la Ley del Profesorado, establece que los profesores del Estado, tienen
_dagecho a licencia sin goce de remuneraciones, hasta por un (01) afio, por motivos particulares dentro de
quinquenio (cinco anos);

7, segun el Articulo 63° inciso a), del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado mediante
~-~Decreto Supremo N° 019-90-ED, establece que los profesores tienen derecho a licencia sin goce de
“““Zfémuneraciones conservando su cargo, por motivos particulares hasta por un (01) afio, computados a partir
del inicio de la licencia dentro del periodo de cinco (05) afios;

tando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las Areas de
-a‘:ﬂ soria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto
22 Adfjazonas - Yurimaguas;

2.4

0

%h uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en- aplicacion de la Ley del Profesorado N° 24029
modificado mediante Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED;

ARTICULO 1°.- CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones a don VICTOR ISRRAEL TORRES
MONTILLA, D. N.1. N°00897263, C. M. N° 1000897263, Profesor por Horas del Nivel Secundaria, en
calidad de Nombrado, de la Institucion Educativa Publica Industrial N° 029 de Yurimaguas — Yurimaguas,
en el periodo que va del 01-11-2009 al 30-11-2009 (30 dias).

"“'\\. RTICULO 2°.- CONTRATAR, a la Docente que a continuacion se indica, en la forma_y términos

\s uientes:
DATOS PERSONALES:
APELLIDOS s GUERRERO FLORES.
NOMBRES 5 GOOLBER.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 42525532.
FECHA DE NACIMIENTO : 26-09-1978.
CODIGO MODULAR 2 1042525532.
CPPe 3 -0-.
REGIMEN PENSIONARIO : 19990.
SEXO - Masculino.
GRADO DE INSTRUCCION  : P.E. S. N° 00013-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD : Lengua - Literatura.

2.2.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD E Secundaria.

INSTITUCION EDUCATIVA I. E. P. Industrial N° 029.

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas - Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO : A. Jauregui N° 002.

CODIGO DE LA PLAZA 2 116311431229.

CARGO 3 Profesor.

MOTIVO DE LA VACANTE 3 Por licencia sin goce de remuneraciones de don

Victor Isrrael Torres Montilla.



DATOS DEL CONTRATO:

; N° DE EXPEDIENTE : SN-2009.
J N° DE FOLIOS : 02. ‘
(t NIVEL MAGIST. e IND. REM.  : ‘G
JORNADA LABORAL : 24,
VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-11-2009 al 30-11-2009.
REFERENCIA : Memorandum N° 1567-2009-DREL-UGELAA-EPER,

asi como el Informe Escalafonario N° 4013-2009-
DREL-UGELAA-EPER-ERE.

ARTICULO 3°.- Las causales de extincién de la relacion laboral y resolucién de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
partes, es integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume su

cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido méas de tres (03) dias laborales, en

zona rural, luego de transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la distancia, después de
haber recibido la resolucion correspondiente.

TICULO 5°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub
rama 0105, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.

M Registrese y Comuniquese,

of. Luis D GUILA VALENCIA
[RESZ0r de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/LDAV.
ADM/SEVB.
EPER/PMS.
PROY. /JHVT.
12/11/2009.
DISTRIBUCION:
- Direccion Regional de Educacion de Loreto.
- Area de control Intemo.
- Area de Gestion Institucional.
- Area de Administracion.
- Equipo de Personal.
- Remuneraciones.
- Escalafon.
- Trémite Documentario
- Interesado (a).

TRAMITE DOCUMENTARIO
ELAA — YURMAALLAS




MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUClON DIRECTORAL N° . UGELAA
vurimaguas.{ 4 D|C, 2009

Visto el Expediente N° 15608-2009 del 02-12-2009, Informe Escalafonario N° 4277-2009-DREL-UGELAA-
EPER-ERE, Memorandum N° 1654-2009-DREL-UGELAA-EPER, asi como el Informe Escalafonario
N° 4240-2009-DREL-UGELAA-EPER-ERE, y,

&\segun el Articulo 17° de la Ley del Profesorado, establece que los profesores del Estado, tienen derecho a
iéja sin goce de remuneraciones, hasta por un (01) afio, por motivos particulares dentro de un quinquenio

e, segin el Articulo 63° inciso c), del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-90-ED, establece que los profesores tienen derecho a licencia sin goce de remuneraciones
T - conservando su cargo, por desempefio de funciones piblicas como resultado de procesos electorales o asumir
“Zpargos politicos o de confianza por el tiempo de dure las funciones sefialadas, y,

ndo a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las Areas de Asesoria
/ifidica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas -

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento gde Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2011-

007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley del Profesorado N° 24029 modificado mediante Ley N°
;5212 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-80-ED;

_SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones a don VICTOR ISRRAEL TORRES
_ MONTILLA, D.N. 1. N° 00897263, C. M. N° 1000897263, Profesor por Horas del Nivel Secundaria, en
*7calidad de Nombrado, de la Institucion Educativa Publica Industrial N° 029 de Yurimaguas — Yurimaguas,
“&h el periodo que va del 01-12-2009 al 31-12-2009 (31 dias).

17

- AATICULO 2°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes:

2.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS s GUERRERO FLORES.

NOMBRES : GOOLBER.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 42525532,

FECHA DE NACIMIENTO : 26-09-1978.

CODIGO MODULAR : 1042525532.

CPPe 5 -0-.

REGIMEN PENSIONARIO : 19990.

SEXO - Masculino.

GRADO DE INSTRUCCION  : P. E. S. N° 00013-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD H Lengua - Literatura.

2.2.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD 2 Secundaria.

INSTITUCION EDUCATIVA 1. E. P. Industrial N° 029.

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO 2 A. Jauregui N° 002.

CODIGO DE LA PLAZA : 116311431229.

CARGO g Profesor.

MOTIVO DE LA VACANTE  : Por licencia sin goce de remuneraciones de don

Victor Isrrael Torres Montilla.



2.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE % SN-2009.

N° DE FOLIOS : 02. .

NIVEL MAGIST. e IND. REM. 3 "G

JORNADA LABORAL : 24,

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-12-2009 al 31-12-2009.

REFERENCIA : Memorandum N° 1654-2009-DREL-UGELAA-EPER,

asi como el Informe Escalafonario N° 4240-2009-
DREL-UGELAA-EPER-ERE.

ARTICULO 3°.- Las causales de extincion de Ia relacion laboral y resolucion de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
rtes, es integrante de la presente resolucion.

\\)_s=* -ARTICULO 4°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume su
W “//cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias laborales, en
zona rural, luego de transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la distancia, después de
haber recibido la resolucion correspondiente.

ARTICULO 5°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 22, Programa 047, Sub
| Programa 0105, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.

Registresg¢ y Comuniquese,

) of. Luis D GUILA VALENCIA
Or de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

DLATEELS

UGELAA/LDAV.
ADM/SEVB.
EPER/PMS.
PROY. /JHVT.
09/12/2009.
DISTRIBUCION:
- Direccién Regional de Educacion de Loreto.
- Area de control Intemno.
- Area de Gestion Institucional.
- Area de Administracion.
- Equipo de Personal.
- Remuneraciones.
- Escalafén.
- Tramite Documentario
- Interesado (a).

UL QRICINAL ENVO A UD
LA INTOS Y D2 wAS FINES

¢ WX RUSTUBERK LAURY Al
€ BYIVIPU [RAMITE DCCUKENTARO
VCELAA = YUMINAGUAS



MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000951 UGELAA
Yurimaguas, ) 0 MAR 2007

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

|
n(ﬂae, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto A as - Yurimag g izar el normal
.Qesarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
% ;\’/Programas Educativos de su ambito jurisd , para el p ejercicio pi puestal 2007,

Sy ~
Que, mediante Resolucion Jefatural N° 196-2007-ED, se aprueba la Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER “Normas
y Procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion Basica, Ed i6n Técnico Productiva y
Educacién Superior no Universitaria en el periodo lectivo 2007", y en la cual se dispone que en las Instancias de Gestion
scentralizada del Ministerio de Educacién se efectien un p de Seleccién y Evaluacion del P | de

4’6/‘ 6\ lo dispuesto en el inciso i) del Art. 19° y el inciso b) del Art. 25° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED “Reglamento de

'».P g Gestion del Sistema Educativo®, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED “Normas para la Gestién y Desarrollo de las

Y
@ﬁ\ wl e ,; jctividades en los Centros Educativos Publicos, y en la R 2solucion Ministerial N° 168-2002-ED;
SYEAL S e
w}()ue, mediante Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D - *“Normas y Procedimientos de Ad i6n de la Directiva
° 185-2006-ME/SG-OGA-UPER, Aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 2002-2006-ED y Directiva N° 009-2007-
ME/SG-OGA-UPER, Aprobado con Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED, para acceder a una plaza docente,

admi y profesionales de la salud por contrato en el presente afo lectivo 2007 en la Direccién Regional de
Educacién de Loreto y las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas;

‘ o\gQue, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley

eneral del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con

I plaza presupuestada, el mismo que es concordante con la Ley N° 28927 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para
Afo 2007";

Que, de conformidad a lo blecido en el Art. 26° def Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones®, el plazo
de contratacién no serd menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal, y la Primera Disposicion
Transitoria de 1a Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos®, establece que una vez finalizada la labor
para la que fue da la p los ¢ pectivos qued: Itos automati

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas
de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -
Yurimaguas,

En uso de las atribuciones ferk por el Reg de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién
// Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Directoral N® 00133-UGELAA del 16-

02-2006 y en aplicacién de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica N°® 27815,
modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual N° 27942, la Resolucién Ministerial N° 712-2006-ED "Directiva para el inicio del Afio Escolar
2007", la Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos N® 28425, Decreto Supremo N° 015-2002-ED "Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa *, el
Pecreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone €l uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 196-2007-
€D, Directiva N° 009-2007-ME/SG-OA-UPER, y la Ley 28927 - “Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
-~ Fiscal 2007, y en uso de las facultades conferidas por la Directiva Regional N® 004-2007-GRL-DREL-D y Oficio N° 594-
“2007-GRL-GRPPAT-SGRP "Cettificacién de Crédito Presupuestario P.ara Gastos de Personal Afio Fiscal 2007";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica, en la forma y términos
siguientes

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS 2 GUERRERO FLORES.
NOMBRES : GOOLBER

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ~ : 42525532

FECHA DE NACIMIENTO ; 26 - 09 - 1978

CODIGO MODULAR : 1042525532

REGIMEN PENSIONARIO : -0-

SEXO £ Masculino.

GRADO DE INSTRUCCION 3 P.E.S.N°000113 - P - UGELAA - Y

ESPECIALIDAD : Lengua — Literatura




1.2- DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL y/o MODALIDAD Secundaria.
INSTITUCION EDUCATIVA I.E. N°62002
LUGAR Y DISTRITO Matilde Tunjar - Yurimaguas.
UNIDAD DE COSTEO El Centro N° 001.
CODIGO DE LA PLAZA 16V000230001
CARGO Profesor por Horas.
MOTIVO DE LA VACANTE Presupuesto CAP.
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE S/N -2007.
N° DE FOLIOS 99
NIVEL MAGIST. e IND. REM. | Nivel. 6.20.
JORNADA LABORAL 24 Horas.
VIGENCIA DEL CONTRATO 0103 -2007 al 31-12-2007
REFERENCIA Memorandum N° 370 - 2007- DREL- UGELAA-D.

ARTICULO 2°.- Las causales de extincién de la relacion laboral y resolucién de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por
ambas partes, es integrante de la presente resolucion.

RTICULO 3°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume

cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias
aborales, en zona rural, luego de transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la
distancia, después de haber recibido la resolucion correspondiente.

ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 028,
Sub Programa 0074, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15.

Registrese y/Comuniquese,

4 44 z ANGUY O
iregtgr de la Ugidad de Gestion Educativa Local
Amazonas - Yurimaguas.

o\ 4 COPJA DEL ORI CiNaL ENIN0 3
/{“}':"’"'::g SABA 50 CONOGIMIENTG; * CEt
EPER/EPM for 3
PROY/JHVT 128 yeraTura? ;
DISTRIBUCION: o | B

L GERMAN YUYARME M0 ¢
o TRAMITE . & P

- Direccién Regional de Educacion de Loreto. T .

- Area de control Intemo.
- Area de Gestion Institucional.
- Area de Administracion.
- Equipo de Personal.
Remuneraciones
- Escalafon.
Tramite Documentario
- Interesado
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Espectalizacion
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-
GUERRERO FLORES GOOLBER
Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios
correspondientes a la especializacion en:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

Por tanto
se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal

Dado en Ucayali a los 15 dias de Diciembre del 2017.

\_} Ceﬁos Enrique ;

Universidad Nac:onal le Ucayali
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| verificacion del presente documento
dra efectuarse en la Escuela Superior

1 Capacitacion Para Profesionales.
to Jr. Prolong. Serafin Filomeno # 241,

Vioyobamba-San Martin, Peru Telefax

(042)562821
Jracién: 12 meses
yras Lectivas: 1200
‘éditos: 24
ificacion
omedio: 16 (DIECISEIS)
bro N* ]
rgistro N° 2611-ESUCAP-UNU
)digo N° 3658-ESUCAP-UNU

onsta en los libros de Registros
: Certificados de esta Escuela a
slio nimero: 0253

REGISTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI
ligo :DGRSU-UNU-ESUCAP-PECEDEM

o 003 Foio: 24P

Certificado de Estudio

Especializaciéon

Otorgado a: GUERRERO FLORES GOOLBER

Por haber terminado en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes a la especializacién de:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

Fecha de culminacién de estudios 12/12/2017

ASIGNATURAS APROBADAS

HORAS LECTIVAS

01 Curriculum y educacion matematica CIEN
02 El proceso de aprendizaje matematico CIEN
03 Tareas y actividades articuladoras de la instruccién matematica CIEN
04 El conocimiento del profesor de matematica y su desarrollo profesional CIEN
05 Aprendizaje de la matematica en los primeros grados de educacion CIEN
06 Educacion matematica CIEN
07 Psicologia de la educacion CIEN
08 Evaluacion educativa CIEN
09 Los conocimientos matematicos y la conceptualizacién CIEN
10 La didéctica como disciplina pedagégica CIEN
11 Interacciones pedagogicas y capacidades CIEN
12 Condiciones, técnicas y estrategias para el desarrollo de capacidades CIEN
Total en horas| UN MIL DOSCIENTOS

Asi consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Ucayali 15 de Diciembre del 2017.

. |

W GRECTOT

" Qarlos Enrique Fachin M K\‘:‘(ﬂaz‘ Ing. in Poqui Yuimacl
Rector ‘ Sook- Di

Universidad Nacional fle Ucayali
Social Universitaria

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI
RN® 1235 2015-UNU-R

gSUCAP

DE
PARA PROFESIONALES
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Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios
correspondientes a la especializacion en:
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA ENSENANZA DEL INGLES
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Por tanto
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se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal
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a verificacion del presente documento
odra efectuarse en la Escuela Superior
e Capacitacion Para Profesionales.

Sito Jr. Prolong. Serafin Filomeno # 241,
Moyobamba-San Martin, Pera Telefax

(042)562821
Juraciéon: 12 meses
loras Lectivas: 1200
iréditos: 24
alificacion
romedio: 16 (DIECISEIS)
dibro N° m
tegistro N° 2612-ESUCAP-UNU
v6digo N° 3657-ESUCAP-UNU

sonsta en los libros de Registros
le Certificados de esta Escuela a
‘olio nimero: 0253

REGISTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI
6digo :DGRSU-UNU-ESUCAP-PECEDEI

bo: D% Folio: 2YF

Certificado de Estudio

Especializacién

Otorgado a: GUERRERO FLORES GOOLBER

Por haber terminado en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes a la especializacién de:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA ENSENANZA DEL INGLES

Fecha de culminacion de estudios 12/12/2017

ASIGNATURAS APROBADAS

HORAS LECTIVAS

01 Linggistica y metodologia didactica de lenguas extranjeras CIEN
02 El aprendizaje y la ensefianza de las lenguas modemas CIEN
03 El vocabulario inglés y su aprendizaje por el desarrolio de trabajo por tareas CIEN
04 El idioma extranjero en el medio escolar CIEN
05 El disefio curricular para lenguas extranjeras CIEN
06 El discurso en el ambiente didactico de idiomas CIEN
07 La gestion de la comunicacion en el aula de lenguas extranjeras CIEN
08 La programacion y los materiales para la enseflanza de lenguas extranjeras CIEN
09 Destrezas de comunicacién en nuevos idiomas CIEN
10 La ensefianza del idioma aleman CIEN
11 Laensefanza de los idiomas italiano y francés CIEN
12 Psicologia de la educacion CIEN
Total en horas| UN MIL DOSCIENTOS

Asi consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Ucayali 15 de Diciembre del 2017.

Universidad Nacional de' r/ ayali

ESUCAP

UNIVERSIDAD NACIONAL,
DE UCAYALI
RN*1235.2015UNUR

ESUCAP
ESCUELA
PARA PROFESIONALES




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJlLLO
Facultad de Ciencias Sociales

DIPI..OMADO
' ™ | ONG-PS
Ea{o el }h’esente curso de: Diplomado

‘ vicio de laFacultad de Ciencias
N?594-2008 FAC.CC.SS. UNT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO "
Resolucion N° 594-2008-FAC.CC.SS .,

Por haber cursado como
organizado por la ONG Pro
Sociales de la ’Unwersufad' ac ]
realizado del. 25/05/09,

A:
, , : &% J
Por haber concluido satisfactoriament WO Correspondientes en el curso de:. 4 /4

‘
3 5
i G

GERENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

|

Lima, 14 de Julio del 2010

REGISTRADO EN EL LIBRO DE : DIPLOMADO ft:.
N° 10 \
FOLIO N° 59

REGISTRO N° 1198




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Facultad de Ciencias Sociales

Resolucion N° 594-2008-FAC. CC. SS.

CERTIFICADO

La Direccion Académica de la Institucion Certifica que:

Ha concluido en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes en la especialidad de: ..

GERENCIAY CALIDAD EDUCATIVA
Con las siguientes calificaciones, como consta en los Registros y archivos concordante con la
Direccion de Evaluacion.
=
§ ASIGNATURAS | NOTAS |
| * Fundamentos de la Gerencia Estratégica 15
* Gestion Educativa Institucional 16
* Planeamiento Estratégico Educativo 17
* Gestion Pedagoégica 16
* Gestion y Presupuesto de la Institucién Educativa 15
* Gestién del Potencial Humano 15
* Direccion, Jefatura y Control 15
* Calidad Educativa y Eficiencia 15
* Liderazgo Estratégico para la Gestion Educativa 15
* Consejo Educativo Institucional - Constitucién, Funcionamiento y Normas 15
* El CONEI y el Fortalecimiento de las Capacidades en la Gestion Educativa 16
* Legislacion y Administracion Educativa 15
PROMEDIO FINAL 15
Duracion en Meses ( 12 ) Duracion de Horas ( 1200 )
Libro : 10 Del: 2510512009
Folio . 59 Al: 25/05/2010 ima, 14 de Julio del 2010

Registro 1198




Ministerio de Direccidon Regional de h-“ -
Educacion Educacion de loreto . w m
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CERTIFICADO

TEMARI
Enfoque por C-ommoendas

Enfoque centrado en la

Otorgado a: Goolber Guerrero Flores

Por su participacion en el TALLER DE FORTALECIMIENTO DE

o cgs ¢ Sftuaciones | CAPACIDADES PARA DOCENTES Y DIRECTORES DE

Problemadaticas

Enfoque Comunicativo Textual

Situaciones de Aprendizaje
Planificacién Curricular

Enfoque de Ciudadania

EDUCACION BASICA REGULAR: “PROPUESTA PEDAGOGICA
CON EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS”, realizado en la
localidad de Lagunas en el mes de setiembre del 2013; con
una duracion de 120 horas pedagdgicas.

Yurim \guas, 20 de setiembre del 2013

=
EDUG
S ON Ducs;

ilc. Educ. CLARA ELENA BENAVIDES ARRASCO ~ Lic. Educ. EMERSON RAMIREZ PANDURO
DIRECTORA — UGELAA YURIMAGUAS DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
UGELAA YURIMAGUAS
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS

1IN - Seminario Pedagogii gm CO

. Tr— - M
“Intercambiando conocimientos aprendemos mejor”

Cerdificado

*Abstracto

*Sucesiones

* Orden de Informacion
Por su participacion como Asistente al II - Seminario Pedagoégico, organizado
por la Asociacion de Maestros Contratados y Desempleados en Educacion de
Alto Amazonas, realizado en el mes de Agosto del 2010, en el auditorio de la

© Razonamiento Verbal
* Analogias
* Oraciones incompletas
* Términos excluidos

©O Comprension Lectora,

* Tema

* Propésito

* Idea y mensaje.

O Corrientes Pedagégicas.

* Operadores
en el marco del proceso de nombramiento

UNAP - Yurimaguas,
docente con una duracion de 200 horas cronologicas.

Yurimaguas, agosto del 2010

/. M w‘ $q, f\

Prof. Ma
Sec. de Asunt s Pedagobgicos

AMCOYDEAA

Vi =) .
P w Eglc. Zenobio Mugdyari Caritimari
-~“Director de la UG Alto Amazonas

Yurimaguas




CURSO TALLER
“SENSIBILIZACION EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA™

OTORGADO fA: PROF. GOOLBER GUERRERO FLORES

Por su participacién como Facilitador en el Curso Taller:

“Sensibilizaciéon en el marco de la Educacion Inclusiva”,
dirigido a Directores y Docentes del Nivel Inicial y Primaria;
organizado por la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto
Amazonas, realizado en el mes de abril de 2010, en los ambientes del
Centro de Educacién Basica Especial “Bonifacio Alvarado Paredes”,

con una duracién de 200 Horas Pedagoégicas.
RgSPacialista Inicial — UGELAA

S U1
L dads. 2/ ] ) P T B )
= AV AR A =G
\J 1 !
Director — UGEBLAA N efe’¢
Yurimaguas Q&w‘:ﬁ‘ Yurimaguas Yurimaguas

Ll e e e L e Lo L e e e U

Yurimaguas, abril de 2010

LA VASQUEZ FLORES




o
DIRECCION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA AREA .l=
REGIONAL DE LOCAL DE ALTO AMAZONAS c:.'rlgl-u =
EDUCACION DE Prolong. Tacna 802 — Ywurimaguas PEDAGOGICA MINISTERIO DE
LORETO Telefax (065) 352152 EDUCACION
————————

: SENMIINARIO TALLER
"PROGRAMACION CURRICULAR Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA"

OTORGADO A: GOOLBER GUERRERO FLORES @&

ENIE . L

. [ |Por su participacién como Apoyo Logistico del Seminario Taller
denominado: “Programacién Curricular y Estrategias Metodolégicas

en las Areas de Comunicacién y Matematica en el Nivel Inicial”,

organizado por la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas; realizado
en el mes de Febrero de 2010, en el I.S.P.P. Mons. Elias Olazar, con una duracion de

4 240 horas Pedagdégicas.
| Yurimaguas, Febrero de 2010

i,
N A 4
N 7

— Capuena Grandez
——  Jefe AGP — UGELAA
Yurimaguas




ﬁ%- a&ﬂ&" B m.h ﬁ_ Wi& Eﬁ&ﬂ' rgmb Aﬁﬁﬁ!&__ﬂnmﬂe_

MINISTERIO DE EDUCAC!D!\ Asociacion de Macstres Ccn:r'“.a"o* y Desempleados en Ecucacion de Alto Amazonas
EEPUBLICA DEL PERY

s e SEMINARIO TALLER
“MANEJO DEL DISENO CURRICULAR NACIONAL POR NIVELES”

CERTIFICADO
OTORGADO A : . GOCOLBER GUERRERO FLORES.. ... .. B o o

Por su participacién como Asistente al Seminario Taller : “Manejo del TEMARIO
Disefio Curricular Macionai por Niveles” organizado por la Asociacion
- X La Educacion Basica Regular (EBR)
de Maestros Contratados y Desempleados en Educacion de Alto e e sveerrhen ol e L

Amazonas, realizado en el mes de Febrero de 2010, en la LE.P. ¢ [ Fiopgeid de wbducariih Blics risgular,

“Matilde Tunjar Guzman de Vela”, con una duracién de 200 horas R L e
Agicas - ProgramacionAnual

CronOIOglca 3 - Unidades de Aprendizaje

« Proyecto deAprendizaje

«  Mdodulo de Aprendizaie

« Sesiones deAprendizaje

Yurimaguas. Febrero del 2010

Z GesTion 53

/£ <
[/ : 3
{i[veraTurA

/ \i, \

rmas Macedo
Sec. Asuntos Pedagdgicos
Yurimaguas

Lic. Luis 04\ Aguila Valencia —Eic. Lui randez
Director UGELAA i :
Yurimaguas gu



- AMCOYDEAA

_ MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

Asociacién de Maestros Contratados y

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS D pleados en Ed i6n de Alto Amazonas
= J 9 | ® o ' - @
= Primer Seminario Pedagégico
@,, “Reforzando nuestros conocimientos y capc;cidaées”

e

1C

-

i @torgadoa: €+ OOLBER GUERERERD Filores

J Por su participaciéon como Asistente al Primer Seminario Pedagogico, organizado
i por la Asociacion de Maestros Contratados y Desempleados en Educacion de
Alto Amazonas, realizado en el mes de Noviembre del 2009, en el auditorio de la
LLE.P. “Mons. Atanasio Jauregui Goiri”, en el marco del proceso de nombramiento
docente con una duracion de 200 horas cronolodgicas.

|

- 2

l‘

4 4
B
A
e -

e

Yurimaguas, noviembre del 2009

a?%aé Macedo

“de Asuntos Pedagogicos
B AMCOYDEAA

Lic. Educ. Uuisdel ‘A‘gl.‘lvila Valencia v lic. Luis A/ Cf p;uena Grandez
Director de la UGEL Alto Amazonas
Yurimaguas




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS
Av. A. Jauregui G. N* 400-Yurimaguas-Telefax (065 )352152

RESOLUCION DIRECTORAL N°—-9-9~2-—2-?-g— UGELAA

Yurimagms.os OCT. 2009

Visto: Las Bases Generales y Especificas de los Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2009 y el cuadro de
resultados finales de la Etapa Interna de la Categoria “A” VARONES, y;

CONSIDERANDO:

Que, es tarea de la Comision Organizadora Provincial de los Juegos Nacionales Deportivos
Escolares 2008, perteneciente a la Unidad de la Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas,
la planificacion, organizacién, administracion y ejecucion, asi como supervisar el normal desarrollo del mismo.

Que, la Institucion Educativa Publica “Industrial N° 029”, de la ciudad de Yurimaguas ha
participado en la disciplina deportiva de FUTSAL “Varones” Categoria “A” en la Etapa Intema de la
competencia escolar

Que, los escolares y es integi de la delegacién de FUTSAL Categoria “A” de
la Institucién Educativa Publica “Industrial N° 029" de la ciudad de Yurimaguas Provincia de Alto Amazonas
deberan ser distinguidos oficialmente en |a Etapa Interna

Con la opinién favorable de la Comisién Organizadora Provincial y en concordancia con las Bases
Generales de los Juegos Escolares, asi como la R. D. N° 011- 2006-ED y |a Directiva N° 052-2009-DIPECUD

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°:- Oficializar y Felicitar como Campedn en la Etapa Interna a la |. E. P. “Industrial N° 029" en
la disciplina de FUTSAL Varones Categoria “A” de los Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2009, con
Sede en la Ciudad de Yurimaguas

ARTICULO 2°:- El Equipo de FUTSAL Categoria “A” Varones® de la I. E. P. “Industrial N° 029", de la Ciudad
de Yurimaguas, Provincia de Alto Amazonas, esta conformado por los siguientes deportistas:

PANDURO GUERRA, DAN,
DIAZ HUANSI, MAX JANDER.
RAMIREZ GARCIA, JOB.
JIMENEZ TELLO, ANTONY IGOR
LOMAS SANCHEZ, ANTONY

DB WN -

ENTRENADOR: CARIAJANO ORBE, CARLOS.
DELEGADO : GUERRERO FLORES, GOLBER.

Registrese, Comuniquese y publiquese

dbl Aguila Valencia
de Gestién Educativa Local
azonas - Yurimaguas
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Resolucién Suprema N° 1040

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA wisrerio S epvcacion

0 Di
: INDUSTRIAL N° 029 Urded de Geshin Eeabrsoa Ao s
" ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA * .
Y urimaguas, Octubre 15 de 2009
o %CRETO DIRECTORAL N° 026-09-UGELAA-D-1.E.P.I-029-YGS.
\/isto el Informe presentado por el Coordinador de la Comision Organizadora de
Celebracion de la Semana de la Educacion Técnica 2009, Profesor José Nicolas
Guerrero Mera, en la que da a conocer la responsabilidad de las diferentes
comisiones encargadas del desarrollo de la Programacion a celebrarse,
considerando que es funcion de la Direccion del plantel estimular y fortalecer la
participacion y colaboracion de los agentes educativos por su destacada labor, la
cual permita el éxito de la funcion educativa, de conformidad con la Ley General
‘lde Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 25212 en su Articulo N° 108
Reglamento de Educacion Secundaria Decreto Supremo N° 04-83-ED, Decreto
Supremo N° 009-2005-ED Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo
Directiva N° 016-96 y en uso de las atribuciones conferidc:
SE DECRETA :
Art. 1° FELICITAR. a los Docentes de la Institucion por su responsabilidad
en las diferentes Comisiones en el desarrollo de la Programacion de
Celebracion de la Semana de la Educacion Técnica 2009, del
mismo modo se les exhorta a seguir brindando su esfuerzo vy
colaboracion en bien de la institucion y por ende de la educacicn en
general. Los Docentes son los siguientes
Prof. BETTY MARITZA MOZOMBITE OSCANOVA
Prof. SHEYLAH CHARLY TORRES SILVA
Prof. BETTY ELDER YALTA HERNANDEZ
Prof. ITALME CARRERA MALCA
Prof. GINA SILVA SIFUENTES
Prof LEONARDO CORDOVA GONZALES.
Prof. MARITZA PEZO CORREA.
Prof GLADYS MARIA ANGULO RAMIREZ.
Prof. JANIRETH ALAVA HUAMAN
Prof. JORGE SOTO GUERRA
Prof ALBERTO DEL CASTILLO SANDOVAL
Prof JUAN HERNANDO PADILLA VARGAS
Prof MARWE JINKING ARTEAGA RENGIFO
Prof RICARDO ALIAGA MEDINA
Prof. GUILLERMO TEJADA ROMERO 8
Prof. GOOLBER GUERRERO FLORES ",‘
REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE S
.. LEPINDU @@M“W‘S 3
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LEMA: ESTUDIO, TRABAJO Y DISCIPLINA
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MINISTERILU UE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

Yurimaguas, 2 { DIC. 2007

Oficio Muiltiple N° / 35  -2007-DREL-UGELAA-EPER

Sefior:

Prof. GOOLBER GUERRERO FLORES
LLE.P.E.B.R. “Matilde Tunjar de Vela”
Ciudad

ASUNTO : FELICITACION

REF, : Expediente N'10235 - 2007

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle
cordialmente, a la vez hacer de su conocimiento que, es funcién de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas, estimular la participacién de los agentes educativos por su
destacada labor que permite el éxito de una accién educativa, y teniendo en cuenta que el
otorgamiento de estimulos para el profesor podréan ser solicitados por la autoridad inmediata,
por el interesado, las organizaciones sindicales o asociaciones sindicales reconocidas,
asociaciones de padres de familia, asociaciones de Ex-Alumnos y otras entidades publicas o
privadas relacionadas con el desarrollo de la educacion, tal como lo establece el Articulo N°
107° del Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED; asimismo los estimulos de agradecimiento y
felicitacién se otorgaran al profesorado, cuando la autoridad educativa conozca de acciones
excepcionales en beneficio de la educacion y la cultura nacional promovidas y ejecutadas para
éstas o por el cumplimiento altamente eficiente de las tareas o comisiones encargadas por el
Ministerio de Educacién Articulo N° 108° del Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029
y su modificatoria Ley N° 25212, aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED, esta
Direccion RECONOCE Y FELICITA a usted, por su participacion activa en el "IV Festival de
Danzas a Nivel de Docentes”, realizado el 20 de Julio del presente afio, exhortandole a
continuar con el mismo dinamismo de trabajo, que redundara en beneficio de la educacién y
por ende de la sociedad.

Propicia la oportunidad para expresar a usted las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

UGELAAVMOA DE LA UNIDAD DE
EPERPCR LOCAL DE ATO AT
» YURIMAGUAS
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MINISTERIV LE EVUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas

“ANO DEL DEBER CIUDADANO™

Yurimaguas, 19 DIC, 2007
Oficio Muiltiple N° 73 -2007-DREL-UGELAA-EPER

Sefior:
Prof. GOOLBER GUERRERO FLORES
LLE. P. E.B.R. “MATILDE TUNJAR DE VELA”

Ciudad

ASUNTO : FELICITACION

REF. & Expediente N' 10234 - 2007

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle
cordialmente, a la vez hacer de su conocimiento que, es funcién de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Alto Amazonas, estimular la participacion de los agentes educativos por su
destacada labor que permite el éxito de una accién educativa, y teniendo en cuenta que el
otorgamiento de estimulos para el profesor podran ser solicitados por la autoridad inmediata,
por el interesado, las organizaciones sindicales o asociaciones sindicales reconocidas,
asociaciones de padres de familia, asociaciones de Ex-Alumnos y otras entidades publicas o
privadas relacionadas con el desarrollo de la educacién, tal como lo establece el Articulo N°
107° del Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED; asimismo los estimulos de agradecimiento y
felicitacion se otorgarén al profesorado, cuando la autoridad educativa conozca de acciones
excepcionales en beneficio de la educacion y la cultura nacional promovidas y ejecutadas para
éstas o por el cumplimiento altamente eficiente de las tareas o comisiones encargadas por el
Ministerio de Educacién Articulo N° 108° del Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029
y su modificatoria Ley N° 25212, aprobado por Decreto Supremo N° 019-80-ED, esta
Direccion RECONOCE Y FELICITA a usted, por su participacién activa en el | Festival
de la Cancién Docente, realizado el 14 de Julio del presente afio, organizado por el Instituto
Nacional de Cultura de esta ciudad, exhortandole a continuar con el mismo dinamismo de
trabajo, que redundaré en beneficio de la educacién y por ende de la sociedad.

Propicia la oportunidad para expresar a usted las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

YURINAGUAS



LEP.B.R MATILDE TUNJAR DE VELA
-Ex. 62002

Libertad 621623
Telef. 351820 -Yurimaguas

RESOLUCION DIRECTORAL N°016-2007

Yurimaguas 09 de noviembre del 2007

La Directora de la LE.P.B.R. “Matilde Ttnjar de Vela” Ex 62002 del
Distrito de Yurimaguas , Provincia de Alto Amazonas, Regién Loreto ; en uso
de las atribuciones que le confiere la Ley General de Educacién N° 28044 y
al Reglamento de Educacion Basica Regular D.S. N° 013 — 2004 ED.

Que, es deber de la Direccion FELICITAR Y AGRADECER a
los Profesores y trabajadores de su institucion Educativa que sobresalen y
participan activamente en distintas actividades que se realizan en ella. Por lo

que :

SE RESUELVE :

FELICITAR Y AGRADECER : Al Profesor GOOLBER GUERRERO
FLORES, por su destacada participacion en la organizacién de la actividad
“CREACION DEL HIMNO” a la Institucién Educativa realizada el dia 09
de noviembre del 2007..

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

& : 1EPS
5% \%|| MATILDE TUNJAR DE VELA

GLORIA NE 08}
DIRECTORA
YURWANLES
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LEPB.R MATILDE TUNJAR DE VELA
£x. 62002

Lidertad 621623

‘ Telef, 351820 -Yurimaguas

RESOLUCION DIRECTORAL N°019- 2007.

Yurimaguas, octubre del 2007.

FELICITAR Y AGRADECER

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién valorar y reconocer a los profesores,
personas e instituciones que promueven y apoyan el desarrolio de las
actlividades educativas.

La Directora de la . E.P.B.R “ Matilde Tinjar de Vela” Ex 62002 del
Distrito de Yurimaguas Provincia de Alto Amazonas Region Loreto; en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley General de Educacion N° 28044 y al
Reglamento de Educacién Bésica Regular D.S. N° 013-2 004 ED.

RESUELVE:

FELICITAR Y AGRADECER: Al Profesor, GOOLBER GUERRERO FLORES
por Asesorar y Ejecutar TALLER DE COMPOSICION LITERARIA con los
atumnos def Nivel Secundaria desarroffada en los meses de Julio a diciembre del
2007.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LERS
.\ MATILDE TUNJAR DE VELA




L.EP.B.R MATILDE TUNJAR DE VELA
-Ex. 62002
Libertad 621623
Telef, 351820 -Yurlmaguas

RESOLUCION DIRECTORAL N°014- 2007.

Yurimaguas, 05 de mayo def 2007.

FELICITAR Y AGRADECER

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién valorar y reconocer a los profesores,
personas e instituciones que promueven y apoyan el desarrollo de las
actividades educativas.

La Directora de la |.EP.B.R “ Matilde Tinjar de Vela” Ex 62002 del
Distrito de Yurimaguas Provincia de Alto Amazonas Regién Loreto; en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley General de Educacién N° 28044 y al
Reglamento de Educacién Basica Regular D.S. N° 013-2 004 ED.

RESUELVE:
FELICITAR Y AGRADECER: AL Profesor, GOOLBER GUERRERO FLORES,

por su destacada participacion en la Organizacion de la Actividad “CERTAMEN
SENORITA TUNJARINA®, realizado el dfa 05 de mayo del 2007.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\ LEPS
. MATILDE TUNJAR DE VELA
|

YURStacaS




LEP.B.R MATILDE TUNJAR DE VELA
-£x. 62002
Livertad 621623
Telef. 351820 -Yurimaguas

RESOLUCION DIRECTORAL N°018- 2007.

Yurimaguas, octubre dei 2007.

FELICITAR Y AGRADECER

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién valorar y reconocer a los profesores,
personas e instituciones que promueven y apoyan el desarrollo de las
actividades educativas.

La Directora de la LEP.B.R “ Matilde Tinjar de Vela” Ex 62002 del
Distrito de Yurimaguas Provincia de Alto Amazonas Region Loreto; en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley General de Educacién N° 28044 vy al
Reglamento de Educacion Basica Regular D.S. N° 013-2 004 ED.

RESUELVE:

FELICITAR Y AGRADECER: Al Profesor, GOOLBER GUERRERO FLORES,
por la Confeccién de Murales para la Institucién Educativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LEPS
MATILDE TUNJAR DE VEL~

/ f—,i‘%ép u.%_ COSTA
GLQRIHU E‘gvckf




	8c6d22e525184c122cc0eddfe459a3402b7a29cf1eb1434914b9b6eb564b3dff.pdf
	8c6d22e525184c122cc0eddfe459a3402b7a29cf1eb1434914b9b6eb564b3dff.pdf
	8c6d22e525184c122cc0eddfe459a3402b7a29cf1eb1434914b9b6eb564b3dff.pdf
	8c6d22e525184c122cc0eddfe459a3402b7a29cf1eb1434914b9b6eb564b3dff.pdf

