HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES.
Documento de Identidad 45528591
Apellidos y Nombres CORAL OJANAMA HILDEBRANDO
Lugar y Fecha de SAN PABLO 17 03 1984
 Nacimiento R e e e R B B R A IR T L, [ oo g T DN R e e 1 oo e
Direccion CALLE RAYMONDI N° 716-YURIMAGUAS
Distrito ~ Provincia — Region | YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Estado Civil CASADO \ 1
Teléfonos 917626956
Correos Electrénicos coralojanamah@gmail.com
N° de colegiatura - CPPe
1. FORMACION PROFESIONAL.
- MES/ANO ; P
e NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O Q“f.:'i“uﬂ:ﬁz :':'“ N° de
S INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD . Folio
S DESDE HASTA
Ciencias
FORMACION ISP MonsafionEliss | .o anisr Sl 2002 - 2006 Titulo 28
Olazar Filosofia y
ACADEMICA ¥ Religion
PROFESIONAL
1ILEXPERIENCIA LABORAL.
Descripcion del trabajo Fecha de inicio T Tiempo en el
NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempeiiado E & término (mes Po N° de Folio
realizado {mes [ afie) / afio) carge
EESPP Monsefior Elias Oldzar Docente formador Dictado de clases 01/03/2026 31/12/2026 | 10 meses 23
EESPP Monsefior Elias Olazar Docente formador Dictado de clases 03/03/2026 31/12/2026 | 10 meses 6
ISPP Monsefior Elias Olazar | Docente Formador Dictado de clases 01/08/2023 31/12/2023 | 5 meses 11
Docente
LE. N* 62007 José Mari hamhindo o R.D. N*
o b = Docente Dictado de clases EBR Ascenso de - - -
Arguedas ; 008625
escala a partir
del 01/09/2023




iV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

Y RECONOCIMIENTO

= CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION ml'hd“'."l :mdio HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefialade
i il CANTIDAD DE | Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizd ol Estudio HORAS que sustente o
LECTIVAS sefialado
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE | Qué documento tiene
NOMBRE DE LA COMPETENCIA AR BTTRcon Fecha que it pleippainte
DIGITAL realizd LECTIVAS sefialado
Vi. CONOCIMIENTC DE IDIOMAS.
idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna CASTELLANO X
idioma extranjero
Kukama Kukamiria
Vii. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Basico Intermedic Avanzadoe
X
VIil. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES TP, OONENTD Afio




1X. DATOS DE LA INSTITUCIGN ACTUAL DONDE LABORA

" Programa de | Cddigo de la Horas .

Institucién Cédigo modular Tipo e plaza Hctadas TURNO

EESPP MEO 0585080 ESTATAL SUPERIOR C7Y260300043 39 MARANA
N PEDAGOGICA ’

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZY
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

we!
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

. t‘E‘,\.gw:..t\ DEL ’E-Qg,

Resolucion Directoral N° 0 0 47 9 §-2026

Yurimaguas, { § MAR. 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2026, que se acompafa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
{‘?_E_.EE'Q ' Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,

licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pUblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
nstitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

< Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
% \norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
3)y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacién, el CE elabora un informe consolidade dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite |a resolucién directoral respectiva, que es notificada al docente confratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR,, en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

ECHA DE NACIMIENTO

EDIGO MODULAR
BIGIMEN PENSIONARIO

SYSSPP

YECHA DE AFILIACION

FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

7
! DE EXPEDIENTE

N gJEFERENC\A

” GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

2026.

CORAL OJANAMA, HILDEBRANDO
D.N.I. N° 45528591

MASCULINO

17/03/1984

1045528591

A.F.P.INTEGRA

607561HCOAN1

20/03/2023

PROFESOR

CC.SS.: FILOSOFIA-RELIGION

Educacion Superior Pedagdgica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300048

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N°DEFOLIOS : 23

Memorando N°993-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D, DE FECHA 13.03.2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspendiente de acuerdo al Texto

enado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Registrese y comuniquese.

Mg. LUIS REAREGUI DAVILA
Dire

- - - -— - = S
A/ Mtra CPC BETSY m. TeniOLOL
RESPOMSABLE DR, EQUIPL "t ¢ DOCUME
UGELAA = YWRIMAGUAS



UVGEL Alio Amazonas - Yurimaguas

"Aifio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana®™

?nguca DEL pgy,

Resolucion Directoral N°0 056 8 3 -2025
Yurimaguas, ﬂ L] ABR. 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de Contratacion
cente y el expediente administrativo N° 11452-2025, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
rrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
nmamiento rég|men academnco geshén supervision y fiscalizacion de los Instltutos de Educacion Superlor y Escuelas de

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Tecnica denominada “Norma Tecnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Inslitutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el

w ormativo), el cual deroga la Norma Tecnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su

modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CORAL OJANAMA, HILDEBRANDO
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 45528591
SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 17103/1984

2CODIGO MODULAR . 1045528591
GIMEN PENSIONARIO : A.F.P.INTEGRA
ol CUSSPP :  607561HCOANT
X FECHA DE AFILIACION 20/03/2023
QQ?ORMACION ACADEMICA : PROFESOR
€2 PROGRAMA DE ESTUDIO : CC.SS.: FILOSOFIA-RELIGION
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
/\’}'VUR’#‘, NIVEL © Educacién Superior Pedagégica
(';' f, INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR
by % CODIGO DE LA PLAZA - CTY122503176
'f;, &/ CARGO : DOCENTE SUPERIOR
MQOTIVO DE LA VACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2025
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE o 114522025 N°DEFOLIOS : 6
REFERENCIA : MEMO N° 1313-2025-GRL-GREL-UGELAA.RH DE FECHA 27/03/2025
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025
GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL . 39 Horas Pedagogicas

yR ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
aio fiscal 2025.

UGEL Alto Amazonés - Yurimaguas

AL ENVIO A USTEL
CUYA COPYA DEL ORIWAL ENVIO & U3

PARA 5U CONOC!

{EFE EQUIPO DE TRAMITE DOCUMENTARY
UGELAA = YURIMAGHAS



. 'Ung:L Alto Amazonas - Yunimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘_19“."‘“ DEL ’Ec?y

“YURY,
4{‘% K Resolucion Directoral N°  ,()8378 -2023
% B yurimaguas, 1 0 AB0. 2023

o~ .
W" 4"4 o Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurse Pdblico de Contratacion Docente y el
’ q;pediente administrativo N° 17167-2023, que se acompafia;

v

M« CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera
iblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

f (2

VI%N » Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
T#chica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pdblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos”.

, Hodificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N*

"'1"‘43 ;@JOS-ZMB-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagadgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los

ESOR™" | stitutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento Normativo

- nominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas

ﬂSAC #q Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelantz, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la

Sesolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU v su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimismo, a través del

. X Shrticulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica puniicos de los alcances de ia Nerma Técnica aprobada
@!&5- mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modifice torias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso puiblico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios teécnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pliblico de contratacién con el
propsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escueias de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 996-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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o APELLIDOS Y NOMBRES
R DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

- YURGG;.
F “kg, DATOS DEL PUESTOIPLAZA
@l NIVEL
"_'%QN d

INSTITUCION EDUCATIVA

&
w CODIGO DE LA PLAZA
S0 CARGO

&. YUR‘,«’ MOTIVO DE LA VACANTE
(5

1%\ DATOS DEL CONTRATO:

w
N 2\ oE expepiente
& REFERENCIA
oyt

A8y T UG

€

301 7 v,
=

§

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

* ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

/" ' eia de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

CORAL OJANAMA, HILDEBRANDO
D.N.I. N° 45528591
MASCULINO

17/03/1984

1045528591

A.F.P. INTEGRA

FAFIL @ 20/03/2023
PROFESOR

CC.SS.: FILOSOFIA-RELIGION

607561HCOAN1

Educacion Superior Pedagégica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C6120740392C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023

17167-2023 N°DEFOLIOS : 11

MEMORANDO N° 4756-2023-GRL-GREL-UGELAA.RH DE FECHA 03/08/2023, POR HABER
RESUELTO EL CONTRATO DE ALFREDO PANDURO CHUJUTALLI.

Desde el 1/08/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tino de contrato.

20 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afo fiscal 2023.

CUYa COPA DEL L')RKZINAL ENVIO A Ti
PARA SU CONOCIMIS DEMAS giEESD

HITE DOCUMENTARIO
T UGELAA=YIRIMAGLAS



‘UGEL Alto Amazonads - ‘runmaguas
" "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
i P "Ado de la unidad, la paz y el desarrollo”

'&wluf.l DEL PER,,

* Resolucién Directoral N° L1S625 -2023
Yurimaguas, 3 1 AGD. 2023

Pl N ' . .

° ¢ Visto, la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
*W senso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2022, en aplicacién de la
- a Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU y sus modificatorias; y,

5 .
CONSIDERANDO:

K—% Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de
o ‘Rgfprma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
7 mé&gisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
: Fba a través de concursos plblicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
i;. Stdinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
U la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatorias,
f ”%gcurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla en
3 ra descentralizada en coordinacién con los gobiemos regionales, a través de sus instancias de gestion educativa
#ntralizada, da acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion;

a3
M

Sedonin N Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 063-2022-MINEDU y sus

modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los

G- rug;&efesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial - 2022;
Q N
[

> Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba el
Mrg ograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Bésica en la Carrera
lica Magisterial 2022;

e

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,
corresponde a la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
de cada region, emitir la resolucion administrativa de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en
el cronograma, seguin lo dispuesto en el numeral 5.6.4.8.1 de la Norma Técnica, y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatorias, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057-2021
y 063 -2022-MINEDU y sus modificatorias;




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.-

o
ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en la Carrera

Publica Magisterial (CPM) de la Ley N® 28944, Ley de Reforma Magisterial, al{a) profesor(a) que a continuacion se

indica:

_ 1.1, DATOS PERSONALES:

6 /[ “AAPELLIDOS Y NOMBRES

12y -

v m’boc DE IDENTIDAD
SBEXO

2 peas™

‘! 2 DATOS LABORALES:

o

.-(9"” ‘:DREIUGEL

g

: DALIDAD /NIVEL

% STITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

Puablico vigents.

CORAL OJANAMA, HILDEBRANDO
D.N.I N° 45528591
MASCULINO

UGEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
EBR Secundaria

62007 JOSE MARIA ARGUEDAS
3218?121?618

PROFESOR

30 horas

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

A partir del 01/09/2023

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion

sterior conforme 2 lo sefialado en el numerai 5.4.3.1.4 de |2 Reselucidn Viceministerial N° 057-2021 MMEDLE

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector

Registrese y comuniquese.

Foin b N GPA DEL ORIGINAL ENVIO 4 USTEL
e N RFA SU CONDCIMIBNRON DEMAS FINES

UGELAA-YURIMAGEAS

—

»



