HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad 43373743

Apellidos y Nombres RIVERO REATEGUI HARLEY CULBERTSON
Luga.ur\./ Fecha de Yurimaguas Dia: 02 Mes: 12 | Aiio: 1985
Nacimiento
Direccion JR. COMERCIO N° 845
Distrito — Provincia — Region | Yurimaguas Alto Amazonas Loreto
Estado Civil Soltero/a (X) Casado/a () Viudo/a () Divorciado/a () Conviviente ()
Teléfonos Fijo: 065-513954 Celular: 952131061
Correos Electrénicos PECsls Institucional:
harley202018@gmail.com ’
N° de colegiatura - CPPe
Il. FORMACION PROFESIONAL.
MES/ANO 2 i
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O / Que 3:‘:;22::: :;ene N° de
INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD q Aalad Folio
DESDE HASTA SEIELEL [
LICENCIADO EN
EDUCACION CON
UNIVERSIDAD MENCION EN TTULO
NACIONAL DE SAN LICENCIADO IDIOMAS 2003 2019 PROFESIONAL 7594-R
MARTIN EXTRANJEROS
ESPECIALIDAD
INGLES — FRANCES
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAESTRO EN
EDUCACION ADMINISTRAC,ION )
3 ENRIQUE GUZMAN Y CON MENCION GRADO ACADEMICO
FORMACION P
, VALLE E 201 202 2
ACADEMICA Y MAESTRIA EN GESTION 017 023 0024
PROFESIONAL PUBLICA




I1I.LEXPERIENCIA LABORAL.

Descripcion del trabajo R el i el Tiempo en el
NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempefiado pelen L inicio (mes / | término (mes P N° de Folio
realizado o o cargo
afio) / afio)
MONSENOR ELIAS OLAZAR ]
DOCENTE INGLES 01/03/2026 | 31/12/2026 8 28
62007 JOSE MARIA .
ARGUFDAS DOCENTE INGLES 02/03/2026 | 31/12/2026 30 8
MONS. ATANASIO JAUREGUI
GOIRI DOCENTE INGLES 03/03/2025 | 31/12/2025 30 1
MONS. ATANASIO JAUREGUI
GOIRI DOCENTE INGLES 01/03/2024 | 31/12/2024 30 8
PEDRO DEL CASTILLO RIOS
EX— 160 DOCENTE INGLES 01/03/2023 | 31/12/2023 | 30 14
62007 JOSE MARIA .
ARGUEDAS DOCENTE INGLES 01/03/2022 | 31/12/2022 30 15
ESCUELA ARBOL DOCENTE INGLES 13/01/2021 | 31/12/2021 30 08

IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

CANTIDAD
NOMBRE DE LA , Fecha que realizé el Qué documento tiene que
ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION Estudio DE HORAS el e
LECTIVAS
Fech liz6 el CANTIDAD Qué d to ti
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION echaquerealizo el | p yopas | Q€ documento tiene que
Estudio sustente lo sefialado
LECTIVAS
FUNDAMENTOS DE 19 DE MAYO
AL 24 AL 24 DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y MINISTERIO DE
. YURIMAGUAS . 42 CONSTANCIA
SU APLICACION EN EL EDUCACION JU':'(?ZSDEL
PROCESO EDUCATIVO
EDUCACION INCLUSIVA 12 DEJUNIO AL
PARA ATENDER LA YURIMAGUAS MINISTERIO DE 10 DE JULIO DEL 48 CONSTANCIA
DIVERSIDAD | EDUCACION 2025
PROMOCION DE LA 09 DE JUNIO AL
PARTIC'PACION MINISTERIO DE 14 DE JULIO DEL 48 CONSTANCIA
PROTAGONICA YURIMAGUAS A 2025
ADOLESCENTE EDUCACION
ESTRATEGIAS PARA
MINISTERIO DE 05 DEJUNIO DE
IMPULSAR TU IDEA DE YURIMAGUAS y 16 DE JULIO DEL 80 CONSTANCIA
EDUCACION
NEGOCIO 2025
FUNDAMENTOS Y 23 DE MAYO
OPORTUNIDADES PARA LA AL 31 DE
EDUCACION DE LAS YURIMAGUAS MINISTERIODE -} "0 100 CONSTANCIA
EDUCACION
PERSONAS ADULTAS 2025
MAYORES




CONCURSO DE CANTO EN

VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna Castellano X
Idioma extranjero INGLES X
Kukama Kukamiria
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Basico Intermedio Avanzado
VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES
Y RECONOCIMIENTO MOTIVO DOCUMENTO ANO
POR HABER
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PARTICIPADO EN EL VI 002619

P 2025
DE ALTO AMAZONAS INGLES - 2024 RESOLUCION DIRECTORAL
COMO ASESOR
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
Institucion Cddigo modular Tipo Programa de Caddigo de la Horas TURNO
estudios plaza dictadas

EESPP 0595090 ESTATAL SUPERIOR C7Y260300032 8 MANANA

MEO PEDAGOGICA
62007 JOSE 1265800 EBR SECUNDARIA | 116211421229 30 TARDE

MARIA
ARGUEDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

~ -
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CULBERTSON HARLEY RIVERO REATEGUI

DNI N°43373743
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional
ESCUELA DE POSGRADO

“WALTER PENALOZA RAMELLA"

Por cuanto:

Z( Consejo ‘Universitario en sesion de fecha 04 DE MAYO DEL 2022 m N’ W-ZOIZ-R-M

acords conferir of GRADO ACADEMICO
MAESTRO_EN ADMNISTRACION CON MENGION EN
GESTION PUBLICA
A o (o CULBERTSON HARLEY RIVERD REATEGUI

de conformidad con lo aprobado por el Consejo de [a Escuela de Posgrado

uon_{edia “ w “m m 202’

Por tanto:

Le expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal

Dado y firmado en La Cantuta - Chosica, 06 de EMERO de( 2023

i

LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUILLO MARIY FLORENTL
RECTORA DIRECTOR

ANITA LUZ CHARON

SECRETARIA GBMNERAL {2)




Codigo de la Universidad: 025
Tipo de documento: _ 4 Ne Y33F3F43

Abreviatura de Grado: M
El Grado lo obtuvo por: TES!S

Modalidad de Estudios: P

Nimero de Resolucion: 1380 = 2022-R-yNE
Fecha de Resolucién: 42 /05 /20272

Tipo de Emisién:_Q

Registrado en el Libro:_07

Registrado en el Folio:_ 0024

Registro de Diploma_ M-4- 00ZY - 2023
Fecha de Entrega: 27 /01 /2023

)

DIRECTOR(A) DE :i- DIRECCION DE REGISTRO

oot

UNED0025740

ﬂ Universidad Nacional de Educacién

Enrique Guzman y Valle
Ema) Secretario(a) cmu Ia UNE “EG.yV." que
Suscribe C

CERTIFICA: que
ol cual ha s&bupuldoylmﬂlonhn -uwm
competentes de la Universidad, ouya(s) firma(s) son
auténticas.

Se expide és1a certificacion & solicitud del interesado(s)

para los fines que considers convenients ‘
-t e
5 AQ@WM

, \‘ Mitra. Anita Luz Chhcén Ayala
Sacretaria eral (e)
D.N.I. 40467445




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

"

“,M DEL pgp ”

Resolucion Directoral NV 047 88 2026
Yurimaguas, i 8 m 2025 .

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de comratacwn de
docentes regulares y el expediente administrativo N* 08940-2026, que se acompana, ~,

CONSIDERANDO:

" Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuetas de Educacion Superior y de la
arrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobade por Decrata Supremo N° 010-2017-MINEOU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
itutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de fa Ley N°

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
orma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacién y renovacion de docentes regulares en Institutos
- scuelas de Educacion Supenof Pedagdgica publicas™ en el marco de la Ley N*30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigide a fa DRE, sobre el desarrolio y resultade del proceso el cual incluye la
relacién de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes

*S

2 Que, el numeral 52213 de la norma técnica establece que la DRE una vez
£ recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de fos docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a elio la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supreme N* 010-2017-MINEDU que aprueba el Regiamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 100-2025-MINEDU



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR | &n piaza vacante docenie del

Instituto! Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscntos por |a unidad ejecutora y el personal que a continuacion

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

GRUPC REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

RIVERO REATEGUI, CULBERTSON HARLEY

DN N° 43373743

MASCULINO

2/12/1985

1043373743 -
AF.P.INTEGRA

613811CRRETS

20/08/2010

LICENCIADO EN EDUCACION

INGLES - FRANCES

Educacion Supeflor Pedagdgica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300032

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N°® DE FOLIOS 28

Memorando N°999-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D, DE FECHA 13.03.2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

§ Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a |z cadena presupuesial correspondiente de acuerde @ Texto

Clasificador de Gasios, 12l coma lo dispone ia Ley de Presupuesto N* 32513, Ley de Presupueste del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

UGEL Alto Amazgnas - Yurimaguas

RESPONSABLE DXL EQePO THAMKTT DX bt TR0
UGELAA « YURIMAGUAS



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“’um DEL ".0

Resolucion Directoral N° 003089 -2026
Yurimaguas. 2 § FES. 2020 é

Vistos, los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

06
v

5360

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
dfacordancia con las politicas priorizadas y los compramisos de ggctién ascolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que estabiece medidas en materia
ucativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
nalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; es

' plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas,

Que, por Decrato Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba la Noma que regula el

procedimiento, requisitos y candiciones para la contratacion y fa renovacion de profesores en el servicio docente en educacion basica y

acnico-productiva, en el marco de la Ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la

G alidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos e instituciones educativas de

Qucacion Basica y Técnico-Productive, antes y durante el afio escolar, a fin de asegurar |a prestacion del servicio educativo, sobre la base
8¢ los principios de meritocracia, transparencia € igualdad de oportunidades;

’ Que, conforme establece el articulo 11 de la norma indicada, el procedimiento de
contratacion se llieva a cabo a través de tres etapas: renovacion del contrato docente, contratacidn por resultados de la Prueba Nacional y
m&/\.@nlratacion por evaluacion de expedientes; asimismo se pueden realizar contratos docentes en situaciones diferenciadas reguladas en el
"q\lcuio 27 de la presente norma;

w

>
ON - Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos

5 05 0 quien haga sus veces, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de ia UGEL. el confrato suscrito entre ef
\exi>docente adjudicado y el titular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacian, Ley N* 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32513:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones y sus modificatorias, e! Decreto Supremo N* 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N* 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento
de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas
en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el anexo
que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE.IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/0 GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
'COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO

-

‘ MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

\\‘g. DATOS DEL CONTRATO:

RIVERO REATEGUI, CULBERTSON HARLEY
DN N°® 43373743

MASCULINO

2/12/11985

A.F.P. INTEGRA

613811CRRETS

20/08/2010

LICENCIADO EN EDUCACION

INGLES - FRANCES

Secundaria .

62007 JOSE MARIA ARGUEDAS

116211421229

000354

PROFESOR

DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE (R.M. N° 318-2018) DE: TAIPE VARGAS,
JULIA LISSETTE

24 HRS INGLES, 1 HRS ATENCION AL ESTUDIANTE, 2 HRS TRABAJO

COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 1 HRS ATENCION A
LA FAMILIA

N® DE EXPEDIENTE 03092:2026 N° DE FOLIOS: 8
m REFERENCIA MEMORANDO N° 571.2026-GRL-DREL-UGELAA-RH- D, DE FECHA 10/0212026
& %\ VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 210312026 hasta el 31/12/2026
S \1SAZN =/ JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
e ‘\‘5 ETAPA DE CONTRATACION PRUEBA NACIONAL
CIFTT L

4 ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N* - 022-
2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cuaiquiera de los
motivos seffalados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE a i3 cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, 12! como Io dispane La Ley N* 32513 que aprueba el Prasupuesto del Sector Piblico parz el Afip
Fiscal 2026

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucidn 3 la parta interesada & instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.




UGEL Alto Amazonas - Yunimaguas

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

“_,\JIU“ PEL 'tlo

Resolucion Directoral N° 00 37 30 -2025
Yurimaguas, ( 4 MAR, 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las pollticas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial dispone que

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir a contratacidn temporal del profesorade en instituciones educativas publicas de educacidn basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

¥
(<)
2 A Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba ta Norma que regula
= N 2J procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
\\@\ ducacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educaliva y dicta otras
)

disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de Ia funcién docente en los programas educativos y en
las instituciones educativas de Educacién Bésica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

% Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
VISA ()N “JHumanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
Sjitular de la entidad, y;

O

2, w3

Wﬂ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 32185:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ado Fiscal 2025, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES 2 RIVERO REATEGUI, CULBERTSON HARLEY
DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I. N° 43373743
SEXO ! MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 211211985
REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA
CUSSPP ; 613811CRRETS
FECHA DE AFILIACION ! 20/08/2010
TITULO Y/0 GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION
/ ESPECIALIDAD : IDIOMAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
G~ VIR, INSTITUCION EDUCATIVA © MONS.ATANASIO JAUREGU! GOIR!
o 2\ CODIGO DE PLAZA © 116211431222 )
; VISACION ! con. ReGISTRO (AIRHSP) 000441 v
5 Y CARGO . PROFESOR p s
MOTIVO DE LA VACANTE . DESIGNACION COMQ DIRECTIVO DE YSULZA PANDURO, SIMON SEGUN RV.M. N°
166-2022-MINEDU
CARGA HORARIA :  24HRS INGLES, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 3 HRS REFUERZO |
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL '
ESTUDIANTE
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . §/N-2025 N°DEFOLIOS: 11
REFERENCIA . MEMORANDO N°578-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 24.02.2025

VIGENCIA DEL CONTRATO K Desde el 3/03/2025 hasta ef 31/12/2025
ORNADA {ABORAL : 30 Horas Pedagdgicas '
E LA ADJUDICACION § PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-
2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal coespondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone La Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
" Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
v dela conmenioracion de ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(EPUBHICA DELpg,

Resolucion Directoral N° 0033 71 -2024
2 0 FEB. 2024

Yurimaguas,

Vistos, los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO: «

Que. es politca del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio- del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que. el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistenal dispone que
plazas vacantes existentes en Ias instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
blico de contratacion docente:

Qus, el articuio 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicla olras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente reguiado en Iz Ley de Reforma Magisterial tiene
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
uctiva, es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N¢ 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que ragula
€l procedimiento para las contratacones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
bdsica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para 'a
gontratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica
¢.Técnico Productiva

$ Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
& Humanos, con € visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrilo entre el docente adjudicado y el
litular de la entidad. y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N® 29944 Ley

Reforma Magistenal y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupueslo del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2024, Ley N°

= 28, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto ‘Supremo N° 004-2013-ED que

’dN fueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU, que

%:ba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

Lprig1e¥ aprueban ef Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Umidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General::

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexq que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indsca:



1.1. DATOS PERSONALES;
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTC
REGIMEN PENSIONARIO
CussPP

%) FECHA DE AFILIACION

>
> VISAQION <
% Q’/' TITULO Y/Q GRADO

ESPECIALIDAD

W

~7=.12.  DATOS DE LA PLAZA:
z \’.ﬁ ue/e{ 2
2 % NIVEL EDUCATIVO

ANION ? INSTITUCION EDUCATIVA
‘ @Sg} CODIGO DE PLAZA
|

WhweS>"  carco

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACICN

RIVERO REATEGUI, CULBERTSON HARLEY
D.N.I N° 43373743

MASCULINO

211211985

AF.P.INTEGRA

613811CRRET8

20/08/2010

LICENCIADO EN EDUCACION

IDICMAS

Secundaria

MONS.ATANASIO JAUREGUI GOIR!

116211435225

PROFESOR a

DESIGMACION COMO DIRECTIVO DE: INUMA MORAL, DIOJANTO SEGUN RSG N°
279-201%

24 HRS INGLES, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 3 HRS REFUERZO .

ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

03023-2024 N° DE FOLIOS: 8

MEMORANDO N°330-2024-GRL-UGELAA, DE FECHA 08.02,2024
Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/12024

30 Horas Pedagdgicas

PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°* 020-

2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del contralo cualquiera de los motives

sefialados en |z Clausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE a I3 cadena presupuesta! correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afo Fiscal

2024

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, !a presente resolucion 2 la parte interesada e inslancias

adminssirativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley,

5 ' CU“A "D U3L A el proess 8 gy 2
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VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo"

Qj.’uw“ bEL ’5‘0

Resolucion Directoral N° 0033%9 -2023
Yurimaguas, j ? FEB, 2023

Vistos, ios documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDQ: .

Que, es poliica del Ministerio de Educacién garantizar ef buen inicio del afio

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
Mazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
de contratacion docente;

X Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
“Fucativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacidn basica y técnico
3 oductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
edimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
&§a y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
Féposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE pablicas de educacién basica y técnico

e\ Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
'gﬂ#ﬁﬁ,wanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
Titular de la entidad, y;
w5 De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N°* 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicics personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES RIVERO REATEGU, Cl]LBERTS_ON HARLEY

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° 43373743

SEXQ MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 21211985

REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA

cussPp 613811CRRETS

FECHA DE AFILIACION 20/08/2010

TITULO Y/0 GRADO LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD IDIOMAS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO DEL CASTILLO RIOS

CODIGO DE PLAZA 321831215615

CARGO PROFESOR .

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

CARGA HORARIA 24 HRS INGLES, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 3 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 3560-2023 N°DE FOLIOS: 14

REFERENCIA MEMORANDO N° 501-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha, 13/02/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagbgicas

FASE DE ADJUDICACION PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme &l Anexo 1 del Decreto Supremo N* 001-
2023-MINEDU, que contiene el documenio *Contralo de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Cldusula Sexta, )

ARTICULO 3°.. AFECTESE ala cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal
2023,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, 12 presente resolucidn a la parte interesada e instancias
administrativas perinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

CUYA COMR DEL GRIGINAL ENVD A psT
FARA SU CONDC DEmAs 'U'S.‘!.D
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UGEL Alto Amazonas - (Yurimaguas)
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

«REPUBLICA DEL PERU”

=t . o 0!""‘0
Resolucion Directoral TO 0C -2022 e o

Yurimaguas, 02 FEB. 2022
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
¢fio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

> Que, el articulo 76 “de la Ley N © 29944, Ley de Reforma Magisterial spone
- que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pdblicas no cubiertas por Admbramiento son
atendidas via concurso pablico de contratacién docente;

Que, el articuio 1%de fa Ley N 930328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de eforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones ucativas piblicas
de educacidn basica y, técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que ista plaza vacante en
tas instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N ° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma

que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el

marco del contrato de servicio docente en educacién bisica, a que hace referencia la Ley N © 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

LEA, fa la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de ucacién

Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de sonal y
con &l visto bueno de las dependencias correspondientas, v;

De conformidad con la Ley N © 28044 Ley General de Educacién, Ley N © 29944
Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N ©® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal
AT 2022, Ley N “ 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el ecreto Supremo
\' N ©004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus odificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR ELV-CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de l2 presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se

S€ indica:
or



RIVERO REATEGUI, CULBERTSON HARLEY
D.N.I. N 943373743

MASCULING
211211985
AFP. INTEGRA
::G?:E:'::N - 613811CRRETS
NARIO: 20108/2010
« CUSSPp:
.t LICENCIADO EN EDUCACION é.
0§t ECHA DE AFILIACION: RS |
4 JITULO Y/O GRADO:
: SPECIALIDAD:
Secundaria
1.2. DATOS DE LA PLAZA: 62007 JOSE MARIA ARGUEDAS
INST “RSSTITUCION EDUCATIVA ' ROFESOR

DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE LE (R.M. N © 318-2018) DE: TAIPE
VARGAS , JULIA LISSETTE

26 HRS INGLES, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES , 1 HRS
ATENCION A PADRES , 1 HRS TRABAJO COLEGIADQ

IGO DE PLAZA:

[ GO

TIVO DE LA VACANTE

S/N-2022 N °DE FOLIOS: 15

MEMORANDO N ©096-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 25/01/2022
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2° - ESTABLECER, conforme al Anexo 1 de! Decreto Supremo
E JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION:

N ©015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3 ° - AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N © 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4° - NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
Instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

o Moreno dedoz‘>

e Dirgctor——
UGEL A{o' Amazonas - Yurimaguas




UGEL

Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres®
"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia®

wlﬂ LT "'.
Resolucion (Directoralff000563 -2021 . -
S ENE 2021
Yurimaguas,

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen el afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N ° 0273-2020-MINEDU, que las
"Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y rogra s Educativos de
la Educacién Bésica"

Que, el articulo 76° de fa Ley N © 29944, Ley de Reforma Magisterfal
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubliertas por nombramiento son
atendidas via concurso piblico de contratacién docente,

7

Que, el articulo 1 “de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en m

@ educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la forma

2F Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en es educativas

i ~  plblicas de educacién bdsica y técnico productiva; es de plazo determinado y e en el caso que exista plaza

vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decrato Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la que

' regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su n, en el marco

del contrato de servicio docente en educacién bdsica, a que hace referencia la Ley Ley que establece

medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de disposiciones para la

contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las es educativas pablicas de Educacién
Basica y Técnico Productiva; vy

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
ersonal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N © 28044 Ley General de Educacién, 4 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N © 31084 Ley de Presupuesto del Sector a el Afio Fiscal 2021, Ley N® 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta csiciones, el Decreto Supremo N 2004~ 2013-ED que aprueba
el Reglamento de ia Ley de Refor a Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N °001-2015-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de ia presente, suscrito por ia Unidad Ejecutora y el personal docente que 2 continuacion se
Indica:
4.1, bATCS PERSONALES:



APELLIDOS Y NOMBRES RIVERO REATEGUI, CULBERTSON HARLEY
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N°43373743

MASCULINO

211211985

AFP. INTEGRA

613811CRRETS

2010812010 é

LICENCIADO EN EDUCACION
IDIOMAS

CHA DE AFILIACION fTULO Y/O GRADO

ESPECALIDAD . . -
{5 o7
‘.
Secundaria
ATOS DE LA PLAZA: ESCUELA ARBOL
EL Y/O MODALIDAD: 16EV01622923
STITUCION EDUCATIVA
P> CODIGO DE PLAZA PROFESOR
O caneey OFICIO N ©816-20161SPE-OPEP-UPP (28/1212016)
MOTIVO DE LA VACANTE 24 HRS INGLES, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 2 HRS ATENCION A
CARGA HORARIA:

PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

DATOS DEL CONTRATO:

S$/N2021 N°DE FOLIOS: 08
N ©DE EXPEDS : MEMO N°085-2021 -GRL-DREL-UGELAA-RH, del 13.01.2021
REFERENCIA 4 ¢
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 110312021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL FASE DE 30 Horas Pedagoégicas RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N ©
015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contratr
cualquiera de los motivos sefialados en la Clusula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N © 31084 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, ia presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

o~ —
/ =
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

resoLucioN DIRECTORALN® 0 02 6 19 .2025.-GRL-GREL-UGELAA-D

yurimaguas, .10 FEB. 2025

Visto el Memorando N° 107-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 07.01.2025 y el Oficio
N° 002-2025-GRL-GREL-UGELAA-AA, de fecha 03/01/2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de

Educacién, sefala que el Ministerio de Educacion es el rgano del Gobierno Nacional

que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y
- deporte, en concordancia con la politica general de Estado;

Que, el literal h) del articulo 8 de la Ley N° 28044 establece que la educacién peruana
tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo y se
sustenta, entre otros, en el principio de la creatividad y la innovacién, que promuaven
la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y 1o
cultura; asimismo, de acuerdo ¢on el literal g) del articulo 13 de la citada Ley, uno de
los factores que interactian para el logro de la calidad de la educacion es la
investigacién e innovacién educativa;

Que, el articulo 42 de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, modificado por Ia
Ley N° 3054], estoblece que el Ministerio de Educacidén y los gobiernos
regionales,segun corresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asl
como su trayectoria y su excelencia profesional a través de, entre otros
reconocimientos, resoluciones ministeriales o directorales regional, segun
corresponda, de agradecimiento o felicitacion; '

Que, el literal ¢) del numeral 76.1 del Articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 28844 -
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
modificado mediante el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, dispone que el
profesor tiene derecho a reconocimiento cuando, asesore a estudiantes que resulten
ubicados entre los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso regional,
nacional e internacional, orgaizado por el Ministerio de Educacion; ‘N
m Que, mediante el Expediente N° 27876-2024, el Director de |a Institucion Educacién

PUblica Industrial N° 028, remite el Informe Final del VIl Concurso de Canto en Ingles
2024, donde participaron 11 Instituciones Educativas del Distrito de Yurimaguas,
teniendo como objetivo general fomentar el aprendizaje significativo del idioma
ingles en los estudiantes a través del canto, promoviendo la comprension auditiva, la
expresion oral y lo valoracion de la lengua inglesa como herramienta de
comunicacién eficaz, al tiempo que se involucra a los docentes en la creacion de
experiencias de aprendizaje innovadoras.

\ Tl
L/
?!

Que, mediante Memorando N° 107-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 07/01/2025,
se autoriza a través de la Jefatura de Recursos Humanos la Proyeccién de la
Resolucién de Felicitacion a los docentes organizadores y docentes asesores de la
Institucién Educacién Pablica Industrial N° 028, por haber participado de la actividad
del VIl Concurso de Canto en Ingles-2024;

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la
visaciéon de los Directores de las Asescorig Juridica, Gestién Institucional y
de la Unidad de Gestidbn Educativa Local de Alto Amazonas -

Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones dsl aprobado mediante Ordenanza

Regional N° 04-2022-GRL-CR, del 1l marzo 2022 y en aplicacién del Memerédndum N°
107-2025-GRL-GREL-UGELAA~RH, del 07.01.2025

INFORMES Y CONTACTO:
©® www.gob.pe/ugelaltoamazonas
© Calle: Tacna N°802 - Yurimaguas
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SE RESUELVE:
. . ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR a los Docentes Organizadores de la
Institucién Educacién Pablica Industrial N° 028, por haber participado en el Vil
V)SAC‘ON "\Concurso de Canto en Ingles-2024. Segn el siguiente detalle:
r

1 .- DEYVIS PAUL DEL AGUILA ACHING

2.- ROSA ANGELICA GALLARDO VASQUEZ
3.~ NEYMA ORREGO PUELLES

4- MANUELA EMILIA COAQUIRA CRUZ
5.~ CIRILO ANTONIO ENCISO HUAMAN

m 6.- NEYCER CHUQUE VASQUEZ
€ ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y FELICITAR a los Docentes Asesores, por haber

= N + participado en el Vil Concurso de Canto en Ingles-2024. Segun el siguiente detalle:

1.~ ESTHER ANGELICA NORIEGA DAVILA

2.- FLORES VASQUEZ ALER JERSON

3.- CENEPO PINEDO FABIOLA

4.- CHUMBE PACAYA JOGGER PAUL

> 5.~ ESCOBAR VALERA ROBERTO

\ |-, 6.- CHANCHARI CHICHIPE DAMARIS DEYANIRA

o/9.- OJANAMA RODRIGUEZ ROCIO

Y 10.- HUAMAN JULON KARINA

.- - SEQPA PEREZ ALEXANDER

12.- ASPAJO CANO CESAR ANGEL

13.- CALDERON GARCIA SHIRLEY

14.- RIVERO REATEGUI CULBERTSON HARLEY
15.- AMASIFUEN HERRERA KELLY
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