HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

40950606

Apellidos y Nombres

ROMERO PANDURO ALEJANDRO

Lugar y Fecha de Nacimiento YURIMAGUAS 29 05 1981
Direccion CALLE NUEVA JERSEY — LOS CORALES

Distrito — Provincia — Region YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Estado Civil CONVIVIENTE

Teléfonos 931614847

Correos Electrdnicos

nasdaq_a@hotmail.com

romeropanduro@eesppolazar.edu.pe

N° de colegiatura - CPPe

Il. FORMACION PROFESIONAL.

NOMBRE DE MES/ANO Qué documento N°
LA PROFESION O ESPECIALIDAD tiene que sustente de
INSTITUCION ALCANZADO DESDE HASTA lo sefialado Folio
EESPP ELIAS .
OLAZAR PROFESOR LENGUAY LITERATURA 03/1998 12/2002 TITULO
FORMACION
ACADEMICA Y UNMSM LICENCIADO LENGUAYY LITERATURA 03/2003 12/2004 TiTULO
PROFESIONAL
NEGOCIOS INTERNACIONALES Y .
NAP
u LICENCIADO TURISMO 03/2010 12/2014 TITULO
III.LEXPERIENCIA LABORAL.
s - Fecha de .
NOMBRE DE LA INSTITUCION Cargo Descripcién del Fechadeinicio | .o | Tiempoenel | o 0 rolio
desempeiiado trabajo realizado (mes / afio) o cargo
(mes / afio)
EESPP ELiAS OLAZAR FORMADOR | DICTADO DE CLASE 05/2016 12/2026 08 ANOS
. . PROFESOR DICTADO DE ~
IE 62007 JOSE MARIA ARGUEDAS POR HORAS CLASES 03/2010 | - 16 ANOS




IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

NOMBRE DE LA A Fecha que realizé el | CANTIDAD DE HORAS Qué documento tiene que
ESPECIALIZACION LUGAR | INSTITUCION Estudio LECTIVAS sustente lo sefialado
a Fecha que realizé el | CANTIDAD DE HORAS Qué documento tiene que
Sl AR LUGAR INSTITUCION Estudio LECTIVAS sustente lo sefialado
V. COMPETENCIAS DIGITALES
NOMBRE DE LA COMPETENCIA - Fecha que CANTIDAD DE HORAS Qué documento tiene que
DIGITAL e el realizé LECTIVAS sustente lo sefalado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna CASTELLANO X
Idioma extranjero INGLES X
Kukama Kukamiria




VIi. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico

Intermedio

Avanzado

X

VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.

EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES

Y RECONOCIMIENTO MOTIVO DOCUMENTO ANO
RD Ne 2192 — UGELAA FELICITACION RESOLUCION 2012
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
Institucion Cdédigo modular Tipo Progran}a G BCLLLJCU !-Ioras TURNO
estudios plaza dictadas
SUPERIOR N
EESPP MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA C7Y260300022 14 MANANA
IE 62007 1265800 ESTATAL EBR 116211422226 30 TARDE

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y

Lic. Aléjﬁndro/f(omero Panduro

DNI N°: 40950606

ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

‘“u.uu DEL "Ry

Resolucion Directoral N° 00 48 0 5-2026

Yurimaguas, 18 M'AR_ 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de

docentes regulares y el expediente administrativa N® 08940-2026, que se acompaiia,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

ra Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
iamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
acion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion

perior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

' Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
- YURBstitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior plblicos pueden ser regulares, altamente especializados y

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°

12 sefiala que el Minedu establece |a politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
non WS> Contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°®100-2025-MINEDU, se aprueba |a

norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
Escuelas de Educacion Superior Pedagagica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
CFON Buperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
\gsimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;
N

Que, el numeral 5.2.212 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
lacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro

de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes

adores;

"ﬂ:\{gmm Que, el numeral 522.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes

ganadores; Posterior a ello la DRE emite |a resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N® 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ROMERO PANDURO, ALEJANDRO
- DN N° 40950606

MASCULINO

29/05/1981

1040950606

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

LENGUA'Y LIETRATURA

Educacion Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300022
~ DOCENTE SUPERIOR
MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APROBADO 2026
MOS DEL CONTRATO:
] ON % OE EXPEDENTE © 08940-2026 N*DEFOLIOS : 15
* VIBPCION eceacicin MEMO N° 982-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 13/03/2026
%,

GENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026
30R\%>" GRUPO REMUNERATIVO 1 Categoria EES
. JORNADA LABORAL . 14 Horas Pedagogicas
o WRHM

r
’

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
o del Clasificador de Gastos, tal como lo dispene Ia Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

LEE - 2
A f Mtro. CPCBETSY M. TELLO
RESPOMSABLE BEL HQUIPOD TRAMATE
UGELAA = YURIMAGUAS



= 3 -~ - mazon ‘& he ':;:'*v! UNIDAD DE GESTION
(2 rens [, ) ieOMmazonas (g mime
Horsgur Tropleal. Marsuitia Matured sl Hemade GRE‘ ' YURIMAGUAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006218 -2025-GRL-GREL-UGELAA-D
Yurimaguas, (J 6 MAY( 2025

YURIG
\’} "c; Visto, el Memorando N°1887-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 29.04.2025 y la Resolucién Directoral
" N°005668-2025, de fecha 04.04.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, es garantizar y fortalecer el normal
desarrollo de las actividades técnico pedagégico y administrativas del ambito de su jurisdiccién, establecido en el
art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que “la autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”, presupuestos que se cumplen, toda vez, que la fecha que se pretende retrotraer la
eficacia del acto se encuentra justificada.

Que, el articulo 212° del mismo cuerpo legal, dispone que los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;
asimismo, establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que

Que, sobre la materia, Moron Urbina, sostiene que "la revisién de un acto o resolucién administrativa, constituye
una expresion de la potestad de autotutela revisora de la Administracion que le permite controlar la regularidad de
sus propias decisiones en resguardo del interés publico. Asimismo, agrega que dentro de esta potestad de revision
de oficio, se encuentra la conservacion del acto por enmienda, que supone una valoracion sobre la legalidad de
un acto hecha por la Administracion, esto es, la constatacion de la existencia de un vicio no trascendente que de

no ser corregido podria acarrear la nulidad del acto; y la rectificacion del error material, que implica una valoracién

sobre la comprensién del acto administrativo, al subyacer una irregularidad o defecto en la redaccién, error
ortografico o numerico”.

Que, mediante Resolucién Directoral N°005668-2025, de fecha 04.04.2025, se resuelve aprobar el contrato a
don ALEJANDRO ROMERO PANDURO, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de Educacion Superior
Pedagégico Publico Monsefior Elias Olazar - Yurimaguas, se autoriza modificar la mencionada resolucion en lo
que respecta a la vigencia del contacto.

Es asi, que en aplicacién del articulo 212° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General es
conveniente modificar la Resolucién Directoral N°005668-2025, de fecha 04.04.2025, y_en lo que concierne
a la parte resolutiva a fin de salvaguardar el interés del administrado y asegurar el buen funcionamiento de la
administracién de esta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacion de los Jefes de las Area de Asesaria Juridica,
Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -

Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, del 11/03/2022; y en aplicacion del TUO de Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - MODIFICAR-. la Resolucién Directoral N°005668-2025, de fecha 04.04.2025, que resuelve
aprobar el contrato a don ALEJANDRO ROMERO PANDURO, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de
Educacion Superior Pedagégico Publico Monsefior Elias Olazar - Yurimaguas, de acuerdo a la Resolucién
Viceministerial N°00024-2025, se autoriza modificar la mencionada resolucion en lo que respecta a la vigencia del
contacto.

DICE:

VIGENCIA DEL CONTACTO : 03/03/2025 al 31/12/2025

INFORMES Y CONTACTO:
© www.ugelaa.gob.pe -
O Calle: Tacna N°802 - Yurimaguas
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006218 .2025-GRL-GREL-UGELAA-D
T

~4f
n}g@ENCIA DEL CONTACTO : 15/03/2025 al 31/12/2025

?

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que los demas extremos de la Resolucién Directoral N°005668-2025, de fecha 04.04.2025,
quedan subsistentes; y que el presente acto administrativo forma parte integrante de la resolucién antes mencionada.

J}.YURJQ4

o [
~ VISA '5/
e =
7’4 S

Q?ecrjdn Regional de Educacidn de Loretn,
Q‘D o <9 Escalafén.
. - MNexus
ANHNNS - AIRHEP
- Presupuesto
- Interesado

INFORMES Y CONTACTO: .
@,www.ugelaa.gob.pe
© Calle: Tacna N°802 - Yurimaguas




VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

Resolucién Directoral N° 0058 4 4_2024

vurimaguas, 40 ABR. 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente yel
expediente administrativo N°® S/N-2024, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

f A0 Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Camera
0'6" Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
wcadémico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asfi como,
/ PEE?Q‘ el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pdblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
esolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores
e Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica puiblicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
ativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
agdgica publicos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
i & niratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos: a su
\’.-'-; Svez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°

"%y sF w3 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°® 013-2024-MINEDU:

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
jsion del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacién suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
ion de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N°* 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU:;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
EXO

CHA DE NACIMIENTO
EAVIBACION %0010 MODULAR
% SREGIMEN PENSIONARIO
Q¢ pgrd® FORMACION ACADEMICA
" PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

[
& RN VL

”’* STITUCION EDUCATIVA
A £0DIGO DE LA PLAZA

ROMERO PANDURO, ALEJANDRO
D.N.I. N° 40950606

MASCULINO

29/05/1981

1040950606

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUA Y LIETRATURA

Educacién Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

C7Y240400030

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N°.

SIN-2024 N°DEFOLIOS : 3
MEMORANDO N°1564-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 04.04.2024

Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.
12 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

rdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

1
=

I » F
e > .: % /
\\JEFATURA & ....... . T* IV

runehS e ROSEMTRFRS |



UGEL Alto Amazonas - Yunimaguas

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

“,guuu DEL pg, Ry

Resolucion Directoral N° .1)5261-2023
Yurimaguas, 24 “AR. 2“23

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 10561-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
_~YUR faﬁus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
w jsién y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior plblicos y privados; asi como, el desarolio de la carrera
docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

g’
)
-

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Insfitutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos”.
ificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N°® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagagica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

"D pe®

Que mediante Resolucién Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
minado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas |
ucacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de g%
cién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 005-2018-MINEDU. Asimismo, a través del
3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicas de los alcances de la Morma Técnica aprobada
nte Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
pésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
lucién Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

ko T Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento

; ‘P:l'orrﬁa}ﬁvo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica

plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el

ito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica plblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
lucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 326-2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
nte final, se da conformidad para la emision de |a resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 996.9020-MINEDU, Ia Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su medificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente def Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios perscnales suscritas por | unidad ejecutora v &l personal que a confiauacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE{DENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTC

ROGRAMA DE ESTUDIO

d
1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

MIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVQ DE LA VACANTE

N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPC REMUNERATIVG

A
%4 o
ZJORNADA LABORAL

ROMERC PANDURC, ALEJANDRO
D.N.I. N° 40350606

MASCULING

20051951

1042950606

D.L. N° 19880

LICENCIADD EN EDUCACION
LENGUA ¥ LIETRATURA

Educacién Superler Pedaggica

MONSENOR ELIAS DLAZAR

C6120140292C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRC DE HORAS APROBADO 2023 - Regelucion N° .

10561-2023 N DE FOLIOS )

OFICIO N® 032-2023-GREL-UGELAA-DGIESPP-MEC-2023 DE FECHA 14/03/2023

Desde el 1/03/2023 hasta el 3111212023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segdn io dispuesto en el articulo 103 de [a Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

20 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a |a cadena presupuestal comespondiente de acuerdo at Texto

{Inica Ordenado del Clasificador de Gasios, tal coma ko dispane |a Ley de Presuptesto N* 31838, Ley de Fresupuesto del Sector Pablico para &l

ol ‘;‘_g.ﬂscat 2023,

Hegistrese y comuniguess.

UGEL Alte Amazanas - Yurimaguas



'ugﬂ Alto Amazonas - Yunmaguas

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
- - "Aifio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

"

'.‘,u;uca DEL "*i{

Resolucion Directoral N° 005440 -2022
Yurimaguas, 1 1 ‘“. 2[]??_

- Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurse Publico de Contratacion Dotente y el
mdieme administrativo N° S/N-2022, que se acompafia;
) ) ‘t‘
VISACION » CONSIDERANDO:
o &
w Que, Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, geslion, supenvision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de |a carrera publica docente de los Institutcs de Educacion Superior y Escueles de Educacion Superior publicos; ;

" Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU, se aprobo ia Norma

Mecnica denominada “Norma Técnica que Regula &l Concurso Pdblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
cas Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Readucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutas de

S Hcion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacin y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

e Que mediante Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°' 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publices de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias '

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprob6 la Norma
Ydwnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagogicos
Mcos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de
dosdtes, con el propdsita de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos pablicos; a su
oy Heroga la Resolucion Ministerial N° 036-2018-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los aicances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
3Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado *Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica plblicos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica plblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
» -MINEDU,

r Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
smobicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512;

: Que a través del conlrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
thediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los conlratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, |a Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacante docente del Insfituto de

Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por |2 unidad ejecutora y el personal que 2 continuacion se indica.
5(707%\

VIS ﬂu&mos PERSONALES:

-

5 PELLIDOS Y NOMBRES
g DOC. DE IDENTIDAD

ROMERO PANDURO, ALEJANDRO
D.N.I. N° 40950606

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 29/05/1981

CODIGO MODULAR 1040950606

REGIMEN PENSIONARIO Pl 19990,
ORMACION ACADEMICA PROFESOR ' ,

o ROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES
5, &
~1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL Educacion Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ELIAS OLAZAR
dt“"le% ODIGO DE LA PLAZA C6120840491C
f” ,. GO DOCENTE SUPERIOR
s r’VIélc’ikﬁ IVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N° .
2
WY, i
%_ 1’;. ATOS DEL CONTRATO:
T N°DE EXPEDIENTE SIN-2022 N°DEFOLIOS : 12
REFERENCIA MEMORANDO N° 1437-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 30/03/2022
_ VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPQ REMUNERATIVO

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presuuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2022. )

= CUYA COPIA DELORIGINAL ENVIO A USTED
Ai_.‘m\:\ PARASU 10 Y DEMAS FINES

42 % "4 ;
S § LR o
&. JEFATURA » ] Prof




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y Ia Impunidad™

DE
“.w.m L 'E"V

l-t-...._._.

004244

Resolucion Directoral N° -2019

Yuimaguas, 0 1 ABR. 2019

Vistos, el Informe Final del Comite a cargo del concurso publico de
atacion docente y el expediente administrativo N°S/N-2019, que se acompana;

EA SONAL
SA

< CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
rrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
IS Creg ion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
'/ cuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los
stitutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
Xobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
itutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
7-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU,
It CUyG alcance S¢ cncuentran Ine Inctifitne de Fducacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior

_ Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
a Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes requlares,
, étentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
“4oum<9019-MINEDU, modificando su denominacion & “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio ed ucativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos’, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Tecnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Decima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con-la Ley N° 305?2 Ley de Mnstitutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; e! Decretg Supremo N° 070-2017-MINEDY, que aprueba el

Reglamentc de la Ley N° 30512 la Resolucion Ministerial N°
005-2019-MINEDU: |a Resalucién Viceministeriai

Yiceministerial N®
General N® 040-204 7-MINEDU,
2{]1?-MINEDU;

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
COOIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIQ
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

- WOATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

FoeST & iy, CARGO
£ N\ MOTIVO DE LA VACANTE
.g VISACITDN .\I
, A

(S
%
\% @__//bmos DEL GONTRATO:
N o bE EXPEDIENTE

T —

REFERENC|A

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVELIGRUPO REMUNERATIVO -
JORNADA LABORAL

005-2018-MINEDU, madificada por la Resolugion
N® 036-2019-MINEDU: Ia Resolugion de Secretaria

modificada por tas Resoluciones de Secretaria General N* (48-201 7-MINEDU y N° 100-

T
-

SE RESUELVE;

ARTICULD 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

ICios personales suscrito por la unidad efecutora y el parsonal que a continuacion se indica:

ROMERC PANDURQ, ALEJANDRO

D.N.L N° 40850606

MASCULINO

2970511 981

1046950606

D.L. N° 13990

LICENCIADO EN EDUCAGION N° 54301

Profesional en Educacion Secundaria - Lengua v Literatura,

Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111421227

POCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA DE:OJANAMA GURIZ, NILO, Resclucion N° .

SiN-2019 N°DEFOLIOS 33

MEMORANDUM Nj 811-2019-GRL-DREL-UGELAA.RH DE FECHA 13/03/2019
Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

Equivalente a la categoria 1 de |ES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a Ig cadena presupuestal correspondiente ge

acuerdo al Texto Unico Ordenado dei Clasificador de Gastos, tal come lo dispone la Ley N® 30879 Ley de Presupuesto
ded Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019,

Regislrese y comuniquese.

L EWAD 8 ISTED
¥ DEMAS FIRES




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

- P

- TN T i S T

= S L, AR

RESOLUCION DIRECTORAL N*
s 9 MAR, 2018

Visto, el Memorando N° 1292-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 07.03.2018, y.
CONSIDERANDO:

R

-2018-GRL-DREL-UGELAA-D

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuclas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la
ey, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Myperior y Escuclas de Educacion Superior publicos y privados: asi como, ¢l désarrolla de la carrera pablica docente de los
Litutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

» mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma
jenica :]u-.: regula ¢l Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos™,
dificada por Resolucion de Seeretaria General N® 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-
AINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos Superiores de
Educacion y escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma técnica denominada “Disposiciones que
regulan los procesos de seleccion y contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos Superior Plblicos™, la
misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios (¢enicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion
de docentes regulares. con el proposito de garantizar ¢l servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
IJSI[};I%L?‘];?U?&LI.T lﬂ:lixll(!t) a dichos institutos de fos alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-M D 25

e, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de
I:}hn.rcs_ académicas programas para el presente ejercicio presupuestal, ¢n Jos diferentes Centros y Programas Educativos de su
pito jurisdiccional, para el aiio lectivo 2018:

Y. es funcion de I Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, de conducir el proceso de
Y luacion y de ingreso del personal Docente y Administrativos y desarro aracciones de personal; atendiendo los requerimientos

las Instifuciones Educativas, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo
4° de la Ley General de Educacion N° 28044

Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente Estable (Pedagégico), para los diferentes 6rganos intermedios de
la Unidad dtl: Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, y del Instituto Superior Pedagogico del dmbito
Jurisdiccional;

Que, mediante Oficio N° 078-2018-DREL-UGELAA-AGI-EF, del 02.03.2018, emitido por el Jefe (e) del Arca de Gestion

Institucional de Ta Unidad de Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, CERTIFICA con disponibilidad

gesupuestal para la contratacion de personal DOCENTES ESTABLES DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE

%\ ROVINCIA DE ALTO AMAZONAS de las cantidades de PEAS (19) que forma parte del cuadro adjunto al presente
ymento, por necesidad institucional, para el presente ao fiscal 2018;

| se¢ hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y Por
esidad Institucional 2018, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

“stando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo_de Personal y con la visacion de los Directores de las Arcas de

Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de Ta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas —
urimaguas;

Que de conformidad con la Resolueién Directoral N° 005124-UGELAA, del 20.11.2015 v en aplicacion de la Ley 30693 — 1.

del Prcsugucsto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2018 asi como ¢l Memorando N° 1292-2018-GRL-DRF, 7

R, deT07.03.2018, y;
SE RESUELVE:

iCULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes:

L y/o MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

JLIDOS Y NOMBRES : ROMERO PANDURO, ALEJANDRO
YA DE NACIMIENTO + 29/05/1981.

JYCUMENTO DE IDENTIDAD : 40950606

DIGO MODULAR : 1040950606

ENTRO DE TRABAJO : LS.P.P. “Monsedor Elias Olazar™,

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas - Yurimaguas

CARGO Y JORNADA LABORAL  : Docente Estable — 40 [oras,

NIVEL MAGISTERIAL : *G” — Con Titulo Pedagogico.

GRADO DE INSTRUCCION : Licenciado en Educacion Secundaria - Reg. N° 94301

ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura

MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencion y por Necesidad Institucional 2018
VIGENCIA BEL CONTRATO : 01/03/2018 al 31/12/2018.

REGIMEN PENSIONARIO : 19990

ARTICULO 2°.- Son causales de extincion de la relacion laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la
misma que deberd ser comunicado con anticipacion no menor de 30 dias, salvo exoneracion expresa del OO 11, el vencimiento del

lazo de contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion, el mutuo acuerdo entre las partes,
a invalidez absoluta y permanente de la Resolucién de contrato. Otras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULO 3".- La presente resolucién da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacion por fiestas patrias, fiestas
navidefias y pagos sobre decimas vacacionales).

ARTICULO 4°.- Aféctese a la cadena pre:%upucslal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificar de Gastos,
tal como lo dispone la Ley N° 30693 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

LORETO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002156  -2017-GRL-DREL-UGELAA-D

Yurimaguas, 2 8 "AR‘ m
Visto, el Memorando N° 1511-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 22.03.2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Uni de Gestion Educativa L Ito Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las
labores académicas programas para el presente ejercicio presupuestal, en los diferentes Centros y Programas Educativos de su dmbito

V5 Jurisdiccional, para el afio lectivo 2017;
s ue, es funcion de la Unidad de Gestion ativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, de conducir el proceso de evaluacion y

ingreso del personal Docente y ministrativos y desarrollar acciones de personal; atendiendo los requerimientos de las
stituciones Educativas, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo 74° de la Ley

J'!iggeml de Educacién N° 28044:

io‘ry ) )

s Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente Estable [PcdagégicEL para los diferentes organos intermedios de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, y de los Centros Educativos del 4ambito jurisdiccional;

Que, mediante _(rlticio N° l32-2017—%E],-QBEL-UGELAA-AGI-EF. del 20.03.2017, emilidol;per el Jefe (e) del Area de Gestion
Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, CERTIFICA con disponibilidad presupuestal
ara la contratacién de personal DOCENTES ESTABLES de las cantidades de PEAS (19) que forma parte del cuadro adjunto al
presente documento, por necesidad institucional, para el presente afio fiscal 2017;

pue, se hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y Por Necesidad
stitucional 2017, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

s/t . 5
/ ‘Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas de Asesoria
d : kit

Juridica, Gestién Institucional y Administracién de Ta Unidad de as — Yurimag

Que de conformidad con la Resolucién Directoral N° 005124-UGEL/
Pﬁsuguesw del Sector Piblico pa ; asi como el M
3. » Ys

SE RESUELVE:

del 20.11.2015 y en aplicacion de la
ando N° 1511-2017-GRL-DR

i ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes:

JVEL y/o MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO.
ELLIDOS Y NOMBRES : ROMERO PANDURO, ALEJANDRO
CHA DE NACIMIENTO : 29/05/1981.

CUMENTO DE IDENTIDAD : 40950606

DIGO MODULAR : 1040950606

\TRO DE TRABAJO : L.S.P.P. “Monsefior Elias Olazar”.

AR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas

0 Y JORNADA LABORAL  : Docente Estable — 40 Horas,
NIVEL MAGISTERIAL : “G" — Con Titulo Pedagégico.
GRADO DE INSTRUCCION : Licenciado en Educacion Secundaria - Reg. N° 94301
- ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura

{57 @ NIDAD DE COSTEO : A. Jauregui N° 002,

"MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencién y por Necesidad Institucional 2017
(GENCIA DEL CONTRATO C Ulﬁﬁ{m@]? al 31/12/2017.
IMEN PENSIONARIO 3

§ ws/ﬁr ON Rl
210N R

o) <
\: :ﬁ-ﬁ ARTICULO 2°.- Son causales de extincién de la relacién laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la misma

, que deberd ser comunicado con anticipacién no menor de 30 dias, salvo exoneracion expresa del OO 11, el vencimiento del plazo de
contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion, ermutuo acuerdo entre las partes, la invalidez
absoluta y permanente de la Resolucién de contrato. Otras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULO 3°- La presente resolucion da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacidn por fiestas patrias, fiestas navidefias y
pagos sobre decimas vacacionales).

ARTICULO 4°.- El egreso que origine la accién administrativa que contrae el primer articulo de la presente resolucion estard afecto ala
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°

30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,

Educativa Local

rimaguas.
UGELAAIMP F Zoh " ) ENVIQ A USTE.
ADMKERA THRER TS ¥ DEMAS FINES
EPERIAAR
PROY./GEPR
13032017,

Direccion Regional de Educacedn de Lorelo
Area de Admirestracion
Equips de Personat
- Remuneraciones
Escalaftn
MNerus
Proyecciones.
- Rucursos Humanos
Trimie Documentanc

RiTE DoCUMENTARY
R AnIIAS
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00 3 1 6 7 -2016-GRL-DREL-UGELAA-D
Yurimaguas, 0 6 j U N . 2“16

Visto, el Memorando N° 2621-20%5-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER, del 20.05.2016; asi como el Informe Escalafonario N® 3186-2016-DREL-
UGELAA-EPER-ERE, del 23.05.2018, ¥

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la d ion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las labores
¥, academicas programas para el presente ejercicio presupuestal, en los diferentes Centros y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional.

bue, es funcion de la d 6én iva Local Alto Amazonas - Yuri , de conducir el proceso de evaluacion y de
greso del personal Docente y Administrativos y desarrollar acciones de personal; atendiendo los requerimientos de las Instituciones
ducativas, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo 74° de la Ley General de

Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente, para los diferentes érganos intermedios de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, y de los Centros Educativos del ambito jurisdiccional;

ue, se hace necesario formalizar EL CONTRATOQ de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencién y Por Necesidad
stitucional 2016, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

-

B

.:‘ 513060 a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la wsac-én de los Directores de las Areas de Asesoria Juridica,

Py

Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestién Educativa 1 = Yurima

QUE de conformidad con la anmmm_mjmﬁu& del 20.11.2015 y en aplicacion de la Ley 30372 — “Ley del
uesto del Sector Publi ", asi como el Memorando N°® 2621-2016-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER, de| 20-
5-2015. ¥,

RESUELVE:
RTICULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes.

NIVEL y/o MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICO.

APELLIDOS Y NOMBRES : ROMERO PANDURO, ALEJANDRO.
47 = FECHA DE NACIMIENTO : 28/05/1981
} OCUMENTO DE IDENTIDAD  : 40950608,
ODIGO MODULAR : 1040850606,
§NTRO DE TRABAJO :1.S. P. P. “Monsefor Elias Olazar”,
s GAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas.
e ‘r\'\ ARGO Y JORNADA LABORAL : Docente Estable - 40 Horas.
5 i j/fNIVEL MAGISTERIAL : *G" - Con Titulo Pedagogico.
" Zww\5" " GRADO DE INSTRUCCION : Lic. Ed. N° 94301.
e ESPECIALIDAD : Lengua - Literatura.
UNIDAD DE COSTEO : A, Jauregui N° 002
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencién y por Necesidad Institucional 2016.
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 01/05/2016 al 31/12/2016.
REGIMEN PENSIONARIO : 19990.

ARTICULO 2°.- Son causales de extincion de la relacién laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la misma que deberd
ser comunicado con anticipacién no menor de 30 dias, salvo exoneracién expresa del OO Il, el vencimiento del plazo de contrato de acuerdo con
lo establecido en el primer articulo de la presente resolucidn, el mutuo acuerdo entre las partes, la invalidez absoluta y permanente de la
Resolucién de contrato. Otras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULO 3°- La presente resolucion da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacion por fiestas patrias y fiestas navidenas)
Menos a pagos sobre decimas vacacionales.

ARTICULO 4°.- El egreso que origine la accién administrativa que contrae el primer articulo de la presente resolucion estara afecto ala cadena

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/EVMCH
ADMEMYDA
EPERIATZC
PROY/VETA - JH.
24/05/2016. /
Direccion Regional de Educacion de Loreto f
Area de Adminisiracion,
Equ:pa de Personal
Remuneraciones
Escalafon
MNexus
Proyecciones
Recursos Humanos
Tramite Documentario. Interesado (a)

UGELAA . YURIMADLIAS
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MINlSTER‘IO DE EDUCACION
RESOLUCION DIRECTORAL N° tulgy UGELAA
_,:"’,'ii:.;?},}vuﬂmaguas. 0 g FEB 2010

+
visto el Memorandum N 279.2010-DREL-UGELAAD, del 02.02.2010, asi como el Informe N° 001-2010-
MR L-UGELAA-CND, del 05.02.2010, v;

R S

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulos 11° y 14° de |a Ley N° 29062 Ley qua modifica la Ley N° 24029 Ley del
Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, sefalan que, el ingreso a la Carrera
Puablica Magisterial es por concurso puablico y en el primer nivel magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 079-2009-EF, se establece la Remuneracién Integra Mensual
- RIM de los niveles magisteriales de la Carrera Plblica Magisterial,

Qua. mediante Decreto Supremo N° 013-2009-ED, se modifican algunas disposicicnes referidas al
ingreso de la Carrera Publica Magisterial contenidas en el Reglamento de la Ley N°® 29062,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED, y se faculta al Ministerio de Educacién a dictar

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0295-2009-ED, de fecha 14 de octubre del afo 2009, el
Ministerio de Educacién aprueba los “Lineamientos y Procedimientos para el Concurso Pablico
para nombramiento de profesores 2009 al | nivel de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley
N° 29062", asi como €l respective Cronograma del concurso pablico,

Que, a rraves de la Resolucion Directoral N° 002348-UGELAA, de fecha 02 de nowviembre del
2009, se aprueba el “Comité de Evaluacién para el Concurse Puablico Nacional Para
Nombramiento de Profesores de Educacién Basica Regular en el Area de Gestion
Pedagdgica, en el I Nivel de Carrera Pablica Magisterial de la Ley N° 29062", de Ja Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

Que, de acuerdo al Informe N° 001-2010-DREL-UGELAA-CND, presentada por el Comité de
Evaluacién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, se datermina
que el docente ALEJANDRO ROMERO PANDURO, ha obtenido el puntaje final de 15.00 en el
Concurso Pablico para nombramiento de profesores 2009 al | nivel de la Carrera Publica Magisterial
de la Ley N° 29062, por lo que se debe procader a emitir la respectiva Resolucién Directoral de
nombramiento,

Que, estando a lo informado por el Comité de Evaluacién de la Unidad de Gestidon Educativa Local
de Alto Amazonas — Yurimaguas, con las visaciones del Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de
Gastion Educativa Local de Alto Amazonas - Yunmaguas, y:

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, la Ley N° 29062 que modifica la
Ley N° 24029 ‘Ley del Profescrado” en lo referido a2 ka Carrera Publica Magisterial, el Decreto
Supremo N° 003-2008-ED — Reglamento de la Ley N® 29062, la Ley N° 27783 "Ley de Bases de Ia
Descentralizacion®, la Ley N® 27857 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus modificatorias, el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Aito
Amazonas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-
2007, asi como la Ley 28465 “Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 20107,

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- NOMBRAR E INCORPORAR A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL,

Ley N® 29062 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2008-ED, a partir del
01 de marzo del 2010, al docante que a continuacion se indica, en fa forma y términos siguientes:



1.1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO ylo GRADO OBTENIDO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

1.2.- DATOS DE LA PLAZA

NIVEL/CICLO .
MODALIDAD/FORMA
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR y DISTRITO
CODIGO DE PLAZA

NIVEL MAGISTERIAL
MOTIVO DE LA VACANCIA

UGELAALDAY
ADIMAWO
EPER/PIS,
PROYIMHEVTA
05022010
DISTRIBUCION:
- Dureccitn Regional de Educacian de Loreto
Area de Control Irsema
Area de Gestidn Instilucional
Area do Administracion
- Equipo de Parsonad
. Escalalon
. Tramite Documentano
- Imevessdola).

2 JEFATURA = =)
\,., e ELENA
vmmm JEFE EQUPD TRA

: ROMERO PANDURQ, ALEJANDRO.

+ 40950606. SEXO: Masculino CPPe: -o-.
: 29/05/1981 CODIGO MODULAR: 1040950506,
: 19890,

+ Lic. En Educ. N° 94301.
: Lengua - Literatura,
: 04 ANOS, 06 MESES y 18 DIAS AL 31/12/2000.

: Secundaria
: Educacion Basica Regular
¢ L E. P. N° 62007 “José Maria Arguedas”.
: Yurimaguas -~ Yurimaguas,
: 116211422226 CARGO: Profesor

01 JORNADA LABORAL: 24 Horas Pedagdgicas.
: Presupuesto CAP.

Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcidn 22, Programa 047, Sub Programa 0105,
Actividad 1 000185, Naturaleza del Gasto 2 1 12 11,

«\\ Registrese y Comnuniquese,

AGUILA VALENCIA
d de Gestitn Educativa Local
zanas - Yurimaguas.

. Educ, Lu
Uiractor de ia Uni
de Alte

CUYA LOPMAGEL €S
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Ministeriode ‘ eslion Educaliva | Area de Gesion
Educacion | Ed ocaldeAloAmazonas' |  Pedagdgica

RESOLUCION DIRECTORAL N°_00002192 UGELAA
Yurimaguas, 03 SEP 2012

VISTO:

El plan de capacitacion a docentes de inicial y primaria en el marco de los resultados de la Evaluacion
Censal" denominado “Capacitacion a docentes del Nivel Inicial 5 afios, 1° y 2° de Primaria en el marco de los
resultados de la Evaluacién Censal”, realizado del 6 al 10 de Agosto del presente en la |.E. P Agropecuario N°
110.

/)Y '\ CONSIDERANDO:

Que, es necesario tomar acciones, a partir del resultado de la evaluacion censal obtenido por los
alumnos y alumnas del 2° grado de educacion primaria, con el proposito de elevar el nivel de logro en Matematica
y Comunicacién. Asimismo, urge desarrollar actividades de observacion de sesiones de aprendizaje, capacitacion
y acompafiamiento pedagdgico a los docentes de 5 afios del nivel inicia, 1° y 2° del nivel primaria, con
participacion de los especialistas de la UGEL y los decentes acompafiantes del PELA.

Que, para elevar el nivel de logro en Comunicacion y Matemética de los alumnos y alumnas del 2° grado
de educacion primaria, se necesita partir de la capacitacion a docentes de inicial (5 afios), 1° y 2° grado de
primaria de la educacion basica regular.

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011 — 2007 - GRL - P de
+ /lecha 28 de diciembre del 2007 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - UGELAA Yurimaguas. Contando con las visaciones de los Jefes de
~ Gestion Pedagdgica, Gestion Institucional, Asesoria Juridica y de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: FELICITAR al Prof. Alejandro Romero Panduro de la |.E.P. 62007 “José Maria Arguedas” por
haber asistido como CAPACITADOR en la “Capacitacion a Docentes del Nivel Inicial 5 afios, 1° y 2° de Primaria
en el Marco de los Resultados de la Evaluacion Censal' organizado y ejecutado por la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - UGELAA Yurimaguas.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

D‘R‘C%J;ma%ENDOZA DE ACOSTA

t:tora de la Unidad de Gestion Educativa Local
"«‘»”' “de Alto Amazonas - Yurimaguas

UGELAA/GDJMDA
AGP/DIM
EED/IMP
DISTRIBUCION:

* |nteresados
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