HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

40666534

Apellidos y Nombres

ARISTA TELLO GIOVANNA

JEERYICEECS Lugar: YURIMAGUAS Dia: 21 Mes: 02 | Afio: 1980
Nacimiento
Direccion YURIMAGUAS — BARRIO MORALILLOS — CALLE MALAPI 315
Distrito — Provincia — Region | YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Estado Civil Soltero/a (X) | Casado/a( ) Viudo/a( ) Divorciado/a( ) Conviviente ( )
Teléfonos Fijo: Celular: 948519425

Personal:

Correos Electrénicos

giovaristatello@gmail.com

Institucional: garista@eesppolazar.edu.pe

N° de colegiatura - CPPe

1740666534

Il. FORMACION PROFESIONAL.

MES/ANO a .
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O e ::Z‘;::‘:::: It(',e"e N° de
INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD q o Folio
sefialado
DESDE HASTA
UNIVERSIDAD
. CIENCIAS 05 -
~ CATOLICA DE TRUJILLO | BACHILLER 10- 2021 Grado 528
FORMACION “BENEDICTO XVI” SOCIALES 2020
ACADEMICAY CC.SS
PROFESIONAL IESPP MONSENOR ) MARZO | DICIEMBRE
. DOCENTE (HISTORIA- TITULO
ELIAS OLAZAR .
GEOGRAFIA) 1997 2001
IIILEXPERIENCIA LABORAL.
Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
NOMBRE DE LA INSTITUCION 8 " Descripcion del trabajo realizado | inicio (mes/ | término (mes P N° de Folio
desempeiiado o - cargo
afio) / afio)
Docente formador, preparay
guia a los futuros maestros,
1-03- 1-12-
EESPP MEO DOCENTE fortaleciendo sus 01-03 3 10 MESES 26
. . . 2026 2026
competencias e identidad
profesional
Docente formador, preparay
guia a los futuros maestros,
-03- 1-12-
EESPP MEO DOCENTE fortaleciendo sus 03-03 3 10 MESES 28
. . . 2025 2025
competencias e identidad
profesional
EBR SANTO TOMAS DOCENTE DOCENTE NOMBRADA
01-03-2024 - -



mailto:giovaristatello@gmail.com
mailto:garista@eesppolazar.edu.pe

IEP 62172 JORGE ALFONSO DOCENTE DOCENTE POR HORAS
VASQUEZ REATEGUI 01-03-2023 | 31-12-2023 | 10 MESES 12
1.5.P.P. “MONSERNOR ELIAS DOCENTE DOCENTE POR HORAS 01-03- 31-12-
OLAZAR” FORMADORA 2022 2022 10 MESES 12
1.5.P.P. “MIONSENOR ELIAS DOCENTE DOCENTE POR HORAS 01-03- 31-12-
OLAZAR” FORMADORA 2021 2021 10 MESES 45
1.5.P.P. “MONSERNOR ELIAS DOCENTE DOCENTE POR HORAS 01-03- 31-12-
OLAZAR” FORMADORA 2020 2020 10 MESES
1.5.P.P. “MONSERNOR ELIAS DOCENTE DOCENTE POR HORAS 01-03- 31-12-
OLAZAR” FORMADORA 2019 2019 10 MESES
DOCENTE POR HORAS 01-03- 31-12-
I.E.P “INDUSTRIAL 029 DOCENTE 2018 5018 10 MESES 07
I.E. “MONSENOR ATANASIO DOCENTE POR HORAS 01-03- 31-12-
JAUREGUI GOIRI” DOCENTE 2017 2017 10 MESES 02
|.E.P.E.B.R. “AMALIA DEL DOCENTE DE DOCENTE POR HORAS 06— 05 - 31-12-
AGUILA VELASQUEZ” INICIAL >016 5016 07 MESES 02
|.E.P.E.B.R. “AMALIA DEL 22-08- 19-11-
AGUILA VELASQUEZ” DOCENTE DOCENTE POR HORAS 2015 5015 03 MESES 02
j | DOCENTE POR HORAS 01-04- 31-12-
|.E.P “INDUSTRIAL 029 DOCENTE 2015 2015 10 MESES 03
X DOCENTE POR HORAS
IEPEBR AMALIA DEL AGUILA |  DOCENTE DE 24092014 | 31.12.2014 | 3 MESES 02
VELASQUEZ INICIAL
IEPEBR AMALIA DEL AGUILA DOCENTE POR HORAS
VELASQUEZ DOCENTE 18-08-2014 | 17-10-2014 | 3 MESES
] DOCENTE POR HORAS
IEPEBR MAT\'/'E?Z TUNJAR DE DOCENTE 04-08-2014 | 04-09-2014 | 1 MES 24
] DOCENTE POR HORAS
IEPEBR MAT\'/LE'LE\ TUNJAR DE DOCENTE 26-05-2014 | 25-07-2014 | 3 MESES 24
IEPEBR AMALIA DEL AGUILA DOCENTE POR HORAS
VELASQUEZ DOCENTE 01-08-2013 | 31-12-2013 | 5 MESES 02
] DOCENTE POR HORAS
IEPEBR CENTRO AMERICA DOCENTE 31-03-2013 | 31-07-2013 | 5 MESES 45
] DOCENTE POR HORAS
IEPEBR MISIONAL GORETTI DOCENTE 01-03-2012 | 31-12-2012 | 10 MESES 63
LAGUNAS
] DOCENTE POR HORAS
IEPEBR MISIONAL GORETTI DOCENTE 01-03-2011 | 31-12-2011 | 10 MESES 55
LAGUNAS
DOCENTE POR HORAS
IEP VIRGEN DE LOS DOLORES DOCENTE 01-03-2010 | 31-12-2010 | 10 MESES 73
DOCENTES POR HORAS 27 -03 - 31-12-
IEVA BALSAPUERTO DOCENTE 2008 2008 10 MESES 41
OFICINA DIOCESANA DE COORDINACION DE 01-03- 31-12-
EDUCACION CATOLICA | COORPINADORA | AcTIVIDADES EDUCATIVAS 2007 2007 10 MESES
IE MONSEROR ATANASIO DOCENTE DOCENTE POR HORAS 01-03- 31-12-
JAUREGUI GOIRI 2006 2006 10 MESES
IE MONSEROR ATANASIO DOCENTE DOCENTE POR HORAS 14-03- 31-12-
JAUREGUI GOIRI 2005 2005 10 MESES
IE MONSEROR ATANASIO 01-03- 31-12-
JAUREGUI GOIRI DOCENTE DOCENTE POR HORAS 200 5004 10 MESES
., «ce ', | DOCENTE DE 03-03- 31-12-
CEVA “SAN PABLO APOSTOL RELIGION DOCENTE POR HORAS 5003 2003 10 MESES




IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION . 4 . HORAS que sustente lo
realizé el Estudio ~
LECTIVAS sefialado
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizé el gstudio HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefalado
PROGRAMA DE PLANIFICACION
21 DE ENERO
CURRICULAR CON HERRAMIENTAS IA
- SIFODS
PARA EL BUEN INICIO DEL ARO MINEDU AL 1? ;)OEZQBRIL 112 CONSTANCIA
ESCOLAR 2026
18 DE MARZO
SOPORTE SOCIOEMOCIONAL A
TRAVES DE LA TUTORIA SIFODS MINEDU AL 1?;)0E2/;BRIL 48 CONSTANCIA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA E DEL 15 DE
INTERCULTURAL EN EL AULAY LA SIFODS MINEDU ABRIL AL 20 DE 64 CONSTANCIA
ESCUELA MAYO - 2026
09 DE
~ OCTUBRE AL
LENGUA DEBS;;\:Q(S) PERUANA - PERUEDUCA MINEDU 03 DE 130 CONSTANCIA
DICIEMBRE -
2025
07 DE
PRACTICAS METACOGNITIVAS PARA NOVIEMBRE AL
EN DESARROLLO DEL PENSAMIENTO PERUEDUCA MINEDU 03 DE 56 CONSTANCIA
ADOLESCENTE DICIEMBRE -
2023
FINANZAS EN EL COLE TARAPOTO MINEDU 16,17V 18~ 12 CONSTANCIA
08 - 2022
TALLER ESTADISTICO CONRY 24 AL31-09 -
RSTUDIO YURIMAGUAS EESPP MEO 2022 48 CERTIFICADO
CURSO DE EDUCACION FINANCIERA
PARA DOCENTES DE LA FORMACION YURIMAGUAS MINEDU 26-10-2021 10 CERTIFICADO
INICIAL DOCENTE
ACTUALIZACION EN DIDACTICA DE LA
CIUDADANIA EN EDUCACION IQUITOS UNAP 2015 452 DIPLOMA
SECUNDARIA.
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
MUERIFEAEE, 414, LUGAR INSTITUCION Fij;?.f:e HORAS que sustente lo
DIGITAL : LECTIVAS sefialado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna CASTELLANO

Idioma extranjero

Kukama Kukamiria




VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico

Intermedio

Avanzado

X

VIII. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES o
L MOTIVO DOCUMENTO ANO
POR LA LABORY
COMRPOMISO EN LA RGR — N° 000019 — 2025 — GRL-GGR-
RECONOCER Y FELICITAR PROMOCION DE VALORES Y GREL-G 2025
CULTURA DEMOCRATICA.
POR LA LABORY
COMRPOMISO EN LA RGR — N° 000963 — 2024 — GRL-GGR-
RECONOCER Y FELICITAR PROMOCION DE VALORES Y GREL-G 2024
CULTURA DEMOCRATICA.
POR ACOMPANAMIENTO EN
LA PRACTICA PROFESIONAL
DE LOS CICLO I, VII, IX DE LAS e _ ) ) )
AGRADECER Y FELICITAR ESPECIALIDADES RDI=N 314DG|\I;|S;IEPD—LI</IESEL UGELAA 2023
COMUNICACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA, CIENCIAS
SOCIALES
POR ACOMPANAMIENTO Y
MONITOREO EN LA RDI — N°294 — MINEDU-DREL-UGELAA-
AGRADECER Y FELICITAR PRACTICA PREPROFESIONAL DGEESPP-MEO 2022
DEL CICLO VIII — CCSS.
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
s " . Programa de | Cddigo dela Horas
Institucion Cddigo modular Tipo g . : . TURNO
estudios plaza dictadas
SUPERIOR -
EESPP MEO 0595090 ESTATAL . C7Y260300049 39 MANANA
PEDAGOGICA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y

PROF. GIOVANNA ARISTA TELLO

DNI N°: 40666534

ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA










N¢ 232242 MINIST LRIO DF EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :
CQ/ //;;?/ G // C,J(////'///“////

Ha conferido el TITULO de

ESPECIALIDAD - HISTORIA Y GEOGRAFIA

}{'"i)oﬁa GIOVANNA _ARISTA_TELLO

POR TANTO :

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

f/\ Dado en ...... YURIMAGUAS . a los 02 pias del mes de .. .FEBRERO .de...2004.

)\ @fﬁ»

\ ‘N)wu;\u(ikwum cnm wm\ ANTERESADO
va l'.

\



i

MINISTERIO DE EDUCACION

El Presente TITULO otorgado a Dofia.... GIOVANNA  ARISTA _TELLO. .. .

Nacidoen ... YURIMAGUAS = ALTO AMAZONAS = LORETO .

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

o121 DE FEBRERO DE 1980 " LE/DNI. 40666534
Queda inscrito en el Registro GENERAL ey DE T'TULOS A
concIN® O1179 =G ~UGELAA—=YGS. ¢conformidadconlaR.D.N° 00211=17-02~04

797/ 28

CDE UNIDATD 39 EQUIPO -1
- ATURA MARGIORY VELA DE TONG
F E vavire TRAMITE DoCu.
VGELAA~-YURIMAGUAG DENTARIC

Proﬂf os

WCO RESPUNSABLE DE ACTAS

TITULOGS ¥ CERTIFICADOS
VAELAA-YURIMAGUAS

i ma s

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



¢ REPUBLICA DEL PERD
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
EN NOMBRE DE LA NACION

&l Recror de o Universidad’ Carolica de Thygiflo Senedicto XWI
@O cuanto:
El Consgjo Universitario fia confenido el Grado Académico de:

BACHILLER EN EDUCACION
A GIOVANNA ARISTATELLO

D¢ la Facultad de Humarnidades
Carrera Trofesional de Educacion Secundaria con Mencion er: Ciencias Sociales

Quaer, Rabiemdo cumplido con los requisitos exggidos por las disposiciones kgales vigenzes. opro dicho Grado, ef 22 de octubre def 2021. ®or o

tanto, s expide el presente dipioma para que se e reconazca como tal.
Dado en Thugillo. el 22 de octubre del 2021
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Crrm | DESCRIPOON | moe.rm)
15 CODIGO DE LA UNIVERSIDAD 0MA
1 TPO DE DOCLMENTD onit
18 NOMERD DE DOCUMENTO SEEES 39
19 ASKEVIATURA GRADO / TITULO u
n MODALIDAD DE OETENCOON GEL GRADO O TTTULD BACHILLER AUTOMATIOO
n MODALIDAD DE ESTUDWS 5
2 PAIS DE PROCEDENCIA OF LA SEVALIOA =
23 UNIVERSSDAD DE MOOCEDENCIA DEL GRADO O TITULO REVALIDADO >
24 DENOMINAGON DEL SRADO / TITULG REVALIDADO =
Py NUMERD DE RESOLUCION 062-2011UCT-CU
S FECHA DE RESOLLAOION DE CONSEND UNIVERSITARO 2271002024
= TIPO DE EMISION DEL DAPLOMA o
© UBRO o1
s oo S8
2 REGISTRO o7
CODIGO DE DIPLOMA N°
' UCTDDEOD4S33 J

SR S T SO0 RV IR 3 A DRSS SO WhRs e W AARERCAL CATOLCA UR TRLLALL MM DOCTD XV apanas
Sapnsio aox o Tencans | L T O DR SR ORI B RSN & TERGNOAT [uhOAC, e COTIMEACAR & TR 36 B g
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UGEL Alto Amazonas - Yunmaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Aflo de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

\
1A
“'U“ brL "'0

L

Resolucion Directoral N° 004767 -2026
Yurimaguas, 1 8 MAR. 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo de! proceso de contratacion de
docentes requlares y el expediente administrativo N° 08940-2026, que se acompaia,

CONSIDERANDO:
Que, Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de Ia

mera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscaizacon de los Institutos de Educacion Superior y Escue!as'de
Educacion Superior pUblicos y privados; asi como, el desarrollo de |a carrera publica docente de los Institutos de Educacion

Supenor y Escuelas de Educacion Superior publicos;
Que, segun el articuio 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los

Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior piblicos pueden ser regulares, allamente especializados y

extraordinarios;
Que, literal ) del numeral 109.1 del articulo 109 de! Reglamento de Ia Ley N°

30512 sefiala que el Minedu establece [ politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion parala CPD y los procesos de
contratacion regulados en a Ley y en el citado Reglamento, sefialando [as acciones que realizan las DRE, IES y EES

Que. mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba fa
2 lécnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de conlratacion y renovacion de docentes requlares en Institutos

scuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512; Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
perior y de la Carrera Publica de sus Docenles y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,

simismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;
Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que, conciuida I3

adjudicacin, el CE elabora un informe consolidado dirigido a fa DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
lacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulanles que se presentaron, reclamos si los hubiere y cuaiquier otro
de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes

adores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de Ia norma lécnica establece que l2 DRE una vez

0> ]
24
‘anm\'il0 e . A
recibido el informe consofidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con fos docentes:
ganadores; Posterior a ello la DRE emite |2 resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente coniratado.

Que, de conformidad con la Ley N°* 30512, Ley de institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de a Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Regfamento
de la Ley N° 30512y la Resolucion Viceministenial N° 100-2025-MINEDU.



' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR 21 plaza vacante gocente 0€
Institulol Escuela de Educacon Superior Pedagogica por servicios personales suscrios por 13 unidad eiecuiora y & personal que 3 continuacion

se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

EECHA DE NACIMIENTO
OD:GOMODULAR /o
GIMEN PENSIONARD
MACION ACF—L‘E?-‘-

NIVEL

RGO

1.3, DATOS DEL CONTRATO

\* DE EXPEDIENA
REFERENCIA
VIGENCIA DELS QRTRATO

GRUPO REMUSERAYIVO

JORNADA I.AEQ@(
'

ARISTATELLO, GIOVANNA
DN/ N° 40666534
FEMENINO

211021980

1040666534

D.L. N* 19930

PROFESOR

HISTORIA Y GEOGRAFIA

Educacion Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300043

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N°®DE FOLIOS 26

Memorando N°994-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D, DE FECHA 13.03.2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/122026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Alecies a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texio
naoo del Clasiticador de Gasltos, fal coma lo dispone ia Ley de Presupuesto N* 32313 Ley de Presupuesto el Sector Piblico para &l

Registrese y comuniquese

£/ Niea CPCBETSY W e TANO
g YMT

MAOMAN By 1w m‘!’llLaﬂﬂm

UGELAA « YURIMAGUAS



VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Abo de Ia receperacion y consolidacién de I economia peranna™

Mﬂl-

Resolucion Directoral N° 0056 8 7-2025

Yormaguas, () &4 ABR. 2025

3 Vistos, el informe Final del Comité a cargo de! Concurso Pibico de Contratacdn
1 Docente y & expediente adminisirativo N* 11452-2025, que se acompada;

*
X CONSIDERANDO:

Que. lalLey N° 30512, Ley de Insituios y Escueias de Educacion Superior y d2 la
Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamanio aprobado por Decreto Supeemo N* 010-2017-MINEDU, reguian [a creacidn,
m.mm.m.wywmammmuemmyemm
. Educacion Superior pUblicos y privados; asi como, el desarrolio de o carera pibica docente de Ios Institutos de Educacion
Superor y Escuelas de Educacién Supenor pabicos;

W * Que, mediants Resoucidn de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, se
» muwmafeamdomwa'MmﬂmmRogabqumemaCommoomhmwmwsy
Escuelas de Educacidn Supedor PUblicos”. Modiicada por Resolucion de Secretaria General N* (46-2017-MINEDU, Resolucidn
de Secretaria General N°* 100-2017-MINEDU y Resoiuadn Mnisteral N* 005-2018-MINEOU, en cuyo alcance se encuentran los
Insttuios de Educacon Superior Pedagogica, los lnstiulos de Educacion Superior Tecnologoo, los Insstutos Superiores de
Educacidn y los Institutos y Escuslas Superiores ds Formacion Artistics;

CQue madianie Resolucién Viceministenal N* 226-2020-MINEDU, s& aprobd &l
- MMNMwmwmmwnWmmM«mmam.mm;my
"/ de renovacion de conbatos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica plblices” (en adelante, Documento

).dmmaﬂamemmmumbb1«bRMMMN'OOS-2O1&MIPEw1w
modficalona aprebads medianie Resolucion Viceministena N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, 3 iravés del aricuo 3 del
Documento Normativo se exceptua a los Institulos de Educacion Supercr Tecnoldgica pUblicos de o8 alcances & 19 Notma
Tecnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatonias.

Que. e concurso de contratacion docente para los lestiutes y Escuelas de
: &mummﬁbom&wmlamm.mwmmem«hm

Cue, &l comité de Seleccidn adjudica 1a vacante oblenida. A ravés de! contralo
auMdowmmrdmbmmmuDREymbmwewmufn\alloﬂemmmumb
emision de 1 resoloiOn correspondients;

Que, de acuerdo con &f raferido Documento Normasivo, ef Dirsgtor Regional de
Educacidn 0 quien haga sus veces debe envir 1as rasoluciones que apruaben los contralos:

Que, d# conformidad con o Ley N* 30512 Lay de lasttulos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Camera Piblica de sus Docentes: el Decréto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N* 30512 y Ia Resolucién Viceministerial N* 226-2020-MINEOU y su modificatoria aprodada mediante
Resolucitn Viceministarial N* 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resolusiones de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°+ APROBAR EL CONTRATO , & piaza vacanta docenz 0sl lnstaue/

Escusia de Educacidn Superior Pedaglgica pOr senit0s PersOnales SUSCIOS por 13 unidad eectora y & parsenal que 3 condinuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLICCS ¥ NOMBRES
DOC. D= IDENTIDAD
$EX0

. FECHA DE NACIMIENTO
¢ CODIGO MODULAR
GIMEN PENSIONARIO

' * FORVACION ACADEMCA
SPROGRANA DE ESTUDIO

oY

12 DATOS DEL PUESTOPLAZA

13, DATOS DEL CONTRATO:

N* OE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

ARISTA TELLO, GIOVANNA
DN N* 40666534
FEMENINO

21/0211980

1040665534

D.L. N* 19590

PROFESOR

HISTORIA Y GEOGRAFIA

Educacion Superior Pedagbgica
KONSEROR ELIAS OLAZAR
CTY122503180

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2025

11452-2025 NOEFOLIOS : 28

MEMO N* 1343-2025-GRL-GREL-UGELAA RH DE FECHA 271032025

Desdo ol ¥02025 hasta ol 31112/2025 '

Equivalento a la categoria 1 0 5 del IES, segan lo dispuesto en of articulo 103 de fa Ley
30512 respecio al tipo de contrato.

39 Hores Pedagigkas

ARTICULO 2. Afbctese 3 1a cadend presupunssdl coresoondiente do acverdo al Tero

Unico Ordenaco del Clasficador de Gastos. ta como 10 drspone 3 Ley de Presupuesio N* 32185, Ley de Presupoesio del Sector Pldlco para of

fscal 2028




4 - UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
/ "Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
*Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”

“'g‘UC‘ OfLrey ”

e

Resolucion Directoral N° 099729 -2023

Yurimaguas, 2 9 NQV. 2023

T - Visto, Los resultados de la publicacién de ganadores del concurso de Ingreso a
Iacgrreta Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

')
2 CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 15° de la Ley N.° 28944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacién con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
pracesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera pablica magisterial, asegurando su
transparancia, cbjetividad y confiabilidad,

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
Ublica Magisterial es por concurso publico. Se farmaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.

")
: ; Que, e! articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
Vi {lza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Pablica Magisterial,

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de

% referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 23944, Ley de Reforma Magisterial, para

autorizar al Ministeria de Educacion la convosatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los

tl\os 2025893'4 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
ey N° .

¥’

Que, medianta Resolucién Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, medificada
por las Resoluciones Viceministeriales N.° 005-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.* 082-
2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEOU, se aprueba el documento normativo denominado
*Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
Mérito para la Conlratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica", ’

Que, con Resolucidn Viceministerial N® 082-2022-MINEDU, modificada por las
uciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.® 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
22 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacidn Basica y se aprueba el respectivo cronograma,

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera PUblica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar 3 los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento,

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestién
jonal, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

De confarmidad con la Ley N* 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
ap”el Aflo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 26244, Ley ce Reforma Magisterial y sus
Fmdificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



indica a continuacién;

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. OE IDENTIDAD

@/\bATOS LABORALES:
STODALIDAD / NIVEL

CODIGO DE PLAZA

ESCALA MAGISTERIAL

CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

= :
REBRUPO DE INSCRIPCION

INSTITUCION EDUCATIVA :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

ARISTA TELLO, GIOVANNA
N° 40666534
EBR - SECUNDARIA - CIENCIAS SOCIALES

EBR - SECUNDARIA

SANTO TOMAS

111411431724

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:COTRINA CUBAS, ROSA ELVIRA,
Resolucién N° 006305-2020

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Py CLvacoma
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
. "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
Lo "Aflo de [a unidad, |a paz y el desarrollo"

QuPUSLICA DEL *eny

Resolucion Directoral N° 92502  -2023
Yurimaguas, 1 7 FEB. 2023

Vistos, les documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
= + Que, es palitica del Ministeric de Educacidn garaniizar el buen inicio de! afio
escolar en concordancia con las politicas pnonzadas y los compromiscs de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de 1a Ley N°® 26844, Ley de Reforma Magisterial dispone cue
as plazas vacanies existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educaliva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulade en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y téenico
oductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
eayrocedimiento para las contrataciones de profesores y su rencvacion en el marco del contrato de serviclo docente en educacién
Wasica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en maleria educativa y dicta otras
cisposiciones, con la finalicad de establecer disposiciones en relacion al procedimienio, requisilos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién basica y técnico
productiva.

Estando 2 lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
o\ Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
z « itular de la entidad, y;

.(./,”

vy De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 28844 Ley
Y de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley cue establece medidas en maleria educativa y dicta otras disposiciones, e! Decreto Supremo N* 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus mocificatorias, el Decreto Supreme N°® 001-2015-MINEDU, que
aprueda el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Regiamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y ias facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Admini st'a:wo Ceneral;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito par la Unidad Ejecutora y el personal docente que 2 continuacion se indica:



& 2 ARISTA TELLO, GIOVANNA
] "":'q . DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40666534
% .,O#XO FEMENINO
J pe®> FECHA DE NACIMIENTO 21/02/1980
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19890
TITULO Y/O GRADO . PROFESOR
m S ESPECIALIDAD HISTORIA Y GEOGRAFIA
VV (4
& ?
7 VISA QATOS DE LA PLAZA:
%&NNEL Y/O MODALIDAD © . Secundaria
EmiS> |\ STITUCION EDUCATIVA . §2172 JORGE ALFONSO VASQUEZ REATEGUI
CODIGO DE PLAZA ; 16EVE2111406
CARGO . PROFESOR

OFICIO N° 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

18 HRS CIENCIAS SOCIALES, 6 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIAYY
CIVICA, § HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION
FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

MOTIVO DE LA VACANTE

13. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 03809-2023 N° DE FOLIOS: 12
REFERENCIA : MEMORANDO N° 501-2023- GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 13/02/2023
IGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
ORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas
Y FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, s causal de resolucion del contrato cualcuiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°. AFECTESE 2 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo 2l Texto
Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, 1al como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion 2 la parte interesada e instancias
agministrativas pertinentes para su conocimiente y acciones de Ley.

comuniquese.

UGEL Alto AmgZonas - Yurimaguas



UGEL Alto Amazonas - ‘Yunmaguas

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional"

“'“au“ DEL pfﬂo

Resolucion Directoral N° 005435 -2022

vumeguas, 19 ABR, 2022

Vistos, el Irforme Final del Comité a cargo del Concurso RPUblico da Contratacion Docente y el

Wenlc administrativa N* SIN-2022, que se acompafia,
T N2

Y

)

) ) CONSIDERANDO:

* VISACION

& o Que. la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

ica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan (2 creacion, licenciamiento, regimen
académico, gestion, supervisién y fiscalizacidn de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privades, asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos da Educacion Supericr y Escuelas de Educacion Superior publicos; b

Que, mediante Resalucion de Secrataria Genaral N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
cnica denominada “Nerma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Deocente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Zitlicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y
lucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégice, los Institulos de
acidn Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N* 225.2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denaminado "Disposiciones que requlen los procesas de centratacion de decentes, asistentss y auxiliares y de renovacion de contrates en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 deo la Resolucion Ministerial N© 005-2018-MINEDU y su medificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 005-
2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resclucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEOU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
a denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Putlico de Contratacion Docente en los Institutes de Educacién Superior Pedagégicos
s", la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el dasarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
5, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogices publicos, a su
\#52 deroga la Resolucién Ministerial N* 038-2019-MINEDU y exceptuiz a dichos institutos de los alcances de la Nerma Técnica aprebada por Resolucion
=0 Secretaria General N* 040.2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Decumento
Normativo deneminado *Disposiciones que regulan el concurso publico de contretacion docente en los Institutes y Escuelss de Educacion Supericr
2edagdgica publicos' el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
5"&,-. atacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superlor Pedegbgica pltlicos; & su

Rroga &l articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada med:ante Resolucion Viceministerial N® 326-

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecide en la Décima Primera

Que & través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision cel
(expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referldo Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, que aprugba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, 1a Resolucién Viceministerial N* 0335-2018-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N 040-2021-MINEOU y su

" modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada per
las Resoluciones de Secretariz General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU,



APELL'DOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

m DIGO MODULAR
ha REGIMEN PENSIONARIO

1.2, DATOS DEL PUESTOIPLAZA
[\]\'/:i

OTIVO DE LA VACANTE

! DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO
45 R

2
XEORNADA LABORAL

=
1% .

ano fiscal 2022.

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 3

+ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , 2n plaza vacante docente el Instituto de
Supericr Pedagbgica por servicios perscnales suscritos por |z unidad ejecutora y el persona! gue 2 continuacion se indica;

ARISTA TELLO, GIOVANNA
D.N.I N° 40666534
FEMENINO

21/02/1980

1040666534

D.L.N°19990
PROFESOR

HISTORIA Y GEOGRAFIA

Educacion Superior Pedagdgica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

€6120140591C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N° .

SIN-2022 N°DEFOLIOS : 12

MEMORANDO N° 1437-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 30/03/2022
Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seg(in lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
1365, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el

Dlrector
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

10 A3 CUYA COPA DEL ORIGINAL ENVIO A USTED
it N PARA SU CONGE] ‘*~ T0 Y DEMAS FINES
Tt o)
eo
s Z
: 2
URA oL

EFAT ME .‘ EVARA OLORTEGU]



UGEL Alto Amazonas - ‘Yunmaguas

g R "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
—— . “Ado del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia™

*"'ub\.lc‘ pEL "‘”0

Resolucion Directoral N0 04954 -2021
Yurimaguas, 2 8 ABR 2U21

Vistos, el Informe Final del Comité & cargo del Concurso Putlico de
Contratacidn Docente y el expediente administrativo N® S/N-2021, que se acompana;

CONSIDERANDO:

p £ Que, la Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion
» ';:_«P,j‘f% *" Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N®
= 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacién de los Institutos de Fducaciéon Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y

siiiTse, privades; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y

,/ - “Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-

BIRIEE O 2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso

Publico de Contratacidn Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publices”, modificada

,r"u.‘s‘ie‘-\. por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-

;P@"\ A/ “QQOW-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo elcance se encuentran los

P W \institutos de Educacién Superier Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico y
2\ [ AVE i aic istica:
£ ~Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

.4

)

\}
v

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se
B aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulen los procesos de seleccion y
/{’L"*‘\contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacidn Superior Publicos”
' %Modificada por Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, modificando su denominacion &
'\ f,7."Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
e 20 Institutos de Educacion Superior Publices”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos ce Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normative denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su mocdificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2018-MINEDU. Asimismo, a traves del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publices de los

alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2047 MINEN | v enie madificatariag



Que, medante la Resclucion Viceministerigl N° 0335
2019-MINEDU, se zprobé !a Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan &! Concurso Publico de
~wi,Contratecion Docente en los Institutes de Educacion Superior Pedagégicos Publicos”, la misma que establece
¥ 3s requisitos, procedimientos y responsabilidades pzra el desarrolio de! proceso de seleccion y contratacion de
--==%=ocentes, con €l propésito de garantizer €l servicio educativo ce calidad en los Institules y Escuelas de
., 74 1Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 035-2018-MINEDU y
% exceptlia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secreteria
Ganeral N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 043-2017-MINEDU y
—~ N*100-2017-MINEDU;

By
PR 1\ Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU,
V \_%8/ aprebo el Documento Normativo denominade “ Disposiciones gue regulan el corcurso publico de
-‘m{poptraiacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica pablicos™ el mismo que
=== establece condiciones, criterios técnices, procedimientos y responsabilidades para realizer el concurso publico
de tontratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institulos y Escuelas de
ﬁ%acién Superior Pedagégicos publices; a su vez deroga &l erticule 2 la Resolucion Viceministerial N® 0335-
;3' VU ‘MINEDU:

.»i‘,‘

1
- AN i Que, el concurso de contralecion se enmarca dentro de o
& WA W . e s s BT e
2. 58E0lecido en iz Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;
i |

N

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
~~zpdidato ganador y 1a revision del expediente final, se da conformidad para la emision de fa resolucion

{3 ccrréfipnd?ente:

= 3. > -

2 isHuIos ", = .

\% ¥ Que, de zcuerdo con el referido Documente Normetive, el Director
~ZRenfonal de Educacion o guien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contrelos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacidn Supericr v de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Suoremo N* 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30512 y la Resolucién Viceministerial N°® 2258-2020-MINEDU, lz Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, Ia Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucién de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Rescluciones de Secretaria Generel N° 046-

2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU; .

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
gel Instituto de Educacion Supericr Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

nersonal que a continuzcion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NCMBRES  : ARISTATELLO, GIOVANNA
DOC. CE IDENTIDAD - D.N.I.. N° 40666534

SEXO :  FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO  :  21/02/1880

CODIGO MODULAR . 1040666534

REGIMEN PENSIONARIC  :  D.L.N°19990

FCRMACION ACADEMICA : PROFESOR
PROGRAMA DEESTUDIO : HISTORIAY GEOGRAFIA



#1.2.DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR

Jo%ugn. CODIGODELAPLAZA  : C6120440181C
[/ xwemy| CARGO . DOCENTE SUPERIOR
/y ﬁgf MOTIVO DE LA VACANTE :  CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N°.
" 1.3.DATOS DEL CONTRATO:
N‘DEEXPEDIENTE ~ : GSIN-2021  N°DEFOLIOS : 45
AT, REFERENCA . MEMORANDUM N° 833-2021-GRL-REL-UGELAA.RH DE FECHA
{a 2710412021

- [,/
’ VB%N ‘;) VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

Qanfy s GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 0 5 del |ES, segtn lo dispuesto en el
" articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrate,
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

" ARTICULO 2.- Aféctese  la cadena presupuestal correspondiente de
»?‘,‘.‘ scuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
“235 ey de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2021,

Registrese y comuniquese.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO  #n =9

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO | e

R TONY S

004690

\Visto, el Memorando N° 055-2020-GRL-DREL-UGELAA-A , 021 03.04.2020, v |

CNSIDERANDOC;

Que, Is Ley N 30512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
\ Reglamento aprobado por Dacreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulz la creacion, licenciamiento, régimen
academico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Instituios de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior
g'Ublicos y Privados; asi como el dasarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
cuelas de Educacion Superior Piblices;

Que, mediante ja Resolucidn Viceministeral N* 0335-201 9-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada
‘Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docanie en los Institutos de Educacién Superior
Sedagdgicos Pubiicos”, la misma que establecs los requisitos, procedimientos y responsabilidades para ef desarrolle del
OCes0 de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el sarvicio educaiivo de calidad en los
Hlitulos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Pablicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N 036-
9-MINEDU y exc=ptia a dichos institutos de los aleances de la Norma Técnica aprobada por rasolucién de Secretaria
general N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N’ 100-2017-
INEDU;

Que, 25 politica de |2 Unidad de Gesti ucativa al de Alto zonas -~ Yuri . garantizar el normal
jesarrolio de las labores académicas programadas para el presents ejercicio presupuestal, en los diferentes Centros y
gramas Educativos de su &mbito jurisdiccional, para el afio lectivo 2020,

e, es funcion de |a Unidad de ion Educativa Alto Amazonas - Yuri uas, de conducir el proceso
de evaluacion y de ingreso del personal Docente y Administrativos y desarrollar acciones de personal; atendiendo los
~ requerimientos de ias Instituciones Educativas, en coordinacidn con 12 Direccién Regional de Educacion; estipulade en el

Inciso g) del Articulo 74° de la Ley General de Educacién N° 28044,

Que, existiendo fa necesid=d de contar con el ggm_ﬂgmn;g para los diferentes 6rganos intermedios de la Unidad
de Gesiién Educativa Local de Alto Alnazonas — Yurimaguas, de los Ceniros Educativos e Institutos de Educacién

Superior de| ambito jurisdiccional; 2 oy S

L Rt 2N
Que, medianie Oficio N*® 511-2020-GRL-DREL-DGI-D, da fecha 13.03.2020, emitido por la Diractora Regional de
Educacidén de Loreto, CPC DORA AMPARO VIGO DE-ZUMAETA, donde SOLICITA recursos para alender plazas
docentes y adminisirativas para el IESPP "Monsefior Elias Olezar’, por un mento de novecientos cuarenta y cinco mil
setenta y seis mil con 22/100 soles (S/, 945,076.22).

Que, medianie Memorandu ° 085-2020-GRL- L-D, d=! 08.04,2020, emitido per el Lic. Educ. Emerson Ramirez
Panduro — Jefe de Recursos Humanos de la UGELAA, donds AUTORIZA la proyeccion de Resoluciones de Contrato,
10 de Auxiliaras da Educacion y 28 de Contratos Docante, nera el IESPP. “Monsenor Elias Olazar"

Que, se hace necesario formelizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y
For Necesidad Institucional 2020, da acuerdo a las normas vigenies de coniraio;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Eauipo de Personal y con la visacion de fos Directores da las Areas

de Asesoria Juridica, Gestidn Institucional y Administracion d= |a Unidad de Gestién Educativa Looal Alto
Amazonas — Yurimaguas;
Que de conformidad con e Reglamento de Organizacién y Funciones de ia Unidad de Gestion Educativa Local de

Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobada con Resolucidn Gerencial General Regional N" 166-2018-GRL-GGR, dal 19

Febraro 2018 y en aplicacion al D.U N° 014-2019 - "Ley del Presupuesto del Sector Pablico nara el Aio Fiseal 20207
asi como &! Memorando N° 055-2020-GRL-DREL-UGELAA-AA-RH. del 08.04.2020, y:

SE RESUELVE:
ARTICULC 1°.- CONTRATAR, a! Docenta que & continuzcion se indica, en la forma y términos siguientas

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NCMBRES 2 ARISTA TELLO, GICVANNA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ; 40656633

SEXO : FEMENINC

FECHA DE NACIMIENTO - 21/02/1680

CODIGO MODULAR - 1040666534



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD OE GESTION EDUCATIVALOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° m)l’ 6 9 0 -2020-GRL-DREL-UGELAA D

REGIMEN PENSIONARIO ¢ D.L. N° 19990
AUTOGENERADO - 8002210ASTLGO05
7 IFORMACION ACADEMICA : Profesor
ESPECIALIDAD s Ciencias Sociales

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL : Superior Pedagégica

INSTITUTO SUPERIOR - Monserior Elias Olazar

CARGO : Docente Contratado

MOTIVO DE LA VACANTE - Por Incremento de Metas de Atencion y por Necesidad institucional
2020

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 3IN-2020

REFERENCIA : Memorando N° 055-2020-GRL-DREL-UGELAA-AA-RH, del
08.04.2020

VIGENCIA DEL CONTRATO 5 01/03/2020 al 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagogicas.

ARTICULO 20.- Aféctese a la cadena presupugstal correspondiente de cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador
de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

Registrese y Comuniguese,

Q“‘"—-'-Ja/ ’E{
=" Lic. Educ. Julio NELENDEZ PADILLA
Director de la Unidad/éiaestion Educativa Local
de Alfo Amaib’yalg‘ Yurimaguas.
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DISTRISUCION
. Direcacn Regional de Educacion de Loreto.
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equipe de Personai
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Nexus.
Proyecciones.
Recursos Humanos.
Trdmite Documentano.
Interesedo (3)



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GEST!ON EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORALN°___ 003865 -2019-GRL-DREL-UGELAA-D
Yurimaguas, 2 1 MAR 2019

Visto, ¢l Memorando N° 946-2019-GRL-DREL-UGELAA-RI, del 15.03.2019, y;

CONSIDERANDO:

, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la
ng rggu‘iz la creacidn, hyccnciumicnm, ¥égimcn académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asi como, ¢l desarrolla de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma "I'écnica denominada ‘‘Norma
Técnica que regula ¢l Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™,
modmca(]a por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Sceretaria General N° 100-2017-
MINEDU y Resclucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos Superiores de
Educacion'y escuelas Superiores de Formacion Artistica,

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la Norma técnica denominada “Disposiciones que

regulan los procesos de seleceion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos Superior Publicos”, la

misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios t¢enicos para el desarrollo del proceso de scleceion y contratacion

de docentes regulares, con el proposito de (_mruntlzur ¢l servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior

8ixblico: exee lll_mndo a dichos institutos de los aleances de la Norma Téenica aprobada por Resolueion de Secretaria General NY
40-2017-MINEDU;

Que, ¢s politica de la 1de € 1to Amazonas — aguas
las labores académicas programas para el presenie ejercicio presupuestal; en Tos diferentes
ambito jurisdiceional, para el afo lectivo 2019;

garantizar ¢l normal desarrollo de
entros y Programas Educativos de su

Que, es funcién de la Educativa Loc: : , de _conducir el proceso de

evaluacion y de ingreso del personal Docente y Administrativos y desarrollar acciones de personal; atendiendo los requerimicentos

(715 las Instituciones l:q.u(;:alllyas, enlcoorq’mumén con la Direceidén Regional de Educacion; estipulado ¢n ¢l Inciso g) del Articulo
4° de lu Ley General de Educacién N° 28044;

Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente Fs (I bgico), para los diferentes Grganos intermedioy de
;&}Jg}da_gngf Gestion Educativa Local de "Alto Amazonas — Yurimaguas, y del Instituto Superior Pedagogico del ambito
Jurisdicci s
i Que, mediante Oficio - =L ~AGI-EF, del 13,03.2019, emitido por el Jefe del Ges
/5\');?- "’55_’?\% . Institucional de Ta Unidad de Gestidbn Educativa Local de Alto Amazonas — Yurima uas,P(T ] (.'Ac célrcciaisdgnib?lsitci!gg
é’a N\ Prcsu,pucstal para la contratacion de personal DOCENTES ESTABLES DEL INSTITUTO 0 EDAG()pGlCO DE
A » ( \ LA FROVINCIA DE ALTO AMAZONAS de las cantidudes de PEAS (24) que forma parte del cuadro adjunto al presente
N 4 ACIS i documento, por necesidad institucional, para cl presente aflo fiscal 2019;
) -~

Suc, se¢ hace necesario formalizar Ela"chmm de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencién y Por
ecesidad Institucional 2019, de acucrdo a las normas vigentes de contrato;

Estando a lo informado por el Organo de Direccion 1)
Qissoria Lridica . Gestion Instittcional y Admini g

Uiy,

1l y con lz:lxisacién de los Dirclc:'orcs de las Arcas de
s Z as

guu de conformidad con la RI-GGR del 19-02-2018 y en aplicacién
Ty resupuesto del Scetor P "% asi como el Memoran ©946-201¢
P ‘\'A._ SE RESUELVE:
! g g & . . ; -
m .)‘ ARTICULO 1°- CON1 RATAR, al Docente que a continuacion se indica, ¢n la forma y términos siguientes!
- =/ N
o i/ NIVEL y/o MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
OO 4 ot APELLIDOS ¥ NOMBRES t ARISTA T FIOVANT
S A0 PECHA DE NACIMIENTO P 20021080, < GIOVANNA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 40666534
CODIGO MODULAR ¢ 1040666534
CENTRO DE TRABAJO : LS. PP, “Monsenor Elfas Otazar”,
LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguag
CARGO Y JORNADA LABORAL  : Docente Estuble — 40 Horas.
NIVEL MAGISTERIAL : “G" — Con Titulo Pedugdgico.
GRADO DE INSTRUCCION : Profesora en Educacion Secundaria Reg. N°01179-G-UGELAA-YGS
%lscg%gsll')ll??z VACANTE | Dot ey i
NS DELA .‘(.)N"l'l‘(A'l:O 0(1“0 ncrcmc:;lm 'dc Mc(t,.-ui'ffc Atencion y por Necesidad [nstitucional 2019
REGIMEN PENSTONARIO : Ley N°19990 - Autogencrado: 8002210ASTLG005,

ARTICULO 2° - Son causales de extincién de la relacié ’ siguiente: imi i i i
. : | ( y n laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntari
n}lsmudqu? debera ser comunicado con anticipacién no menor de 30 dias, sulvo exoneracion expresa del OO 11, el vencimio‘r‘lrt:.dlc‘?
I) az.0 c_:l(;ontrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de lu presente resolucion, el mutuo acuerdo entre las partes
a invalidez absoluta y permanente de la Resolucion de contrato, Otrus causas que puedan establecerse por Ley. '

ARTICULO 3°- La presente resolucton da derecho a pagos de beneficios de acuerdo a Ley.

ARTICULO 4°.- Aféctese a la cadena stal ¢ T Tnic i '
tal como lo dispone la Lev N° 30879 _Pl:isus\:e; “.l corrcs;:gx:ﬂi;:gts dcragt‘]lc;,rldio al lcxt‘? I’.(laiw Qrdcnado ficl Clasificar de Gastos,

Pralongacidn Tacna N? 802 = Yurimaguas ~Loreta — Perd Telél.: (065) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 « Anexo 101

ugaialloarnuzonaa@drol.gob.pe
ESTAMOS TRABAJANDO,,. [1INUESTRA REGIAA MM B11EAE nABARI



‘GOEIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORALN°____ (03865 -2019-GRL-DREL-UGELAA-D

M Registrese y Com ni?yese.
4 £ 2 .‘%; '
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T —— UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y Ia Reconciliacién Nacional"

gﬁuguca Ot pey,

vk 4% {
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&

- 002273 -2018
Yurimaguas, 1 2 FEB. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Resolucion Directoral N°

/_..--~--\\\
PSRN
AR PN AN
S o vge ) . ‘s . RN =
(Smﬂmfm,}ﬂ % Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
= VISACION | lar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las disposiciones

-, ! ~ e P . - 1Lt .

N a8 Se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que a rueba "Orientacicnes para el Desarrollo del

NEE AN

\\-__- ~ . . . . ’ . "
=== Afio Escolar 2018 en Institucicnes Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispcne
1z9ue las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
- #aconcurso publico de contratacion docente;

; Que, €l articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
dcativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
agisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
a\a el procedimiento, requisitcs y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
thace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
lidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Béasica y Técnico Productiva; y

=S

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
TS20044 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
(2 ﬁ?s | 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
mo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
@ /2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMERES :  ARISTATELLO, GIOVANNA
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.LN° 40666534

SEXO ' . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 211021980

CODIGO MODULAR : 1040666534

REGIMEN PENSIONARIO ; D.L.N°18990

TITULO Y/O GRADO DE INST.  : PROF. REG. N° 01179-G-UGELAA-YGS



E.B.R. SECUNDARIA

A . INDUSTRIAL N° 028 DE YURIMAGUAS
116311430225
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:BENAV! DES ARRASCO, CLARA ELENA, Resclucién N°-

> B B
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS, 1 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS
J REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O RECUPERACION

CAI P
(g "o 2
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE - SIN-2018 N’DEFOLICS : 07

MEMORANDO N° 0411-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 26.01.2018
Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagdgicas

[ ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

as de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
s sefialados en ]z Clausula Sexta.

) ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, i3! como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
dal Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a fa parte interesada
e instancias adminisirativas pertinentes para su conccimiento y acciones de Ley.

S
L i/ ﬂ:"
\ $ ]

A

/
- ;‘.' /
i

= jc. EUE. Julio Melféniféz Padilla

! Di;’ector
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

£ £2“Registrese y comupiguese.
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VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano"

‘\N.uu DEL gy v

Resolucion Directoral N? 000654  20;7
Yurimaguas, '1 [, FEB 2017
Vistos los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen Inicio del
aﬁo escolar en concordancla con las politicas priorizadas y los compromlsos de gestion escolar conforme a las

/’.’r} ‘i”

(jh«ﬁ:\ l.f&e)lgio .
"i [ N * ' Que, el articulo 76 de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
‘\‘" 1093424 que las plazas vacantes existentes en las Instituclones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

via concurso publico de contratacion docente;

y OB Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

cativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
aisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en Instituciones educativas piblicas de
$§ Jcacion basica y téenico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
Zov wihstituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
ndado por el Ministerio de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones

Que, por Decreto Supremo N°® 001-2017-MINEDU, se regula el
(miento, requisntos y condiciones para las contrataclones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace

= De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

120044, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley

o N%[§0328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-

'ﬁQv -ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-2017-MINEDU,
ou \‘R glamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIOOS Y NOMBRES . ARISTATELLO, GIOVANNA
DOC, DE IDENTIDAD » o DN N 40666534

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 2110211980

CODIGO MODULAR ¢ 1040666534

REGIMEN PENSIONARIO . DL N® 18990

0




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EBR SECUNDARIA
INSTITUCIONEDUCATIVA ~ :  MONS.ATANASIO JAUREGUI GOIRI DE YURIMAGUAS
/AT CODIGO DE PLAZA . 116211434228
(S, “L}' CARGO . PROFESOR
% 7% &/ MOTIVO DE LA VACANTE - CESE POR FALLECIMIENTO DE: KUAMANI CHAMPI, SILVERIO, Resolucion N° EXP.
Nerni? 19327.2015 :
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 22 HRS PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS, 2 HRS TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCACIONAL

//’ N° DE EXPEDIENTE : SN-2017 N°DEFOLICS : 02
REFERENCIA : MEMO. N° 589-2017
==, VIGENCIACEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 3111212017
/é?h i NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

CRNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagodgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profescres en Instituciones Educatives
Fublicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
tivos sefizlecos en la Clausula Sexta.

m’ﬁ'@” )) _ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
Y" ) /adﬁerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
Nl <X ! Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
¢ instancias administrativas pertinentes para su conocimientc y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

~Julio Meléndez Padilla
/ / "Director

el VO -
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—_— UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
. "Decenio de las Personas con Discapacidud en el Perd 2007 - 2016
"Afio de Ia consolidacion del Mar de Grau"

qaTSUER Bt neg,

Resolucion Directoral N° Go3151 )46
Yurimaguas, 0 6 JUN 2016

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Qua es pol litica del Ministerio de Educacibn garantizar el buen inicio

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento
/z\son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

1%

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
tena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
W!ﬁagnstena! tiene por finalidad pemnitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educetivas plblicas de

educacion basica y técnico productiva, es de plazo determinado y procede en el case que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el Jitado articulo, establece ademds que mediante Decrelo
remo, refrendado per el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
trataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decretc Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
% es esr xgrocedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace

5 erencia la Ley N°30328;
%\?g \j De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
\\ "

29244, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ado Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dispesiciones, el Decreto Supremo N* 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatories, €l Decreto Supremo N* 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierne Regional,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion <e indica;
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © ARISTATELLO, GIOVANNA
DOC. DE IDENTIDAD ¢ DN N° 40666534

SEXO : : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 2110211880

CCDIGO MORULAR © 1040666534

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROF REG N° 01179- G UGELAA-YGS



E.B.R. INICIAL
: AMALIA DEL AGUILA VELASQUEZ DE YURIMAGUAS

: ;114431231222
\ ) R
G OHR60 v PROFESOR
?Q\MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: FUENTES VASQUEZ, REYNA
3

)
!
]

Resolucion N° 2255.2015

. SN-2016 N°DEFOLICS : 02
© MEMO. N° 2568-2016 E INF.ESC. N° 3163-201 6

. Desde el 06/05/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO

o5 ORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagogicas

A )

. VISaRty :\,

\% Q ; ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
Lewsh002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico
motivos sefialados en la Gl usula Sexta.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Piiblico para ef Afio Fiscal 2016, |

Arof. Enith Victoria Mera Chavez
Q‘itrectora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los



r— UVGEL Alto Amazonas - Yurimaguas i

"Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de ba Educacién"
".uluuﬂl".

,.,.» " Resolucion Directoral N> 992123 5015

Yuiimaguas, 0 8 ABR. 2015

Vistos los documentos adiuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministedo de Educacién garantizer ei buen inicio del
a0 escolar en concerdancia con las politicas priorizadas y 195 compromisos da gestion esco’ar conforme a las

disposiciones que s@ sefials en |a "Normas y Crientaciones para el Desarrollo del Ao Escoiar 2G15 en Edu»ambn

Sasica”, aprobada por Resolucion Ministerial N® 556-2014-MINEDU;

N Que, por Decreto Sugremo N° 008-2014-MINEDU, :e incorpora la2 Décima
Te_"rc_em Disposicion Corrplementzria Transitoria al Reglamento d2 la Ley de Reforma Magistenal, aprobada con

-1+ Pacreto Supreme N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en 1as instituciones

ej:ti.'r.at vas pubiicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, pera el afio 2013, se lievard a cebo

témendo en cuenta ol cuadro de méritos de la Prueba Unica Regicnal aplicada el afio 2014, de acuerde a las
disposicicnes que emita el MINEDU"

\ Que, mediante Resolucicn Ministerial N* 023-2013-M!INEDU, se aprueba
fg Nomma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratscion de Profesores en las Instituciones Educativas

' "% licas de Educacitn Basica y Tecnico Productiva en el efio 2015, cuyas plazas vacantes seran adiudicadas en

st-xcto orden de mérita a los profesores que figuran en el cuadro de meéritus de la Prueba Unica Regionai para el
2riodo 2014

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reiorma Magistarial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afie Fiscai-2015, el
Decrato Supremo N° 004—2013 ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y f Regiamento
de Organizasion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regicnal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por seivicios personales
suscritd por 'a unid=d gjecutcra y el personal que a rentinuacion se indica.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES { ARISTATELLO, GIOVANNA
DQC DE IDENTICAD . DN N® 40666534
SEXO © FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © o 21102/1880
CODIGO MCOULAR . 1040866534
REGIMEN PENSIONARIO : DL N°19290
TITULO Y/O GRADC DE INST. @ PROF. REG. N° 01179-G-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD i HISTORIAY GEOGRAFIA




—

1.2- DATOS DE LA PLAZA:

.- NIVEL Y/O MODALIDAD

b T"m STITUCION EDUCATIVA

17 - cevIGo DE PLAZA
CERGO

/. NOTIVO DE LAVACANTE

i
A
M
/13, DATOSDEL CONTRATO:
| N°DEEXPEDIENTE
e, REFERENCIA

.., VIGENCIA DEL CONTRATO
L NU/ELCRUPO REMUNERATIVO:
' JORNADA LABORAL

{
‘$. ‘-v' ¢
e

e zaugal de desempedio deficiente de 1as funciones asignacas, inasistencia injusiicada (inciso i del articule 497 de la
“ay 110 72044), por reajuste d= metas de atencion, por desplezamisnto de profesor Liular (nombrarientc reasignaciin,
| Reabicenion, destaque, rotacibn), por culminacion anticipada ¢ai motivo de susencia del tutar a quien rezmpiaza &!
meatacs, por reestructuratién yio ragrgsnizacion del cente da irabain por mandato judicial,

cordenzuo wor defite doleso coi pena pivative de hoerad,

scieids 2 Texto Unico Ordenzdo de! Clasificador d2 Gastos, tal como i disoonz la Ley N° 30231 Ley de Presucuasto
¢! Secror Pablico para ef Afio Fizcal 2015,

% BR. SECUNDARIA

|EP. INDUSTRIAL N° 029 - €D 0

148311433225

PROFESOR :

CESE A SOLICITUD DE: LICERA INFAKTES, CONCEPCIGN PAULA, Resolucion K°
1240-2015-GRL LAMSIGREDIVGEL

1887 N'DEFOLIOS . 03
MENO: 1475-2015.6RL-DREL-UGEL AA-EPER, 26:03-201%,
Desde 6l 01/0412015 hasta & 305

CON TITULO PEDASOGICO

24 Hrs. Pedagbgicas

ARTICULC 2° ESTABLECER, que 6 carralo susarito puede sef resuelto

¢ per haber sids

ARTICULO 3. Afectase @ la cndena presunvestal correspondistite 0

Reqgistres V¥ COMUnIQUese.

- ' . Y

\ ’ \| St e
h ot

.

2
Pivf. Jutio Cosar Linares Nava

) Dirsctor

UGEL Alip Amazonss - Yurimaguas
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- :
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas A
“Afo dela Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

“".;‘Uﬂ o6l Pty

Resolucion Directoral N°_ 004525 -2015
vamses. 15 SET. 2015

\istos los documentos adjuntos, Y

CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas ¥ los compromisos de gestion escolar conforme 3 las

disposiciones que € sefiala en la "Normas ¥ Orientaciones para ¢l Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
—g3sica’, aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

' Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima

Tercera Disposicion Complementaria Transitoria 2l Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
\Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones

cativas plblicas de Educacion Basica Y Educacion Técnica Productiva, para el afo 2015, se llevara a cabo

1hlendo en cuentd el cuadro de méritos de 12 Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
<dhsiciones gue emita ! MINEDU"

: ““3/ Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprugba

1 1a Norma Teciica denominada “Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en 1as Instituciones Educativas

- Rublicas de Educacion C2ea y Tecnico Fivauctva en ol aiig 2045", cuyas piazas mnantes seran adjudicadas en
esicto orden de meérito a los profesores que figuran en el cuavro de méritos de la Prueba Unic2 Regional para el

af gb‘ert 0 2014;

]
&/
et Y De conformidad con laLey N’ 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
44544, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 50281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2015, el
pecreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de 12 Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y €l Reglamento
dg Organizacion y Funciones aprobado por €l Gobiemo Regional;
)

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
crito por 13 unidad ejecutora’y gl personal que a continuacion sé indica:

14. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ARISTATELLO, GIOVANNA

DOC. DE |DENTICAD . DNLN 40656534

SEXO - FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO - 211021980

CODIGO MODULAR . 1040666534

REGIMEN PENSIONARIO . pL.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROF. REG. N° 01 179-G-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD . HISTORIAY GEOGRAFIA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA AMALIA DEL AGUILA VELASQUEZ
CODIGO DE PLAZA 322831214616
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA CON GOCE DE HABER POR MATERNIDAD O GRAVIDEZ DE:VALENTIN
' RODRIGUEZ, NELSA, Resolucién N° EXP. N° 16928-2015
% \
.‘b‘*\\
3. DaTOS DEL conTRaTO:
,_/,/' N° DE EXPEDIENTE SN-2015 N°DE FOLIOS 02
W REFERENCIA MEMO. N° 3780-2015 ¢ INF.ESC, N° 4411.2015
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 22/08/2015 hasta el 19/11/2015
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 24 Hrs. Pedagégicas
ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
_feubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
.contratado, por reestructuracion y/o reorganizacién del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
candenado por delito doloso €on pena privativa de libertad.

) ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015,

Reglstrese y comuniquese,

T T
//?’Q’Hl\"«\\
E

T N wn e\
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“Julio César Linares Nava
Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

e CUYA PROPIA DEL, ORIGIMAL ENVIOA U0
2y, "A Y CONOCCIMICNTO ¥ DEAAS FiNes

. A e,

LUPE DAVIA PEZS
VR RULAD TRAMIE DOt UVENTANIQ
Losida YuRNIaGLAY




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003802 UGELAA
Yurimaguas, 9 4 NOV. 2014

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO.

Que, es politica de la 1 al de Alto Amazonas — Yuri garantizar el
<"+ normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagogicas en las diferentes Instituciones Educativas
= Publicas y Programas Educativos de su dmbito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuesial 2014,

Que, mediante Decreto Supremo N* 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacion de
X\ personal docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Bdsica Regular, Especial, Alternativa y
NEducacién Técnico — Productiva;

Que, mediante Resolucién Jefatural N* 5211-2013-ED, se aprueba las “Normas y Procedimientos para el
oncurso Publico de Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas y Programa Educativos Piblicos de
Educacién Bdsica y Técnico — Productiva para el Periodo Lectivo 2014";

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la

\\Ley N* 28411 — “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia

" NICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordan:e con el Literal d) del
umeral 8.1 del Articulo 8* de la 4" o del blico para el Afto 2014™;

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26* del Decreto Ley N* 22404 — “Ley General de

Remuneraciones”, el plazo de contratacion no serd menor de treinta (30) dias ni excederd el periodo presupuestal
y. la Primera Disposicién Transitoria de la Ley N* 28425 — “Ley de Racionalizacién de los Gastos Piblicos",
establece que, nalizada la labor la que fue contratada la na, los contrates s quedan

resueltos automdticamente;

Estando a lo informado por el Urgane de Direccién, Equipo de Persomal y con la visacion de los
! | Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Instirucional y Administracién de la Unidad de Gestion

En uso de las atribuciones conferidas por ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante

Resolucion Ejecutiva Regional
N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de Educacién N* 28044, Ley N* 22404,
Lev N” 28425, Decreto Supremo N” 00]-2011-ED, Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el uso
obligatorio del Sistema Nexus, EMLML&LM asi como la Ley N° 30114 - “Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL bO.VTM TO, por servicios personales suscrito por el Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas = Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

Ll-  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ARISTA TELLO.

NOMBRES : GIOVANNA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40666534,
CODIGO MODULAR : 1040666534,

) FECHA DE NACIMIENTO  : 21/02/1980. PAIS: Peri  DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO 3 Alto Amazonas - Yurim
DOMICILIO : Calle Malapi N° 315 — Barrio Moralillos.
REGIMEN PENSIONARIO  : 19990.
ESSALUD : 8002210ASTL600. .
SEXO : Femenino.
GRADO DE INSTRUCCION  : Prof. Reg. N® 01179-G-UGELAA-YGS. K\Y
ESPECIALIDAD : Historia - Geografia AN? T\
CPPe : -0-. N /



osD ZA:

NIVEL y/o MODALIDAD

: Educacion Inicial.
INSTITUCION EDUCATIVA  : LE.P.E.B.R. “Amalia del Aguila Veldsquez".
LUGAR Y DISTRITO 3 San Gabriel de la Dolorosa - Yurimaguas.
UNIDAD DE COSTEOQ 2 Jauregui N° 002.
CODIGO DE LA PLAZA ] 320871218617,
CARGO Profesora,

MOTIVO DE LA VACANTE

Plaza organica vacante y por renuncia de contrato de doiia

Jessica Pisco Tello.

N°DE EXPEDIENTE SN-2014,

N*DE FOLIOS 02.

NIVEL MAGISTERIAL “G" - Con Titulo Pedagdgico.

JORNADA LABORAL : 30 haras.

VIGENCIA DEL CONTRATO : 24092014 ol 31/12/2014.

REFERENCIA 2 ’ 4-

Memorando N° 2465 y Memorando N° 2542-20]4-DREL-
UGELAA-EPER Asi como el Informe Escalafonario N° 3450-
2014-DREL- -0GA-EPER-ERE,

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales
sehaladas en la Cldusula Sexta del Anexo 01 de las “Normas y Procedimientos para el Concurso Publico_de

ontratacion de Do Instituciones Educativas ogram ucativos Publicos de Educacién Bdsica y

Técnico — Productiva para el Periodo Lective 2014, aprobada mediante la Resolucidn Jefatural N® §211-2013-
ED.

ARTICULO 3°- Esté PROHIBIDO destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al docente
contratado para cumplir funciones distintas a aquellas para las que ha sido contratado, tal como lo establece el Sub
Numeral 5.5.13 del Numeral 5.5 del Capitulo V - Disposiciones Generales de las “Normas y Procedimientos para
el Concurso Publico de Contratacién de Docentes_en Instituciones Educativas y Programas Educativos Piiblicos
de Educacidn Bdsica y Técnico — Productiva para_el Peri tivo ", aprobadas mediante la Resolucidn
Jefatural N* 5211-2013-ED. X

ARTICULO 4°.- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 — Ley de Presu ector Piblico para el Ao
Fiscal 2014
1 Registrese y Comunigquese,
i
; /f. Edvin®INEDO ESCUDERO
ae la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.
UGELAAEPE
ADMKERA
EPERK‘R o A Ui SN A
PROY.RDRM. '.;.,.‘“ i b o Sy S ® e SN
25/1172014. A R A
ICION: G
Dirvecion Regional de Educackin de Loreta Ut 2 ﬁ'dm’ oo
Area de control Imerno LN & U LA cae
Area de Gesticn Instirucional NLULEY RYS SR Vodfnla DU RTINS
Area de Administracion, —
Equipo de Personal.
Remuneraciones
Escalafin
Proyeccinnes
Nexus,

Recursos Humanoy,
- Trdmure Documentario
- Interesado (a)



( VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas )
"Afo de la Promocion de |u Industria Responsable y del Compromiso Climatico"

“"“'u oEL ",

4

&

Resolucion Directoral \°_ 002863 5414
o Yurimaguas, 1 0 UCT 20“

Vistos los documentos adjuntos, Y,

‘@ ) CONSIDERANDO:

.-"/ ” -;/

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Inslituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

\ Que, mediante Decreto Supremo N° €01-2011-ED se dictan normas para
\#qular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
bpspecial, Alternativa y Educacion Tecnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la

Resolucion Jefatural N° §211-2013-ED que aprueba las *Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de

sZnouy. Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Piblicos de Educacion Basica y
R\ v , A . g

; \ écnico-Productiva para el periodo lectivo 2014 -

Que, de acuerdo a las nomas acotadas, y segun lo informado por el
Comite de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Agministrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion”,
0944 - "Ley de Reforma Magisterial® y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014", el
jcreto Supremo N* 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion
efatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  ARISTA TELLO, GIOVANNA

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40666534

SEXO - FEMENINO 3
FECHADE NACIMIENTO  +  21/02/1980

CODIGO MODULAR . 1040666534

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. = PROF, REG. N° 01179-G-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD : HISTORIA Y GEOGRAFIA




1
t %;\ NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA
b va.u INSTITUCION EDUCATIVA LE.P.E.B.R. "AMALIA DEL AGUILA V." DE YGS - CD 01
: 5‘1}7! CODIGO DE PLAZA 114691431227
" CARGO - PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE  : LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:RENGIFO

" acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tl como lu dispune la Ley N°® 30114 Ley de Presupuesto

2. DATOS DE LA PLAZA! \

. CELIS, ELWIS, Resolucion N° 002411-2014
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : HISTORIA - GEOGRAFIA

J. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE SIN.-2014 N DE FOLIOS 01
\' REFERENCIA RD. N® 002490-2014,
§‘ GENCIA DEL CONTRATO . Desde el 18/08/2014 hasta el 17/10/2014
VEUGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABOURAL . 24 Mrs, Pedagogicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contralo suscritc puede sar

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de

del Sector Publico para el Aho Fiscal 2014

Registrese y comuniquese,

2 M DO ESCUDERO

Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
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MINISTERIO DE EDUCACION

002490
RESOLUCION DIRECTORAL N° UGELAA

Yurimaguas, 0 9 SET- 201“

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas - Yurima uas, garantizar el
normal desamollo de las labores académicas y lécnico pedagogicas en las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Programas Educativos de su admbito jurisdiccional, para el presente ejercicio
presupuestal 2014,

Que, mediante Decreto mo N° 001-2011-ED. se dictan normas para regular la conlratacion de
personal docenta en las Inslituciones Educaliva Publicas de Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa
y Educacion Técnico — Productiva;

Que, mediante lucion Jefatural N° 5211-2013-ED, se aprueba las “Hormas y Procedimientos para
el Concurso Publico de Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programa
Educativos Publicos de Educacion Basica y Técnico — Productiva para el Periodo Lectivo 2014,

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
N°® 28411 ~ “Ley General dei Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de parsonal se efectua
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, €l mismo que es concordante con el Literal d)

del Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30114 — “Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el

Ano 2014";

Que, de confermidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 ~ “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacién no serd menor de lreinta (30) dias ni excedera el periodo

presupuestal y, la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 — “Ley de Racionalizacién de los

Gastos Publicos”, establece que, una vez finalizada la labor para la que fue contratada la na, los

contratos respectivos quedan resuellos automaticamente,

Estando a lo infermado por el Orgagg de Direccién, Equipo de Personal y con |a visacion de los Directores
de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administ-ucion de la Unidad de Geslidn
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Allo Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion_Ejecutiva
Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacidon de la Ley General de Educacion
N° 28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425, Decreto Supremo N° 001-2011-ED, Decreto Supremo N° 016-
2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED, asi
como la Ley N° 30114 - “Ley dz| Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2014";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicos personales suscrita por el Director de la Unidad de
Gestion Educaliva Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

11.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ARISTATELLO.

NOMBRES : GIOVANNA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 40666534,

CODIGO MODULAR 3 1040666534,

FECHA DE NACIMIENTO 3 21/0211980  PAIS: Per.  DEPARTAMENTO: Loreto
PROVINCIA y/o DISTR!TO : Allo Amazonas - Yufimaguas.
DOMICILIO A Calie Malapi N° 315 — Moralilios.
REGIMEN PENSIONARIO - 19990

ESSALUD : 8002210ASTLS00,

SEXO - Femenina

GRADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N°® 01179-G-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD : Historia — Geografia.

CPPe : -0



—

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD / Educacion Primaria, )

INSTITUCION EDUCAT!VA : | E P.E B.R "Amalia del Aguila Velasquez".
LUGAR Y DISTRITO Yurimaguas - Yunmaguas

UNIDAD DE COSTEC : A, Jauregui N° 002,

CODIGO DE LA PLAZA : 114691431227

CARGO : Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE : Por licencia sin goce de «on Elwis Rengifo Celis

DATDS DEL CONTRATO:

»

N° DE EXPEDIENTE : SN-2014

N° DE FOLIOS : 50.

NIVEL MAGISTERIAL s “G" -Con Titulo Pedagduic:.

JORNADA LABORAL : 24,

VIGENCIA DEL CONTRATO : 18/08/2014 al 17/10/2014

REFERENCIA : Memorando N° 2045-2014-DREL-UGELAA-EPER, dei

21.08.2014, Asi como el Infarme Escalafonario N° 2419-2014-
DREL-UGELAA-OGA-EPER-ERE, ¢el 26.08 2014

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que e confrato suscrito puede ser resuello por alqunas de las causales senaladas
en la Clausula Sexta de! Anexo 01 de las “Normas y Procedimientos para ¢l Concurso Pablico de Contratacion
de Docentes en Instituciones Educativas y Programa Educativos Publicos de Educacion Basica y Técnico —
Productiva para el Periodo Lectivo 2014", aprobada mediante la Resolucion Jefatural N® 5211-2013-ED.

ARTICULO 3°- Esta PROHIBIDO destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al docente contratado
para cumplir funciones distintas & aquellas para las que ha sido contratado, tal como lo establece el Sub Numeral
5.513 del Numeral 55 del Capitulo V - Disposiciones Generales de laz 'Normas y Procedimientos para el
Concurso Publico de Contratacion de Docentes en Instituciones Educail sas y Programa Educativos Publicos

de Educacion Basica y Técnico - Productiva para el Periodo Lectivo 201:", aprobadas madiante la Resolucion
Jefatural N° 5211-2013-ED.

ARTICULO 4°- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gas!os, tal como io dispone la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2014..

de Alto Amazcnas - Yurimaguas,

UGELAA/EPE ) —

ADMNY 1 T om it COTA COMA 8 4 AL ANAC A
e B
PROY.VETA - JH. g § wanma £

28/06/2014. ‘« s

DISTRIBUCION: Noomisy? "

- Direccion Regional de Educacion oa Loreln SRe

- Area de control Iniemo.
- Area de Geslion Institucional
- Area de Administracién
- Equipo de Personal
Remuneraciones.
Escalafdn,
Prayecciones.
Nexus
Recursos Humanos.
Tramite Decumentario
Interesado (a)



D;INIS‘I'ERIO DE EDUCACION 0 0 2 4 0 5

RESOLUCION DIRECTORAL N° UGELAA

Yurimaguas, 2 8 ABD 201“

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas = Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de

las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su
ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2014;

ue, mediante Decreto Supremo N2 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacion de personal docente en las
nstituciones Educativa Publicas de Educacidn Basica Regular, Especial, Alternativa y Educacién Técnico — Productiva;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 5211-2013-ED, se aprueba las “Normas y Procedimientos para el Concurso Publico
de Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas y Programa Educativos Piblicos de Educacion Basica y Técnico -
Productiva para el Periodo Lectivo 2014";

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley Ne 28411 - “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la
plaza presupuestada, el mismo que es concerdante con el Literal d) del Numeral 8.1 del Articulo 82 de |a Ley N2 30114 - “Ley

del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2014";

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 262 del Decreto Ley N2 22404 - “Ley General de Remuneraciones”, el
plazo de contratacion no serd menor de treinta (30) dias ni excederd el periodo presupuestal y, la Primera Disposicion

Transi ey N2 28425 - “Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos”, establece que, una vez finalizada la labor

ra la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resuelto maticam ;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con !a visacion de los Directores de las Areas de
Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -

Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N* 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y
en aplizacion de la Ley General de Educacidn N2 28044, Ley N2 22404, Ley N® 28425, Decreto Supremo N¢ 001-2011-ED,
Decreto Supremo N? 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N2 5211-2013-ED,

asi como la Ley N* 30114 - “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014";

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.-  APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

1.1- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS A ARISTA TELLO.

NOMBRES : GIOVANNA,

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 40666534,

CODIGO MODULAR 3 1040666534,

FECHA DE NACIMIENTO . 21/02/1980. PAIS: Perd DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO - Alto Amazonas = Yurimaguas.
DOMICILIO : Calle Malapi N* 315 - Barrio Moralillos.
REGIMEN PENSIONARIO : 19990

ESSALUD : 8002210ASTLE00

SEXO 2 Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N°® 01179-G-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD : Historia - Geografia.

CPPe ¥ 0.
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DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEOQ
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

a Clausula Sexta del Anexo

MA

DATOS DEL CONTRATO:

01 de |

( 14" aprobada media

ion Sec ria
I.E P.E. B. R “Matilde Tunjar de Vela".
Yurimaguas - Yurimaguas.
El Centro N* 001.
322811212615,

Profesora,

Por licencia sin goce de don Angel Pérez Panduro.

SN-2014 -
24,
“G' - Con Titulo Pedagogico,

24
04/08/2014 al 04/09/2014
0

°1854-2014-! -UG - . del
26.05.2014. Asi como el Inf laf o N° 2278-2014-
DREL-UGELAA-EPER, de! 07.08.2014

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales sehaladas
s dimient i

o Pu de r
; i

nte la

ARTICULO 3°.- Esta PROHIBIDO destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al docente contratado

para cumplir funciones distintas a aquelias para las que ha sido contratado, tal como lo establece el Sub Numeral

5.5.13 del Numeral 5.5 del Ca
Con _1~" o 0 ala

Afio Fiscal 2014..

UGELANEPE
ADMKERA
EPER/IPCR
PROY./VETA = JH,
25/08/2014,

' .

Direccidn Regional de Educacion de Loreto.

Area de contrel Interno,
Area do Gestidn institucional
Araa de Administracion.
Equpo de Persona
Remuneraciones
Escalafon
Proyacciones.
Nexus.
Recursos Humanos
Tram#e Documentano
Interesacdo (a)

pitulo V -

Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la

iclones

Generales de las " a iml
l 'S

ituciones Educativas y Programa Educa
: 014°, aprobadas mediante la

08 '" 0
Resolucion

ARTICULO 4°.- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
Loy N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

VAl T i



MINISTERIO DE EDUCACION

REsoLucIoN pIRecToraL N 002018 UGELAA

Yurimaguas, 19 ”]N 201'4

Visto los antecedentes que se adjuntan, y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el
normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones

Wi ;; Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio

presupuestal 2014;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacion de
personal docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa
y Educacién Técnico — Productiva;

Que, mediante olucién Jef 13-ED, se aprueba las “Normas y Procedimientos para
el Concurso Publico de Contratacién do Docentes en Instituciones Educativas y Programa
Educativos Pablicos de Educacién Bésica y Técnico — Productiva para el Periodo Lectivo 2014™;

/ Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley

N° 28411 — “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es ooncordante con el Literal d)
del Numeral 8.1 del Articulo 8° de la N° 30 del Pres ctor Pu

e ng 29] !".

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 -~ “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de oontratacnén no serd menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo

presupuestal y, [a Primera DI ria de la Ley N° 284 - “Ley de Racionalizacion de los

Gastos Pablicos”, establece que, finalizada fue ¢ lo
contratos gesgegtivos quedan resueltos automdticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores

de las Areas de Asesorla Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas,

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de Educacién
N° 28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425 Decreto Supremo N° 001-2011-ED, Decreto Supremo N° 016-

292§;§_ que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus W asli
como la Ley N° 4.-" upuesto del Sector iscal 2014";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ARISTATELLO.

NOMBRES i IOVANNA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40666534,

CODIGO MODULAR : 1040666534,

FECHA DE NACIMIENTO s 21/02/1980. PAIS: Perd  DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO s Alto Amazonas — Yurimaguas.
DOMICILIO 3 Calle Malapi N* 315 — Barrio Moralillos.
REGIMEN PENSIONARIO : 19990

ESSALUD - 8002210ASTLE00

SEXO s Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION - Prof. Reg. N* 01179-G-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD s Historia — Geografia.

CPPe : ~0-,



12- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD : i

INSTITUCION EDUCATIVA 4 I E.P.E. B. R, “Matilde Tunjar de Vela",

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas -~ Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO : ElCentroN* 001, p

CODIGO DE LA PLAZA : 322811212616, -

CARGO $ Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE : Por licencia sin goce de don Angel Pérez Panduro,

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE s SN-2014

N° DE FOLIOS : 24,

NIVEL MAGISTERIAL : 'G‘ Con Titule Pedagégico.

JORNADA LABORAL :

VIGENCIA DEL CONTRATO s 25[9_&29_1_4, al 25/07/2014,

REFERENCIA ' Memorando N° 1392-2014-DREL-UGELAA-EPER, del
29.05.2014. Asi como el ’ .
DREL-UGELAA-EPER, del 03,06.2014

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales sefaladas
en la Cliusula Sexta del Anexo 01 de las "mmmmmmu&mmmmmmmm

‘.. pnies en in ONes () oqgram () 0 ‘l’ 3
mmmjzmmmmm_zu aprobada mediante la Bs:.qmeuumm_mmug.

ARTICULO 3% Estd PROHIBIDO destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al docente contratado
*\\para cumplir funciones distintas a aquellas para las que ha sido contratado, tal como lo establece el Sub Numeral
/6,513 del Numml 5.6 del Capitulo V Dusposiaones Generales de las m;_y_ﬂmgg_gms;um

ARTICULO 4°- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de ncuerdo al Texto Unico Ordenado del

A\ Clasificador de Gastos, tal como 'o dispone la Loy N° 30114 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ra de la Unldad de Gestion Educativa Local
. de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAACEBA,
ADM/KERA,
EPER/PCR.
PROYVETA = JH.
17/06/2014,

Direccion Reglonll do Educacidn de Loreto.

- Asea do control Intemno,

- Area do Gestion Institucional.

- Area de Administracion,

«  Equipo de Personal,
Remuneraciones,
Escalafén.
Proyecciones.

Nexus,
«  Rocursos Humanos,
Trémite Documentario.
Interesado (a).




MINISTERIO DE EDUCACION -

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00‘003623 UGELAA
Yurimaguas, ?_ 7 AL AR ?0‘3

Visto los antecedentes que se adjuntan, y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas garantizar el
normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas
Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2013;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacién de personal
docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa y Educacion
Técnico = Productiva,

Que, mediante Resolucidn Jefatural N° 3675-2012-ED, se aprueba la Diractiva N°® 015-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER =~ "Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacién y Contratacién de
Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productivas en el Periodo
Lectivo 2013";

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicidon Transitoria de |a Ley N° 28411 -
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectda UNICAMENTE
cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal f) del Numera' £ 1 del
Articulo 8° de |la Loy N° 20951 = "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2013";

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 - “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacion no serd menor de treinta (30) dias nl excedera el periodo
presupuestal y, la © 28425 — "Ley de Racionalizacién de los
Gastos Publicos”, establece que,

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestidon Educativa Local de
Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante v -
2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 22404, Ley N°
28425, : -ED. Decreto Supremo N° 016:2005-ED que dispone el uso obligatorio
del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED. Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OA-UPER.

asl
como |a Ley 29951 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013",
SE RESUELVE:
¢ ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 01.08.2013, la e -
del 26.02.2013, que resuelve contratar a dofa GIOVANNA ARISTA TELLO, como profesora del Nivel
Secundariade |a |. E. P. E. B. R, "Centro América” (B) de Centro América — Balsapuerto. Por correccién de
accion. Ref, Memo, N° 1864-2013-DREL-UGELAA-EPER, del 02.08.2013. :

AF{TICULO 2°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Geston Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

¥ 21.- DATOS PERSONALES:

' APELLIDOS ; ARISTA TELLO,
X NOMBRES $
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 40668534,
s . CODIGO MODULAR : 1040666534,
FECHA DE NACIMIENTO : 21/02/1990.  PAIS: Pert DEPARTAMENTO: Loreto.
” ’ . PROVINCIA y/o DISTRITO s Alto Amazonas - Yurimaguas.
. DOMICILIO : -0
REGIMEN PENSIONARIO : 168900,
ESSALUD ' ) 8002210ASTLGOO0S. F. AFIL.: -o-.
SEXO t Famenino,
GRADO DE INSTRUCCION - Prof. Reg. N* 01179-G-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD $ Historla - Geografia.

CPPe - -0~



2.2,

23.-

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE :
N° DE FOLIOS :
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO :
REFERENCIA :

Secundaria

|.E. P_E B.R “Amalia del Aguila Velasquez”,

Yurimaguas - Yurimaguas.

A Jauregui N® 002,

111311421728,

Profesor.

Por haber resuelto el contrato de dofia Liliana Tello Pizango de
Davila

SN-2013
02,
‘G" - Con Titulo Pedagdgico.

24,

01/08/2013 al 31:12-2013.

Memorando N° 11864-2013-DREL-UGELAA-EPER. Del
02,08.2013;

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales seflaladas
irectiva N° 015-

-MINEDU/

ARTICULO 4°.- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2013..

UGELAAJCEBA.
ADM/KERA.
EPER/PCR
PROY.VETA - JH.
21/08/2013.

' .
Direccion Reglonal de Educacidn de Loreto.
Area de control Intemo,
Area de Gestion Institucional.
Area de Administracion,
£quipo de Personal,
Remuneraciones.
Escalafon,
Proyecciones.
Nexus,

MG.RR.HH. (Mddulo de Recursos Humanos),

Tramite Documentario,
Interesado (a).

Registrese y Comuniguese,

Ed. glara % éEaAVIDEg ARRASCO

£ tora de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

3 - SOMA | RGN TWO) AYD
AIOGLaN, WA D IOOCWEND T S s
AAPEN

Ir‘I' ! .t\ - [

1 ,/”.::.m

I |



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural v 1a Seguridad Alimentaris*

g,

\ /

Resolucion Directoral N° 00200678  _ 20713
Yunmaguas, 96 FEB 2013

Vistos los documentos adjuntos, vy,
CONSIDERANDO:

\

'\, Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
& en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional;
£

! Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para

regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica Regular,

puiypecial, Altemativa y Educacion Técnico Productiva;

NI Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
in Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER *Normas y
imientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacién y Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas

de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013":

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el
ité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas;

LY

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion® y

"~ 20951 - “Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Aflo Fiscal 2013", el Decreto Supremo N°® 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y
. -2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposicioneg» legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ARISTATELLO, GIOVANNA

DOC. DE IDENTIDAD © LEJON.L N° 40666534

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 2110211980

CODIGO MODULAR ¢ 1040666534

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N* 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. REG. N° 01179-G-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD ! HISTORIA Y GEOGRAFIA




1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/Q MODALIDAC £.B.R. SECUNDARIA

1.E.P.E.B.R. "CENTRO AMERICA" (B)- CD 02

322841212617

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N*
29951

: CIENCIAS SOCIALES

0088-2013 N°DEFOLIOS : 4§
MEMO. N° 323-2013-DREL-UGELAA-EPER

Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013

CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
@oTglgunas de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015-
20129NNEDU/SG-OGA-UPER.

. ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
o al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013,

Reglstrese y comuniquese.

GLOR/ VS MENDOZA DE ACOSTA
Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaauas




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N°__“177(387 UGELAA
Yurimaguas, 0 S HAR '20]2

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

N\ Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Aito Amazonas -~ Yurimaguas,
- tizar el normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagobgicas en las diferentes
stituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 4092-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 048-2011-
ME/SG-OGA-UPER - “Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacion y
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012";

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposiciéon Transitoria de la Ley
N° 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se
efectsa UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante

con el Literal e) del Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 29812 — “Ley de! Presupuesto del
Sector Publico para el Afio 2012";

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 - “Ley General
de Remuneraciones”, el plazo de contratacién no serd menor de treinta (30) dias ni excedera el
periodo presupuestal y, la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28425 — “Ley de
Racionalizacién de los Gastos Publicos”, establece que, una vez finalizada la labor para la que
fue contrat: DErsons s s respectivos quedan resueltos automaticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por e! Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°* 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la Ley General de
Educaciéon N° 28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425, Decreto Supremo N° 01 6-2005-ED que dispone
el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N® 4092-201 1-ED, Directiva N® 048-2011-
ME/SG-OA-UPER, asi como la Ley 29812 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2012;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas y el personal que a
continuacion se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ARISTA TELLO.

NOMBRES : GIOVANNA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40666534.

CODIGO MODULAR : 1040666534.

FECHA DE NAC. S 12/02/1980. PAIS: Perd DPTO. : Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO - Alto Amazonas - Yurimaguas.
DOMICILIO ) Malapi N° 315.

REGIMEN PENSIONARIO 18990

ESSALUD . 8002210ASTLGOOO

SEXO : Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION  : Prof. Reg. N° 01179-G-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD : Historia y Geografia.

CPPe : 1740666534



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD Secundaria,

INSTITUCION EDUCATIVA I. E. P.E.B.R. Misional Goretti
LUGAR Y DISTRITO Lagunas - Lagunas.
UNIDAD DE COSTEO Lagunas N° 011.

CODIGO DE LA PLAZA 113111422729,

CARGO Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE Presupuesto CAP,

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 0241-2012,

N° DE FOLIOS 63.

NIVEL MAGISTERIAL *G" - Con Titulo Pedagogico.
JORNADA LABORAL 24,

VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ 01-03-2012 al 31-12-2012,
REFERENCIA - Memorandum N° 017-2012-DREL-UGELAA-EPER del

20.02.2012, Asi como el Informe Escalafonario N° 277-2012-
DREL-UGELAA-EPER-ERE, del 16.01.2012.

Zulst 6 ARTICULO 2°.- Las causales de extincién de la relacién laboral y resolucion de contrato se encuentran establecidas
oSt e

9 ¢\ en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, fimado por ambas partes, es integrante
g‘/ r\ide la presente resolucion. Asimismo en caso que el docente contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (05)

L ISKICN ) | idias calendario de iniciadas las clases, se deja sin efecto la misma al dia siguiente, adjudicando a otro postulante,
) segln el cuadro de meritos, Segun lo establecido por el Literal p) del Numeral N° 5.2 - Del Contrato del Capitulo V =
ot/ Disposiciones Generales de la 3 - -OGA-UPER.

ARTICULO 3°- Aféctese al Sector 01, Pliego 453, Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 0045,
Naturaleza del Gasto 2 1 12 12,

Registrese y Comunfquese,

. Educ. Rafael GAYIRIA DEL AGUILA
or de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas. .

DEL ORNSINAL ENVIO A LD,

/' SIVIENTO Y DEMAS FINES

UGELAA/RGDA. /TSN

ADMMERA. : { o : .«‘ ‘,’ W |

EPER/HPR, ],:3 : J

PROYJRDR“‘ "“”'3 ‘ .i't:uqoucuou--nun-u.

ol W, R IR FA
X € EQUIPO TRAMITE DOEUMENTARIO

Direccion Regional de Educacion de Loreto,
Area de control Interno,
Area de Gestion Institucional.
Area de Administracion,
Equipo de Personal,
Remuneraciones.
Escalafdn,
Tramite Documentario,
Interesado (a),



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucion Directoral N°_00000110 _ 29717
Yurimaguas, 1 7 MAR. 2011

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

%) Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
8' o Sshular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas piblicas de Educacion Basica Regular,
./ éspecial, Altemativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0182-2011-ED se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER *Normas y Procedimientos para la
ZBwptratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
petiodo lectivo 2011",

: Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el
omité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas; y,

: De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos
~ N°s 015-2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3255-

Mg/} 2010-ED y 0182-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
S i SE RESUELVE:
s ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
é& . v.\%\uscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
{\iSACION )11. DATOS PERSONALES: _
) 4/ APELLIDOSYNOMBRES  :  PISCO TELLO, JESSICA
DOC, DE IDENTIDAD © LEJD.N.L N° 40458216
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 07103/1980
CODIGO MODULAR . 1040458216
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19890
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. REG. N° 01066-G-DSREAA-YGS
ESPECIALIDAD : GEOGRAFIA - HISTORIA
N




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

_ NIVEL Y/O MODALIDAD
_\INSTITUCION EDUCATIVA
" CODIGO DE PLAZA

/' CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

i) ds . JORNADA LABORAL
: ) '.‘3\

-ME/SG-OGA-UPER.

1-a

UGELAAZMC
AATAZG
EPER/PMS
NEXUSIESG

&

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

E.B.R. SECUNDARIA

LE.P.E.B.R. "MISIONAL GORETTI" DE LAGUNAS - CD 06
113111423721

PROFESOR

PRESUPUESTO PAP RD. 1130 Y 1237-2006-UGEL-AA
COMPUTACION

14 N° DE FOLIOS
MEMO, N° 455-2011-DREL-UGELAA-EPER

Desde el 01/03/2011 hasta el 31/12/2011

CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagogicas

55

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefaladas en el literal 1) , numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la
y N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011,

Registrese y comuniquese.

(F S——
13 JEFATURA .
\\)

"\\_\‘h R’

:‘t_‘l'q}.. )W
b




"Ano de la Consolidacién Econdmica y Social del Per("

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucion Directoral N°_00709 _ 2010-UGELAA
Yurimaguas, I 8 MAR 2010

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeio de Educacion garantizar el servicio

[ Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2010-ED se dictan normas para
\6" _~peqular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica Regular,
special, Altemativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2010;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0126-2010-ED se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER *Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
#||periodo lectivo 2010°;

Que, de acuerdo con las nomas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas; y,

De conformidad con las Leyes N° 28044 y 29465, los Decretos
upremos N°s 015-2002-ED y 002-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED, las Resoluciones Jefaturales
’s 0050 y 0126-2010-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
§uscrilo por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES ©  ARISTATELLO, GIOVANNA
DOC. DE IDENTIDAD - LEJD.N.L N°® 40666534
SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 211021980

CODIGO MODULAR o 1040666534

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°199%0

TITULO Y/O GRADODE INST. :  P.E.S. N° 01179-G-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD . PROFESORA EN EDUCACION SECUNDARIA: HISTORIA Y GEOGRAFIA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

: NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA h
STITUCION EDUCATIVA . LEP."VIRGEN DE LOS DOLORES" DE YGS - CD 01
ODIGO DE PLAZA . 116111433223
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . REASIGNACION DE SANCHEZ PINEDO DE OCMIN MILAGROS RD. 268-04-UGEL Y

.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ;170 N°DEFOLIOS : 73
REFERENCIA : MEMO 529-2010-DREL-UGELAA-EPER

VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
&5 Aor algunas de las causales ‘sefialadas en el literal 1) , numeral 5.2 del capxtulo V de la Directiva N° 012-2010
= -ME/SG-OGA-UPER.

N ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de
“\acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
™ | N° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010.

Registrese y comuniquese.

HS DEL AGUILA VALENCIA

Director Unidad de Gestnbn Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

CUYA COPIA DEL ORIGINL ENVIOA U
PARA SUCONOQCIMIENTO Y DEMAS F h.\.

Sra ELENATALDANA GARCIA
JEFE EQUIPQ TRANMITE DOCUMENTARIO
UGELAA - YURIMAGUAS

UGELAALAAY
IPERTMS



Aflo de los Cumbres Mundiales en el Perd

Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucion Directoral N°e.. - 494 -2008-DREL-UGEL-AA-Y-D

Yurimaguas, ‘] ABR Zuwo
Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:
Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas -

; Yudmaguas garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones

Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal,
\\ Que, mediante Resolucion Jefatural N® 0050-2008-ED se aprueba la Directiva
° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y procedimientos para acceder auna plaza docente mediante contrato
: educacion basica (regular, alternativa y especial) y educacion técnico productiva en el periodo lectivo 2008";
Que, con la Resolucion Ministerial N® 092-2008-ED se dictan medidas
excepcionales para la contratacion de docentes - afe lectivo 2008, complementarias al Decreto Supremo
N°® 004-2008-ED;

\D Que, a través dela Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban lag

isposiciones Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para

'/ acceder a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacion
: ./" écnico Productiva en el periodo lectivo 2008°;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
aprueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER "Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso

fe\de Contratos Docentes Aflo 2008 en la Reqgion Loreto®, y sus disposiciones complementarias,

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404,
py General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no serd menora treinta (30) dias ni excedera el

Con las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de
Gestion Institucional y del Area de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas;,

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion®, la Ley
N° 29142 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2008°, Ley N° 29062 ‘Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la camera piblica magisterial
22404 "Ley General de Remuneraciones®, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto *,
la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacién de los Gastos Pablicos”, Ley N° 27815 "Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica", la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion®, la Ley N° 27867 “"Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales® y sus modificatorias; la Ley N° 27942 *Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual®, la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Poblica®, la Ley N°
29158 *Ley Organica del Poder Ejecutivo®, la Resolucion Ministerial N® 0494-2007-ED *Directiva para el desarrollo
del Afio Escolar 2008", D.S. N°015-2002-ED, el D.S, N°016-2005-ED, el D.S, N°009-2005-ED, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucidn Directoral Regional N° 0169-2007-GRL-DREL-D del 26 de enero del 2007,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

-




r 1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
. FECHA DE NACIMIENTO
GIMEN PENSIONARIO
ULO Y/O GRADO DE INST.

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

3) DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

" FUNCION
PROGRAMA
SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD
CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COSTEQ
SECTOR

‘.":!NNL ENVIO A VD,

: ARISTATELLO, GIOVANNA

: DNI N° 40666234 SEXO : FEMENINO
. 21/02/1980 CODIGO MODULAR : 1040666234 CPPe : 291766
- D.L. N® 19990

- PROFESOR EDUCACION SECUNDARIA - HISTORIA Y GEOGRAFIA
: P.ES. N° 01179-G-UGELAA-YGS

: SECUNDARIA DE MENORES - EDUCACION BASICA REGULAR
: LEV.A. "BALSAPUERTO" - CD 02

: 111611431326
. PRESUPUESTO CAP - LEY 27491

CARGO : PROFESOR

. CIENCIAS SOCIALES

: SIN-2008 N° DE FOLIOS ; 41

1 JORN.LABORAL : 30 Horas Cronolégicas
. desde el 27/03/2008 hasta el 31/12/2008

: ACTA DE ADJUDICACION

MEMO. N° 451-2008-DREL-UGELAA-EPER

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuello

o de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion
despiZamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcién
Pablica, la Ley de Prevencion y Sancién del Hosligamiento Sexual, y la de Gestién de Intereses en la Administracion Pablica.

A’ ‘:‘:'
Aféctese al: 3
09 Educacion y Cultura Lo
028 Educacién Secundaria
0074 Formacion General
100195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores
05 Gastos Corrientes

01 Persanal y Obligaciones Saciales
11 Aplicaciones Directas
15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
453 - Gobierno Regional de Loreto
301 Educacion Alto Amazonas
META:
01 Presidencia del Consejo de Ministros
Del Presupuesto Anual Vigente

Registrese y Comuniquese

e

7. Educ. Vict, GULO

Director de Ia Unidad de Gestiéff Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

A




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N°
Yurimaguas, (| 1 ABR ‘20[]]

Visto los antecedentes que se adjuntan, y,

001056 GiELA

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, garantizar el normal
desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2007,

z Que, mediante Resolucion Jefatural N° 196-2007-ED, se aprueba la Directiva N° 000-2007-ME/SG-OGA-UPER "Normas

o ;“,”"f'-.‘,.;. \ Y Procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion Basica, Educacion Técnico Productiva y

71, 40 s Educacion Superior no Universitaria en el periodo lectivo 2007", y en la cual se dispone que en las Instancias de Gestion

¥ scentralizada del Ministerio de Educacion se efectien un proceso de Seleccion y Evaluacién del Personal de acuerdo

/ f lo dispuesto en el inciso i) del Art. 19° y el inciso b) del Art, 25° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED *Reglamento de

//la Gestion del Sistema Educativo”, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED “Normas para la Gestion y Desarrollo de las
Actividades en los Centros Educativos Publicos, y en la Resolucion Ministerial N°® 168-2002-ED,

Que, mediante Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D = "Normas y Procedimientos de Adecuacién de la Directiva
N°® 185-2008-ME/SG-OGA-UPER, Aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 2002-2006-ED y Directiva N° 008-2007-
ME/SG-OGA-UPER, Aprobado con Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED, para acceder a una plaza docente,
administrativo y profesionales de la salud por contrato en el presente afo lectivo 2007 en la Direcclén Regional de
Educacion de Loreto y las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Digposicién Transitoria de la Ley N° 28411 ‘Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto’, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con

g) et Ao 2007";

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones®, el plazo
de contratacién no serd menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal; y la Primera Disposicidn
Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacitn de los Gastos Publicos®, establece que una vez finalizada la labor
para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente,

3 Estando a lo informado por el Organo de Direccidn, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas
e, de Asesoria Jurldica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -

=~/ 3/Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Directoral N* 00133-UGELAA del 16-
o/ 02-2006 y en aplicacién de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N® 24029 y su Reglamento
7 aprobado mediante Decreto Supremo N* 019-90-ED, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica N° 27815,
modificada por la Ley N°® 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencion y Sancion
. del Hostigamiento Sexual N° 27942, la Resolucion Ministerial N® 712-2008-ED “Directiva para el inicio del Afo Escolar
0-2007", la Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos N° 28425, Decreto Supremo N° 015-2002-ED *Reglamento de
.'c qanizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa °, el
Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N® 196-2007-
ED, Directiva N° 009-2007-ME/SG-OA-UPER, y la Ley 28927 - "Ley del Presupuesto del Sectar Pablico para el Aho
Fiscal 2007, y en uso de las facultades conferidas por la Directiva Regional N°® 004-2007-GRL-DREL-D y Oficio N* 594-
2007-GRL-GRPPAT-SGRP *Certificacion de Crédito Presupuestario Para Gastos de Personal Afo Fiscal 2007°,

SE RESUELVE:

) "{En uso de las atribuciones conferidas por ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion
W

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por ol Director de la Unidad de Gestion

Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacién se Indica, en la forma y términos
siguientes:

11.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS s ARISTA TELLO,

NOMBRES H GIOVANNA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 40666534,

FECHA DE NACIMIENTO 5 21-02-1980.

CODIGO MODULAR A 1040666534,

REGIMEN PENSIONARIO ] 19990,

SEXO 3 Famenino.

GRADO DE INSTRUCCION - Profesional en Educacion Secundaria

ESPECIALIDAD : Historia y Geografia.

la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con la Ley N° 28027 *Ley del Presupuesto del Sector Pablico para



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD - Educacion Secundaria.

INSTITUCION EDUCATIVA ' Oficina Diocesana de Educacion Catdlica - ODEC.
LUGAR Y DISTRITO i Yurimaguas — Yurimaguas

UNIDAD DE COSTEO - El Centro N° 001.

CODIGO DE LA PLAZA : 112111421222,

CARGO - Coordinadora.

MOTIVO DE LA VACANTE : Por Enc. De Direccion en fa |LE.P.E.B.R. “San Pablo.

Apostol” de San Gabriel de Varadero — Balsapuerto.

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : S/N -2007.

N° DE FOLIOS - -0-

NIVEL MAGIST. e IND. REM. - I Nivel 6.20.

JORNADA LABORAL : 40 Horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-03-2007 al 31-12-2007.

REFERENCIA : Memorandum N° 370 - 2007- DREL- UGELAA-D

Spages ARTICULO 2°.- Las causales de extincion de 1a relacién laboral y resolucion de contrato se encuentran
. establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por
. %\ ambas partes, es integrante de la presente resolucion.

RTICULO 3°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume
su cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias
laborales, en zona rural, luego de transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la
distancia, después de haber recibido la resolucion correspondiente.

ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 028,
Sub Programa 0074, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15.

CUY? COPIA EL 0D LIk EX7 1 U
UGELAANVMOA <D\ PABA 5U CHpOIMIERTES TEE
ADM/RRS fe,
EPER/EPM IS Eraniraz i
PROY JJHVT A b 5
DISTRIBUCION: A " 4 “H
- Direccion Regional de Educacién de Loreto. ~—

Area de control Intemo.

Area de Gestion Institucional.

Area de Administracion.

Equipo de Personal.

-  Remuneraciones.

- Escalafon.

- Tramite Documentario

- Interesado.
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° LU0 1Y
Yurimaguas, ns MAR 2005

Visto los anlecedantes adjuntos,

UGELAA

CONSIDERANDO

Que, es proposito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazanas—-Yunmaguas, garantizar el nonmai
desarrollo de las labores académicas programadas para el presenle ejercicio presupuestal 2006, en las
diferentes Instituciones y programas educalives del dmbita de su jurisdiccion,

Que, mediante Resolucion Jefatural N 1761-2005-ED, la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion
aprueba la Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA UPER ‘Proceso de Contratacion de Personal Docente y
Administrativo en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Geslion Educativa Locales e
Instituciones Educativas para el aio 2006°, establecendo disposiciones complementanias que se aplican durante
el proceso de conttatacion de personal,

Que, de 1as propueslas presentadas por los Directores de 1as Inslituciones Educativas Publicas y de la revision
efecluada por parte del Comité de Evaluacian de Conlratos de Docentes del presente afio, de la Unidad de
Geslion Educativa Local de Allo Amazonas, no existe ningun incumplimiento de los requisitos exigidos,
procediendo a la expedicidn de la Resolugian Direcloral de contrata ylo renovacion de la misma

Que, medante Informe N° 003-2006-DREL-UGELAA-CECD. del 28 02 06, el Comité de Evaluacion de
Contratos, hace de conocimianto del Director de la Unidad de Geshion Educativa Local de Allo Amazonas -
Yurimaguas, la culminacion del proceso de evaluacidn para conlralos de docentes, en el nivel secundana
recomendando se emita las respectivas resoluciones,

Eslando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con 1a visacion de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Geslian Institucional y Adminisiracién de la Undad de Gestion Educativa Local de
Alto Amazonas - Yunmaguas,

Enuso de las alribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resalucion Directoral N™ 0133 UGELAA
del 16-02-2006 y en aplicacion de la Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado madiante Decreto Supremo
N* 019-90-ED, Decreto Legisialivo N° 276 - "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
de! Seclor Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 005-80-PCM, Resolucidn Jefatural N*
1791.2005-ED. Direcliva N°® 208-2005-ME/SG-OA UPER y Ley 2B652 - "Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2006,

SE RESUELVE

ARTICULO 1".- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por el Director de 1a Unidad de
Geslian Educativa Local de Alto Amazonas y el personal que a continuacién se indica

a) APELLIDOS Y NOMBRES TORRONES CABANILLAS ENLER
FECHA DE NACIMIENTO 01-04-1975
D.NL 28119596
CODIGO MODULAR 28119596
TiTuLo PES N 05170-P.DSRED-CH
ESPECIALIDAD Matematica
CENTRO DE TRABAJO LEP "Mons A Jauregu Goin®
CODIGO DE LA PLAZA 116211436229
UNIDAD DE COSTEO A Jauregin

LUGAR Y DISTRITO
CARGO

Yunmaguas - Yunmagquas
Prolesor por Horas

JORNADA LABORAL 24 Horas

NIVEL MAGISTERIAL I Nivel

INDICE REMUNERATIVO 620

MOTIVO DE LA VACANTE Plaza Retenida de Gloria Manli Hilano Bacilio
VIGENCIA 01-03-2006 al 31-12-2006

REG, PENSION ylo AFP Integra

EXPEDIENTE N° -0-

REFERENCIA Inf Escalal N®086-2006-DREL-UGELAA-EPER-ERE



’
\
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b) APELLIDOS Y NOMBRES : ARISTA TELLO GIOVANNA

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 21-02-1980

DN : 40666234

CODIGO MODULAR : 406066234

TITULO . PES N 0179GUGELAA-YGS

ESPECIALIDAD : Histonia Geogralia

CENTRO DE TRABAJO : LEP "Mons A Jauregu Goin®

CODIGO DE LA PLAZA : 116211437227

UNIDAD DE COSTEO : A Jaureguil

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas - Yunimaguas

CARGO - Profesor por Horas

JORNADA LABORAL ; 24 Horas

NIVEL MAGISTERIAL : |

INDICE REMUNLERATIVO : 620

MOTIVO DE LA VACANTE ; Plaza retenida de Bento Flores Abnil

VIGENCIA : 0103 2006 al 31 12-2008

REG. PENSION y/o AFP : 19990

EXPEDIENTE N* : 0-

REFERENCIA : Inf. Escalal N° 029.06-DREL-UGELAA-EPER-ERE
ARTICULO 2°- Los docentes cumplican las funciones inherentes al cargo en aplicacion a la Ley del

Profasorado N® 24029, modificado por Ley N 25212 y su Reglamentado aprobado por el Decrelo Supremo
N® 019-90-ED, Normas Complementanas, Modificatonas y Conexas que no conlravengan los lines del
educador

ARTICULO 3*.- Son causales de resolucion de contrato L incumplinento de los deberes, lunciones y
obligaciones asignadas, el abandono de carge, la inehciencia o ineplitud comprobada para el desempefo del
cargo, el [alecimento del servidor, 1a renunca o eliro voluntano, el vencimiento del plazo de conlrato,
desplazamiento de personal ltular (nombrado) como consecuencia de proceso de racionalizacion, rolacion,
reasignacion, rengieso o nombramiento, el mutuo acuerdo enire las partes, disminucion de las melas de
atencion, la inobservancia de lo estableado en el Codigo de Elica de la Funcion Pablica, y en la Ley de
Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual asl como la Ley de Geshinn de Interases en la Administracion
Publca, otras causas que e sefplen an ol acueido contraciugl, s 1msmas que estan previsias en &
numeral 526 del Capiulo V Disposiciones Generales de la Directiva N* 209-2005 ME/SG-0A-UPER  del
28 12 2005

ARTICULO 4° - EI presente conlrato se pocdra resolver en caso que el ttular de la plaza servida retorme a su
lugar de ongen al término de su encargalura

ARTICULO 5° Aléclese al Sector 01, Pliego 453 Unidad Ejecutora 301, Funcion 09, Programa 028, Sub
Pregrama 0074, Actividad 1 00195, Naturaleza del Gasto 511115

ad de Gestion Fducativa Local
de Allo Amazonas - Yurimaguas
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N°
1.9 MAYO 2005

00408 UGELAA

Yurimaguas,
Visto los antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas~Yurimaguas, garantizar
el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal
2004, en las diferentes Instituciones y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

Que, sb6lo podran ingresar al serviclo del Estado, cuando se cuente con la plaza presupuestada.
Entiondase por plaza presupuestada al cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro
«  del Grupo Generico de Gasto 1, "Personal y Obligaciones Sociales” conforme al Presupuesto Analitico
AN de Personal (PAP) de la entidad (Literal f) del 6° del Capitulo Il de la Ley N° 28427 “Ley de
Q\ N ;—) Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2005");

Py

\w_q{. c',.;3‘// Que, de conformidad con la PEA establecida por el Ministerio de Educacion, de Economia y Finanzas
"ok en el presente ano, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -
Yurimaguas, asignara el nimero de Plazas presupuestadas para el contrato de docentes y

administrativos en las Instituciones y Programas Educativas de la Unidad de Gestion Educatlva Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas,

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacion de los
! Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de
/  Gestién Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas,;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
= Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Directoral N
ey 01354-UGELAA del 08-07-2004 y en aplicacion de la Ley del profesorado y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N* 019-90-ED, Decreto Legislativo N° 276 - “Ley de Bases de la Carrera
. iAdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por D. S. N° 005-

90 PCM, Ley 28427 - "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2005;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a los do;:entes que a continuacién se indica:

a) APELLIDOS Y NOMBRES SALES LAULATE JUANA ESTHER
FECHA DE NACIMIENTO 10-10-1972
D.NLIL 19082526
CODIGO MODULAR 19082526

TITULO

ESPECIALIDAD

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE COSTEO
LUGAR Y DISTRITO
CARGO Y JORNADA LAB.

NIV. MAG. E INDICE REM.

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

REG. PENSION y/o AFP
REFERENCIA

Lic. en Educacion N° 06299-G-DREL.

Lengua y Literatura,

Colegio Estatal "Mons. Atanasio Jauregui Goiri”
“Jauregul”

Yurimaguas - Yurimaguas

Profesor(a) 24h

| Nivel 6.20

Retenida de don Julio Cesar Linares Nava,
14-03-2005 al 31-12-20085,

19990

Inf. Escalafl. N° 1756-05-DREL-UGELAA-EPER-ERE,



b) APELLIDOS Y NOMBRES ARISTA TELLO GIOVANNA

FECHA DE NACIMIENTO - 21-02-1980
D.N.L 3 40666234
CODIGO MODULAR : 40666234
TITULO : P.E.S. N°01179-G-UGELAA-YGS,
i ESPECIALIDAD : Historia y Geografia
3 CENTRO DE TRABAJO 3 Colegio Estatal “Mons. Atanasio Jauregui Goiri®
\ UNIDAD DE COSTEO s “Jauregui"
¢ LUGAR Y DISTRITO :  Yurimaguas - Yurimaguas
CARGO Y JORNADA LAB., : Profesor(a) 24 horas
NIV. MAG. E INDICE REM, : I Nivel 6.20
MOTIVO DE LA VACANTE Hetenida de don Nelson Pinedo Linares.
VIGENCIA : 14-03-2005 al 31-12-2005.
REG. PENSION y/o AFP : 19990,
REFERENCIA - inf. Escalaton, N® 1565-05-DREL-UGELAA-EPER.
APELLIDOS Y NOMBRES CHUJUTALLI CHUMBE BRIAN
FECHA DE NACIMIENTO : 07-02-1977
D.N.L : 05855292
CODIGO MODULAR : 25855292
TITULO : Licenciado en Educacion N° 06098-G-DREL.
ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura,
CENTRO DE TRABAJO : Colegio Estatal "Mons. Atanasio Jauregui Goirl®
UNIDAD DE COSTEO : “Jauregui"
LUGAR Y DISTRITO ; Yurimaguas - Yurimaguas
CARGO Y JORNADA LAB., : Profesor(a) 24 horas
NIV, MAG. E INDICE REM. : I Nivel 6.20
MOTIVO DE LA VACANTE Retenida de Pablo Cesar Campomanes Nufiez.
VIGENCIA - 14-03-2005 al 31-12-2005.
T, REG. PENSION y/o AFP : 19990.
» -"'\';1:?,.;‘\\‘ REFERENCIA - Inf. Escalafon. N° 1698-05-DREL-UGELAA-EPER.
“ |JARTICULO 2°.- El presente contrato se resolvera por los siguientes causales: Por abandono de

'”/);.’ argo; por sentencia judicial; por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad: por
3% alterar el clima organizacional en su centro de trabajo; por apropiacion ilicita de bienes del estado
fo y/o APAFA; Por acoso sexual; por agresion fisica y/o psicolégica; y por recorte presupuestal,

Aféctese al Sector 01, Pliego 453, Unidad Ejecutora 301, Funcion 09, Programa 028, Sub
Programa 0074, Actividad 1 00195, Naturaleza del Gasto 5111 15.

p— Registrese y Comunigtfese,
P st :
. ’nbl’\ .".‘p"'-f“";\\‘ 2
) (%] ) Prof.Julio César LINARES NAVA
i

de Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORALN°___ 00689 UGELAA

-.ww

Yurimaguas. 29 MAR, 2004'
Visto el Memorandum N° 0953-2004-DREL-UGELAA-EPER;

CONSIDERANDO:

Que. es proposito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas-Yurimaguas, garantizar
&l normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal
2004 en las diferentes Instituciones y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

Que. solo podran ingresar al servicio del Estado, cuando se cuente con la plaza presupuestada.
Entignaase por plaza presupuestada al cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro
del Grupo Generico de Gasto 1. “Personal y Obligaciones Sociales” conforme al Presupuesto Analitico
4= Personal (PAP) de la entdad (Literal a) del numeral 01 del Articulo 14° del Capitulo Il de la Ley
N®28128 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2004");

| Gue, ge contarmicad con la PEA establecida por el Ministerio de Educacion, de Economia y Finanzas
v) un el presente ano, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -

rurimaguas, asignara el numero de Plazas presupuestadas para el contrato de docentes y

administrativos en ias Instituciones y Programas Educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local
ue Alte Amazonas - Yurimaguas;

stanco a o informado por el Organo ae Direccion. Equipo de Personal y con la visacion de los
Jirectores de las Areas de Asesoria Jurigica. Gestion Institucional y Administracion ce la Unidad de
Geston Educatva Local de Alto Amazonas - Yurimaguas:

-, Enusc ae 'as atribuciones contendas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
..« Gesuon Egucanva Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Directoral N

10436 el 10-03-2003 y en aplicacion de la Ley del profesorado y su Reglamento aprobado mediante
Sacreto Supremo N° 019-90-ED. Decreto Legislativo N° 276 - ‘Ley de Bases de la Carrera
\aministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto

supremo N 005-90-PCM. Directiva N* 001-2004-UGELAA-AGP/AGI, Ley 28128 - “Ley dei
Prasuouesto gel Sector Publico para el Afo Fiscal 2004:

SE RESUELVE

ARTICULO 1°,- CONTRATAR, al Profesor(a) que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES ARISTA TELLO GIOVANNA

FECHA DE NACIMIENTO 21-02-1980

D.N.L 40666234

CODIGO MODULAR 40666234

TITULO Estudios Pedagagicos no Concluidos
ESPECIALIDAD -0~

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE COSTEO
LUGAR Y DISTRITO
CARGO

JORNADA LABORAL

NIV. MAG. E INDICE REM.

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

REG. PENSION y 0 AFP
OBSERVACION

Institucién Educativa "Mons, Atanasio Jauregui Goiri".

N° 02 - "Jauregui"

Yunmaguas - Yurimaguas,

Profesor(a).

24 horas,

Categoria-C 4,47

Retenida de Silverio Huamani Ch. - Enc. Asesoria de Letras.
01-03-2004 al 31-12-2004.

19990,

Informe Escalfonario N° §32-04-DREL-UGELAA-EPER-ERE.



SEC MENDRES

ARTICULO 2°- El presente contrato se resolvera por los siguientes causales: Por abandono de

==~ CArgo: por sentencia judicial; por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad; por

AR ailerar el clima organizacional en su centro de trabajo; por apropiacion ilicita de bienes del estado
~ L0y o APAFA: Por acoso sexual; por agresion fisica y/G puwsidnien: v nor s2caitc presupuestal.

-

Afectese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 09, Programa 028, Sub
/7 Programa 0074, Actividad 1 00195, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15,

.'..I /§<
e B . Julio César LINARES NAVA

-/ de Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas,

§ x\ s
9-

JGELAA JCLN

2 : CUYA CE2iA DL CEISNAL ENVID A Ul
coEn Gy b:""::'-u “1 LSMENTY ¥ DiRAG EINEY.
‘_Psq GVS L N

PROY ALFA -

) onsrmaucuou o/ S

>+ Direccion Regional de Educacion de Loreto. 2% /2 & /’ Z

J Areade control Interno, b SH yeut Lok, WARGIOEY TELA DE TONS.
5 Area ge Gestion Institucional.

Ty Vs JEFE EQUIPO TRAMITE DOCUMENTARID |
Area de Administracion. s B i o
£QuIn0 de Personal.
Remuneraciones.
£scaiaton,

Tramile Documentario
nleresadolal.




i

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORALN® U1217 UGEAA
Yurimaguas, 16 RAYD 2&3

Visto el Memorandum N° 642-2003-DREL-UGEAA-D del 24-03-2003;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestién Educativa de Alto Amazonas - Yurimaguas, garantizar el
normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal
2003, en los diferentes centros y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

Que, existiendo propuesta de los Directores de los Centros y Programas educativos de la jurisdiccion
de la Unidad de Gestion Educativa de Alto Amazonas — Yurimaguas, se hace necesario formalizar el
contrato y/o renovacion de contrato del personal docente en los diferentes centros y programas
educativos para el ejercicio presupuestal 2003, mediante la emision de resolucion — Numeral 4-2 -
Disposiciones Especificas de la Directiva N® 002-2003-GRL-DREL-UGEAA-D;

Que, de conformidad con la PEA establecida por el Ministerio de Educacion, de economia y finanzas
en el presente ano, la Direccion de Gestion Educativa de Alto Amazonas — Ygs., asignara el nimero
de Plazas presupuestadas para el contrato de docentes y administrativos en los Centros y Programas
Educativo de la Unidad de Gestion Educativa de Alto Amazonas - Yurimaguas,

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Oficinas
de: Asesoria Juridica, Direccion de Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestién
Educativa de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccidn
Sub-Regional de Educacién de Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucidn Directoral N° 01279
del 22-07-2002 y en aplicacion de la Ley del profesorado y su madificatoria, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 019-90-ED, Directiva N° 002-2003-GRL-DREL-UGEAA-D, “Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2003;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al Profesor(a) que a continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : ARISTA TELLO GIOVANNA

L. E.y/o D.N.I 3 40666234

CODIGO MODULAR - -0-

FECHA DE NACIMIENTO : 21-02-1980

TITULO : Estudios Pedagogicos Concluidos
ESPECIALIDAD : -0-

CENTRO DE TRABAJO : CEVA “San Pablo Apostol"

LUGAR Y DISTRITO : San Gabriel de Varadero - Balsapuerto
CARGO 5 Profesor(a) de Religion.

NIV, MAG. E INDICE REM. : Categoria-A  5.62

JORNADA LABORAL : 10 Horas

MOTIVO DE LA VACANTE : Incr. horas Adic. — Informe N° 004-03-DREL-UGEAA-AGI-ER
VIGENCIA : 03-03-2003 al 31-12-2003.

REG. PENSION y/o AFP : 19990

REFERENCIA > Inf. Escalaf. N° 2265-03-DREL-UGEAA-EPER-ERE.
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SEC, MENORES

. ARTICULO 2°.- El presente contrato se resolvera por los siguientes causales: Por

abandono de cargo; Por sentencia judicial; Por asistir a su centro de trabajo en
visible estado de ebriedad; Por alterar el clima organizacional en su centro de
trabajo; Por apropiacion ilicita de bienes del estado y/o APAFA; Por acoso sexual:
Por agresion fisica y/o psicoldgica; y por recorte presupuestal.

Afectese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 09, Programa 028, Sub
Programa 0074, Actividad 1 00195, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15,

Registrese y Comuniquese,

" Prof. ROMAN SAAVEDRA VELA

Director de Unidad de Gestion Educativa de
Alto Amazonas - Yurimaguas.

Direccion Regional de Educacion de Loreto. : .
Oficina de control Interno. L )
Oficina de Gestion Institucional,
Oficina de Administracion. UL M By UL AL
Equipo de Personal, UGE. A4, =Y uhiM AGUAS
Remuneraciones.
Escalafon.
Edactda
Interesadofa).
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PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:
= ARISTA TELLO GIOVANNA

PROGRAMA DE PLANIFICACION CURRICULAR CON HERRAMIENTAS IA PARA
EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026

O'EIlmnHEi”!ﬂi-bZi.!lM-éS?ﬂﬂHdu <0

Desarrollado desde el 21 de enero hasta el 13 de abril del 2026 , con un total de 112 horas.

Lima, 24 de abril del 2026.

70 DE 53

“ ’- ':',;'i‘.: ne g ; ' l?
;:';';,"/'n/‘ /7 # e e =
~ ISMAELENRIQUE MANUICO ANGELES ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccion de Formacién Docente en Servicio Direccién General de Desarrollo Docente
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Modulos del Programa

Modulo

Curso de Estrategias para la autoconciencia y regulacién emocional en el rol docente
Curso de Planificaciéon curricular con IA: potenciando la lectura en el aula - Nivel secundaria
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PERU | Munisterio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ARISTA TELLO GIOVANNA

Por haber aprobado el curso:

IREMD0E- LS b 2HI9202- | VISSH92- 18

SOPORTE SOCIOEMOCIONAL A TRAVES DELA TUTORIA

Desarrollado desde el 18 de marzo hasta el 15 de abril del 2026 , con un total de 48 horas.

Il

Lima, 24 de abril del 2026.
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ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director Director

Direccion de Formacion Docento on Servicio Direcclon General de Desarrolio Docenta
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PERU | Mnisterio
e Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

—

= ARISTA TELLO GIOVANNA

g% Por haber aprobado el curso:

-i CONVIVENCIA DEMOCRATICA EINTERCULTURALENELAULAYLA
] ESCUELA

=

=

§ Desarrollado desde el 15 de abril hasta el 20 de mayo del 2026, con un total de 64 horas.

Lima, 29 de mayo del 2026.
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ISMAEL | NRIQUE MANUICO ANGELES " ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio Direccion General de Desarrolio Docente
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N2CV20260009000048

CONSTANCIA

otorgada a

GIOVANNA ARISTA TELLO

por haber aprobado el curso virtual

LENGUA DE SENAS PERUANA -
NIVEL BASICO1

realizado a través de la Plataforma Tecnolégica Educativa PeruEduca
del 9 de octubre al 3 de diciembre de 2025 con una duraciéon de 130 horas.

D ——— .

Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direccién de Educacion Bisica Espedcial
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1 La comunidad de personas sordas y la Lengua de Sefias Peruana

Unidad 2 Aprestamiento para el aprendizaje de la Lengua de Sefias Peruana. La dactilologia 4
Unidad 3 Saludos, expresiones y vocabulario

Unidad 4 La deixis en |a lengua de sefias

Unidad 5 Los verbos y vocabulario -
Unidad 6 Los adjetivos, deportes y profesiones

Calificacion: 13

Fecha de expedicion: 20/01/2026



PERUEDUCA &

N CV02746000034

CONSTANCIA

otorgada a

GIOVANNA ARISTA TELLO

por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS METACOGNITIVAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ADOLESCENTE

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 7 de noviembre al 3 de diciembre de 2023 con una duracion de 56 horas.

Céhdy lenny Ramirez Policarpo

Directora
Direcciéon de Educacion Secundaria
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

- Adolescencia: conceptos basicos
- El pensamiento critico y complejo

Unidad 1 R 3y
- Autoconocimiento y procesos metacognitivos
- Estrategias para promover la metacognicion
- Aprendizaje autonomo y metacognicion
i - Habilidades metacognitivas y aprendizaje en la actualidad
Unidad 2

- El mundo virtual
- Habilidades metacognitivas en la virtualidad

Para vesificar la validez de la constancia, ingresa al siguienteenlace: constancias perceduca.pe Fecha de expedicion: 08I05I2024



—u FINANZAS s SUPERINTENDENCIA
~ BCOLE | .o ' DE BANCA, SEGUROS Y AFP

~‘/ SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFP Republica del Peru

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
otorga la siguiente constancia de participacion a:

Giovanna Arnsta Tello

Por haber concluido el Programa “Finanzas en el Cole” en la Regidon San Martin, ciudad de
Tarapoto en el Marco del Convenio MINEDU-SBS, realizado entre el 16, 17 y 18 de agosto del 2022,
con una duracion de 12 horas pedagogicas.

=

Mariela Zaldivar Chauca

Superintendente Adjunto de Conducta de
Mercado e Inclusion Financiera.
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP



()t()rgad() a

ARISTA TELLO GIOVANNA

Por su participacion:

mu.’am-u wm
MONSENOR ELIAS OLAZAR

En el CURSO TALLER ESTADISTICO CON R Y RSTUDIO,
organizado por la UNIDAD DE INVESTIGACION del IESPP
“Monsefior Elias Olazar”, realizado del 24 al 31 de octubre del 2022
con unaduracion de 48 horas.

Yurimaguas, 03 de noviembre del 2022




REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES ARISTA TELLO GIOVANNA

TEMARIO

Descarga e instalacon de R y R-Studio. Entome del R y RStudio. Inicio de uso de Rstudio. Estructuras de datos,
Mane;o de datos. Algunas Funciones bésicas. Importacin da datos. Instalacidn de paquetes,

CODIGO DE REGISTRO FC_IESPPMEQ_153

DURACION

Elaboracion de Tablas: Frecuencia y Contingencia

Elaboracion de Graficos: Circular, Barras, Hislograma y Foligono de frecuencias Medidas esladisticas de posicién
Promedic, mediana, moda y perceniiles. Medidas de dispersién: rango, rango intercuadilico, varianza, desviacion
estandar y coeficiente de vanacidn Coeficiente de asimelna de Pearson. Coefidenle de correlacion de Pearson y
Spearman. Medidas de asociacdn

8 hrs.

Intervalo ce confianza: Para la media (varianza conocida y desconocida), varianza, proporcion,

Pruaba de hipbtesis: Prueba de normalidad (Anderson-Darfing, Shapiro Wilk. Kolmegorov-Smimov),

Prueba para la media, para |a dferencia de medies de datos provenientes de una muestra relacicnada, para la razén de
varianzas, diferencia de medias.

8 hrs.

Disefios Experimentales Basicos.
Disefio Completamente alAzar (DCA): Supuestos, Anélisis de Varianza y Pruebas de Comparacién.
Diseiic de Blogues Completos al Azar (DBCA): Supuestos, Analisis de Varianza y Pruebas de Comparacdn.

8 hrs.

Prueba de Asimelria, Pruaba de Wilcoxon, Prueba de Mann-Whitney, Prueba de Kruskal Wallis. Prueba de Fnedman.

B hrs.

Prueba de Proporciones. Pruebas Chi Cuadrado para fablas de cantingencia. Pruebas para coeficiente de correlacién de
Speaman.

8hrs.

48 hrs.
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. . I SUPERINTENDENCIA
BERU e DE BANCA, SEGUROS Y AFP

“Q
Republica del Peru

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
otorga el siguiente certificado a.

Grlovanna Ansta Tello

Por haber concluido el “Curso de Educacion Financiera para docentes de la Formacion Inicial
Docente” en el Marco del Convenio MINEDU-SBS, realizado del 26 de octubre al 9 de noviembre

del 2021 con una duracion de 10 horas pedagogicas.

Mariela Zaldivar Chauca

erintendente Agijunt e CLonauct:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ESCUELA DE POSTGRADO

Por Cuanto;

GIOVANNA ARISTA TELLO

ha aprobado todos los médulos
gue constituven la Diplomatura en :

ACTUALIZACION EN DIDACTICA DE LA CIQDADANIA
EN EDUCACION SECUNDARIA

Con un total de 452 horas académicas, 28 créditos,

por lo que se expide el presente

—

Directora de la Escuela de Postprada /-'-- " Coordinador General del Programa de
“José Torres Vasquez™ - UNAP Actualizacion Docente en Didactica « UNAP

CODIGO: DDESC REGISTRO: 1432
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TATG S0 et o i Y Sarscb iy 000 ¢ T ecoronle peuing’

Resolucién Gerencial Regianal N* 000019 -2025-GRL-GGR-GREL-G

lestes, 4 § ENE 2025

Visto, el Ceeviénio de coopéracidn interinstitucional entre la
Centraloria General de 1a Repitiica y Is Gerencia Regiona! de Ecucasion ¢o Lorets,

£EonaierQficio circulac N' 000017- 2024- CGIPCCS, y €l Reconozimients N° 002- 2024-
; CCS-LO.

CONSIDERANDO:

Cue, &1 12 Ley N* 28044 - Ley Generalde Educacdn y 1a Ley N°
29344- Ley de 1a Reforma Magisterial, en su ardcub 42° El Ministerio de Educscian,
lcs Cobiernos Regionales y los Goblemcs Leca'es, sagun comesponda. mediante
Resalucdn d2 15 autardad competente, reconacan el scbresalienta ejarcicio de '3

7o besion docenle o directiva a lrawss de. Heral b, "Agradecimientoes, felzilacones y

' conuecoraciones rmediante Rescusian Directoral Regonal, Ministedal o Suprema’;

<

|2 B Qua, can fecha 3 de dicembre ge 2019, se suscribe el convenio
v 4., ©e Choperzcisn Interinstilucional enfre In Contra'aria General e la Repltlica y ol
SN Ministero ge Educackin, el cua! tien2 corma odjelivo prermover valores &bcos, civicos
& impulsar una cultura democrdtea y do intogridad on los estudiantes de educacién
——.  Secundaria, conlrbuyendo de este modo a l2 lucha contra la corrupcdn;

> Que, coninforme N°00492- 2023- MINEDUNNGP.DIREBR-DES
* ge fecha 15 do febroro ca 2023 al Ministerio de Ecucacids brinda la conformridad al
¢+ Plan de Tradzjo dei Pregrama ‘Auditcres Juvenies™ 2023, en el marco cel Convenio
‘g-,) 7~ oe Cooperacidn Intennsttucional, el mismo gue so ofcializs mediante ¢! Dico N°
NETE S 00420- 2023 MINEDUAMAGP- DIGEBR-DES de facha 15 de fabrero de 2023:

. Que, es poliica y propdsito del Ninisterio de Ecucacidn y de 1a
m\cerenda Regional de Ecucackin de Loreto, fartalecer, promover, recanozer y
2 O'T [} \: g

o

slimufar a los docentes de a regidn por iniciabvas educalivas, entendida como al

3 0f4F - ¢ONunto de accones sislamaticas que buscan visibibzar 1a aplicacién de ssirstepiss

Q,,’ ] actvas, paricipstvas e innovacoras, onenlacdas a alender las necesidades ce
: aprendizaje de los estudientes y a 1a prodlematica del cantexto de 1a region Lovete;

Estando a lo Informado y con 1as visacionzs de 1a Dreccion de
Geston Pedagbgica, Direccidn de Geslidn Institicional, Oficing de Ascsorla Juridica
y Oficina de Cesbdn Admiristrativa € nvaestiuciura y Equipamaznto de 1a Gerenca
Ragional de Educacan de Loreto y; ’

Oe cenlormidad con la Ley N® 28044 Loy Ganers! de Educacidn y
=u Reglamento aprobado O.5. N* 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley General de
Ecucacitn y su reglamento aprobade con DS N® 004-2013.ED, Ley 27444- Ley de
Procedmiente Adminisirative Ceneral, 0.S. CO1-ZDI5INEDU gque zprusba el

Cate Mninrdy Tirsgrech 1T 361 bpa e - Magras . Larmi . Pavi P "[ = ;zi/o ﬁ.ﬂ’w“@
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t / COLTRND REGIEKAL DE LORETIO

S GERENCIA REGICNAL O EQUCASISN DL LORETO
DRECCICN OE GEENOK PELAGDLICA

A i de 'aromuperatife p torecidac s de by ecanonis peruene”

®

Reglamenta de Orgarizacidn y Funciones del Minsterio de Educacién |, agrobado cen

Resciucién Ejecutiva Regional N” 195-2018-GRL-P. da fecha 19de lebrero cel 2018,

A Resolucdn Ejecutiva Regional N* 0079.2013-GRL-P, do fecha 08 de febrero da
M‘J’ % ¢l Manual de Organizacitn y Funcicnos, aprobado con Resclusién Directoral
Qi‘ |!t"" =

I

SE RESUELVE;

ional N° S152:2093-GRL-CREL-D, de fecha 02 da oztune g2l 2013 y &
lucion Ejecutiva Regional N* 512-2024-GRL-GR. de fecha 5 oe deiembra dal

ARTICULO PRIMERO. -~ RECONOCER Y FELICITAR a los

siguientes egpecialistas de la Gerencia Regional de Educacion da Loreto y ce las

= Unidades da Gestidn Educativa Loce!, por su labor y compeomiso en fa promacion de

/o “valores élicos, eivicos e impulsar 13 cuta democratica y ¢ integrdad en les
2 esludiantes de educacion secundaia, contibuyenda de este made a 1a lucha contra

la-corrupcicn

GRESUGEL ESPECIALISTA DNl '
GRE Loress | Ana Mania Carmzgles Ameyda O
. UGELLoe Juan Eb Raysa Ludn 420932381
UGEL Loety Y3cin Dol Carman Vizgues Rodrijuez 02337135
UGEL Aks Amazaras Jenny Amalis Regaldo Mortoya 2n08as2 |
UGEL Ucayali ) | Frady Astorio Agule Chavez | etiTa43z |
(UGLL Wiriscd Ramon Casmla | Jesds Joques Cuiar Coarhuaypag 41323625
| UGEL Datam del Afarafion | Juan Juvonal Pebhua Segunds 02022587 |

=5t modo a la lucha cenlra B corrupcitn.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR 3 los
‘Quenies cireclvos de las Instituciones Educatvas, por su labor y compromiso en la
Fjomacon de valores ébicos, civicos e inpulsar una cutua demecidtca y de
“irtagridad en los docentes y estudiantes de educacidn secundara, contibuyendo de

[WT T ucer INSTITUZION EQUCATIVA DIRECTCRETNORTCISR e
U Ve harer Car | £0378 Fagmio Riera & et _Jes Antno Raviet s | CASIGY

!‘: | tioA=arnas | 67172 kege Aloeno varyins Rediequ _VERr Munn Bi25s 0o R
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& mcAmamnm | B0 Mamei Looer Fojs [ S1quds Atma ngs Mazimte T

| ¥ tawem Sirinion [ Snlomnas , 1Awes Arlotio Degsda o 0957014

L5 taein o _|NesaSefoadeloss Sawall=el TigoMndye | 105662 |
§  Mamas | CEFE Noewrs Sefora o L Saug Arsaia Earer Camdby Fovara sxnm
W0t Sacty Marks del Anaionis Jaan Chm: S0 valos SAun
Wl Namss teoley = Jorge Manial Najir luizs 50355
12 Ucagal “Tean —I'Sing Alcia Cinaw Exrely w2 |
LRI —— N | ook Altariz vasowea Vwpes | asastire |
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ARTICULO TERCERQO.- RECONDCER Y FELICITAR 3 los

sguiontas docanies ce las Ingituciores Educativas, por su labor y compromiso en (a3

promociaon de va'ores élicos, chicos ¢ impulsar una cultura democritica y de

integridad en los estudiantas de educacién sacundana, contribuyendo ce esle maco
ala lucha contra Ia corrupcion.
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GOSIERNC REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
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-de Junin y Ayacicho',

Resolucién Gerencial Regional N° 0 00963 2094.cRL.GoR-GREL-G

‘os 04 ABR 2024

Visto, el Oficio circular N® 000003- 2024- CG/PCCS, y el
oo opyReconocimiento N° 001- 2024- CG/PCCS-LO;

CONSIDERANDO:

T 4 Que, en la Ley N* 28044 - Ley General de Educacién y fa Ley N°
T 129944- Ley de la Reforma Magisterial, en su articulo 42° EI Ministerio de Educadion,
los Gobiemos Regionales y los Gobiemos Locales, segln corresponda, mediante
Resolucién de fa auteridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la
funcién docente o directiva a través de: literal b, “Agradecimientos, feficitaciones y
condecoraciones mediante Resolucion Directoral Regional, Ministerial o Suprema”:

Que, con fecha 3 de diclembre de 20189, se suscribe el convenio

de Cooperacion Interinstitucional entre la Contraloria General de la Republica y e!

J Ministerio de Educacién, el cual tiene como objetivo promover valores éticos, civicos

Wuﬁw una cultura democratica y de integridad en los estudiantes de educacién
>

A ndaria, contribuyendo de este modo a la lucha contra la corrupcion;
. ﬁ‘ﬁ% 5 Que, con Informe N° 00492- 2023- MINEDUNMGP-DIREBR-DES
%\ sk /7de fecha 15 de febrero de 2023 el Ministerio de Educacién brinda la conformidad al

%~ " Pian de Trabajo del Programa "Auditores Juveniles™- 2023, en el marco del Convenio
" . ™ de Cooperacién Interinstitucional, el ‘mismo que se oficializa mediante el Oficio N°
00430- 2023- MINEDUVMGP- DIGEBR-DES de fecha 15 de febrero de 2023:

Que, es politica y proposito del Ministerio de Educacion y de la

jerencia Regional de Educacién de Loreto, fortalecer, promover, reconocer y
timular a los docentes de la regién por iniciativas educativas, entendida como el
junto de acciones sistematicas que buscan visibilizar la aplicacién de estrategias

aprendizaje de los estudiantes y a la problematica del contexto de Ia regién Loreto:

Estando a lo informado y con las visaciones de la Direccién de
Gestidén Pedagdgica, Direccién de Gestién Institucional, Oficina de Asesoria Juridica
y Oficina de Gestién Administrativa e Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia
Regional de Educacién de Loreto y; ‘ ' .

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y
su Reglamento aprobado D.S. N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley General de
Educacion y su reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-ED, Ley 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General, D.S. 001-2015-MINEDU que aprueba - el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién |, aprobado con

activas, participativas e innovadoras, orientadas a atender las necesidades de
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_ GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
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de Junin y Ayacucha®.

solucién Ejecutiva Regional N* 196-2018—GRL-P de fecha 19 de febrero del 2018;
esotudén Ejecutiva Regional N* 0079-2013-GRL-P, de fecha 08 de febrero del

agional N' 5112-2013-GRL-DREL-D, de facha 02 de octubre del 2013 y la
esolticion Ejecutiva Reglonal N* 177-2024-GRL-GR de fecha 11 de marzo del 2024,

- SE RESUELVE:
ART!CULO PRIMERO - RECONOCER Y FELICITAR a los
dades de Gesbén Educativa Local, por su labor y compromiso en la promocién de
es élicos, civicos e impulsar una cultura democrética y de integridad en los

diantes de educacién secundaria, contribuyendo de este modo a la lucha contra
h qun

N°® GRE/ UGEL ESPECIALISTA DNI
1 || GRE Lorets . . Ana Maria Carrizales Almeyda 22298774
: 2 || UGEL Maynas Lida Herfinda Garcia Murrieta 05214014
\ UGEL Alto Amazonas | Jenny Amalia Regalado Montoya 27080252
4 || UGEL Ucayali Fredy Antonio Aguilar Chavez 40174433

~ ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR a los
siguentes directivos de las Instituciones Educativas, por su labor y compromiso en la

6n de valores éticos, clvicos e impulsar una cultura democratica y de
ridad en los estudiantes de educacioén secundaria, contnbuyendo de este modo

i
(} a Miucha contra la corrupcion. e 0 R
: , g SN j.
[; UGEL ~ INSTITUCION EDUCATIVA DIRECTOR/SUBDIRECTOR ONE ] e
® 1 || Ao Amazonas | 62172 Jorge Allonsd Vasquez Rediegul Viclor Manuel Rojss Guevara 27075013 |*
2 || Maynas CEPS Nuesira Sefior de la Salud Rosalia Esther Castiio Romana | 05333306 -
3 || Ucayali : Hunfuna José Alberto Vasquez Vargas 05865974
4 || Ucayali Manuel Alberto Ruiz Ibarico Roger Estunrco Alva Ava 27145121
ARTICULO TERCERO.- RECONOCER Y FELICITAR a los
sigulentes docentes de las Instituciones Educativas, por su labor y compromiso en la
promocion: de valores éticos, clvicos e impulsar una cultura democratica y de
integridad en los estudiantes de educacién secundaria, oontribuyendo de este modo
a laJucha contra la corrupcion,
N UGEL INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE DNI
1| Aito Amazonas | 62172 Jorge Alfonso Viisquoez Redtequl | Jair Panduro Silva 41897500
2 | Alto Amazonas | 62172 Jorge Alfonso Visquez Redtequi | Menry Lépoz Visquoz 40061816
3__| Ao Amazonas | 62172 Jorge Alfonsa Visquez Reatequi | Canalda Cotrina Cubas 41454374
4| Alto Amazonas | 62172 Jorge Alfonso Visquoz Rodtegel | Heisten isuiza Ramirez 40080767
5 | Alto Amazonas | 62172 Jorgo Alfonso Vasquez Redtegul | Giovanna Ansta Telio ADDB6534
6 | Alto Amazonas | 82172 Jorge Alfonso Visquez Redtegul | Milagros do Jesds Baneo Ruiz 70468743
L BTy T
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*Aflo del Bicantenario, ca la consoliackn de ruesina Independencia. y Ce b cormemoracién de s herocas batalas
Junin y Ayacucho’

4a s
7__| Maynas Nilde Men Avambo Sayon 05371497
8 | Maynss Nuestra de ia Salud | Randy Valeri Diaz Laichi 42522202 |
8 | Maynas CEPS Nuastra Sehosa de ia Salud _Brends Ramire: Fores 05403697 |
10 | Maynas CEPS Nuestra SeAora de 1a Salud ;lor de Mada Ellzzbeth Morales | 76580130
odri :

71| Maynas CEPS Nuestra Sefiora de la Salud Elias Arévaio Divila 41477283
12 | Maynss N Sofiora de Ia Salud Mabe! Rengo Rengtio 44725443
¥ et (aN3_| Maynas CEPS Nuestra Sefora de la Salud Junior Martin Oel Aguila ) 41981158
A Ucayali Huafuna Abner Picdn Saguiray 47079153
Huatung Aldo Ricer Bardales Guzman 73890080
Huafuna Danilo Inyma Lépes 44822393
Husfung Frask Pefis Escamilo 4568193
Huatuna Karolyn Hida Patricia Pérez Gonzales 71724343
Huafluna 46478227

Arquimaedez Enfiquez Enniquez Villacrer Estelia 4347
Maruel Albero Ruiz Betico Sitvic Ellss Elescano Inums . 45438215
Manuel Abero Rutz iberico | Marco Franco Tejada lsulzs £1285951

ARTICULO CUARTO.- REMITIR todo lo actuado al Area de
Secretaria Administrativa, a fin deque proceda conforme a sus atribuciones,

Registrese, comuniquese y publiquese

A

. Educ, KELVIN J CORIMANYA ORTEGA
Gerente Regional de Educacaén de Loreto
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Visto of Plan de Practca preprofesional 2023, la Direccion General de la Escuela de Educacion
Superior Pedagogea Pubiica "Mons. Elias Oldzar de Yurmaguas, 2023 y demas documentos,

CONSIDERANDO:

Que, 12 Ley N* 28044, Ley General de Educacion, establece que la institucién educativa, como comunidad
de aprendaaie, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educatvo descentraizado, ¥
que en ela iene lugar la prestacibn de servicio; asmismo sefiala que a insitucion educabva tiene como
finaldad o logeo de los aprendizajes y 1a formacion integral de sus estudanies,

Que, Ley N* 30512, Ley de Ins8tutos y Escuelas de Educacién Supenior y la cammera piblca de sus docentes
que en su articulo 33 dispone que los Institutos de Educacion Superior Pedagogieos firman convenios
de coopetacion con entidades piblicas o privadas, ademas de otras funciones,

Que, 13 ley N*30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior y de 1a caera Pubiica de los
docentes y su Reglamento en el articulo 58, consigno que la gesddn de las EESPP se desarroila de
'mmﬂimmuyhmh.&mﬂdmdempﬁﬂwymmdd
sector pducaciin en matena de Educacion Supetior,

RESUELVE:

Articulo Unico. - AGRADECER Y FELICITAR, por haber acompafado en la Practca Preprofesional a
nuestros estudiantes del ciclo 1, VI, X de las especialidades de Comunicacion, Cienclas Sociales y
Ciencia Tecnologia y Ambiente con responsabilidad, dedicacidn y compromiso en i desempeno de sus
funciones en ef presente afo académico a los docentes de ia LE.P “Jorge Alfonso Vasquez Reategui™
que 3 contnuacion se indica:

Apeliidos y nombres Cargo ]
Rojas Guevara Victor Manuel Dector
Arbido Flores Cafos Docente de Aula Comunicacion
| Diaz Shapama Monca Docente de Aua Comanicacion 1
Fernandez Dawia José Lurs Il Docente de Aula Comuntacon
|suiza Ramirez Hessten Docente de Auta Clencias Socales
Lopez Vasquez Heney _ Docente de Aula Ciencias Socales |
[ Arista Tello Giovana  Docente de Aula Cencs Socsales
| Cotina Cubas Cenaida ~ Docente de Auta Ciencess Sociales
 Zelada Garcia Rosa Felicits Docente de Auta Cionca Tecnologla y Ambueote
Pérez Pérez Wison Alvaro Docente de Auta Cienca Tecnologla y Ambients
e lrds Gosems ot o oo s
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Yunimaguas, 23 de diciembre del 2022

Visto el Plan de Practica preprofesional 2022, la Direccion General del Instiuto de Educacidn Supenior
mwmmw«vmmammmmm.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, establece que 1a insbucion educaliva, como comunidad
de aprendizaje. es la primera y principal instancia de gestion del sistera educativo descentraizado, y
que en elta bene lugar [a prestacion de servicio, asimismo sefala que la institucion educativa tiene como
finalidad ef logro de los aprendizages y I3 formacion integral de sus estudiantes;

Que, Ley N* 30512, Ley de Insttutos y Escuetas de Educacidn Supenor y la camrera piblica de sus docentes
que en su articuio 33 dispone que los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos firman convenios
de cooperacidn con entidades piblicas o privadas, ademas de otras funciones;

De conformudad con lo establecido en la Ley N* 30512, su Reglamento y e MSE creada medante RM N*
570 MINEDU, "Las Onentaciones para el Desamolio de! servicio educativo en Jos centros de educacion
técnico-productiva e Institutos y escuelas de Educacion Superior, y el Reglamento Institucional, es
necesano cumplir con los Planes y Programas, que articule los objetivos 3 fin de dar cumplimiento a las
activdades programadas, por lo que, 1a Directora General™ en el marco de sus competencias

RESUELVE:

Articulo Unico. - AGRADECER Y FELICITAR, a la Prof Giovanna Arista Tello con ONI N* 40666534
por haber acompafiado y mondoreado en la Practica Preprofesional en el presente afio a nuestros
estudiantes de VIl ciclo de a especialidad de Ciencias Sociales con responsabiidad, dedicacion y
compromiso en el desempedio de sus funciones

- - — -
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