HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

70074809

Apellidos y Nombres

Pezo Talexio Larssen

MECEN G REEICE Jeberos 18 16 1992
Nacimiento

Direccion Las Américas N°724

Distrito — Provincia — Region | Yurimaguas Alto Amazonas Loreto

Estado Civil Casado

Teléfonos Fijo: Celular: 914850542

Correos Electrénicos

larssenpezo.ffng@gmail.com

Institucional: Italexio@eesppolazar.edu.pe

N° de colegiatura - CPPe

Il. FORMACION PROFESIONAL.

MES/ANO o .
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O Que ::cs‘l"':l::tt: T:)e"e N° de
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD que su Folio
sefalado
DESDE | HASTA
CIENCIAS
IESPP MEO CULMINADO COUIALES 2019 2023 TITULO 220787

FORMACION
ACADEMICA Y

PROFESIONAL




IILEXPERIENCIA LABORAL.

Descripcion del trabajo Rl ALRCD Tiempo en el
NOMBRE DE LA INSTITUCION Cargo desempeiiado pe . ) inicio (mes / | término (mes P N° de Folio
realizado o o cargo
afio) / afio)
Formador en la 005838-
IESPP MEO Docente especialidad de Cy CCSS 01/03/2024 | 31/12/2024 | 10 meses 2024
Profesor de Ciencias 002850-
IEP GRAU KM 40 Docente Sociales 01/03/2025 | 31/12/2025 | 10 meses 2025
Formador en la 004813-
EESPP MEO D t 01/03/2026 | 31/12/2026 | 10
ocente especialidad de Cy CCSS 103/ /12/ meses 2026
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION q HORAS que sustente lo

realizé el Estudio

LECTIVAS

sefialado




Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizé el gstudio HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefialado
Universidad Nacional | desde el 02 de
de Educacion junio hasta el
Programa de Induccion Docente Yurimaguas _ , ] 202 Certificado
Enriqgue Guzmany 30 de
Valle noviembre




V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE:‘é\ITc::V' PETENCIA LUGAR INSTITUCION Fii:?i:':e HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefialado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna Castellano X
Idioma extranjero Inglés
Kukama Kukamiria
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Basico Intermedio Avanzado
X
VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES MOTIVO DOCUMENTO ARNO

Y RECONOCIMIENTO




IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA

Institucion Caédigo modular Tipo Progran?a de | Codigodela Horas TURNO
estudios plaza dictadas
SUPERIOR =
EESPP MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA C7Y260300031 39 Mafiana

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Larssen Pezo Talexio

DNI N°: 70074809
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO de

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en .. YURIMAGUAS _ alos 21

IMP. MED. - TP. - 1000 - 2021 / EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO



MINISTERIO DE EDUCACION

o . UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS
Direccion Regional : ‘ R s e >

Bl Feseits THTULD Ol Ea0 A DORR) oo NISEN PEZO TALEVIO
Nacido en _JEBEROS  ALTO AMAZONAS . LORETO
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)
el o JBDEJUNIODEL992 ~~ oiess DNT o JOOTABOD (oo

Queda inscrito en el Registro GENERAL DE T[TULOS

000629-P-UGELAA-YGS 005162 - 21 - 03 - 20,
.. de conformidad con 1a R.D. N® e 24 s

conel N® ...

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

Resolucion Directoral N° 0058 3 8-2024
Yurimaguas,‘ 0 ABR. 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N® S/N-2024, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
Tecnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pdblicos”. Modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU vy
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores
de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidén Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptuia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica plblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
[326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU,

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacidn suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
mision de Ia resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
ien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 045-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacidn se indica:

.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
OC. DE IDENTIDAD

o

/ XQ
BION ¥=CHa DE NACIMIENTO
~§!ODIGO MODULAR
J o eqd®’ REGIMEN PENSIONARIO
“*~" FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO
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1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

PEZO TALEXIO, LARSSEN
D.N.I. N° 70074809
MASCULINO

18/06/1992

1070074809

D.L. N° 19990
CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS
CIENCIAS SOCIALES

Educacién Superior Pedagdgica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

C7Y240400042

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N° .

SIN-2024 N°DEFOLIOS : 11

MEMORANDO N°1575-2024-GRLGREL-UGELAA-RH, DE FECHA 04.04.2024

Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

39 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

enado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Ado de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana™

Mlun.’

Resolucion Directoral N° " 2850 2025

Yurimaguas, 17 FEB. 2025

Visto, la publicacién de la relacién de ganadores de la adjudicacion por
publico en la UGEL/DRE del Concurso de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y el expediente presentado por

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
qmawmm&mmmhwiumymmmmmnymm

. bg”; iﬁcar monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, pemmencia.ascermyawesoamosdemala
%= carrera puibllica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

% Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la
v

raPublbaMag%sMalspomo:mfsopublm Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera
magisterial.

3 Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de
b\ ucacnénamﬂza cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° (037-2024-MINEDU,

f’m m por las Resoluciones Viceministeriales N.° 049-2024-MINEDU y N.° 103-2024-MINEDU, se aprueba la
y técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carera Publica Magisterial - 2024
3 determina Ia relacion de postulantes habilitados para contratacion Docente 2025-2026 en Instituciones

Q d ivas Publicas de Educacion Bésica”.
Que, el numeral 54.12.1 del documento normativo establece que las

UGEL o DRE emite la respectiva resolucion de nombramiento, dentro del plazo establecido en el cronograma, y es
responsable de su notificacion al postutante ganador.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion
Educativa Local y/o Direccion Regional de Educacion y;

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector
PuNbopaadAMFdeOZSuyN‘ZBOMuyGemdeEdwacmLeywmm RefunnaMaglsMal
y sus modificatorias, Decreto SupmmN'OO#-ZOﬂ-EDMMdtheydo
modificatorias, la Resolucion Viceministerial N*® 037-2024-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Loydd
Procedimiento Administrativo General el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo

Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, en la Carrera Piblica Magisterial de la Ley

N’MquoMonmlthapatﬁrdelmdematzodel?O?S,alpemnlmnseMieaaoonﬁmadénz

AL

ESCALA MAGISTERIAL
CARGO
JORNADA LABORAL

TIVO DE LA VACANTE

PEZO TALEXIO, LARSSEN
D.N.L N° 70074809
EBR - SECUNDARIA - CIENCIAS SOCIALES

EBR SECUNDARIA

GRAU

116321471226

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:ALVAREZ RIOS, DEYDI,
Resolucion N° 007104-2021

ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente.
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

”»

‘t,\,-uu DEL pgp ”

Resolucion Directoral N°0 0 4 8 1 3-2026

Yurimaguas,

18 MAR, 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2026, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la

rera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,

o¢ peﬂtcenmamxento régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pUblica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
titutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacién y renovacion de docentes regulares en Institutos
NS @y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

S /Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
&/ asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores; -

0

-V y Que, el"numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
& 2 recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
\“'““" ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratddo

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de |la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR | en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y ef personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PEZO TALEXIO, LARSSEN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 70074809
SEX0 MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO - 1101/2000
URJg»CODIGO MODULAR . 1070074809
Yy Ta5GIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990
© / MACION ACADEMICA . PROFESOR
* ONPRPGRAMA DE ESTUDIO . CIENCIAS SOCIALES
)
<
4 TOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL Educacion Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ELIAS OLAZAR
IGO DE LA PLAZA C7Y260300031
,CAREO DOCENTE SUPERIOR
/O DE LA VACANTE - CUADRO DE HORAS APROBADO 2026
S DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE ~ 08940-2026 N°DEFOLIOS : 33
ERENCIA . MEMO N° 978-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 13/03/2026
- CIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026
2 O REMUNERATIVO 1 Categoria EES
%, ADA LABORAL 39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

,.F'U enado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
& 26
>
7,
\Q‘f Registrese y comuniquese.
\\4
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2 Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
£ Alma Mater del Magisterio Nacional

/‘6\
“id PERU | Ministerio
de Educacién

CERTIFICADO

Otorgado a:

Lima, 31 de diciembre de 2025

b
&
= LARSSEN PEZO TALEXIO
=§ Por haber aprobado el “Programa de Induccion Docente”, ejecutado por la Direccion de Formacion Docente en
—— Servicio (DIFODS) del Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
— (UNE), segun Convenio N.° 013-2025-MINEDU, lievado a cabo desde el 02 de junio hasta el 30 de noviembre
=§ de 2025; con un total de 202 horas cronologicas de duracion.

:

g

d

— Firmado digtalmente por = Firmado digtalmente por
——— o MARUICO ANGELES Ismael 2 MORA SANTIAGO Ruben Jose
S hy Ennique FAL 20131370098 hard &‘ F AL 20174950071 hard
- FIRMA Motive: En sefial de FIRMA Motivo; En sefial de
DIGITAL conformidad DIGITAL conformidad
Fecha: DB/ 1/2028 10:45:48.0500 Fecha; 14/01/2020 12:25.08.0500
ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES RUBEN JOSE MORA SANTIAGO
DIRECTOR JEFE DE PROYECTO - PID 2025
DIRECCION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
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EL2E000000-608)200L-1E215202-DNONIdHdSZ-€0

N

Certificado N.° 3273

DNI N.° 70074809 Registro UNE

Otorgado a: LARSSEN PEZO TALEXIO Region: LORETO N.” UNE-1070074809-3273
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

COMPETENCIAS ABORDADAS EN EL PROGRAMA

Competencias priorizadas del
Disefio Curricular Basico Nacional de la
Formacion Inicial Docente - DCBN FID

Competencias priorizadas del Marco de
Buen Desempeiio Docente - MBDD

Competencia 1

Competencia 10
Competencia 2

Competencia 5

Competencia 11
Competencia 8

Resultados de evaluacion segun plan de estudio:

Cursos virtuales Aprobados
Asesorias a la practica y GIA Cumplidos
Plan de Desarrollo Profesional Destacado

SUSANA ROSARIO CHIMAYCO LLACUA
COORDINADORA ACADEMICA NORTE - PID 2025
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE







