HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

41110751

Apellidos y Nombres

Mariela Huaman Tuesta

L“g?",’ LB Lugar: Yurimaguas Dia: 30 Mes.: Aio: 1980
Nacimiento Noviembre
Direccion Maranon N2 411
Distrito — Provincia —
|st.r [to rovincia Yurimaguas Alto Amazonas Loreto
Region
Estado Civil Soltero/a(x ) | Casado/a( ) Viudo/a( ) Divorciado/a ( ) Conviviente ()
Teléfonos Fijo: 065352439 Celular: 943865835

Correos Electrénicos

Personal:
marielaht@hotmail.com

Marielaht80@gmail.com

N° de colegiatura-Abogada | CASM 1581
() A () A A\ D A
MES/ANO Qué documento
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O tiene que N° de Folio
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD sustente lo
DESDE HASTA sefalado

p Biologia-

FORMACION SUPERIOR UNAP LICENCIADA . 2001 2005 TITULO 6
Quimica

FORMACION UNIVERSITARIA uss ABOGADO DERECHO 2016 2020 TITULO 7

CURSOS ESTUDIADOS

Fecha |CANTIDAD docgr‘:“:nto
NOMBRE DE LA p que DE X
ESPECIALIZACION S INSTITUCION | liz6 el | HORAS Lt
Estudio | LECTIVAS -
sefnalado
Maestria en Derecho Penal y Tarapoto ucv 2021 00 GRADO
Procesal Penal
Fecha |CANTIDAD Qué
’ ue DE documento
NOMBRE DEL CURSO LUGAR INSTITUCION q. - tiene que
realizo el HORAS sustente lo
Estudio | LECTIVAS ~
senalado
Curso Microsoft Teams Lima Mlcrosgl;t;uCentro- 2021 150 Certificado
Soporte Socioemocional a Lima MINEDU-SIFODS | 2026 40 Constancia
través de la tutoria




Convivencia Democratica e
intercultural en el aulay en la Lima MINEDU-SIFODS 2026 64 Certificado
escuela
Evaluacion para el aprendizaje: | ;. MINEDU-SIFODS | 2026 120 Certificado
Anadlisis de evidencias con IA
Razonamiento: Fortaleciendo Lima | MINEDU-SIFODS | 2026 120 Certificado
competencias en el aula
Programa de actualizacién
docente en conocimiento Lima  |MINEDU-SIFODS | 2026 120 Certificado
pedagdgicos y disciplinares
Area de Ciencia Y tecnologia
Gestion del Procedimiento ; Servir -Escuela
Administrativo Dsiciplinario Lima Nacional A.P. 2022 120 CERTIFICADO
TRILCE
Recursos Humanos en la ASESORES Y
Gestion Publica Tarapoto | ~oNsSULTORES- | 2022 120 | CERTIFICADO
CASM
. UNIVERSIDAD
Inglés Posgrado Tarapoto CESAR VALLEJO 2023 200 CERTIFICADO
o " Asesores y

Computacion "MS office _ Tarapoto consultores de San 2023 90 CERTIFICADO
avanzado y analisis estadistico Martin

DO O LU DIO A

Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna Espaniol X
Idioma extranjero - Basico - -
D
DOMINIO DE OFIMATICA.
Basico Intermedio Avanzado

X

III.LEXPERIENCIA DE TRABAJO.

Fecha de

NOMBRE DE LA INSTITUCION e T Descripcion del trabajo T - Fecha final | Tiempo en el N° de Folio

DE EDUCACION PUBLICA & realizado afio) (mes / afio) cargo
Orientar a los estudiantes
sobre diversos  temas
formativos y en diversos
espacios como las

I.E.P. N2 62172-JORGE A. Auxiliar en formaciones generales al

VASQUEZ REATEGUI Educacién inicio y culminacion de la| °/2013 | 12/2013 | 10meses 37

semana, al ingreso y salida
de la escuela, durante la
hora del recreo, en las horas
libres o en otros momentos.
Desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje

propiciando oportunidades
de aprendizaje tanto
individual como grupal.| 04/2014 12/2014 10 meses 38
Evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Contribuir activamente a la
mejora de la docencia.

I.E.P. “MONSENOR Profesora De
ATANASIO JAUREGUI GOIRI” MATEMATICA




L.E.P. E.B.R. “JUAN PRIMO
RUIZ"

Profesorade Cy T

Desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje...

03/2015

12/2015

10 meses

39

L.LE.P. “AMALIA DEL AGUILA
VELASQUEZ”

Profesora de
Matematica

Desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje...

03/2016

12/2016

10 meses

40

I.E.P. N2 029 “INDUSTRIAL”

Profesora de
MATEMATICA

Desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje...

03/2017

12/2017

10 meses

41

I.E.P. N2 62007 “JOSE MARIA
ARGUEDAS”

ProfesoradeCy T

Desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje...

03/2018

12/2018

10 meses

42

I.E.P. N2 62007 “JOSE MARIA
ARGUEDAS”

Profesorade Cy T

Desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje...

03/2019

12/2019

10 meses

43

EEPPS -MEO

Formadora de la
especialidad de C
yT

Formar a los estudiantes
expandiendo sus
conocimientos y
habilidades, guiarlos a
expresar de forma clara sus
pensamientos tanto de
forma oral como de escrita,
guiarlos a entender vy
dominar conceptos y teorias
abstractas, e incrementar su
comprension acerca de sus
comunidades y del mundo

03/2020

12/2020

10 meses

44

EEPPS -MEO

Formadora de la
especialidad de C
yT

Formar a los estudiantes
expandiendo sus
conocimientos y
habilidades...

03/2021

12/2021

10 meses

45

EEPPS -MEO

Formadora de la
especialidad de C
yT

Formar a los estudiantes
expandiendo sus
conocimientos y
habilidades...

03/2022

12/2022

10 meses

46

UGELAA-YGS

SECRETARIA
TECNICA LEGAL DE
LA CPPADD

Recibir las denuncias
verbales o por escrito de
terceros y los reportes que
provengan de la propia
entidad y guardar las
reservas del caso. Tramitar
las denuncias y brindar una
respuesta al denunciante en
un plazo no mayor de 30
dias habiles. Tramitar los
informes de control
relacionados con el PAD
cuando la entidad sea
competente. Efectuar la
precalificacidon en funcién a
los hechos expuestos en la
denuncia y las
investigaciones realizadas...

01/2023

01/2023

12 meses

49

EPS SEDALORETO-YGS

Asesor Legal
Externo

Realizar tramites y gestiones
ante organismos publicos,
registros, notarias, etc.
Asesorar en la aplicacion de
normas de cualquier tipo.
Realizar informes relativos a

01/2024

01/2024

12 meses

48




diferentes cuestiones
legales que afecten a la
organizacion o persona que
se asesora. Redaccién de
documentos para los

drganos de administracion.

EEPPS -MEO

Formadora de la
especialidad de C
yT

Formar a los estudiantes
guiandolos a expandir sus
conocimientos y
habilidades...

03/2024

12/2024

10 meses

47

EEPPS -MEO

Coordinadora de
Area Académica

Planificar,
ejecutar, supervisar,
monitorear y evaluar las
actividades y  servicios
académicos propios de los
programas de Secundaria.
Aplicar la
pedagdgica
correspondiente al
programa de estudios.

organizar,

normatividad

03/2024

12/2024

10 meses

48

EEPPS -MEO

Formadora de la
especialidad de C
yT

Formar a los estudiantes
guiandolos a expandir sus
conocimientos y
habilidades...

03/2025

12/2025

10 meses

47

EEPPS -MEO

Formadora de la
especialidad de C
yT

Formar a los estudiantes
guiandolos a expandir sus
conocimientos y
habilidades...

03/2026

12/2026

10 meses

47

IV. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORAS

Institucion

Cadigo mod

ular Tipo

Labor que
desempeiia

Numero de
resolucion

Horas de
trabajo

EESPP-MEO

0595090

Plblica

FORMADORA

4795

39

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

p

Nombre: Mjriela Huaman Tuesta

DNI N°:41110751




REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

EL Rector de la ‘Unwersu[ac[ Nacwna[ dela ﬁlmazonza Q’eruana
Por cuanto: == comgszyo ummy;,smmo en [a fecﬁa ha conferidoel

Por tanto: le expide £7t_yr _'_" ente dlp[oma para ue se le reconozca
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

EL Rector de la Universidad Nacional dela Amazonia Peruana
Por cuanto: £c conseso uNiversimario en la fecha ha conferido el

GRADO ACADEMICO

De _ Dsacﬁnl’&r_mﬁdugamm_
a poia IMariefa Huamdn Guosta

Por tanto: le expide el presente diploma para que se le reconozca

como tal. Dado y firmady en Iquitos e[ 30 de __del 2006.
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A NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

Conficre ol ____Titulo Profesional i
ABOGADA
A: HUAMAN TUESTA MARIELA
Quien opto dicho Titulo eldia_ 19 ge__junio de_2021 | correspondiente a la Facultad de
Derecho y Humanidades de la Escuela Profesional de Derecho

Por haber camplido con los dispositivos académicos y legales vigentes.
Por tanto:

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal y se le otorgue los goces y privilegios que confieren
las leyes de la Republica.

Dado y firmado en la ciudad de Chiclayoel 20 de julio de 2021

- -
MG, JOSE LALZAROD LIZA NOnern DK DUDENR LLEQU GUEL N»OMURA MG, pANIEL LLENRMO CADRENRA LEONARDING

SECRETARIO GENERAL DECANQO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y HUMANIDADES
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)JO

CONFIERE A:

MARIELA HUAMAN TUESTA

DE LA ESCUELA DE POSGRADO EL GRADO ACADEMICO DE

MAESTRA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXICIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 12 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

ABOG. ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO



CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLED

UE SUSCRIBE, CERTIFICA OQUE ESTE DOCUMENTO S
AUTENTICO Y HA SIDO EXPEDIDO ¥V SUSCRITO POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES DE LA UNIVERSIDAD, CUYAS
FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 12 OF DICIEMBRE DEL ARD 2022

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD : osa

TIPO DE DOCUMENTO : 1

NUMERO DE DOCUMENTO : amo7ss
ABREVIATURA GRADO/TITULD: M

CRADO O TITULO SE OBTUVO POR .  SUSTENTACION DE TESIS
MODALIDAD DE ESTUDIOS : P

NUMERO DE RESOLUCION : 0754-2022-UCV
FECHA DE RESOLUCION : 30/m/2022

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA : ©

CODICO DEL LIBRO : 7

CODIGO DEL FOLIO : 347

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO : 19

052-182732




/ _ Microsoft

CERTIFICADO

OTORGADO A:

HUAMAN TUESTA MARIELA

Por su participacion en calidad de:
PROFESIONAL

En el CURSO MICROSOFT TEAMS, organizado por MICROSOFT USERS GROUP’'S
CENTRO — PERU, realizado del 09 de Agosto al 24 de Septiembre de 2021, con una
duracion de 150 horas.

/ ,/7,
C/ ‘:«/ g p2ee”” >

/.forge CamarensLimaco

’ Gerente General MUG - Centro Pery

/ MVP - MCP - MTA - MOS - M - MIEE
= R R i

Huancayo, 24 de Septiembre de 2021
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Ca>
PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

HUAMAN TUESTA MARIELA

Por haber aprobado el curso:

9885000000~ 15201 L1y-91509202-LV3ISSYI9Z-10

= SOPORTE SOCIOEMOCIONAL A TRAVES DELA TUTORIA

—

=

—— Desarrollado desde el 15 de abril hasta el 13 de mayo del 2026, con un total de 48 horas.

Lima, 16 de mayo del 2026.

(s( NdE

N\ %
N =

ISMAEL NRIQUE MANUICO ANGELES Y ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccion de Formacién Docente en Servicio Direccion General de Desarrollo Docente




p—
PERU Mmlsleno
de Educacién

CONSTANCIA

Se otorga a:

HUAMAN TUESTA MARIELA

Por haber aprobado el curso:

CONVIVENCIA DEMOCRATICA EINTERCULTURALEN ELAULAYLA
ESCUELA

PPEI000000-1520111k-62509202-100WVOHI92-10

Desarrollado desde el 15 de abril hasta el 20 de mayo del 2026, con un total de 64 horas.

Lima, 29 demayo del 2026.

p Sl it z ddey
ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccién de Formaciéon Docente en Servicio Direccién General de Desarrollo Docente
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RN [ :
@ !JE?RJ UL((.:: v} COLEGIO DE'CONTADORES PUBLICOS € et £

ASESORES & CONSULTORES DE SAN MARTIN
(Capacitacion & Aceleracién Estratégica)

CERTIFICADO

Otorgado a:

MARIELA HUAMAN TUESTA

Por haber Culminado el Curso de “RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION PUBLICA”
Desarrollado del 06 al 29 de Agosto de 2022, En la Ciudad de Tarapoto - San Martin,
con una duracién de 120 horas Académicas.

Tarapoto, 30 de Agosto de 2022

T
ING. LEONEL RIGOBERTO CHAVEZ RUIZ
CIP: 176481

GERENTE GENERAL




TEMAS SUBTEMAS
e Papeldelos e Cultura e Modelo de Gestiéon por Competencias
ESTRATEGIA DE RECURSOS
HUMANOS Recursos Empresarial e Gestién del Cambio
Humanos

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Direccién y Liderazgo

Resolucién de Problemas y Toma de

Decisiones

Direccién de los Recursos Humanos

MODELO INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS

Modelo Integral de Recursos Humanos

Estrategia de Definicion

Planificacién de Plantillas

VALORACION DE PUESTOS

Andlisis y Descripcion de Puestos de Trabajo

Evaluacién del Desempefiio

‘ e Politica nacional de modernizacién del estado
' e Transito al nuevo régimen y su proceso
L VICIO
EALEVDEL SERVICIY SENN: e Lareforma del servicio civil y la gestién de recursos humanos
e Los principales instrumentos de gestion de recursos humanos
DOCENTE RESPONSABLE: .

(@Y
LA
>~

MBA. LENNY OSORES TELLO
Especialista en Gestion de Talento Humano PUCP

DOCUMENTO REGISTRADO EN LA CARPETA DE
CAPACITACIONES TRILCE ASESORES & CONSULTORES EIRL

copiGo: _ 1990
Fouo: _ 11
FECHA: 30/‘9?/9077-




se Escuela Nacional de
Administraciéon Pdblica

AUTORIDAD NACIONAL DELSERVICIOCIVIL I wlll G facultac

La Escuela Nacional de Administracion Publica

certifica que:

MARIELA HUAMAN TUESTA

ha aprobado el curso:

GESTION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
PARA GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y EL DEBIDO PROCEDIMIENTO
EN EL MARCO DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTRAL

desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administracidn PUblica bajo la modalidad de ensenanza remota,
los dias 6, 11, 13, 18, 20 y 25 de julio de 2022, con una duracidon de veinticuatro (24) horas académicas.

Firmado digitalmente por:
CERDAM URTECHO Rosario
Betzabe FAL 20477008461 hard
hWbtive: En sefial de

conformidad

Fecha: 23/08/2022 14:38:00-0500

DIRECTORA ) )
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL AL2-SIF17D



certifica que:

MARIELA HUAMAN TUESTA

ha aprobado el curso:

GESTION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
PARA GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y EL DEBIDO PROCEDIMIENTO
EN EL MARCO DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTRAL

desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administracidn PUblica bajo la modalidad de ensenanza remota,
los dias 6, 11, 13, 18, 20 y 25 de julio de 2022, con una duracion de veinticuatro (24) horas académicas.

Firmado digitalmente por:
CERDAN URTECHO Rosario
Betzabe FAL 20477808481 hard
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 23/08/2022 14:38:00-05600

\]

DIRECTORA o
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 2022-337193



GESTION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA
GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y EL DEBIDO PROCEDIMIENTO
EN EL MARCO DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTRAL

N° de Registro 2022-337193

Nota final 15

Escuela Nacional de Administracion Publica

Aprendizajes logrados

= Conoce el marco normativo vigente del Ministerio de Educacion para redlizar una gestion eficaz y eficiente del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en el marco de la Ley de Reforma Magisterial.

= |dentifica las reglas de prescripcion en el PAD de la LRM, para ejercer oportunamente la potestad disciplinaria en un
caso practico.

= Conoce los elementos que configuran una falta disciplinaria, para realizar una correcta operacion de subsuncién.

= Aplica las reglas de la valoracion de la prueba para argumentar de manera clara y con coherencia logica los
argumentos de sus decisiones en un caso prdactico.

= Motiva y gradUa las sanciones impuestas en un caso practico.

= Conoce las situaciones en las que se vulnera el derecho de defensa del docente-investigado, con la finalidad de
garantizar el debido procedimiento.

La Escuela Nacional de Administracién Pablica (creada por Decreto Supremo N® 079-2012-PCM) es un drgano de linea de |la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
(creada por Decreto Legislativo N* 1023) y estd reconocida en la Ley N® 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N* 30220 (Ley Universitaria).

Esta es una copia de constancia elecirdnica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS, 70-2013-PCM y la Tercera Di: icién Compi t: Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas
a través de la direccidn web: hitip./¥sivac.servir. gob. pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el cidigo de verificacién que aparece en la pan‘e inferior derecha del presente documento. Toda versidn impresa debera ser verificada segun lo indicado.




@ TRILECY COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS

ASESORES & CONSULTORES DE SAN MARTIN

(Capacitacion & Aceleracién Estratégica)

CERTIFICADO

Otorgado a:

MARIELA HUAMAN TUESTA

Por haber Culminado el Curso de “RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION PUBLICA”
Desarrollado del 06 al 29 de Agosto de 2022, En la Ciudad de Tarapoto - San Martin,
con una duracion de 120 horas Académicas.

Tarapoto, 30 de Agosto de 2022

ING. LEONEL RIGOBERTO CHAVEZ RUIZ
CIP: 176481
GERENTE GENERAL



TEMAS SUBTEMAS
ESTRATEGIA DE RECURSOS . ::::):: ::,es los = (E:::tt::as o : zlott!‘eélo :elczstl:'n por Competencias

HUMANOS proe | sl be s

[ Humanos _ B -

Direccién y Liderazgo e Direccién de los Recursos Humanos
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS e Resolucién de Problemas y Toma de mt
| N Decisiones — - i .
MODELO INTEGRAL DE RECURSOS ¢ Modelo Integral de Recursos Humanos e Planificacién de Plantillas

HUMANOS Estrategia de Definicién

e Anélisis y Descripcién de Puestos de Trabajo

VALORACION DE PUESTOS Evaluacién del Desempeiio

Politica nacional de modemlz:;clén del estado

<
LA LEY DEL SERVICIO CIVIL e Transito al nuevo régimen y su proc?so
; e La reforma del servicio civil y la gestion de recursos humanos
- | e Los principales instrumentos de gestién de recursos humanos ]
DOCENTE RESPONSABLE: .
) -~ X DOCUMENTO REGISTRADO EN LA CARPETA DE
= !}J '//, K( / CAPACITACIONES TRILCE ASESORES & CONSULTORES EIRL
;\jV‘ : copiGo: _ 7950
MBA. LENNY OSORES TELLO Fouo: _ 79
Especialista en Gestién de Talento Humano PUCP recua: _30/0% X022




CENTRO DE IDIOIVIAS

LINIVERSIDA D CESAR VALL EESD

CIID- 2022-02Z2-TAR-1312

CONSTANCIA

Iz Jefa Maciomal del Centro de Ddiormas
de la Universidad César Vallejo

H a ce Constar

Que,_e](la] Sr{a). HUAMAN TUESTA, MARIELA; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN DERECHO PEMNAIL Y PROCESAL PEMNAL de la Universidad César Vallejo
— Tarapoto; con cadigo N° 7002680490, ha aprobado el curso de 200 horas INGLES

POSGRADO, obteniendo la mota de 17 (diecisiete) /20, lo que eguivale al Nivel AZ del
MCOCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
gque estime conwveniente.

Tarapota, 21 de septiembre de 2022

Atrtentamente,

Dra. Erica De Parx Berrospi
Jefatuura Nacional del Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo



Certificado

MARIELA HUAMAN TUESTA

Quien ha Culminado el Curso “OFIMATICA BASICO E INTERMEDIO 2024",
Desarrollado del 06 al 28 de Julio de 2024, En la Ciudad de Tarapoto - San Martin,
Con un total de 130 horas lectivas, Con nimero de registro.y codigovalidado.

Otorgado a :




TEMAS TEMARIO
e Conceptos en Tecnologias de |a Informacién y e Concepto de sistema operativo.
|NTR°DUCC|6N A LAS Comunicacion. e Tipos de sistemas operativos.
TECNOLOGIAS DE LA e LasTIC sy areas de aplicacion. e Tipos de archivos.

INFORMACION Y e Componentes de un sistema de informatico. e Gestion de archivos.

COMUNICACION e Hardware: tipos y ejemplos. e Hojas de célculo
e Software: tipos y ejemplos (Sw Libre y Sw Propietario).
e Software de manejo de informacion. e Creacion de libros.
e Procesador de texto. e Presentaciones y creaciones electrénicas.

OFIMATICA e Creacién y manipulacién de textos. e Programas de presentacion nivel intermedio

e Hoja electronica. e Edicién de imagenes y Videos (Programas sugeridos:
e Manipulacién de datos. Corel o Photoshop, Moviemaker o flash player)
e Introduccién: usos y alcances del Internet en la Herramientas para envio y descarga de archivos

INFORMACION Y formacién profesional. e Buscadores de informacién en internet. Sitios para

COMUNICACION EN e Herramientas de Internet. consulta de informacién especializada (bases de
INTERNET e Buscadores y Navegadores (Google, yahoo, Lycos, msn, informacién de universidades, instituciones
etc.). internacionales, revistas cientificas).
e Estructura de documentos e Operaciones con textos y gestion financiera.
e Creacion de Simbologias, Formatos en Word * Busqueda y gestion de datos en tabla.
e Tablas, simbolos y aplicaciones de multimedia. e Gestién de datos con controles de formulario.
OFFICE e Presentacién de diapositivas en entorno Power Point e Tablas dindmicas y graficos dinamicos.
e Creacion de Videos Digitalizados en Power Point e Dashboard gerencial
e Herramientas de planificacion e Macros en Excel
e Formato y funciones basicas en Excel e Ediciéon de macros e introduccion al codigo visual Basic
DOCENTE RESPONSABLE:

/]

/7
ING. WILBER ANDERSON INFANTE RIOS
MOS MICROSOFT EXPERT

CODIGO: 3548145
FOLIO: 95484
FECHA: 3q e o.* ‘%?rq

NOTA: \ %

CAPACITACIONES TRILCE ASESORES & CONSULTORES EIRL

DOCUMENTO REGISTRADO EN LA CARPETA DE




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y Ia Seguridad Alimentaria "

“,uulﬂ oEL p;,”

Resolucion Directoral N® 00000872 _ 20713

Yurimaguas,

12 MAR 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion fortalecer y garantizar el
| trabajo pedagégico en las Instituciones Educativas Pablicas del Sector:

S TN

REAN Que en virtud a lo sefialado en el considerando anterior, se ha expedido la |
Asa‘eégbcvon Ministerial N° 0060-2013-ED que aprueba la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER *Proceso
“‘\"parléﬂontratacién de Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas Plblicas de los Niveles de Educacion Inicial
_——'(/ cacion Secundaria de la Educacion Basica Regular y de la Educacion Basica Especial y de Asistentes de Taller
=—en Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos Publicos del Sector Educacion®;

Que, de acuerdo con la normatividad antes sefialada, y segin lo resuelto
el Comité de Evaluacion, lo propuesto por el Director de la Institucion Educativa, lo actuado por el Especialista
fi8rativo de Personal, y lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL
Azonas - Yurimaguas;

De conformidad con las Leyes N° 28044 - *Ley General de Educacion” y
91 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013", las Resoluciones Ministeriales N°s 0431-
2-EDy 0060-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

g ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

GRADO DE INSTRUCCION

APELLIDOS Y NOMBRES HUAMAN TUESTA, MARIELA
DOC. DE IDENTIDAD L.EJD.N.I. N° 41110751

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 30/11/1980

CODIGO MODULAR 1041110751

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19890

LICENCIADO EN EDUCACION N° 2661-P




r 1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

. )/ CARGO

9/ 7' MOTIVO DE LA VACANTE

7| 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

E.B.R. SECUNDARIA

|.E.P. N° 62172 "JORGE A. VASQUEZ REATEGUI" - CD 01.

320871215619

AUXILIAR DE EDUCACION

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951

SN-2013 N°DEFOLIOS : 30
MEMO. N° 445-2013-DREL-UGELAA-EPER

desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013

E

30 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser

Suejto por algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 02 de la Directiva N° 003-
INEDU/SG-OGA-UPER .

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
ador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto

Registrese y Comuniquese.

DOZA DE ACOSTA
Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

ny  CUYACOMACIL ORGMAL )
iy, PARA B CORICRECATO ¥ DEMASTINES




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001746 UGELAA

s, vuimaguas, 4 2 MAYD 2014
A\ .

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el
normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones <
Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio
presupuestal 2014,

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacion de
personal docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Basica Regular, Especial, Alternativa
Educacion Técnico — Productiva;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED, se aprueba las “Normas y Procedimientos para
el Concurso Publico de Contr ion de D en Instituci Ed ivas y Prog
Ed ivos Publi de Ed ion Basica y Técnico — Productiva para el Periodo Lectivo 2014";

ue, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
ICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal d)
gl Numeral 8.1 del Articulo 8° de la 14 —“Le

Afio 2014":

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 - “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacion no sera menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo
presupueslal Y Ia Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 - “Ley de Racionalizacién de los

tablece que, una vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los
contratos resgectlvos quedan resueltos automaticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores
de las Areas de Asesoria Juridica, Gestién lnsmuclona y Administracién de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Elgcutlva
Rgglgnal N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la

N° 28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425 Decreto Supremo N° 001-2011-ED, Decreto Supremo N° 015-
2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N°® 6211-2013-ED, asi
como la Ley N° 30114 - “Ley del Presupuesto del Sect blico para el Ano Fiscal 2014",

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

1.4.- Qumum

APELLIDOS 3 HUAMAN TUESTA.
NOMBRES 3 MARIELA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 41110751

CODIGO MODULAR ? 1041110751

FECHA DE NACIMIENTO : 30/11/1980. PAIS: Peri DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO 3 Alto Amazonas - Yurimaguas.
DOMICILIO g Calle Marafién N* 411
REGIMEN PENSIONARIO : 19990

ESSALUD 3 8011300HMTMO0

SEXO 3 Femenino

GRADO DE INSTRUCCION £ Lic. Ed. N® 2681-P.
ESPECIALIDAD - Biologia — Quimica.

CPPe ~ -0-




DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD . Educacién Secundaria.

INSTITUCION EDUCATIVA g I E. P, “Monseior Atanasio Jauregui Goiri".
LUGAR Y DISTRITO > Yurimaguas - Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO : A. Jauregui N* 002. "

CODIGO DE LA PLAZA s 116211435222,

CARGO 2 Profesora

MOTIVO DE LA VACANTE S Por licencia por salud de dofia Gloria Marili Hilario Bacilio
DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE G SN-2014

N° DE FOLIOS & 02.

NIVEL MAGISTERIAL 3 *G" - Con Titulo Pedagégico.

JORNADA LABORAL : 24.

VIGENCIA DEL CONTRATO 2 1-04-2014 al 30-04-2014.

REFERENCIA 3 Memorando N° 1015-2014-DREL-UGELAA-EPER Del

25.04.2014, asi como el Informe Escalafonario N° 1369-2014-
DREL-UGELAA-EPER-ERE, del 02.05.2014.

FARTICULO 2°.- ESTABLECER, gue el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales sefaladas :

e ) la Clausula Sexta del Anexo 01 de las “Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de Contratacién
P 5 .

e Docentes en Instituciones Educativas ograma Educativos Publicos de Educacion Basica nico —
i ectivo 2014°, aprobada mediante la R ion Jefa ° 5211-2013-

ARTICULO 3°- Est4 PROHIBIDO dest , conceder li ia sin goce de haber o rotar al docente contratado
para cumplir funciones distintas a aguellas para las que ha sido contratado, tal como lo establece el Sub Numeral
5.5.13 del N | 5.5 del Capitulo V - Disposiciones Generales de |as “Normas y Procedimientos para el
Concu Publico de Contrataciéon centes en Insti es Ed ivas y Programa Educativ ublicos

de Educacién Basica y Técnico — Productiva para el Periodo Lectivo 2014", aprobadas mediante la Resolucion
Jefatural N° 5211-2013-ED.

efa | N° §211-2013-ED.

ARTICULO 4°.- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afo Fiscal 2014..

N U
'.‘f"-‘,,?{%.: i FARRASCO

nidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/CEBA.
ADM/KERA.
EPER/PCR.
PROY.VETA ~ JH,
05/06/2014.

DISTRIBUCION:
- Direccién Regional de Educacién de Loreto.
- Area de control Interno.
- Area de Gestion Institucional
- Area de Administracion
Equipo de Personal
Remuneraciones.
Escalafén
Proyecciones.
Nexus,
. Recursos Humanos
Tramite Documentanc. %
Interesado (a)




ANO RE
f %tp GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
mummmwuumw-w

LORETO

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD s Secundaria.

INSTITUCION EDUCATIVA C LEP.E.B.R “Juan Primo Ruiz".

LUGAR Y DISTRITO 8 San Juan de Pamplona — Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO 3 Carretera N° 006.

CODIGO DE LA PLAZA : 111511471229

CARGO s Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE s Por licencia sin goce de remuneraciones de don Marco Ramirez

Macedo.

ESPECIALIDAD (ES) ADICTAR : -0-.

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 5 01&2015

N° DE FOLIOS 5

NIVEL MAGISTERIAL : “G' Con Titulo Pedagégico.

JORNADA LABORAL - 24

VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ 09/03/2015 al 30/04/2015.

REFERENCIA : Memorando N° 0393-2015-GRLDREL-UGELAA-EPER.
ARTICULO 2°- ESTABLECER, que el contrato suscnlo puede ser resuelto por causal de desempaho deficiente de
las funciones asignadas, inasistencia injustificada iculo 49° de la L. , bor reajuste de
metas de atencion, por desplazamiemo de profesor mular (Nombramigmg, reasignacion, reubugglgn, destaque o

\ rotacién), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del fitular a quien reemplaza el contrato, por
reestructuracion ylo reorganizacion del Centro de Trabajo, por mandato judicial, o por haber sido condanado por deiito
doloso con pena preventiva.

ARTICULO 3°- Esta PROHIBIDO dest: [, der li ia sin gone de haker o rotar al docente contratado para
cumplir funciones distintas a aquellas para las que ha sido contratado, tai como lo 2stablece el Sub Numeral 5.5,14 de!
Numeral 5.5 de! Capitaio V - Dispcsiciones Generales de ias ‘Normas gue Regtian la Cortratacién de Profesores

Educativas Publicas de Educacién Basica v Técnico ~ Productiva para el Periodo Lectivo

en las Instituciones - Pr
2015", aprobadas mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU,

ARTICULO 4°- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la e ~ Ley de Presupuest | r Public el A

Fiscal 2015

César LINARES NAVA
a’Unidad de Gestion Educativa Local
gAlto mazonas - Yurimaguas.

UGELAA/JCLN

ADM/EMYDA o
EPER/JCVI A
PROY./VETA ~ JH. W10 7 DEMMAS 7iiES
16/03/2015.

IN:

Dwreccion Regional de Educacidn de Loreto,
Area de control Interno.
Area de Gestion Institucional
Area de Admaistracion
Equipo de Personal
- Remuneraciones.

Escalafon

Proyecciones

Nexus

- Recursos Humanos.
Tramite Documentario
Interesado (a)

Prolongacion Tacna N2 802 - Yurimaguas ~Loreto - Peru Teléf.: (065) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101
ugelaltoamazonas@drel.gob pe
ESTAMOS TRABAJANDO... iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!




TR

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

LORETA

RESOLUCION DIRFCTORAL N° 001819 -20/5-GRL-DREFL-UGELAA-D

2B,

3\ Visto los‘entecedentes que se

Yurimaguas,

| A ,fﬁue, es politica de la Unida ion Local = Yuri S, garantizar el normal
#. ) .2 desarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Pblicas y
© Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2015, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU:

.
i\

%\ Que, mediante Su; N° -2014-MINEDU, se incorpora la Décima Tercera Disposicion
% ' "Compl iaT itoria al Regl: to de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada por Decreto Supremo
““S@ - N° 004-2013-ED Ia cual dispone “El proceso de tacion feso las _Instituci
&7 Publicas de Educacién Ba n_Técnica 201 bo teni
£ f en_ci el Cua d c de la_Pi ica_ R | _aplicada el aio de ala

isposicion ue em | MINEDU;

oo
"i\é\\\ Que, mediante ! inis! * 023-2015-MI U, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas

\.que regulan la contratacién de Profesores en las Instituci Ed| i Publi de Ed i6n Basica y
i *I'Técnico Productiva en el afio 2015; cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en estricto orden de mérito a los
- profasores qua figus=n en ~ Cuadro de Méri tos de fa Prunhx Unica Renional nara el Periodo 2014;

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 - “Ley
General del Sistema Nacional de P p . el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta
con la plaza presupuestada, el misme que es concordante con el Literal d) del Numeral 8.1 del Articulo 8° de ja Ley

N° 30281- “Ley dol Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2015”.

5, Que, de conformdad a ic establecide en el Articulo 26° gel Deciuto Ley N° 72404 - “Lev Gonecal de
A ' Remuneraciones”, el plazc Je contratacion no ser& menor de treiita (39) cias ni excadera &t penodo presupuestal Y,
> \a Primera Disposicion Trinsitcia de ia iy N* 28425 - ‘Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos”,
astablece que, z_finali. la_fab fu lada con res;
res. S a amente;

Estando a lo informado por el QFQMM, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto

Amazonas - Yurimaguas,

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién

Educativa Local de Alto A -Y g aprcbado medi Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-
2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la L eneral d cion N° 28044, Ley N° 22404, Ley
25, to remo N° 008-2014-M| que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus Resolucion

ini N° 556-2014-MINEDU, R« Ci ini N° 023 NI asl como la Ley N° 30281 - “Ley

del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2015",
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
que a continuacion se indica:

1.1.-  DATOQS PER: ALES:
APELLIDOS y NOMBRES : TUE. 4] 4

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 41110751,

SEXO 2 Femenino

FECHA DE NACIMIENTO ; 30/11/1980

CODIGO MODULAR > 1041110751,
DomICILIO X Calle MaraAén N° 411
REGIMEN PENSIONARIO 3 19990.

ESSALUD - 8011300HMTSMO007.
GRADO DE INSTRUCCION § Lic. Ed. N° 2651-P
ESPECIALIDAD 3 Biolegia - Quimica.
CPPe : -0-.

Prolongacidn Tacna N2 807 = Yurimaguas ~Loreio ~ Perd Telsf.: {065) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101
ugelalioamazonas@drel.gob.pe
ESTAMOS TRABAJANDO.. iiiNUESTRA REGION NO PUEDE PARARIi




VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
""Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
"Afio de la consolidacién del Mar de Grau"

‘0”"““""’(.“

Resolucion Directoral \°_- 002186 2016

vuimaguas, {J 7 ABR, 2015
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba *Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

) Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
f”"“‘ lspone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
ra‘ ! L \atendidas via concurso publico de contratacion docente;
Y

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
ateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de
?_goemr% ducacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

| “igstituciones educativas;
VISagibn

/ ‘/\‘5" Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
N _i(e_@e.'?""Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las

__ contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
imiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
L, rencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
f 4, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
9 ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°* 002-2016-MINEDU,
lamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : HUAMAN TUESTA, MARIELA

DOC. DE IDENTIDAD : DN N° 41110751

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 301111980

CODIGO MODULAR o 1041110751

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION N° 2661-P
ESPECIALIDAD :  BIOLOGIA Y QUIMICA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVELY/OMODALIDAD . : E.BR.SECUNDARIA
e, NSTITUCIONEDUCATIVA  : AMALIA DEL AGUILA VELASQUEZ DE YURIMAGUAS
g WODIGO DE PLAZA - 322831214617
X Eq Eg2ouL S|
ViR: " DARGO . PROFESOR
Virusoo/MOTVODELAVACANTE : LICENCIA SN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:CUEVA YSLA,
—

h CHRISTIAM AUGUSTO, Resolucion N° EXP. N° 7972-2016
/@!%ESPECIALIDAO{ES) ADICTAR : 20HRS MATEMATICA, 4 HRS PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
/48 N

&

/&

{

V-
i:
&

t.s.cq)mos DEL CONTRATO:

i@g“ywoe EXPEDIENTE : SN-2016 N°DEFOLIOS : 02
: 4‘_ _b_\@\ REFERENCIA . MEMO. N®1270-2016 E INF.ESC. N° 1987-2016

Y/ 2\VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2016 hasta el 30/04/2016

[VELGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

ORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagégicas

s
oS
(’I ‘QO

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Oﬁh;,;as de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
%g}'los sefialados en la Clausula Sexta.

: ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para ¢l Afio Fiscal 2016.

/]
4
_J,é:of/ Enith Victoria Mera Chavez
Directora
UGEL Alto Amazo

P N CUvA cosia B




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
ARPORICA L ey,

Resolucion Directoral N*___ 000661 2017
Yuimaguas, § & FEB, 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
/ch ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
18] " iciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
“m;)“;i, <owlfgrmas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la '

\n msﬁ on E! cacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

_____ Viaconcurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

iva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

isterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de

ion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
ado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
rco del Contrato de Servicio Docente;

o Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
2 procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
13-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,

eglamento de Organizacion y Funciones aprobado;
SE RESUELVE:

L ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : HUAMAN TUESTA, MARIELA
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 41110751

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 30M11/1980

CODIGO MODULAR © 1041110751

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  LIC. EN EDUC. N° 2661-P
ESPECIALIDAD :  BIOLOGIA'Y QUIMICA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:;

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
//'5“\\ INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  INDUSTRIAL N° 029 DE YURIMAGUAS
é“-‘{;};ﬁ:eeémrﬁ CODIGO DE PLAZA : 116311437228
& 1 & carco . PROFESOR
27" Morvo DELAVACANTE . ENCARGATURA DE:ARMAS MACEDO, GUMERCINDO, Resolucion N° -

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR . : 24 HRS MAFEMATICA

SN-2017 N°DEFOLIOS : 02
© MEMO. N° 589-2017
VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde €l 01/03/2017 hasta el 31/12/2017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL | 24Hrs. Pedagégicas

¢ ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

= Pblicas de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta,

m 4 ARTICULO 3°, AFECTESE ala cadena presupuestal correspondiente de
., 26uerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto

& y
Nnss ARTICULO 4, TRANSCRIBIR a presente resolucién a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

7
ELAit}/Amazonas - Yurimaguas

NSEMSERK, LALIRY B
FE EOUWRNTARTE DOCUMENTA!
Yunmagys,



VGLL AUV ATRULUTIAS = "LUTHIU UM

"D io de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aiio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
WA PR P,

Resolucion Directoral N° 0036 ? 3 2019
Yurimaguas, 1 8 MAR. m
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
~ atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
nte en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
nvicio Docente en Educacion Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
de las dependencias correspondientes, y;

! De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
/" Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
to Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto

N°® 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
rito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  HUAMAN TUESTA, MARIELA
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 41110751

SEXO . FEMENINO
FECHADENACIMIENTO  :  30/11/1980

CODIGO MODULAR © 1041110751

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA  :  CON TITULO PEDAGOGICO

)

g0 O 2
| et e



T TURY

CENTRO DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  LIC. EN EDUC. N° 2661-P
JESPECIALIDAD . BIOLOGIAY QUIMICA
. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA  : 62007 JOSE MARIA ARGUEDAS

CODIGO DE PLAZA L 111311422222

RGO . PROFESOR

OTIVODELAVACANTE :  LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES
DE:RIVERO ALTUNA, JUAN CARLOS, Resolucion N° EXP 11905-2019
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 24 HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 2
' HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADO

: SIN-2019 N°DEFOLIOS : 45

: MEMORANDUM N° 853-2019-GRL-DREL-UGELAA.RH DE FECHA
12/03/2019

: Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

;30 Hrs. Pedagégicas

. EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
38prémo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
1 ducanvas Plblicas de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.




T TURY

CENTRO DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  LIC. EN EDUC. N° 2661-P
JESPECIALIDAD . BIOLOGIAY QUIMICA
. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA  : 62007 JOSE MARIA ARGUEDAS

CODIGO DE PLAZA L 111311422222

RGO . PROFESOR

OTIVODELAVACANTE :  LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES
DE:RIVERO ALTUNA, JUAN CARLOS, Resolucion N° EXP 11905-2019
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 24 HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 2
' HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADO

: SIN-2019 N°DEFOLIOS : 45

: MEMORANDUM N° 853-2019-GRL-DREL-UGELAA.RH DE FECHA
12/03/2019

: Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

;30 Hrs. Pedagégicas

. EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
38prémo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
1 ducanvas Plblicas de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.




VGLL AUV ATRULUTIAS = "LUTHIU UM

"D io de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aiio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
WA PR P,

Resolucion Directoral N° 0036 ? 3 2019
Yurimaguas, 1 8 MAR. m
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
~ atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
nte en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
nvicio Docente en Educacion Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
de las dependencias correspondientes, y;

! De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
/" Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
to Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto

N°® 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
rito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  HUAMAN TUESTA, MARIELA
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 41110751

SEXO . FEMENINO
FECHADENACIMIENTO  :  30/11/1980

CODIGO MODULAR © 1041110751

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA  :  CON TITULO PEDAGOGICO

)

g0 O 2
| et e



7 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004701 -2020-GRL-DREL-UGELAA-D

Yurimaguas, 08 ABR. 2020
ssto, el Memorando N° 055-202 -DREL-! -AA-RH, del 08.04.2020, y ,

NSIDERANDO:

Que, la Ley N ©30512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

% piplica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior
ublicos y Privados; asi como el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de
Educacion Superior y cuelas de Educacion Superior Publicos;

ue, mediante la Resolucién Viceministerial N© 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada 'Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente
en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos Publicos”, la misma que establece los
requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del roceso de seleccién y
contratacidn de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los titutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N ©036-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la
Norma Técnica aprobada por resolucion de Secretaria ral N ©040-2017-MINEDU, modificada
por Resoluciones de Secretaria General N ©046-2017-MINEDU y N©100-2017DIJ;

ue, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas,
garantizar el normal desarrollo de las |abores académicas programadas para el presente
ejercicio presupuestal, en los diferentes Centros y Programas Educativos de su ambito
jurisdiccional, para el afio lectivo 2020;

ue, es funcién de la Unidad de Gestién E iva Local de Amazonas — Yurimaquas, de
conducir el proceso e evaluacion y de ingreso del personal Docente y Administrativos y desarrollar
acciones de personal; atendiendo los requerimientos de las Instituciones Educativas, en
coordinacién con la Direccién Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo 74°

o de la Ley General de Educacién N ©28044;
Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente, para los diferentes érganos

intermedios de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas; de los
Centros Educativos e Institutos de Educacion Superior del ambito jurisdiccional; - =

Que, mediante Oficio N°511-2020-GRL-DREL-DGI-D, ddfethVVAO3.2020, emitido por la Directora

Regional de

Educacion de Loreto, cpc DORA AMPARO = ——— VIGO DE 2ZUMAETAy donde
SOLICITA recursos para atender plazas — = """ docentes y administrativas para
el IESPP "Monseior Ell@aS monto de y novecientos cuarenta y cinco mil
setenta y seis mil con 22/100 soles (S/. 945,076.22).

Que, mediante Memorandum N© 055-2020-GRL-DRIEL-D, del 08.04.2020, emitido por el Lic.

Educ. Emerson Ramirez Panduro — Jefe de Recursos Humanos de la UGELAA, donde
AUTORIZA la proyeccién de Resoluciones de Contrato, 10 de Auxiliares de Educacion y 29 de
Contratos Docente, para el IESPP. "Monsefior Elias Olazar"



Que, se hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de
Metas de Atencion y Por Necesidad Institucional 2020, de acuerdo a las normas vigentes de
contrato;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaquas;

Que de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién

Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaquasqg aprobada con Resolucién Gerencial General

Regional N © 196-2018-GRL-GGR, del 19 Febrero 2018 y en aplicacién al DIJ N©014-2019 - "Ley
el Presupuesto del r Publi ra el Afio Fiscal 2020";

asi como el Memoran ©055- -GRL-DREL-UGELAA-AA-RH, del 08.04.2020, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1 °- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y términos
siguientes:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES:HUAMAN TUESTA, MARIELA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:41110751
SEXO:FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO:30/11/1980

CODIGO MODULAR:1041110751

Prolongacién Tacna NQ 802 - Yurimaguas -Lorelo- Perd Teléf. ((EIS) 352152/ 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101
Itoamazon:

ESTAMOS TRABAJANBO. 1 NUESTAA REGION NO PUEDE PARARII
RESOLUCION DIRECTORAL N © 004701 -2020-GRL-DREL-UGELAA-D

Por Incremento de Metas de Atencién y por Necesidad Institucional

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE S/N-2020
REFERENCIA Memorando N° 055-2020-GRL-DREL-UGELAA-AA-RH, del
08.04.2020

VIGENCIA DEL CONTRATO 01/03/2020 al 31/12/2020 JORNADA LABORAL 40 Hrs.
Pedagogicas.




B GOBIERNO REGIONAL DE LORETO [/ \ P

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de cuerdo al Texto Unico
o T it e Wkl Ordenado  del Clasificador

Gastos, tal como lo dispone el
REGIMEN PENSIONARIO : D.L N 19990 Decreto de Urgencia N° 014-

AUTOGENERADO : 8011300HMTSMO07
FORMACION ACADEMICA : Profesor 2019- Loy de Presupuesto del
ESPECIALIDAD : Biologia y Quimica Sector Publico para el afio

12020.
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL : Superior Pedagogica
INSTITUTO SUPERIOR ] Monsefior Elias Olazar .1 copu peL oR1ONAL Avetd
CARGO 3 Docente Contratado PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES
MOTIVO DE LA VACANTE $ Por Incramento de Metas
2020 UGELANIMP,
- RegistregeComuniguese, ARSI
RRHMERP JEFATURA
- PROY GEMR PANA

| RISTRIBUCION;
Dirwccién Regonal de Educacién de Loreto, UGEL AA RMAGUAS . Arsa de Administracion, . Cquipo de Personal. . Remunerscionss.

§
B

P 9 Tacna NQ 802 —Lorelo — Peni Tedél.: (085) 352162 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101
.gob.pe
ESTAMOS TRABAJANDO.. "NUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!



= UGLL Alto Amazonas - ‘Yunmaguas

“'Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

“'uw DEL pg,, v

Resolucion Directoral N°005434 -2022

vuimaguas, 1 1 AGR. 29

L] Vistos, ¢! Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Coniratasidn 6mte yel
?’ E ; jente administrativo N* SIN-2022, que se acompada; !

5 CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supenor y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, reguian la creacion, licenciamiento, régimen
academico, geslion, supenvision y fisczlizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior puitlicos y privados; asi como
! desarrolic de la camera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU. se eprobé la Norma
q denominada “Noma Técnica que Regula e Concurso Publico de C i6n Docente en Insti y Escuelas de Educacion -Supenor
". Modificada por Resolucion de Secretaria General N* 045-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria Genera! N* 100-2017-MINEDU y
Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superor Pedagégica, los Institutos de
acién Supenior T 6gico, los instj Sup de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de F: idn Artistica;

Que mediante Resalucién Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
N i *Di i que regulan los procesos de contratacion de asistentes y auxiliares y de ion de en
qslitutos y E de Educacién Superior Tecnoldgica pablicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
le articuio 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobade mediante Resolucién Viceministerial N® 005-
[EDU. Asimismo, a iravés del articuio 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica pablicos de

mibes de fa Norma Técnica aprobada mediante R ion de S ia General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

& Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, se aprobé la Norma
orbg=iica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
i ahﬁoos'.lamismaqucutabhealos:equhkos.wmmymmmmdmmddmdewechymMnde
docentes, con e propdsito de garantizer el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su
vez deroga la Resoiucion Ministerial N* 036-2019-MINEDU y exceptis 2 dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
geretaria General N* 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

: Que, mediante la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
o Yenominado “Disposiciones que reguian el concurso pablico de conlratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacian Superior
Jxg.publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabllidades para realizar el concurso piblico de
fcon el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica piblicos; a su
¥ el articule 2 de fa Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Vicemini N* 326-
DU;

Que, el de ion se dentro de lo establecido en la Décima Primera
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que 2 través del conlrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con fa Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Cerrera Pblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucidn Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucin de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU:




B GOBIERNO REGIONAL DE LORETO [/ \ P

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de cuerdo al Texto Unico
o T it e Wkl Ordenado  del Clasificador

Gastos, tal como lo dispone el
REGIMEN PENSIONARIO : D.L N 19990 Decreto de Urgencia N° 014-

AUTOGENERADO : 8011300HMTSMO07
FORMACION ACADEMICA : Profesor 2019- Loy de Presupuesto del
ESPECIALIDAD : Biologia y Quimica Sector Publico para el afio

12020.
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL : Superior Pedagogica
INSTITUTO SUPERIOR ] Monsefior Elias Olazar .1 copu peL oR1ONAL Avetd
CARGO 3 Docente Contratado PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES
MOTIVO DE LA VACANTE $ Por Incramento de Metas
2020 UGELANIMP,
- RegistregeComuniguese, ARSI
RRHMERP JEFATURA
- PROY GEMR PANA

| RISTRIBUCION;
Dirwccién Regonal de Educacién de Loreto, UGEL AA RMAGUAS . Arsa de Administracion, . Cquipo de Personal. . Remunerscionss.

§
B

P 9 Tacna NQ 802 —Lorelo — Peni Tedél.: (085) 352162 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101
.gob.pe
ESTAMOS TRABAJANDO.. "NUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!



DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
HEPMEN PENSIONARIO

; DE LA VACANTE
\19‘4 3
13 %%705 DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
_REFERENCIA

"VIGENCIA DEL CONTRATO

ajo fiscal 2022

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO | en plzzs vacanie docente cel Instituto de

ucacion Superior Pedagagica por senvicios personales suscritos por fa unidad ejecutora y ! personal que a continuacion se indica

HUAMAN TUESTA, MARIELA
D.N.L. N° 41110751
FEMENINO

3011111980

1041110751

DL N°13990 4
LICENCIADO EN EDUCACION
BIOLOGIA Y QUIMICA

A tAn € rior Padaaial

MONSEROR ELIAS OLAZAR

C6120340591C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N° .

SIN-2022 N° DE FOLIOS 12

MEMORANDO N° 1437-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 30/03/2022

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese  la cadena p P correspondiente de acuerdo al Texto

Uhico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico parael

Registrese y comuniquese.




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Aflo del Bi nario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

Resolucion Directoral N° 0 0 5 8 2 4-2024
Yurimaguas, 10 ABR. 202‘

Vistos, ¢l Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° SIN, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Camera
(iblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento, régimen
mico, gestion, supenvision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asi como,
desarollo de la carrera pdblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;
-t

\3

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos®. Modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resoiucion de Secretaria General N°® 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucidn Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, se aprobd e Documento
Ivrmativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacidn de confratos en
tutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica plblicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
Qpdiante articuio 1 de la Resolucion Minssterial N°® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N* 005-
§219-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se except(a a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
$”l0s alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias,

Que, por medio de Ia Resolucidn Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica publicos™ ef mismo que establece condiciones, criterios fécnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pablico de
alacidn con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica pibiicos; a su
deroga el articulo 2 de la Resolucidn Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucidn Viceministerial N*
2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N* 013-2024-MINEDU;

> Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
45pfor\n > 'se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida & postulente ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio decente y da conformidad para la

TURIE emisién de la resolucion correspondiente;
W’ Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
DRINY la Carrera PUblica de sus D el Decreto Sup! N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resclucién
Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y Resolucidn Viceministerial N*
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N* (46-
2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU,

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
haga sus veces debe emifir las resoluciones que aprueben los contratos;

*




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacanie docente el Instituto/

Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejeculora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSOMALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ECHA DE NACIMIENTO
DIGO MODULAR

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
€\CODIGO DE LA PLAZA

VIS, “LARGO
OTIVO DE LA VACANTE

- TUR],

1.3. DATOS DEL CONTRATC:

5% N° DE EXPEDIENTE

; REFERENCIA
VISAZION F|GENCIA DEL CONTRATO
ol RUPO REMUNERATIVO

&) 2024

HUAMAN TUESTA, MARIELA
DN N* 41110751
FEMENINO

01111980

1041110751

D.L. N* 18830

LICENCIADO EN EDUCACION
BIOLOGIA-QUIMICA

Educacién Superior Pedagdgica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111429225

DOCEMTE SUPERIOR

CESE POR FALLECIMIENTO DE: SANGAY NIMBOMA, ESTHER YOLANDA, Resolucidn N°
0001482022

SIN NeDEFOLIOS : 39

MEMORANDO N*1588-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 04.04.2024

Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalents a la categoria 1 o 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagbgicas

ARTICULO 2.- Aféclese a |a cadena presupuestal comespondienta de acuerdo al Texto

bmlenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley da Presupuesto N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

2
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afio de la recuperacion y ¢ lidacién de la ia peruana™

(NUIIEA DL pg

Resolucion Directoral N° 0 056 7 8-2025
Yurimaguas, 0 4 ABR. 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién
te y el expediente administrativo N* 11452-2025, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

% Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. se

=y Tprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en Institutos y

;Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion

de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el

Documento Normativo denominado " Disposiciones que regulan los procesos de contratacidn de docentes, asistentes y auxiliares y

renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento

ON «Normativo), ef cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su

£/modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del

umento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias,

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
4 Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
° 30512,

Que, &l comite de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
S de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final. la DRE da conformidad para la
emision de la resolucion correspendiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos,

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N* 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



5E RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docante del Instiluto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogics por servicios personales suscritos poe |3 unidad ejecutora y el persona! que 2 continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEKO
ECHA DE NACIMIENTO
omsu MODULAR
GIMEN PENSIONARIC
RMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDID

1*%

oe o'ﬁ'ﬁ

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

¢ DE EXPEDIENTE
REFEREMNCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPD REMUNERATIVO

RNADA LABORAL

ah fiscal 2025,

HUAMAN TUESTA, MARIELA
DML N° 41110751

FEMENING

301111980

1041110751

D.L. N* 19390

LICENCIADO EN EDUCACION
BIOLOGIA-QUIMICA

Educacién Superior Pedagdgica
MONSEROR ELIAS OLAZAR
CTY1225031M1

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2025

11452-2025 N'DEFOLIOS : 52

MEMD N* 1318-2025-GRL-GREL-UGELAA.RH DE FECHA 27/03/2025

Desde el 3/03/2025 hasta el 31122025

Equivaiente a la categoria 1 o 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

19 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2. Aéciese a fa cadena presupuestal comrespondiente de acuerdo al Texto

LUnico Qrdenado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone I Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sactor Piblico para el

Registrese y comuniquese.

PROF. AN VALLES
Directer,

UGEL Alto Ama - Yurimaguas

G we
R e R




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(SPIBIEADEL pgy

Resolucion Directoral N ¢ 4 7 g 5 -2026

Yurmaguas, 1 8 MAR, 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de coniratacion de
ocentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2026, que se acompafa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera PuUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,

T licenciamiento, régimen academico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
"4/4\Educacén Superior pablicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion

g uperior y Escuelas de Educacion Superior publicos;
Y w.
2 & Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los

¢ Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 dei articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefala gue el Minedu establece la politica y las normas gue regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefalando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Dispasiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica plblicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera PUbiica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
+x- YURZ, asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU,

ol .

5

= Vi
L

5
Cz Que, el numeral 52.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
2djudicacion, el CE elabora un informe consalidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
'e" relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
ll_m},“ tipo de Incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes

ganadores;

Que, el numeral 52.2.13 de la norma técnica establece que fa DRE una vez
recibido el informe conselidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Léy N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por 13 unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEX0

ECHA DE NACIMIENTO
0DIGO MODULAR
EGIMEN PENSIONARIO
ORMACION ACADEMICA
-5e'9e®” PROGRAMA DE ESTUDIO

DATOS DEL PUESTOIPLAZA
3 OWIVEL
NSTITUCION EDUCATIVA
> EbDIGO DE LA PLAZA
WARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

< N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
% VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
4 JORNADA LABORAL

HUAMAN TUESTA, MARIELA
DN N° 41110751
FEMENINO

3011111980

1041110751

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
BIOLOGIA-QUIMICA

Educacion Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300047

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N® DE FOLIOS 50

Memorando N°992-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D, DE FECHA 13.03.2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese 2 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo 2l Texto

Mwnado del Ciasificador de Gastos, tal como lo dispone a Ley de Presupuesto N* 32513, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el
3 | 2026

Registrase y comuniquese.






