HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

41015887

Apellidos y Nombres

ESCUDERO CONTRERAS CORAZON DE JESUS

Lugar y Fecha de YURIMAGUAS 13 08 198
Nacimiento

Direccién DANIEL ALCIDES CARRION 613

Distrito ~ Provincia - YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Region

Estado Civil SOLTERA

Teléfonos 971472262

Correos Electrénicos

escuderocontrerasc@gmail.com

Institucional: cescudero@eesppolazar.edu.pe

N° de colegiatura - CPPe

Il. FORMACION PROFESIONAL.

MES/ANO Qué documento
ermucon | MveLacawavo | [RCRD wstertelo | Fola
DESDE HASTA sefialado
Instituto Profesora de
Superior Educacion de 08/09/2002
P elf,ag‘?glco Primana b aria 08/09/2002 | Titulo
ublico
Monsefior
Elias Olazar
Universidad Maestria en Administracion
SR CREET César Administracion de la ed e 19/12/2012 | 19/12/2014 Grado 2
. - ucacion
ACADEMICAY | Vallejo de la Educacion
PROFESIONAL | Universidad Segunda
Peruana Especialidad en | Acompanamiento titulo )
Cayetano | Acompafamiento | Pedagogico 2/03/2014 | 23/11/2015
Heredia Pedagogico
Universidad Segunda Didactica de la| 2/03/2024 Constancia de
César Especialidad | investigacion en 12/01/2025 egresado 2
Vallejo entornos virtuales




IILEXPERIENCIA LABORAL.

D incion del trabai Fecha de inici Fecha de Ti I
NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempefiado R N echadelnico | 4. mino (mes/ | c PO M€ 1 Ne de Folio
realizado (mes / afio) afio) cargo
Los docentes formadores
EESPP Monsefior Elias Olazar Formador guian y orientan el 01/03/2026 | 31/12/2026 | O° Meses, 2
aprendizaje de los futuros 30 dias
docentes
Docente y Ensefianza -aprendizaje en
Escuela Aguamiro coordinadora el aulay coordinadora | 03/03/2025 | 31/12/2025 | 9 meses 2
Pedagégica académica.
Programa REDES Acompafiante Acompafiamiento N
edagogico Monitoreo a directores
EDUCATIVAS Pedagogi p 03/03/2021 | 31/12/2024 3 afios 2
Docente de Aula Ensefianza -aprendizaje en
Instituto Superior Pedagogico . el aula como formadora y y
Monsefior Elias Olazar y Coordinadora de | "o programa 01/01/19 31/12/20 2 afios 2
Programa de Primaria.
Unidad de Gestion Educativa | Acompanante Acompafiamiento 01/01/14 31/12/17 3 afios 5
Monitoreo a docentes
de Alto Amazonas Pedagogico i d
6 an 2
Escuelas de EBR Docente Profesor de aula 01/01/2007 | 01/01/2013 | > 23" 2

meses




IV. ESPECIALIZACIONES

Y FORMACION
CONTINUA
Fecha que |CANTIDAD | Qué documento
gg;\ég}fL]I)ZE AIé?ON LUGAR INSTITUCION | realizo el DE HORAS | tiene que sustente
Estudio LECTIVAS | lo sefialado
Estrategias Didacticas en . Umver51’dad dela Certificado de
2, . Iquitos Amazonia 03/11/23 1200 RO
Educacion Superior Especializacion
Peruana
, ., Universidad de la .
Metodologia en Educacion | ;¢ Amazonia 03/11/23 | 1200 Certificado de
Bilingiie diplomado
Peruana
) Fechaque | CANTIDAD | Qué documento
CURSOS ESTUDIADOS | LUGAR INSTITUCION | realizo6 el DE HORAS | tiene que sustente
Estudio LECTIVAS | lo sefialado
Lineamientos para la Instituto Superior
formacion docente enla oy oy | pedagogicala | 02/06/23 | 300 Certificado de
educacion técnica y . Capacitacion
. N Libertad
universitaria
. . Instituto Superior .
Innovacion y Estrategla | oy e | pedagogicala  |01/0423 | 100 Certificado de
Educativa . Capacitacion
Libertad
— . Instituto Superior .
Dldactlca'Bajc.) el enfoque de Chepén Pedagbgica la 24/04/23 16 Certlﬁ.cad‘o’ de
la Neurociencia. . Capacitacion
Libertad
V. COMPETENCIAS
DIGITALES
CANTIDAD | Qué documento
NOMBRE DE LA . Fecha que )
LUGAR INSTITUCION . DE HORAS | tiene que sustente
COMPETENCIA DIGITAL realizo LECTIVAS | lo sefialado
Uso de herramientas
digitales para el trabajo a Yurimaguas UGEL D~AT EN - |31de 200 Certificado
: . del Marafion octubre
distancia
Neuro Educacion,
evaluacion formativa 'y . UGEL DATEN |31de .
herramientas digitales para Yurimaguas del Marafién diciembre 200 Certificado

el trabajo a distancia




VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.

Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna Castellano X
Idioma extranjero
Kukama Kukamiria
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Basico Intermedio Avanzado
X
VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES e e ANO

Y RECONOCIMIENTO




IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA

P d Codi | H
Institucion Caddigo modular Tipo rogran?a € ¢digo de la . oras TURNO
estudios plaza dictadas
EESPP SUPERIOR
104101 E L P 2 A
MEO 041015887 STATA PEDAGOGICA C7Y260300040 39 mafiana

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y

DNI N°:41015887

CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS
Nombre del docente

ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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POR TANTO:
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CESAR VALLEID
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UNIVERSIDAD PERUANA

CAYETANO HEREDIA
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. E{ Recior, de conformidad con o acordado por el Consejo Universitario B
o sesicn do focha o 2D de Noviembre de. 2015 ..
o cmplimieio da (as disposiciones lygals y estatutarias vigentes, confiere of

Jitulo de Segunda Especia
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Universidad
César Vallejo

nN=| siLor || 0s541-2025

CONSTANCIA DE EGRESADO

ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS
DNI: 41015887

Identificado(a) con DNI n.© 41015887 y codigo de estudiante n.® 7000084509, s
egresado(a) en =l pericdo académico 2024-1I1I del programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD
EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION EN ENTORNOS VIRTUALES, ha culminado
estudios en la modalidad a distancia =1 12 de Enero del 2025, con Ia aprobacion de 40 a<€ditos
minimos {800 horas acadeémicas), los que corresponden a 2 semestres acadeémicos de acuerdo
al plan de estudios del programa.

Se extiende la presente para los fines que s= estimen convenientes.

Trujillo, 27 de aglpsto de 2025

Farrascio et por JENNY MEACROS
MELTHOS CANEVAMC D0 07985227
FUC 2018et 15550

MoSes: Remccrmatie o ie Soea
Feche y Hoe. ZRLENI02S 54T 4

JENNY MILAGROS MELCHOR CANEVARO
DIRECTORA ACADEMICA
Segunda Especialidad

©.Cc archivo
B el




EXPERIENCIA LABORAL



VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

‘M ok ".y

Resolucion Directoral N° 0047 9 1-2026
vurimaguas, § 8 MAR. 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a carge del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2026, que se acompania,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior ¥ de la

:Suberior y Escuelas de Educacion Superior pdbﬁoos.

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
traordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 de! articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
12 sefala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
,&ntratac:én regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Dispesiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
\ ¥ Escuelas de Educacion Supenior Pedagogica publicas™ en el marco de la Ley N*30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
upenor y de la Carrera Pliblica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
-asnm:smo deroga ia Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU,

x Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consalidado dingido a la ORE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacsbn de plazas vacantes que entraron a concurso, l0s postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro

on gde incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacidn de los docentes
anadores

%
& Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece gue la DRE una vez

Ny, >
» Dl_mg recibido e informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a elio la DRE emite ia resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

~

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escueias de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; e! Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU gue aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 100-2025-MINEDU




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR . &n plaza vacante docente de!

Instituta/ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se Indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
7 DOC. DE IDENTIDAD
> X0
9 HA DE NACIMIENTO
.9 GO MODULAR
o, IMEN PENSIONARIO
¥ 'ORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

TOS DEL PUESTO/PLAZA

UCION EDUCATIVA

W O DE LA PLAZA
- c4860
& TIVO DE LA VACANTE

© T TVSQATOS DEL CONTRATO:

° O EXPEDIENTE
*REFERENCIA

SAIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS
DN N° 41015887

FEMENINO

13/08/1981

1041015887

D.L. N° 19990

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA

Educacion Superior Pedagdgica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300040

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N°DE FOLIOS 45

Memorando N*996-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D, DE FECHA 13.03.2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese 3 |a cadena presupuestal corespondiente de acuerdo 3l Texio

Droenado del Clasificador de Gastos. tal como lo dispone |2 Ley de Presupuesto N° 32513, Lay da Presupuesto del Sectar Plblico para el

Registrese y comuniquese

‘ Mg. LUIS REA Géu
Director

UGEL Alto Amazongs - Yurimaguas

- - — .

Mira CPC, BETSY M. TELLO LOZAND
ALSMAAANLE ML frhts oo

UGELAA's YURIMABISE"



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Ario de la recuperacién y consolidacién de Ia economia peruana™

“'uluu DEL Peg,,

Resolucion Directoral N° 002791 -2025
Yurimaguas, 19 7 FEB. 2025

Visto, la publicacion de la relacion de ganadores de la adjudicacion por
acto publico en la UGEL/DRE del Concurso de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y el expediente presentado por

el postulante;

e, CONSIDERANDO:

N .
V\Sﬁp < Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
la que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los
P%indicadores e instrumentos de evaluacién y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disediar,
planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
carrera publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

> Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la
iGN Carrera Plblica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera
a magisterial.

S Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de
Educacion autoriza, cada dos afos, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica

Magisterial; o

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 037-2024-MINEDU,

bdiﬁcada por las Resoluciones Viceministeriales N.° 049-2024-MINEDU y N.° 103-2024-MINEDU, se aprueba la

rma técnica denominada “Norma que regula el Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera PUblica Magisterial - 2024

#4 que determina la relacion de postulantes habilitados para contratacion Docente 2025-2026 en Instituciones

Educativas Publicas de Educacion Basica”,

' Que, el numeral 54.12.1 del documento normativo establece que las
EL o DRE emite la respectiva resolucion de nombramiento, dentro del plazo establecido en el cronograma, y es
nsable de su notificacion al postulante ganador.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
stitucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion
Educativa Local y/o Direccion Regional de Educacion y;

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, la Resolucion Viceministerial N° 037-2024-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo
Regional.




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, en la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial a partir del 01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

(T, APELLDOSYNOMBRES :  ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS
9™ %, DOC. DE IDENTIDAD - DINJ. N° 41015887
3 V‘%ﬁ“’" 7 GRUPODEINSCRIPCION :  EBR - PRIMARIA
e X
%ﬁsﬁ% DATOS LABORALES:
__ NIVELEDUCATVO . EBR PRIMARIA
" INSTITUCION EDUCATIVA : 62005
%CODIGO DE PLAZA 111311332222
UN “ESCALAMAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL . 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL
o MOTVODELAVACANTE :  CESEPOR LIMITE DE EDAD DE: ORTIZ MENDOZA, AGUSTIN,
2 Resolucion N° RD N° 008781-2024
S ;A
> %;” ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente.
g &
«)’) N e




=2
*
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS.
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

ADMI N°082-2024

onste por e presente documento el Contrato Administrative de Servicios que celedran, de una parte, la Unidad de Gestion
ducativa Local de Allo Amazonae -Yutimaguas, con Registro Unico de Contribuyants N 20408727443, con domicilio an

Proiongacion Tacna N° B0Z2, represantada por el (la) Sr. (a) (). Prof, HUGO GUZMAN VALLES, identificado {a) con Documento
7 Nacional de Identidad N*05386150, en su calidac de DIRECTOR, quien proceda en uso de las facultades, a quien en adslanta se
le denominard LA ENTIDAD; y, da la otra parte. el (la) Sr. (a) (ita) CORAZCON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS,
idantificado(a) con Documento Nacional da identidad N* 41015887 y Registro Unico de Contribuyente N*10410158871, Facha de
Nacimiento: 13/08/1881, con domicilio Real an a¥la Calle Danielm A. Carrion N°813, Disirito de Yunmaguas, Provincia de Allo
Amazonss, Depanamento de Loreto, & quien en adeiante se la denominara EL (LA) CONTRATADO (A), en los términos y
condiciones siguiantes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ley N° 31963 Ley de prasupuesta del sector pblico para el afo fiscal 2024.

Ley N® 31224, ley de organizacidn y funciones del Ministerio de Educacidn

Ley N° 27444 Loy de Procedimients Administrativo Genera!

Ley N’ 31131.uymmdw«m¢|mmuuwmmnmmwﬂumhmmw&m: Publico
Decreto Legisiative N* 882, Ley da Promocién de Ia Inversidn en la Educacion

Decreto Legmsialivo N* 1440, Decreto Lagisiative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legistalive N* 1465, Decreto Lagisiativo que estableca medidas para garantizar [a continuidad del servioio educativo en of
marco de las accionas prevantivas del gobiemo ante el niesgo de propagacian del COVID -19

Decrato Legisiativo N* 1057, que regula of Régimen Especial da Contratacién Administrative de Sennicios

Decrato Suprame N'075-2008 -PCM, Decelo Supremo glie aprusba ¢ Reglamento de!

Decreto Legislatvo N* 1057 que regula el Régiman Espacial de Contratacion Administrativa de Servicias

Sagunda Disposicidn complementaria final gel decreto de urgencie N'034-2021 y la Unica Disposician complementaria final del
Decreto de Urgencia N* 083-2021

Numeral 4 de la Centasima Dacima Cuarta Disposicion Complementaria final de ley 31385,

s Resolucion Ministerial N* 008-2024-MINECU.

L3
P

demas diaposiciones que regulan &l Conlrato Administrativo de Servicios.

: wmcmwummumas-mmmmmummwmdmwumquuwun
] arme a 1o establecido en &l Decrato Lagisiatwo N* 1057, sus narmas reglamantarias y demds normas de maltena presupuestal que resuiten
pertinentes
Par su nnuuuuu-mmmmmmuauc.wm.u (LA) CONTRATADQ (A) Onicamente. los derechos
yMwWMmdmm&ﬁoﬂ'wM.wWoymﬂm

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL (LA) CONTRATADO (A) y LA ENTIDAD suscriben el presente contralo a fin que el primero s& desempafie en forma individual y
subardinade(a) como COORDINADOR(A) DE RER, en ia LE.P PUERTO PERU - YURIMAGUAS, con cddigo de Plaza N* 16CAS2400028,
sumpliendo les funciones detallacas en la Convocatoria pere Conlratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del /
presante Cantrato, por el plazo sefsiaco en lo cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA; PLAZO DEL CONTRATO

Las partes, acuerdan que la duracidn del presents contrato se inicia @ partir del dia 01 de Marzo dal 2024 y conciuye &l dia 31 de
Diciembre 2024, Segun Memorands N° 828-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH de fecha 08-03-2024, rafarencia al oficio N"145-2024-GRL-
GREL-UGELAA-AA, de fecha 05.03 2024,

E! contrato podrh set renovado ylo promogatio. segun decisidn de LA ENTIDAD y de EL (LA) CONTRATADO (A). no puciendo &n ningun
caso axcedar el afo hscal Enqua&hﬂmumums«dﬂnmpmmommdeﬂlb.&bnﬂmoﬂaﬁonumm
oonwwnudmnomdodmo(s)dlummowm.&m,umalmmmmhoﬂwm
de prorrogar o renavar el contrato

S EL (LA) CONTRATADO (A) continua prestands servicios a [a ENTIDAD ura vez vencido el plazo del p s 418 54 8
promagado de forma aulomalica por &l mismo plazo del contrato, pero dentro del presente efercicio fiscal

E£n caso qua LA ENTIDAD de por resuelto unilateralments el presanta Contrate antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por pane
de EL {LA) CONTRATADO (A), éste tandrd derecho a la penalidad prevista en el anticulo 13,3 del Reglamants del Decrato Legisiative N
ws7..pfoompowowsmu'ors-m-?cuymmwdoowowwosmwm.

l.-pmnlcuonunqwllcmndchorndopmdacﬁumMlhmuwmuouhbqoinoomomn»models
hores. En casa de prestacion de servicios auterizados en sobra tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compansar a EL (LA) CONTRATADO
(A) con descanso fisico equivalente af lotal de horas prestasos en exceso

La responsabilidad del cumplimianto de 1o seAalado on la presente clausula serd de cargo del jafa inmediato, bajo la supervision de la Cficna
de Recursos Humanos o ia que haga sus veces.
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“ARIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

perinentes, en cuaiquier f )
ddosprmdocyuhdmnunummwrmmdewbumuolwscnuhmddpmﬁmmmm

¥ Sin parjuicio de obigaciones @ su carga, EL (LA) CONTRATADO (A} debera entregar una versidn digital fine! da las obras datos procesados
y eslndisticas de monitoreo sin ninguna madida tecnoldgica efectiva ni sistema de autotutela, sin contraseda ni resinceidn, de scuerdo con
los lineamientos sstablecidos por el O cejo Nacions! de Clencia, Teonologis 2 Inncvacion Tocnoldgica (CONCYTEC) en relacian con &l

Las partes sefielan coma domicilio legal las direccianes que figuen en |a introduccidn del prasenta Contrato, lugar donde se las cursard
vilidamente las notificacionas de ey

cambios domiciliarios que pudieran scurrir mem.nmmudmmhglld-bwtmd-mdﬂoocmccdbs
wertes de iniciada &l trdmite.

#ecutados conforme & este Contrato serdn someticos af Tribunal d&l Servicio Civil
8n recurso de apelacion, conforme a io establecide en e! articulo 76 del Reglamento del Decreto Legistative N* 1057, modificado por Decrelo
Suprema N* 085-2011-PCM.

ulatpowomimnmnldalmaimlocwao.mvllavcnllu;m, o y L“‘.umlbwlmmcl
Reglamento del Decrata Legistativo N* 1057, medificataria Ceocreto Suprema N* 066-2011-PCM y sus normas complementarias

”
“\

.abhmmdomum_umbwmnammlm
e v‘s Mualments vaildos en. Yurimaguas 08 de Marzo del 2024

Allc Amazonas - Loreto - Perd

INFORMES Y CONTACTO:
e Calla Tacna N* 802 = Yurimaguas
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DENDA N° 001-

Consta por &l presante documento ia Adenda N 001-2023, que corresponda al Contrato Adminisirativo de
= vm Servicio N* 0035-2022, suscrito entre la Unidad de Gestion Educativa Local de Aitc Amazonas -
, */ vurimaguas, con Registro Unico de Cantribuyents N° 20408727448, con domicilic en Projongacion Tacna
‘%Q N’ 802, debicamente representada par el (1a) Sr. (a) (ia). Prof. HUGO GUZMAN VALLES, identificado’s

can Documento Nacional de ldentidad N°® 05386150, en su cafidad de DIRECTOR, .a quien adelante se
denominaré LA ENTIDAD, y de la otra parte, e! (la) Sr. (a) (ita). CORAZON DE JESUS ESCUDERO
CONTRERAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N* 41015887, y Registro Unico de
Contribuyente N* 10410158871, con domicilic real an la calle Daniel Alcides Carridn N'813, Distrito de
Yurimaguas, Provincia de Alto Amazonas, Departamanto de Lerete, a quien en adelante se le denominara

EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

) Clausula Primers: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autbnomo como CODRDINADCR (A)

del Nivel Secundaria de RER — IEP.EBR. PUERTO PERU - YURIMAGUAS, cédigo de plaza:
16CAS2103710 conforma lo sefala el Contrato Administrativo de Servicios N* 0035-2022.

En ese sentido, Iz IEP.EBR. PUERTO PERU - YURIMAGUAS, ha solicitado la promoga del referido
Contrato manifestande la necesidad de continuar con los serviclos que viene prestandole EL
TRABAJADOR, mediante el Oficio N* 013-2023-GRL-GREL-UGELAA-AGI-EF del 08 de Ensro del 2023,

: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5" del Decretc Legislativa N* 1057, qun?an-d Régimen
Especial de Contralacidén Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por & articulo 5° dal
Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057, medificade por Decretc Supremo N* 065-2011-PCM.
acuerdan prorrogar desde el 03 de Enero del 2023 al 28 de Febrero del 2023, el plaze de vigencia del
Contrato Administrativo de Servicio N* 0035-2022.

Cliusula Tercera: Vigencia De Ciausulas Contractuales

Todas las demds clausulas contractuales contenidas en el Contralo Administrativo de Setvisio N* 0035

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en fa présente Adends 1as partes
io suscriben en dos sjemplares igualmente validos, en Yurimaguas ef 1 de Enero del 2023.
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AMEYITUTO D6 EDNCAT O S PEFER MDA
L)

Yurimaguas, 02 de enero del 2020

Visto la Constitucion Politica del Per, Ley N® 28044 Ley General de Educacion, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carmrera Piblica de sus Docentes N* 30512, DS N°® 010-2017-MINEDU,
que aprueba su Reglamento, RM N° 570-2018-MINEDU que aprueba el MSE para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica, Reglamento Institucional, y;

CONSIDERANDO:

Que, para hacer operativa la gestion institucional y gestion pedagdgica en el Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “Mons. Elias Olazar’, es necesario seguir el régimen de gobiemo y de organizacion
segun el articulo 29 de la Ley N° 30512 ensusincisos a, b,c, d, e, f g, h, i

Que, a través del articulo 1 de la Resolucion de Secretaria General N° 333-2017-MINEDU, se rugulan los
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagogica
Pablico; modificada mediante la resolucion de Secretaria General N° 344-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial N°® 049-2018-MINEDU.

Que, teniendo la necesidad de organizar las actividades institucionales y pedagégicas en el presente afio a partir
de la Ley, su reglamento y el Reglamento Institucional.

La Directora General, del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico *Mons. Elias Olazar” en el marco
de sus competencias:

RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR, a partir del 02/01/2020 al 31/12/2020 la Jefatura de Area Académica Educacion
Secundaria al Prof Alejandro Romero Panduro, DNI N°® 40950606, exhortandole a cumplir con
responsabilidad sus funciones.

Articulo 2.- Dar a conocer a la comunidad educativa olazarina para su conocimiento.

Registrese y Comuniquese;

IESPP "MEQ'LSYV

Lt



RESOLUCION DIRECTORAL N* 003857 _ -2015-6Ri-DReL-UGELAAD
Yurmagus, 2 4 MAg. cU1Y

Visto, ef Memorando N° 937-2019.-GRI-DREL-UGELAA-RH, ! 15.03.2019, y;

CONSIDERANDO:
+13Ley N° 30512, Ley de Lnsttutos y Escuelas de Educacién Superior de In Carrera Poblica de sus Docentes, en sdelante la
— g&;mﬁlamd%ﬁfm.%dm%wyw&mw&%
\ s Jo Bpern e Seaacacidn, Superior Superior pablicosy . - arrolla de la carrers pablica docente
7;’,‘-. mumammmwmnmm»mumrmmm
o ' opezso Publice de Contrammcidn Docepte ca lnsifins 'y Escvelas de Edocpus fominads ‘Norms
Y icoda Resolusitn de Secrstaria Getral N° 046-2017-MINEDL, Resttumsin g S Eouces

modifi General N° 100-2017
MINEDU %{)r MBMMMN'OOS-NI&MH\E)U.M& lle-mnmloﬂmm' Superiores de
smwim”qfem&wmaesmm g

los requisitos, pr S ¥ citenios

para de y
de lares, I de ic calidud itutos de 1o }
o R » o o e N T o e, & e e

mediante Oficjo N° / RE .03.2019, emitido Area 1
g‘”“‘“‘“‘@" Rl A et T b S
L] LS
LA PROVINCIA D ALTO At AS, & Ias cantidades do PEAS (24) que forma parte del cuadry g aCC
o oA (24) que purte adj presente
.uhmmmfamﬁmﬁﬁ'ﬁoy"dzndeludom P Por Incremento de Metas Alencitn
Sguidndhuﬁmcionﬂmaem a mﬁmdem:h;m o % - b

oo de P

:Q‘t‘?\ ARTICULO l'.-CONTRA'I’AR,alDoeemqulandhnm&a,ulnfamy&nﬂmsiadm:

< ‘NIVEL vlo MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGI

" g :?umm:uxaumvm 51!3/(13/5191;:'l TRERAS, CoRAZON b 2503

yﬁ?‘ DOCUMENTO DE IDENTIDAD ;41015545

" CODIGO MODULAR ¢ 1041015887

& CENTRO DE TRABAJO : LS.P.P. “Monsetor Elias Olazar”
LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas ~ Y
CARGO ¥ JORNADA LABORAL Doceats Estable 40 Hora
GRADO DE INSTRUCCION * Profesora cn Em'rf:m'h%z N000145-P-UGELAA-YGS
mgﬁuc;\m%o ; por Incremento e Metas de Atencidn y por Necesidad stitacional 2019
REGIMEN PENSIONARIO + Loy N*19990'- Autogenersdo: $108130EUCTCOM,

Mmisme que deberd ser comunicado con anticipacion no menor de  ex]

lazo de contrato de acuerdo con lo do en el primer articulo de mw
faiuvdideubso!uypetmodehkaohmdcm Otres causes que pucdan
ARTfC‘UI.OJ'.-anumn:olncMudadtndmamgmdcNqﬁc!ademrdaauy.

ARTICULO 4", Aféctese & 1a cadena presup
t2i como o dispone 12 Ley N° 30879 — L«

ABleLor.-Sonmawahm lo siguiente: fallecimiento, 1a renuncia mnwlmna:
por
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
UNIDAD DA GESTION EDUCATIVA LOCAL DB ALTO AMAZIONAS - YUNSAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N* 003857




UGEL Alko imazonas - Yurimaguas
"Decenio de In Igunidad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"
"Aiio del Didlogo y Ia Reconciliacién Nacional”

Resolucion Directoral 9\ 001943 -2018
Yuinaguzs, (08 FEB, 2018

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, s politica del Ministenio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
en concordancia con ias politicas prorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
se sefiala en la Resolucion Ministenial N* 0657-2017-MINEDU, que aprueba *Crientaciones para el Desarrollo del
Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programes de Ia Educacion Basica';

CQue, & articulo 76 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisierial dispone
que las plazas vacanies existentes en las mstituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso piblico de confratacion docente;

Que, e articulo 1 de [a ley N° 30328, Ley que establece medidas en matena
oqucatva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Senvicio Docente regulado en la Ley d2 Reforma
Sapisterial tiene por finalidad permitir Ia contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de
adffcacion basica y técnico productiva; sdeplazodetemmadoyprooede en el caso que exista plaza vacante en las
epstituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.* 001-2017-MINEDU, se aprueba la Noma que

regula el procedimianto, requisitos y condiciones para lzs contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a

__ Que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la

gt aNinaicad de establecer disposiciones para la contratacion del senvicio docente en los programas educativos y e las
ituciones educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

‘ De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
23944 Ley de Reforma Magisterial y sy modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Ado
Fiscal 2018, Ley N* 30328, Ley que esfablece medidas en materia educativa y dicta oras disposiciones, e! Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterialy sus modificatorias, el Decreta Supremo N°

__ 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR EL CONTRATO, por servichs personaes
: suscnto por la unidad ejecutora y el personal que 2 continuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES - ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS
DCC. DS IDENTIDAD o DNLN 41015887

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 13/0811981

CODIGO MCOULAR . 1041015887

REGIMEN PENSIONARIO  : DL N*16990

TITULO YIOGRADO DEINST, ;  PROF. REG, N° 000145-P-UGELAA-YGS

ESPECIALIDAD . EDUCACION PRIMARIA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD - EBR PRIMARIA
INSTITUCIONEDUCATIVA - 62007 JOSE MARIA ARGUEDAS DE YURIMAGUAS
o CODIGO DE PLAZA - 111411322226
2Ycarco . PROFESOR
MOTVODE LAVACANTE - ENCARGATURA DE:ACUBINO HUANSI. MIGUEL, Resolucion N° -
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR :

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE . SIN-2018 N°DEFOLICS : 16

. MEMORANDUM N° 411-2918-Gﬂ-DREL-UGB.MRH DE FECHA 26/01/2018
. Desde el 01/03/2018 hasta el 311212018

CON TITULO PEDAGOGICO

- 30 Hrs. Pedagogicas

. |ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrefo Supremo
% \\001-2017-MINEDU, que contiene el documento *Contrato de Trabajo para Profesores en Institucionss Educativas
{. Pellicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

ofivos sefialados en la Cléusula Sexta.
ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal comespondients da

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4, TRANSCRIBIR Iz presente resolucidn a la parte interesada

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
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UGEL ALTO AMAZONAS - TURIMAGUAS

"Adn del Buen Servicig af Ciudadano”

S CONTRATO ADMINIST&&TWO DE SERVICIOS N® 000168 - 2017
QN P

€ por el presenle documenlo e Contrato Administrativo de Servicios que celebran, ge una para la UGEL ALTO
"ZONAS - YURIMAGUAS, con Regislro Unico de Contribuyente N° 20408727449, con domicllio en PROLONGACION
JHONA N° 802, representada por el{la} Se(2)ita). LIC.EDUC, JULIO MELENDEZ PADILLA, idenlificado (a) con Decumento
“uacuii-4lacional de Identidad N° 10388088, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de jas facultades, a quien en adalante

$& denominard LA ENTIDAD; y, de Iz otra parte, elila) Sia)(ita). CORAZON DE JESUE ESCUDERQO CONTRERAS -

5 entificadola) con Documento Nacional de Identidag 1y* 41015887 y Registro Unico de Conlribuyente N* 1041615887, con
2 N\

i victio en CALLE DANIEL ALCIDES CARRION N° B3 distrito de YURIMAGUAS, provincia de ALTO AMAZONAS ¥
{; o WS} b2 28pbriamento de LORETQ, 2 quien en adelante se le denommara, LA CONTRATADA en los lérminos ¥ condiciones siguiente
VR

: BA EG
=! presente Contralo se celebra al amparo de las siguisnles disposiciones:

wzea  « Decrelo Legislzlivo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios {en adelanie,
O g _ “régimen CAS’),

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamenta del Decrelo Legistativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065
x2011-PCM.
(‘5 % &7 y N* 27815, Codigo de Etica de la Funcisn Pubiica ¥ normas complementarias,
\4.'4#.ww-‘ "o Ley N* 26771, Gue reguia la protibicion de ejercer 1a facultad de nombramiento y contratacion de personal en el secior
piblico en case de parentasco ¥ normas complementarias.

st SeNIeNCia del Tribunal Constitucional recaida en ey Expediente N°000002-2010-PYTC, que declara la constitucionalidad det
S

P At "4'\0 regimen CAS y su naluraieza Iaboral,

IE @8 Ley N° 20848 ey Que eslablece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial de! Decreto Leglsiativo N° 1057 y otorga
oW 10N s perechos laboraies,
: %o s demds disposiciones que regulan e) Contrato Administrative de Servicios.

"40’6 S\a“:/

CLAUSULA SEGUNDA: NAT RALEZA DEL CONTRATO

Zipresente Contrato Adminisirative de Servicios constituye un régimen especial ge coolratacion lzboral para el sector publico que

se celebra conforme 2 o eslablecido en &l Decreto Legisiativo N® 1057, sus normas regiamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resullan perfinentes.. N

Por su naturalezs de regimen laboral aspecial de conlratracion del Estado, confiere 3 LA CONTRATADA, Unicamente, los
== terechos y abligacionas estatiecidos en &l Decreto Legislativo N° 1057, sy reglemento y madificalorias,

CLAUSULA TERCERA: O TQ DEL CO 10

subardinado{a) comg ACOMPARANTE PEDGOGICO EIB PRIMARIA en ei(la) SEDE UGEL, aLTO AMAZONKAS .

YURIMAGUAS., cumpiands fas funcicnes detallzdas en a Convacatoria para la Conlratacién Administrativa de Servicios y que
larma parte integrante del presente Contralo, por el Plazo sefialado en la clausula siguiente,

CLAUSULA CUARTA: DEL CONTRATO
L35 partes acuerdan que [ duracion del presente conirata se inicia 3 partis del dia 01 de abril de 2017 y conduye el dia 30 de
Junio de 2017

£l zontrato podra ser renovaco yio promogado, sequn decision de LA ENTIDAD yde LA CONTRATADA, no
case exceder el afio fiscal, En caso Que cualquiera de las partes decida no pIGe!
la olra parie con uns anlicipacion no menor de cinea (5) dias hadiles peevios g
e genera la obfigacion de profrogar o rencvar e! contrato.

pudiendo en ringiin
09ar Q na renovar el contrato, debera notificarlo a
suvencimiento, Sin embargo, Ia omision del aviso

Si LA CONTRATADA conlintz pvestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el

plazo del presente conlralo, pste se
eniignde prorrogado de farma aulomatica por el mismo plazo d

el conlrate, pero centro de! preseate ejercicio fiseal,

i



UGEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

“ANO del Suen Servicio al Ciudadano"

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 168-

FigRete por & presente documento la Adenda N° 001 &l Conlrate Administrativo de Servicios N® 168~ , suscrito entre 1a UGEL
M) AMAZONAS - YURIMAGUAS, con Registro Unico de Conlribuyente N*® 20408727449, con domicilio en PROLONGACION
A N® 802, debidamente representada peor eiffa) Sr(a){ita). LIC.EDUC. JULIO MELENDEZ PADILLA, identificado/a con
Zimento Nacional de Identidad N°® 10388088, en su calidad de DIRECTOR, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de Ia

Yis ot'a parte, el (1} Sr{a)(ita). CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS, identificada con Documento Nacicnal de Identidad N°
- 1015887 y Registro Unico de Coniribuyenie N°® 1041015887, con domiciio eal en CALLE DANIEL ALCIOES CARRION N* 613
Umouy ielrito YURIMAGUAS provingia ALTO AMAZONAS departamentc LORETO, a quien en adelanle se le denominard LA
- .T(& AJADORA, an los términos y condiciones siguientes:
S N =
/‘gy_;‘[ ] - uls Primera: Antecedentes
) ' TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el senvicio rio auldnomo como ACOMPANANTE PEDGOGICO EIB PRIMARIA
'&ﬂw/f =20 12 |LE, SEDE U.G.E.L. ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS., conforme o sehala el Contrato Administrativo de Sarvicios N° 168-
. TEST #opqn vigencia at 30 de junic de 2017,
1
Rl f; npeRe senfido, |2 LE SEDE U.GEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS., ha soficitado la prorroga del referido Contralo,
15,‘ stando 12 necesidad de continuar con los senvicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante MEMO N* 121-2017
{ﬁfl: Sons S fspécha 25 oe mayo de 2017,
y

... Clausula Sequnda: Prorroga
{ Apares, a lenor de lo previsio en el articulo 5° del Decreto Legistativo N° 1057, que regula & Ragimen Especial de Contratacion

A&} jstrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por ! arliculo 5° del Reglamento de! Decreto Legislative N° 1057, modificade por

: fo Suprema N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrcgar desde el 04 de julio de 2017 al 30 de septiembre de 2017, el plazo de
Kia del Contrato Administrativo de Servicios N° 168-

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractusies

| Todas las demhs clausulas contractuaies contenidas en ei Contrato Administraivo de Sarvicios N° 168- . permanecen
inalterables,

~ En sedal ge conformidad y aprobacion de 'as condicionas establecidas en la presante Adenda, las partes lo suscriben en dos
~ eemplares iguaimente validos, en YURIMAGUAS, el 01 de julio de 2017.

.......
£ —'_:_.‘\
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s > oy -", .

TN

A TRAB/)UA@ORA




YO by

UGEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

Ao del Buen Servicio al Ciudadano™

ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 168-

Conste por @ presente dotumento la Adenda N° 602 & Contrats Administrativo de Servicios N° 168- . suscrite entre 13 UGEL
ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, con Registro Unico de Contricuyenle N° 20408727448, con domicilio en PROLONGACION
TACHA N 502, debidemente representada por ellly) Sria)lita). LIC.EDUC. JULIO MELENDEZ PADILLA, wenfificadola con
Documento Wacional de identidad N° 10388088, en su calidad de DIRECTOR, a quien adelante se denominara LA ENTIOAD, yde 2
parte, el {laj Sriz){ta). CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS, idantificacda con Documento Nacional de igentidad N°
5887 y Regisirc Unico de Contribuyente N° 1041015887, con domicilio real en CALLE DANIEL ALCIDES CARRION N* 613
0 YURIMAGUAS provincia ALTO AMAZONAS departamento LORETO, a quien en adelanie se le denominard LA
AJADORA. en los {rminos y condiciones sguientas:

& ke
iA‘C(DNDm b

Clausula Primera: Antecedentes

A TRABAJADORA wiene prestanso a LA ENTIDAD ef samvicio na zuldnomo como ACOMPANANTE PEDGOGICO EIB PRIMARIA
s {E SEDE U.GEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS., canfarme o sefiala el Contralo Administrativo de Servicios W* 166~
vigengia ai 30 ge junio de 2017,

Le sentidn, l2 L€ SEDE UGEL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, ha solictado 12 promoga del ceferdo Contralo,
2 tastando la necesidad de conlinuar ton 10s servicios que viene prestandoie LA TRABAJADORA, mediante MEMORANDD N°
3737-2017 de fecha 25 de mayo de 2017,

5usyla Sequnda: Promroga

aries. a tenor Ge 1o previsto en ei articulo 5° det Decreto Legisiativo N° 1057, que ragula &l Regimen Espacial de Coniratacion
wstrativa da Senvicios, y en virtud 210 disouesia por el articulo 5° get Reglanmento ot Decralo Legistativo N* 1057, medificado por
NZpto Suprema N° 0BS-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 04 de octubre de 2017 of 31 de diciembre de 2017, el prazo de

neiz o2 Contrato Administrative de Servicios N° 158-
\
gllusg’g Tercerg: Vigencia de Clausilas Contractuales
a5 las demas clausulas contrecluaikes contenidas en el Contraio Adminisirative Ge Seevicios N® 1€8- , permanecen

14 nat d2 conformidad y aprobacion de las condciones establecidas n ls presante Adenda, las pactes o suscriben en dos
piares igualmente validos, en YURIMAGUAS, ¢l 01 de ochudre de 2017,
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YNIAD DE GESTION EDUCATIVA LUCAL ALTO AMAZUNAS
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 113 - 2016

Canste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, do una parte la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, con Registro Unico de
Coniribuyente N° 20408727449, con domiciic en Prolongacion Tacna IN° 802 en fa ciudad de Yunmaguas,
Provincia de Alfo Amazonas, Departamento de Lorelo, representada, en vidud de ia Resalucion Direclora! Ragiona!
N000511-2016-GRL-DREL-D del 22-02-2016, por la Sra. Prof, Enith Victoria Mera Chavez en calidad de
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS, identificado con DNI
N° 05384347 2 quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte, fa sefiora Corazon de Jesus
Escudero Contreras, identificado con DNI N° 41015887, con domiciio legal en la Cafle Danie! Alcides Carnion N°®
613 - Yurimaguas, Distrifo de Yurimaguas, Provincie de Alto Amazonas, Region Lorelo, a quien en adeiante se e
. dsnominara EL TRABAJADOR, en los términes y condiclonss siguienias:

¢ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

£{ presenie Contrato se celebra exclusivamentie al amparo de Ias siguientes disposiciones:

¢ a8 o o

Decrato Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Admumisirativa de Sericios.
Decreto Supremo AP 075-2008-PCM ~ Reglamento De! Decreto Legislativo e 1057, madificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. 5

Ley N° 30372, Ley Anual de Presupuesto para e! Seclor Publico 2016.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General

Ley N° 27815, Codigo de Etica ds fa Funcidn Pdblica y normas complementanas.

Ley N° 26771, que regula fa prohibicion de ejercer la {acultad de nombramiento y contratacion de personal
en af sector ptiblico en caso de parentesce y NoMnes compiemeniainas.

Sentencia gel Tribunal Constlucional recaida en €/ Expediente N° 000002-2010-PUTC, que aeclara la
constitucionatidad del régimen CAS y su naturateza laboral.

Resolucion Ejecufiva Regional N° 743-2015-GRL-P, con feche 30-12-15 que aprueba e! Presupuesic
Instiucional de Aperiura (PIA)} para el afo 2016,

Resolucian de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU, de fecha 22 de enero 2016, aprueba la
contratacion del Personal CAS. -

Las demés disposiciones que resulten aplicables af Contrato Administrativo de Senicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£) presente Confrafo Administrativo ¢e Servicios (CAS) constituye un régimen especial de contratacion fabaral para
af sector publico que se celgbra conforme 2 0 astablecide en e! Decrsto Logislativo N° 1057, sus rommas
raglamentanias y las disposiciones presupuestales que resulfen perinentes.

For su paturalgza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, coniiere al EL TRABA.{ADOR
Snicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legisiativo N° 1057, su Reglamento y
madificatories.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Conlrato a fin que éste se desempens de foma
individual y subordinada como Acompanante Pedagdgico de lL.EE. EIB. (Soporte Pedagogico Intercuftural},
cumpliende las funciones defalladas en la Convocaloria para fa Contratacion Adminisirativa de Sarvicios y que
farma parie inlegrante del presente Conirato, por el plazo senalado en la clausuia siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acusrdan que la duracion def presenfe Caonlralo s¢ inicia a partir de! dis G1 de marzo y caoncluye el dia -

30 dle zbrif del 2016.

£ conwrato podra ser renovado wio promogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
sudiendo en ningdn caso'exceder ef afo fiscal En caso que cualquiera de las partes decida no prorregar 0 nid
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ADDENDA DE PRORROGA N° 071-2016-GRL-DREL-UGELAA-AA/01-05-2018
{Contrato Administrativo de senvicios N* 113-2016 01-03-2016)

Conste ef presente, la ADDENDA DE PRORROGA N° 071, colebrado enlre fa Unidad de Geslkin aducaiiva

" ical de afto amazonas, debidamente representada por iz Directora  Prof. Enith Victoria Mera Chavez;

wentificado con ONI N° 05384347, 2 quisn en adelante se Je denomingra EL CONTRATANTE; y de !a ofrs parte
ol fia) sefior (a) Corazén de Jesis Escudero Contreras, wentficado con DNI N° 41015887, con domicilic lega!
an (3 Cafe Daniol Alcides Carridn N 613 - Yunmagues, @ quien en adelante 36 I8 denominara EL
CONTRATADO, on los térmings y vondiciones siguentes.

PRIMERO: ANTECEDENTES

‘;:Contrato Administrativo de servicios N° 113-2016 /01-03-2016
Madiante MEMORANDG N* 2173-GRL DREL-UGELAA-EPER de facha 29 de abri def 2016. La Unidad de

Gestion Educativa Local de Alto Amazonas. A través del area de administracion, autonza fa Prarroge 48 os
cortralos bajo ks modafidad de Contrate Administrative de Servicio (CAS), & partic del 01 de mayo del 2016 al
30 de junio del 2016, Acompanante Pedagogico de IL.EE. EIB. {Soporte Pedagbgico intercultural).

BEGUNDO:  OBJETO DE LA ADDENDA
" Modificar ta clausuta CUARTA, en ef término siguiente:

CLAUSULA CUARTA: 0 DE CONTRATO:

PRORROGAR la vigencia del Contrato Adminisizativo de senvicios N° 113-2016 /01-03-2016 del 01 de mayo
del 2016 al 30 de junio del 2016, cuyo mantc contractual asciende a $. 3,600.00 (TRES MIL SEISCIENTOS Y
00/100 SOLES), programado de a siguente forma:

it FECHA [ MONTO MENSUAL - __4
135 Gl Del 01 de mayo af 30 de junio | ~ §/.3600.00
CONFORMIDAD:

Queda establecido que todas las demés cldusulas del Conlrato Principal, quedan vigentes.

Se fima la presente Addenda en onginal y dos {02) copias, en ssfal de conformidad en Ia ciudad de
Yurimaguas, Provincia de Ao Amazonss, Departamento de Lorete, 3l 01 tia del mes g8 Mayo 2l 2016

......................

EL (LA) CONTRRTADOI]
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ADENDA N° 002 AL CONT RATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS K° 113-2016

ﬁv,‘l';“ons‘:e par ¢ presente documento la Adenda N° 002 2 Contrato Acminishaivo de Senvicas W 112.2018, suscrile entre 8 LGEL

WALTO LIAZONAS - YURIMAGUAS, con Segistrc Unico de Contribuyente 19° 20408727443, cor domiciic en , dsbidamente

| Sy gptesentada pot elffa) Sr(a)ita). PROF. ENITH VICTORIA MERA CHAVEZ, identiisadora con Documentn Maciona! de [dentidad N

"_‘:0538&34?. on sy caidad de DIRECTORA, a quien adelante s denominarz LA ENTIDAD, y & iz otra parie, € 1a) SrizliHal.

ST T CORAZON DE JESUS £SCUDERO CONTRERAS, identficasa cun Documenio Nacional 62 identidac N° 41015887 y Registre Unico
= de Contribuyante N° 00000000000, can dormiciio reolen distite TURIMAGUAS provingia ALTO AMAZONAS dapartamento LORETC,
Lol hgouien e adelanie se e dencminars LA TRABAJADORA, £n os 18rminas ¥ condiciones siguentes:

=%, "C’E syl Primera: Antecedentes ¥
e RA wiane preslando 3 LA ENTIDAD ef servicc o aukdnoimo com ACCHEANANTE PEDGOGICO E1B PRIMARIA

S

. #n ¢ |E SEDE USEL ALTO \MAZONAS - YURMAGUAS, conforme lo sefala ef Contraks Adninsirativo de Servicos N
ie 7 4132016, con vigencia 3l 30 de 2l de 2035, .

_ S /.=n gse sentdo, la LE. SEDE JGEL ALTO AMAZONAS - YURMAGUAS., ha solicitade la promega del refendo Contralo,
¥ ’\)/ et ’s&amfesfmdo la necesidad de conbinuar con los servicoR que viene nrestindaie LA TRABAJADORA, mediante MEMORANCO N°

31382016 de fecta .

__ | Clauguta Sequnda: Prémona
a3 pertes, 2 tenor de fo previsto en el articulo 5° ded Decrato Legstaiivo N° 1557, que regula of Régimer: Especial de Conratacon

FE s Administrativa de Sepvicios, y en virtud a 1o dispussto par el articulo 5° da! Reglamenio del Decreta Legislative N* 1057, modificado por
ST eyt Supteme N n65-2011-PCM, scuerdan prorragar desde ¢ 0% de julio de 2016 al 3 de diciembre de 2015, 8l piazo de

g{'fngéma 4ot Contrats Administrativo de Servigios N* 113-2016
2 .,@f'g'j"éusgg Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuaies
AN S das 1S GENAS CIAUSUIAS SONTTACUAES contenidas en el Contrato Administrativo (e

Samisios N°113-2018, perranecsn mnallerables,

2n senal de confoemdad y aprobacitn e 1&s cordiconses estzblecicas er @ presonts Adenda, 185 panes o suscriten en dos
epmpiares gualmente valigos, en , el
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ADENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 018-2014

Conste por el presente documento fa Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de
Servicios N2 018, que celebran de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,
cor RUC N° 20408727449 con domicilio en Prolgngacion Tacna N° 802, en la ciudad de
Yurimaguas, distrito de Yurimaguas, Provincia de Alto Amazonas y Departamento de
Loreto, representado por el Sr. EDWIN PINEDO ESCUDERO, en calidad de Director de |a
A Unidad de Gestign Educativa Local de Aito Amazonas, identificado con ONI N° 05585837,
$9.4%. - 13 quien en adelante se denominari LA ENTIDAD; y de 3 otra parte, el(la) Sr{a) CORAZON
"™V DE JESUS ESCUDERQ CONTRERAS, identificadola) con DN{ Ne 41015887 y RUC N°
~  ‘uooo i 10410158871, con domicifio en Calle Daniel Alcides Carrion N*'613, a quien en adelante
b= se le denominard LA TRABAJADORA; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
=i * Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa
de Servicios.

* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCA. )

* Resolucion de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU “Normas y Critérios parz
orientar ia evaluacion, seleccion, prorroga o renovacion, y contratacion de profesionzles
en el marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de
Educacién Basica Regular”.

¢ Oficio N° 426-2014-DREL-UGELAA-AGP. “informe del Proceso de Evaluacién de
Acompafiantes Pedagdgicos = Informe de Desempeiio de los Formadores de

5 Acompanantes Pedagdgicos de la Provincia de Alto Amazonas- Yurimaguas,

=~ s Oficio Mualtiple N* 060-2014~MINEDU/VMGP-D!GESUTP-DESP. “Lista de Acompariantes

Pedagdgicos y Formadores de Acompanantes Pedagdgicos aprobados en e Programa de
Segunda Especialidad en Acompafamiento Pedagégico.
* Mediante Oficio N* 480 - 2014 - DREL - UGELAA - AGP “Remite Relacion de '

s ? Profesionales para Ampliacion de Contrato PELA 2015” P

¢ Mediante Memorando N° 3150 - 2014- DREL-UGELAA-D - “Autoriza renovacion: de lgs
Contratos Administrativo de Servicios CAS. del PELA " ’
* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero de! 2014, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N¢ 018- 2014- GRL- DREL-UGELAA, con ei objeto de
que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legisiativo N2 1057 como Acompaiiante Pedagogico de! nivel primaria, desde el 02 de
enero al 31 de diciembre del 2014,

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO .

Por ei presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por
12 meses mds, con vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.
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CONTRATO ADMINISTRAT!VO DE SERVICIOS N° 018- 2014 - GRL.-DREL.
UGELAA

= +Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que ceiebran, de una parte |a Unidad de Gestidn
.4« e iEduca!iva Local de Alto Amazonas, con Registro Unico de Contribuyente 20408727449 con  domicilic  en Prolongacion

i /.:Tacna N° 802, dela ciudad de Yurimaguas, Provincia de Alto Amazonas, Departamento de Loreto; representado por Clara
Elena Benavides Arrasco con DI N’ 05388169 e 5y talidad de Directora de fa Unidad de Gestion Educativa Local de Alto
Amazonas, 3 quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; v, de la otra parte 1a Prof. Corazon de jesus Escuderc
Contreras identificade con DNI 41015887 con domicilio en la Calie Daniel Alcides Carrion N* 613 & quien en adeiante s g
denominara EL TRABAJADOR, en los términos v condiciones stguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

£l presente contrato se celebra al amparo de ias siguientes disposiciones:

*  Decreto legislativo 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Tt s Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
st DES-2011-PCM. .
»  Ley N'27815, Cdigo de Etica de la Funcidn Piblica y normas complementarias. *

¢ Lley N 26771, que regula fa prohibicion de ejercer la facultad ¢e nombramiento y contratacion de personal e el
sector pdblico en caso de parentesco y normas tomplementarias.

* Sentencia de! Vribunal Constitucional recaida en ef Expediente N* 000002-2010-Pi/TC, que dedlara Iz
Constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Ley 30114 ley de Presupuesto del Sector Pislico para e aho fiscal 2014.

*  RM.N"0544-2013.£D. que aprueba ias Normas y Criterios para orientar (a Evaluacidn, seleccion y contratacion

L de profesionales en el marco del programa presupuestal logros de aprendizaje de estudiantes de educacidn

ek bkasica regular,

SR e Lasdemas disposiciones que regulan el Contrate Administrativo de Servicios.

. CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

EL PRESENTE Contrate Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector

plibiico que se celebra conforme 2 lo establecido en el Decreto Legislativo N'1057, sus normas reglamentanias y demas
normas de materia presupuestal gue resultan pertinentes,

Par su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere 3 EL TRABAJADOR, dnicamente, 05
derechos y cbligaciones establecidos en ei Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

~.  CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATQ,

EL TRASAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el pnmero se desempefie de forma individual v
subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO de |a Unicad de Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas {UGELAAL,
petteneciente al area de Gestion Pedagogica, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacen
Adminstrativa de Serviclos v que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en 3 cliusula
sigulente

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO,

M Les partes acuerdan que fa duracian el oresente Contrato se inicia a partir del dia 02 de ENERO 2014 y concluye el dia 31
R » o
/ !+ de DICIEMBRE 2014

Elcontrato podra ses renovado y/o prorrogadoe, segun evaiuacion de desempeno y ef cumplimiento de las funciones y metas
T ﬁiadas, ne pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En case que cualquiera de ias partes decida no prorrogar o na
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renovar el contrate, deberd notificarto a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (!’,[ dias habiles pravios « 7

vencimiento.

-5 EL TRABAJADOR continla prestando servicios a LA ENTIDAD una ver vencido el plazo del presente CoOntrate, esis se
i tiende prorrogado de forma automatica por el misma plazo del contrate, pero dentro del presente ejercicio fiscal o antes

dé plazo previsto y sin mediar incumplimiento par parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a |3 penalidad previst
,_,‘ “en el articulo 13.3 del Reglaments del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCRE v
s modificado por e Decreto Sugremo 065-2011-PCM.

C UINTA: HORAS DE S EM LES —

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a Ia semana es como maximo de 48 horay
£n raso de presentacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD £512 a compensar a £L TRABAJADDR
descansa fisico equivaiente al total de horas prestadas en exceso.

3 responsabilidad del cumphimiento de io sefialaco en la presente clausula sera de carge del jefe inmediato, bajs la

Y Qupemsaon de la Oficing de Recursos Humanos 0 13 que naga sus veces.

.'. T %

%A -3

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de 8/, 3 000. 00 {TRES MIL YOD/100 NUEVOS SOLES), monto que ser:
abonado conforme 2 las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministeria de Economia y Finanzas. inciuye los

? u

mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable 2 EL TRABAJACCR. 4

Ao LA : LUGA N VICIO

L TRABAJADOR prestara los servicios en 2l Local del Centro de Recursos para el Aprendizaje de a2 UGELAA y en las
'owwones Focalizadas Asignadas para la intervencidn de Acompafiamiento Pedagégico. Lz entidad podra disponer la
/yémcuon de servicios fuera det lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio cefinidas por LA ENTIDAD.

LA OCTAVA: OBLIGACIONES GE R.
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

3} Cumplir las obligaciones o su carga del presente Conlrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes
de LA ENTIDAD que resuiten aplicables a esta modalidad contractug!, sobre l1a base de la buena fe laboral
b} Cumplir con la prasentacion de servicios pactados, segin el herario que oportunamente le comunicu -+
ENTIDAD. e
; ¢} Sujetarse 2 |2 supesvisidn de la ejecucién de los servicios parte de LA ENTIDAD,
.',!U"‘V d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, den\ro.a fuera del centro de irabajo saivo
' autorizacion expresa de LA ENTIDAD, !a informacién proporcionada por ésta para la prestacion de servicios y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o 1a que pudiera producir can ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida |a vigencia dei presente Contrato.
e} Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institdclonal de LA
ENTIDAD, guardando absoluta canfidencialidad.
fi  Adaptar fas medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se groperciona,
2} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente 1a prestacion de sus servicios, teniendo responsab:hdad por su
TR ejecucion y cumplimiento

h} Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto ¢ funcidn 3 desempenar.
-r W . .
n Son aerechos del TRABAJADOR los siguientes:

a} Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausulz sexta del presente Contrato,



LA DECIM H

La ENTIDAD en ejercicio de su peder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara |a ejecucion del servicic materia del
_presente Contrato, encontrandose facultade a exigir 3l TRABAJACOR la aplicacion y cumplimiento de los términos sel
" presente Contrato,

" £1AUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.

L2 evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard & 5 dispuasto por los Deccetos Legislativos N*1023 ¥ 1025 ¥ sus normas
reglamentarias.

MO SETIMA; E DESPLAZA FUNC!

EL TRABAJADOR podra ejercer |2 suplencia al interior ge LA ENTIDAD y guedar sujeto a las acciones sdministrativas e
comisidn de servicios y designacidn y rotacion temparal,

_z=Ni la suplencia ni Ias acciones de desplazamianto sefaladas implican £l incremento de |a remuneracion mensual a que se
efiere |a cldusula sexta, nila modificacion del plazo del Contrata seitalado en fa clausula cuarta del presente Conirato.

Y cLau ECIM AVA: OTR NSTANCIA D

e Correspanderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
" TRABAJADOR, de oficlo o a parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestade baje 21 reégimen CAS.

SULAD VENA: MO S ACTU

e En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempa y modo oe fa
B --.-;-‘ Z presentacion det servicio, respetanda el criterio de razonabilidad, v sin que gllo suponga 1a suscripcion e un nueve centrato
o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO,
£l Contrato Administrativo de Servicios se suspende en [os siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:
a) Las supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos ¢3s0s, el pago de la remunéracicon
- se sujeta a las disposiciones legales y reglamentariss vigentes
8} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post de Iz trabajadora gestante. El pago de los subsidic.
correspondientes se sujela a las disposiciones legales y reglamentarias de |2 materia.
Por licencia con goce de haber, cuanda corresponda confarme a lo dispuesto por el Decreto Legisiative 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas
cemplementarias.
d) Por licencia por paternidad, de acuerde a lo establecido en ls Ley N"29409. Ley que conoce ¢! dereche de
licencia por paternicad a los trabajadores de fa actividad publica y privada.
e) Otrossupuestos astablecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directiva:
Internas

Ak cl

2. Suspensian sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en farmas excepcional, por £ausas deoidamente lustificadas.

us : EXTIN
i contrato administrativo de servicios se extingue en ios siguisntes supuesies:

a} Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.



) Gezar de veinticuatro {24) horas continuas r;ummas de.descanso Porsemana, Dicho 355?5'5;3 5€ tomar,
dias domingos de cada Semana, salvo pacto en contrano.

¢} Hacer use de treinta (30} cias calendarios de descanso fisico por afie cumplido. Para determinar |a 1=

del gjercicio de aste descanso, se decidira de mulua acuerdas, A falta ge acuerdo, decidira LA ENTIOAD obs

las disposiciones correspondientes,

Goar efectivamente de las prestaciones de safud de ESSALUD, conforme a Jas disposiciones aplicables.

Afiliarse 3 un régimen de pensionec. En el plazo de dieg {10] dias, contados a partir de la suscripcidn el ot

EL TRABAJADOR deberd presenige Ceclaracidn Jurada especializando el régimen de pensiones at que dese,

afiliado o al que Y4 se encuentre afiliada.

)  Gozardel PErMIso de lactancia materna y/o licencis por Paternidad segdn 1as narmas Correspondientes,

&) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme 2 135 normas sobre Iz materiz

h) Gozar de igs derechos a que hace referencias a la ley N* 29783 ey de Seguridad y Salug on el Trabajo

i} Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Regiamento aprobade por Decretn <

075-2008-pCad ¥ modificatorias.

y 1025 y normas ieglamentarsiz
cuerdo 3 las necesidades institucionales y por disposicidn del lefe inmedizto, en ios conteridos referidos af trab .
acompanamiento que realiza el Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacidn delorete, la Unidag de G
Educatva Local Y Qtros; con auzor'iza'c."én e la Direccidn de fa Unidad de Gestién Educativa Local ge alto Amazon:
., tonodmiento deia Jefatura de! Ares de Administracian,

PCM, conforme a ias normas complementarias sobre (3 materia ¥ a los instrumentos internos que para talesefe ¢

INFORMACION.
las ob’ras,: ci'eacid'ne:s intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligacio
~ (. depresente contrato con los recursos y medios de |3 enfidad, son de propiedad de LA ENTIOAD. En cualquier caso
Y j,< = . Gerechos de autor y demas derechos de Cualguier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipuiacions:
V4 este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva, R
: e RS

1 T A '

LA ENTIDAD, se compromete 3 facilitar 3| TRABAJADOR materiales, mobiliarioy condiciones necesarias para el adecy;
TR desarrollo de sus actividades, siendo fesponsable el TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salve
Y desgaste nermal, ‘

':."' rit " Encaso de determinarse e; ncumplimiento de lo dispuesto en ia presente cldusula, FL TRABAJADOR debers resarcir 3
: " ENTIDAD conforme a i3s disposiciones internas de ésta,




aturales anteriares af cese, salvo

anticipacion de trointa (30} dias n
d]  Por mutuo acuerdo entre FL TRABAJADOR ¥ LA ENTIDAD,
e] Si EL TRABAJADOR padece de ‘nval;

it impida la prestacion del servici.
Rt ) Por decisidn urilateral de LA ENTIDAD sustentada en e
normativas aplicables 31 servicio, funcidn o cargo;

dez absoluta permanente sobreviniente declarzda por ESSALUD,

incumplimiento injustificado de las obligazic

- 0 en la deficiencia en gl cumplimiento de ias sa;
encomendadas.

B) Lz sefaladaen o} tltumo

parcato de fa cla Usula cuarta del presente contrato,
h)  Elvencimiento del contrato.

€n un plazo no mayor a diez {10} dias habiles, Esta decisidn es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento ¢

- Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

L35 partes sefialan como domicilio legal las direcciones

que figuran en |2 introduccién del presente Contrato, lugar donde
seles cursard validamente las not Ificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al d
.+ de los cinco dias siguientes de iniciado el tramita.

R ULA VI A : DISPOSICIONES FINALES:

Los conflictos derivados de Ja prestacidn de los servicias elecutados conforme 3 este Contrato serdn sometidos al Tribunal
dei Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme 3 lo establecido en el articuio 16 dei Raglamento de! Decreto Legislativo
" VL 1057, modificado por Decreto Legislative 1057, modificado por Dacreto Supremo 065-2011-PCM,

Las dispasiciones contenidas en ef presente Contrato, en relacién @ Su cumpiimiento vy resolucién, se sujetan a o que

establezca ef Reglamento del Decreto Legisiative N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2013-PCM Y SuU$ normas
complementarias.

Ensefial de conformidad Y aprobacian cen las condiciones estabiecidas en & presente Contrato, [3s partes 1o suscriben en
" dos ejemplares iguaimente vélidos, en 13 ciudad de Yurimaguas el 30 de diciemore del 2013

R LRl L SR

Prof. CORAZON DE JESUIS ESCUDERC CONTRERAS
EL CONTRATADD




( Y
VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Afo de la Inversion para of Desarrollo Rural y I Seguridad Alimentarin"

‘\,uwu L% ;'."

00N01436 _ 2013
08 ABR 2013

) Vistos los documentos adjuntos, y;

Resolucion Directoral N?

Yurimaguas,

CONSIDERANDO:

Wi Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
'._“;educatlvo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

-

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
ZBypecial, Alternativa y Educacion Téenico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la

olucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas y

rocedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

% \ Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
=Lomité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
_Aefas Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas;

o7

/\

: De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion" y
\ 9951 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
o gg luciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N° 3675-2012-ED y

‘42 1-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
o

4

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS
DOC. DE IDENTIDAD L.E/D.N.I. N° 41015887

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 13/08/1981

CODIGO MODULAR 1041015887

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N® 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST PROF. REG. N° 000145-P-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA




i’ s

—=4.1.2. DATOS DE LA PLAZA:
A NJVEL Y/O MODALIDAD - EBR PRIMARIA

" INSTITUCIONEDUCATIVA - LEP.EB.R. "ESCUELA ARBOL" DE YURIMAGUAS - CD 01
- ~2p0DIGO DE PLAZA 320871215612
CARGO PROFESOR
MOTIVODE LAVACANTE . . , NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

29951
SN-2013 N°DEFOLIOS : 02
MEMO. N° 323-2013-DREL-UGELAA-EPER
B VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013
S NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
>~} - JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas
>~ j
_'?.“_ i Sgy ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
““Ipor algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015-
¢ %ZQMINEDU/SG-OGAUPER.

N
NN
\

—

E4clon]; ) ; ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
ol _gqgg{jrﬁo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
““.f deiSector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese.

——

; .GLORIA a%%s MENDOZA DE ACOSTA

N\ ove et Directora
e UGEL Alto Amazonas - Yurimaquas

AR
A OUCUNEN ARG
UMAGUAS




\ 1)
\ Al

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0000484 UGELAA

~Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar
>l normal desarrolio de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones
ducativas Plblicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio
presupuestal 2012;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 4092-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 048-2011-
ME/SG-OGA-UPER - “Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacion y
Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012";

Que, de conformidad a lo establecido en e! Literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley

N° 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia

UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el

Literal e) del Numeral 8.1 del Articulo 8° de Ia Ley N° 29812 — “Ley del Presupuesto del Sector
ubl ra el Ai it

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 - “Ley General
de Remuneraciones”, el plazo de contratacién no serd menor de treinta (30) dias ni excedera el
periodo presupuestal vy, la Primera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28425 - “Ley de

Racionalizacién de los Gastos Publicos”, establece que, una vez finalizada la labor para la que

fue contratada la persona, los contrato: red

sSpectli

VO S

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacién de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la Ley General de
Educacion N° 28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425, Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el
- uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 4092-2011-ED, Directiva N° 048-2011-

ME/SG-OA-UPER, asl como la Ley 20812 - *Ley de! Presupuesto del Sector Piblico para el Afo
Fiscal 2012,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrilo por el Director de la

Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion
se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS . ESCUDERO CONTRERAS.
NOMBRES : CORAZON DE JESUS.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41015887.

CODIGO MODULAR 2 1041015887.

FECHA DE NAC. A 13/08/1981. PAIS: Peri. DPTO. : Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO Alto Amazonas - Yurimaguas.
DOMICILIO s Calle Zamora N° 716,

REGIMEN PENSIONARIO $ 19990,

ESSALUD : -0-. F. AFIL.; -0-.

SEXO A Femenino,

GRADO DE INSTRUCCION Prof. Reg. N° 000145-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD s Educacién Primaria.

CPPe : 1741015887




DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL ylo MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

Primaria

|.E. P.E. B R, “Matilde Tunjar de Vela",

Yurimaguas - Yurimaguas

El Centro N° 001,

111211321223,

Profesora.

Por la icencia sin goca de remuneraciones de dofia Gladis
Palmir Villanuava Torres.

0082-2012.
53
" — Can Titulo Pedagdgico.

01-03-2012 8l 31-12-2012,
Memoréndum N° 017-2012-DREL-UGELAA-EPER, del

20.02.2012.

LO 2°.- Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucion de contrato se encueniran establecklas en
bt Ias cldusulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el misme que, firmado por ambas partes, es integrante de 'a
presents resolucion. Asimismo en caso que, dmmmmdwm«mmmam»
la misma al dia siguionte, adjuicando a otro postutants, sagin
de meritos. Sagln lo establecido por ef Literal p) del Numeral N° 5.2 - MC«m:toduCaplsbv-
Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER.

A DEL AGUILA
ién Educativa Local

UGELAWRGDA.
ADMKERA.
EPERMPR.
PROY/JIHVT.
280022012,

= Direccidn Reqiar-l de Educacion de Larelo.
- Area da control Inteeno.
< Area deo Gestion InsStucional,
- Arsa de Adminis¥adion,

Equipo de Personal

- Remuneracicoes,

«  Escalafon
Tramite Documantario
Interesado (3),




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
.:t'“‘wm’fl,,

Resolucion Directoral N° 00000828 - 2011
2 4 MAR. 2010

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Yurimaguas,

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
dducativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
aqular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas pablicas de Educacion Basica Regular,

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Natural N° 0182-2011-ED se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Ahtratacion de Docentes en Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el
hetlodo lectivo 2011"; .

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas; Y,

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos
WM 015-2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3255-
010-ED y 0182-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
rito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

b

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS
DOC. DE IDENTIDAD . LEJ/D.N. N°41015887
SEXO :  FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 130811981
CODIGO MODULAR : 1041015887
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. REG. N° 000145-P-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD . EDUCACION PRIMARIA
3 ’




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA

> NNSTITUCION EDUCATIVA . L.E.P.E.B.R. "MANCO CAPAC" DE FRAY M. (B) - CD 02
~3ODIGO DE PLAZA. : 111041321324
"4 CLRufAlnan
CARGO - W' PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE :  PRESUPUESTO CAP - LEY 27491
DATOS DEL CONTRATO:
° DE EXPEDIENTE . 077-2011 N°DEFOLIOS : 42

REFERENCIA : MEMO. N° 455-2011-DREL-UGELAA-EPER 08.03.2011
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2011 hasta el 31/12/2011
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
) Ior algunas de las causales sefialadas en el literal 1) numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011
4 /ME/SG-OGA-UPER.

' ARTICULO 3¢, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la




MINISTERIO DE EDUCACION .
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00001808 UGELAA
Yurimaguas, 0 A JU L 20"

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yunmaguas, garantizar el
normal desarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito Junsdiccional, para el presente ejercicio

AUy presupuestal 2011;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacion de
. personal docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica Regular, Especial,
o Altemativa y Educacion Técnico — Productiva para el Afo 2011;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0182-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-
OGA-UPER - “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Docentes en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productivas en el Periodo Lectivo 20117,

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
N® 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el Ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el

Literal d) del Numeral 9.1 del Articulo 9° de la Ley N° 29626 — “Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Anc 2011"; :

N, Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 - “Ley General de
,.“\’!emunaraciones”, el plazo de contratacion no serd menor de Ireinta (30) dias ni exceders el periodo
presupuestal y, la Primera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28425 - "Ley de Racionalizacién de

los Gastos Publicos”, establece que, una vez finalizada la labor para la que fue contratada Ia
s contratos res v dan resuel maticam :

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacién de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Geslion Educaliva Local de Allo Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
' Regional N* 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicactn de la Ley General de Educacién N°
= 28044, Ley N° 22404, Ley N° 28425, Decreto Supremo N° 001-2011-ED,| Decreto Supremo N° 016-2005-
ED que dispone el uso cbligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 0182-201 1-ED, Directiva
N° 004-2011-ME/SG-OA-UPER, asi como la Ley 29626 - "Ley del Presupuesto del Sector Publico para &l
Ao Fiscal 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Diractor de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica;

1.1-  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ESCUDERC CONTRERAS.
NOMBRES : CORAZON DE JESUS.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 41015887.

CODIGO MODULAR : 1041015887,

FECHA DE NACIMIENTO 3 13/08/1981. PAIS: Pens DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO : Alto Amazonas — Yurimaguas.
DOMICILIO : Zamora N° 716

REGIMEN PENSIONARIO : 19990,

ESSALUD < 8108310EUCTCO00. F. AFIL.: -0-.
SEXO : : Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION 3 Prof. Reg. N°® 000145-P-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD 3 Educacion Primaria.

CPPe - -0-,



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD s Primaria.

INSTITUCION EDUCATIVA : L E, P. N° 62413,

LUGAR Y DISTRITO 4 Nueva Esperanza - Santa Cruz.

UNIDAD DE COSTEO = Prograso N° 014,

CODIGO DE LA PLAZA 3 117151331122,

CARGO 2 Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE $ Por haber resuelto el contrato de dofa Celestina Villacrez
Chota.

DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE B SN-2011.

N* DE FOLIOS $ 02.

NIVEL MAGIST, ¢ IND. REM, $ "G" - Con Titulo Pedagogico.

JORNADA LABORAL $ 30 Hdras,

VIGENCIA DEL CONTRATO a 01-08-2011 al 31-12-2011.

REFERENCIA s Mamorandum N® 1516-2011-DREL-UGELAA-EPER; dal

10.06.2011, Asi como el Informe Escalatonario N° 2057-2011-
DREL-UGELAA-EPER-ERE, del 20.06.2011.

TICULO 2°- ENCARGAR FUNCIONES, como Directora de la misma Institucion Educativa, a partir del
1.06.2011 al 31.12.2011, segun Directiv A-UPER.

ARTICULO 3°.- Las causales de extincion de la relacién laboral y resolucion de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
panes, es integrante de la presante rasolucidn.

SARTICULO 4°.- Aféctese al Sector D1, Pliego 453, Unidad Ejecutora 301, Funcidn 22, Programa 047, Sub
“Rrograma 0104, Actividad 1 000192, Naturaleza del Gasta 2 1 12 12,

! gy
é ]\gg &\ Registrese y Comuniqyese,
% oRERCON]. >

Q:f’ >,
SEETAC. Educ. Rafael GAVIRIA DEL AGUILA

Direclor de la Unidad de Gestldn Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

L ENVGQ I
A
UGELAA/RGDA. (=%
ADMAVWY, i3
EPERMHPR. W&
PROY./JJHVT. R
27/06/2011. ®

DISTRIBUCION:
- Dweccién Regional de Educacion de Loreto.
= Area de control Internc
- Area de Geslion Institucional,
< Area de Administracion.
Equipo de Personal.

. Nexus.
Tramite Documentario.
Inleresado (8)



"Afo de la Consolidacion Econémica y Social del Per("

- VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucion Directoral \°_ 00686 _ 2010-UGEL 42
vuimaguas, | 0 MAR 2010

Vistos los documentos adjunios, y;

CONSIDERANDD:

Que, es politica del Ministerio de Educacion Qaranbzar el servicio
aﬁvoenlashsﬁtuclonesedwa{ivasp&blicasamvunadoml;

Que, mediante Decreto Supremo N® 002-2010-ED se dictan nomas para
regular fa contratacidn de personal docente en las instituciones educativas plblicas de Educacion Basica Regular,
e ESPECial, Altemativa y Educacion Técaico - Productiva para el afio 2010;

Que, en virtud al dispositivo sefiatado anteriormente, mediante Resolucitn
N? 0126-2010-ED se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin fo informado por el
mité de Contratacion, o actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
las Areas de Gestitn MmhistralivaeImdmlonaldelaUGELNbAmazonas-Yuimguas; Y,

DeconfomidadoonlasLeyesN%%MyZNﬁS.bsDeuem
Supremos N°s owzooz{oyooz-zomeo,laammmmwwow-meo. las Resoluciones Jefaturales
=3 N°30050y0126-2010-ED.yenusodelasfaedadesomiaidaspmlastiwosidunstegalesvigemes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
susuﬂnmtlauddadejeamyelpusondquawrﬁmaddnsemz

1.1. DATOS PERSONALES: : -

APELLIDOS Y NOMBRES ;|  ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS q
DOC. DE [DENTIDAD © LEJD.NJ. N°® 41015887 = —
SEXO © FEMENINO '

FECHA DE NACIMIENTO © 13/08/1981

CODIGO MODULAR . 1041015867

REGIMEN PENSIONARIO  *  D.L. N° 12980

TITULO Y/O GRADO DE INST, P.EP, N" 00245-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD ) Profesional en Educacion Primaria,



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
ZZa oy, MIVEL Y/O MODALIDAD . EB.R.PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA - LE.P. N° 62005 DE YURIMAGUAS - CD 01 .
0DIGO DE PLAZA L 111311333223

bons? CARGO . PROFESOR
2
MOTIVODE LAVACANTE ~ : DESTAQUE Y ENCARGATURA DE:ZEGARRA ROJAS, PEDRO 00029-2010

—.._ 1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE © 0013-2010 N° DE FOLIOS 39
REFERENCIA © Memo 529-2010-DREL-UGELAA-EPER.

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010

NIVEL/GRUFO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrilo puede ser resuelto -
algunas de las causales senaladas en el literal ) , numeral 5.2 del capitulo V de la Directiva N° 012-2010
-UPER.

) ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
X acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2010,

Registrese y comuniquese.

Educ. EUIS DEL AGUILA VALENCIA
Director Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

33 JEFATUARA 5?') .
7/ Sra, ELENASALDANA GAF

\‘7\

Wy 27 S0 ELENAT
AT JEFE E0U-0 TRAMITE POC: ¢+ 72
A~ UGEN A& - YLIRIIA ¢

VORLAALSeIAY
IPERPMS



ld.' e -
A e L Umide Nackonal Fronte a b Cridds Externa

Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yuriimaguas

Resolucion Directoral N° 000587 -2009-DREL-UGEL-AA-Y-D
Yurimaguas, 12 MAR, 2003

i Vistos los documentos adjuntos; y,

(AEL CONSIDERANDO:

| B/ Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
oz 1as)r(étnucaones Educativas Piblicas a Nivel Nacional;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba 3 Directiva N°
013-2009-ME/SG-OGA-UPER "Nommas y Procedimientos para |a contratacion de docentes en Instituciones Educativas
_-Piblicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2009°;

3 Que, conforme a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
itoria de la Ley N° 28411 *Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
AMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
del art. 8° de la Ley N° 29289 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2009,

Que, luego de obtenidos los resullados de la Prueba Regional, se efectud la
__adjudicacion de docentes en estricto orden de mento,
(’lqu‘.

'{f [ k\"‘ Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion de Docentes 2009,
§ 1qs visaciones dal Equipo de Personal, de las Diracciones del Area de Geslion Institucional y del Area de

i y.suacxén de la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Allo Amazonas - Yurimaguas, Y.
T

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 20289, 29062, 22404, 28411, 28425
27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos N°. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 009-2005-ED,
| 002-2008-ED, la Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 0077-2009-ED,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrilo por
la Direccion de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, y €l personal que a confinuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES - ESCUDERO CONTRERAS, CORAZON DE JESUS
DOC IDENTIDAD/ONICARNET EXT) - 41015887

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACWIENTO 3110811981

CODIGO MODULAR | 1041015887

REGIMEN PENS ONARIO D.L N° 15990

TITULO Y/O GRADQ DE INST. - PROFESOR EDUCACION PRIMARIA




rﬁ
1.2) DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL YO MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA
LE.P, N° 62486 DE SAN JUAN DE SHISHINAHUA - CO 10

oy

TIPO LE : UNIDOCENTE

CODIGO DE LA PLAZA 116691331122
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO
L e
{{ \¥ DEL CONTRATO
\ EXPEDIENTE . SIN-2009 N° DE FOLIOS : 15

. MEMO 337.2009-OREL-UGELAA-EPER

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 0210342009 hasta el 31/1212009
GRUPO REMUNERATIVO 1 JORNADA LAGORAL - 30 Horas Pedagégicas
VE: e ARTICULO 2°- ENCARGAR, las funciones de dector de ta mstitucion educativa

3\\° 62485 DE SAN JUAN DE SHISHINAHUA - CD 10 a don{fia) CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS, desde & 021032009 hasta
P » / $RI20080rencis de 14 jormada laboral do ta plaza materis dei encao. sl ooms fas banificaciones qus le comespondan miontras permanazea en &l

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito pueds ser resuello

por algunas de las causales sefialadas en el literal m, numeral 5 4 dei capitulo V de 1a Directiva N° 013-2008-ME/SG-OGA-UPER;

Aféctese al Presupuesio Anual Vigente

s P ""-

’ UNCION 22 Educacion

-} G pAosrama 047 Educacion Basica

Bl A PROGRAMA 0104 Educacdn Primaria

S¥ fauas 2 ACTIVIDAD 1000182 Desarmolio de la Educacion Primaria de Menores

COMPONENTE
META
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

=g

3.0004%8 Desarrolio de la Ensefanza

1 Recursos Ordinanios
00 Recursos Ordinarios

RENERICA DEL GASTO 2.1 Personal y Coligaciones Sociales
/5UB GENERICA DEL GASTO 2.1.1 Retribuciones y Complamentos en Efectivo
"> SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO ©  2.1.1 2 Personal de! Magisterio
ESPECIFICA DEL GASTO 21121 Personal d=l Magistaric
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 2.1.1 2.1 2 Personal Contratado
UNIDAD EJECUTORA ¢ 301 - Educacidn Alto Amazonas
PLIEGD 453 - Goblemo Regional da Loreto
SECTOR ' 99 . Gebiernas Ragianales

WAL ENVIO A UB
v oo

I

Registrese y Comuniquese yns

N 4,
N |
Lic- Educ. Luis DEL. AGUILA VALENCIA

Director de la Unidad de Gestion Edm'.l(l\*.n Local Alto Amazonas - Yurimaguas

D0 D T 01




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 11956 UGELAA
Vuieogues, )2 SEP 2008
Visto los antecedentes que se adjuntan, y;
CONSIDERANDO:

> - Que,espolit‘mdelaUniiaddeGesﬁénEducaﬁvaLomldeAttoAmaznnas—Yurinagms.gamnﬁzarelnmmaldmmﬂo
«\"Eml?z \, de las labores académicas y ticnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Ecucativas Publicas y Programas
%\ Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2008

" ;jQue, mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED, se aprucba la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER -
-/ “Normas y Procedimientos para acceder a una plaza docente mediante contrato en Educacién Bisica (Regular,
&uﬁj" / Alternativa y Especial) y en Educacion Técnico Productiva en el periodo lectivo 2008", y en l2 cual se dispone que

en las Instancias de Gestion Descentralizada del Ministerio de Educacién se efectiien un proceso de Seleccion y
EvahxaeiéndelPelsonaldeacuerdoalodspu&stoenellnei%ondelmw'yelincisob)del-Art.zs‘de!Decteto
Supremo N° 003-2005-ED “Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo”, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED
“Normas para la Gestion y Desarrolio de las Actividades en los Centros Educativos Piblicos” y en la Resolucin
.\ Ministerial N° 168-2002-ED;

Que, de conformidad 2 lo establecido en ef literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de I3 Ley N° 28411 “Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de parsonal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con

A= plazapreapuestada,dmosidénommrdaﬂemn'ellitemla)de!hﬁculo07°delaLeyN°29142"heydel
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2008™

/ Que.deoonﬁ)midadabestaueddoenelmzs"delDemﬁoLeyN"ﬂM‘leyGeneraldeRemunemdm‘,el

piazo de confratacidn no serd menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestat y la Primera Disposicion
Transitoriz de 2 Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastos Piblicos”, estabiecs que una vez finalizada Iz
t2bor para la que fue contratada ia persona, los contratos respectivos quedan resueltos autométicamente:

\,, Estando a lo informado por &l Organa de Direcaidn, Equipe de Personal y con la visacitn de los Directores de las Areas de
ts\Asesoria Juridica, Gestidn Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ao Amazonas -

uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resoiucion Ejecutiva Regional N° 2011-2007-GRL-P dal 28-12-
2007 y en aplicacion ce la Ley General de Educacién N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley del Cédigo de Etica de la Fupcién Piblica N° 27815, modificada por fa Ley
N® 28496 y reglamentzda con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencion y Sancién del Hosfigamiento
Sexual N° 27942, Iz Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED "Directiva para el inicio del Ao Escolar 2008”, fa Ley de
Racionalizacion de los Gastos Publicos N° 28425, Decreto Supremo N 015-2002-ED “Reglamento de Organizacién y
Funciones de ias Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades da Gestion Educativa *, el Decreto Supremo N°
016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED, Directiva N° 004-
2008-ME/SG-OA-UPER, Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED ¥ Ia Ley 28142 - "Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2008; L

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por &l Director de la Unidad de Gestion
EducaﬁvaLomldeAnoAmazonas—Yu'imaguasye!personalweaoonlinuadénseindim,enlaformayténﬁnos
siguientes:

1.1-  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ESCUDERO CONTRERAS
NOMBRES : CORAZON DE JESUS.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41015887.

FECHA DE NACIMIENTO : 31-08-1981.

CODIGO MODULAR : 1041015887,

REGIMEN PENSIONARIO : 19920

SEXO s Femenine.

GRADO DE INSTRUCCION s P. E. P. N* D0145-P-UGELAA-YGS.
ESPECIALIDAD : Educacion Primaria,



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
msmucaégmegwmvw
LUGAR Y ISTRITO

UNIDAD DE COSTEQ
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIOS
NIVEL MAGIST, e IND, REM.

?/ 13.-
JORNADA LABORAL

VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

Primaria.

| E. P. N° 62392.

Nuevo San Lorenzo - Balsapuerto.

Panan,

111281341322

Director(a)

Por reasignacion de Jarvey Meza Huaman.

SIN-2008

02.

I Nivel “6.20

30 Horas.

01-09-2008 al 31-12-2008.

Memorandum N° 1668-2008-DREL-UGELAA-EPER. Asl
comoel Informe Escalafonario N° 2938-2008-DREL-
UGELAA-EPER-ERE.

JARTICULO 2°.- Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucién de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
partes, es integrante de la presente resolucion,

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el presente contrato se dejard sin efecto, si el contratado(a) no asume su cargo
en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego

de transcurrido mas de tres (03) dias laborales, en zona

I, luego de transcurrdo mas de diez (10) dias laborales, més el término de la distancia, después de haber

ecibido la resolucion correspondiente.

&//ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 027, Sub

Programa 0071, Actividad 1 000192, Naturaleza del Gasto 51 11 15,

UGELAANVMOA.
ADMWSEVB.
EPER/PCR.
PROY.AJHVT.

Direccién Regional de Educacion de Loreto,

Area de control Interno.
Area de Gestién Institucional.
Arza de Administracién.
Equipo de Parsonal.
- Remuneraciones.
- Escalafon.
< Nexus.

ramite Documentario.
Interesado (a).

OMGINAL EnVIO A U
TENTOS ¥ DENag mu.l;'

S e - ar »

TRAXITE DOLUMEN TR,
LA YUntAGay O



uniaad de Gestion tducativa Local AIto Amazonas - Yurimaguas
&

{

Resolucién Directoral N° - '10852 -2008-DREL-UGEL-AA-Y-D

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa
7 maguas, garantizar el normal desarmollo de las acciones técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones
~ Educativas Pblicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, mediante Resollmén Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva

- 5 Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medk!as
= exoepcuonales para la contratacion de docentes - ano lectivo 2008, compiementarias al Decreto Supremo
N° 004-2008-ED;
oy Que, a través dela Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban las
siciones Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para:
tyder a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, AlemauvayEspeaal)yEducac{m
sNico Productiva en el periodo lectivo 2008";

= Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
aprueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER “Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso
.. %, de Contratos Docentes Afio 2008 en la Regidn Loreto®, y sus disposiciones complementarias;

Que, conforme se esteblece en el articulo 26° del Decrelo Ley N° 22404,
General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menor a treinta (30) dias ni excederd el

//" eriodo presupuestal;

Con las visaciones del Equipode Persénal, de las Direcciones del Area de
Gestion Instifucional y del Area de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas;

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion®, la Ley
N° 29142 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2008°, Ley N° 29062 "Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la carrera pablica magisterial
22404 "Ley General de Remuneraciones®, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto *,
la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los Gastos Piblicos®, Ley N° 27815 "Ley del Cadigo de Efica de la
Funcion Pablica”, 1a Ley N° 27783 “Ley de Basesde la Descentralizacion®, la Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiemos Regionales” y sus modificatorias; la Ley N® 27942 “Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento
Sexual®, la Ley N° 28024 “"Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Plblica®, la Ley N°
29158 "Ley Organica del Poder Ejecutivo®, la Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED "Directiva para el desarmolio
del Afio Escolar 2008%, D.S. N°015-2002-ED, el D.S. N°016-2005-ED, el D.S. N°009-2005-ED, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 0169-2007-GRL-DREL-D del 26 de enéro del 2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATC  por servicios personales suscrito
por la unidad ajecutora y el personal que a continuacion se indica:




FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

=~ TITULO Y/O GRADO DE INST.
%N, ESPECIALIDAD

2

" 4.2) DATOS DE LA PLAZA :
.. NIVEL YIO MODALIDAD
43 INSTITUCION EDUCATIVA

o~
.

: 31108/1881 CODIGO MODULAR : 1041015887 CPPe - 1741015887
: DL N° 19990

© PROFESOR EDUCACION PRIMARIA

. PEP. N* 000145-P-UGELAA-YGS

. PRIMARIA DE MENORES - EDUCACION BASICA REGULAR
- . LEP.EB.R."SAN JUAN DE ZAPOTE" EX 62123 -

e \N DELAPLAZA “¥ |, ©; 111831361224  CARGO: PROFESOR
A"/ /lOTIVO DE LA VACANTE  # - - ENCARGATURA : RENGIFO SAAVEDRA, NESTOR ENRIQUE, Resolucin N° 0227-2008

. SIN-2008 N° DE FOLIOS - 55

LJGRUPO REMUNERATIVO  : 1 JORN.LABORAL : 30 Horas Cronologicas

MIGnas
TOS ¥

ENVIO A UD,
DEMAS FINZS

RS EXBERK LAUR: Pl
RAMAITE DOCLIMENTARY
— YURINAG

- desde ol 31/03/2008 hasta ol 31/12/2008

. ACTA DE ADJUDICACION
MEMO, N 559-2008-DREL-UGELAA-EPER

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion

d;
desplamniemodepawndﬁﬂuyma\dmwu.wsmo.potlahobuewmdaaloealaﬂeddoondCOdoodoEﬁaﬁathdon
W.MWMMMyWnMMﬁQMmSWU.yladeGesﬁéndclnbresesenlaMnmlstradOnPﬂbﬂa.

Aféctase al!

FUNCION 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA 027 Educacion Primaria
SUB PROGRAMA 0071 Educacion Primaria
ACTIVIDAD 100192 Desarrollo de 1a Educacion Primaria de Menoras
CATEGORIA DEL GASTO 05 Gastos Corrientes A
GRUPO GENERICO - 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION : 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO ;15 Refribuc y compl 104 - Contratos a plazo fijo/Ley dei Profesorado
PLIEGO 453 - Gobiemo Regional de Loreto
UNIDAD EJECUTORA 301 Educacion Allo Amazonas
UNIDAD DE COSTEO META ;
SECTOR 01 Presidencia del Conscjo de Ministros .

Del Presupuesto Anuval Vigente

Registrese y Comuniquese

uss

S EE T

Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

i Gestion
R 00 L R




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° cv1931 UGELAA
Yurimaguas, m 8 JUL 2087 :

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion EmmmwdeAltoAmszm-Yurknaguas. garantizar e normal
dsmdhdahah&maud&dcay!éaﬁwpwmmludwmlmﬁwaommmwmy
ProgmmasEducwvosdesuémbitojuﬁsdiodonal,mdpmquddo presupuestal 2007,

> Que, mediante Resolucion JdunMﬂB—ZOO?«ED.umebammwNaN'mszMEISGOGA-UPER'Nm
'y yﬁomnﬂmbspmmdeamaplmeMenEdumdﬂuB&ia,EduaddnTécﬁooProduﬁvay
.‘.EmcadénstfmUnlvwmmupmmW.ymlacudsedismquemlmmasde&s%n
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) TICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de ta Unidad de Gestién
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L7 14 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ESCUDERO CONTRERAS
NOMBRES . : CORAZON DE JESUS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41015887

FECHA DE NACIMIENTO : 13-08-1981

CODIGO MODULAR : 1041015887

REGIMEN PENSIONARIO :

SEXO - Femenino

GRADO DE INSTRUCCION : Profesional en Educacion

ESPECIALIDAD : Educacién Primaria



1.2- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA LE.P.N® 62172

LUGAR Y DISTRITO Yurimaguas - Yurimaguas

UNIDAD DE COSTEO El Centro N° 001

CODIGO DE LA PLAZA 111641321226

CARGO Profasor da Aula

MOTIVO DE LA VACANTE Por licencia per malericiad de Graciela Mathios Yfapl
1.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE SIN-2007

N° DE FOLIOS ~0-

NIVEL MAGIST. ¢ IND. REM. | 6.20

PLAZA PRESUPUESTADA

JORNADA LABORAL +30 Horas

VIGENCIA DEL CONTRATO 08-05-2007 &l 11-07-2007

REFERENCIA Memoréndum N° 867-2007-DREL-UGELAA-EPER

ARTICULO 2°.- Las causales de extincion de la relacion labaral y resolucién de contrato 88 encusntran
establecidas en las cldusulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por
ambas partes, es integranie de la presente resolucion,

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el presents contrato se dejard sin efecto, si el contratado(a) no asume
su cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias
laborales, en zona rural, luego de transcurmido més de diez (10) dias laborales, més el término de la
distancia, después de haber racibido la resolucion comrespondiente.

ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unilad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa (27,
Sub Programa 0071, Actividad 1 000192, Naturaleza del Gasto 51 11 15.

UGELAAVMOA
ADM/WOM
EPEREPM
PROY/ESG
27-06-2007

Direccion Regional de Educackin de Lovets,
Area de control Intemo.

Area de Gestion Institucional

Area de Administracion,

Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

- Escalafon,

- Tramite Documentaric

- Interasado.




ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA N

A NIVEL POSTGRADO

C_la

:"‘% ‘ Otorga la presente MW?“
wove  ESPECIALIZACION ™

N° 0788-2022-UNAP

CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS

Quien cumplid6 satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios correspondientes
a la especializacion en:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
EN EDUCACION SUPERIOR

Por tanto se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.
Dado en Iquitos a los 10 dias de noviembre del 2023.

-y
«r

ALONAORN -
/ <, - o
/A - N
fs TR T P f
_7 A S "l » J
v DIRECTOR
w . = ACADEMICO
4 /{ Rodifella } spInora % Lic Leidy Diana Pandwe Zumba
5 ’ Directora Académico

\\ / U JO'JNI i

de lo Armazonia !‘E wana

CAPACITATEC




CERTIFICADO DE ESTUDIOS .

Otorgado a; CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS
Con DNI. 41015887
Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios comespondientes a la especializacion de:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION SUPERIOR
RESOLUCION RECTORAL Estudios cursados desde: 06/05/2022 al 03/11/2023 Duracion: 18 meses Créditos académicos: 36
N* 0788-2022-UNAP
Calificacion promedio: 16(DIECISEIS)

N* Asignaturas Aprobadas Horas cronoldgicas
1 |CONCEPTO Y DESARROLLO HISTORICO DE LAS UNIVERSIDADES 100
2 |ELEMENTOS GENERALES DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA 100
3 |LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA 100
4 |MQODELOS EDUCATIVOS EN LA ENSENANZA SUPERIOR 100
5 |DIDACTICA. MEDIOS ¥ MATERIALES EDUCATIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR 100
6 |ANDRAGOGIA Y EL ADULTO UNIVERSITARIO 100
7__|LA DIDACTICA UNIVERSITARIA EN EL CONTEXTO DE LA ANDRAGOGIA 100
8 | TECNOLOGIAS DE MEDIOS. EVALUACION Y ROL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO 100
9 |EL CAMPUS VIRTUAL EN LA EDUCACION SUPERIOR 100
10 _|DIFUSION Y DIVULGACION CIENTIFICA EN INTERNET 100
11 |AUTOGESTION DE LA ESCRITURA ACADEMICA 100
12 |EVALUACION DEL APRENDIZAJE 100

Total de horas 1200

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en lquitos a los 10 dias de noviembre del 2023.
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Dyrectara Académico
CAPACITATEC

Universidad Nockonal
de la Amazonia Peruana

N" Registro 0001741-COOP.CAPACITATEC-UNAP
N" Cédigo 00668-2023-COOP.CAPACITATEC-UNAP

. N"Libro 001
| i& 3 Modalidad predominante: A distanci
La verificacién del presente documento podra efectuarse en CAPACITATEC it s st . N'Folio 17§

Jr. Saposoa 170 - Barrio Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598 Enfoque predominante: Practico
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

A NIVEL POSTGRADO

Otorga el presente

DIPLOMADO

N* 0788-2022-UNAP

CAPACITATES

CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos de evaluacién de sus estudios correspondientes
al diplomado en:

METODOLOGIA EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

Por tanto se le expide el presente diplomado para que se le reconozea como tal.
Dado en Iquitos a los 10 dias de noviembre del 2023.

CAPACITATEC

N* Reginiro: 0001 740.COOP.CAPACITATEC-UNAP
N* Codigo - 00667-2023-COOPCAPACITATEC.UNAP




RESOLUCION RECTORAL
N* 0788-2022-UNAP

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS

Con DNI: 41015887

Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes al diplomado de:
METODOLOGIA EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Estudios cursados desde: 06/05/2022 al 03/11/2023
Calificacién promedio: 17(DIECISIETE)

Duracién: 18 meses Créditos académicos: 36

N* Asignaturas Aprobadas Horas cronoldgicas |

1 __|NEUROCIENCIA APLICADA A LA EDUCACION 100

2 |COMPETENCIAS, %B Y AFTITUDES EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE 100

3 |FORMAS DE SOCIALIZA Y EDUCACION EN LAS CULTURAS ORIG 100

4 LA INTERCULTURALIDAD EN EL TRATAMIENTO CURRICULAR Y PROCESOS P 100

5 _|POUTICA SECTORIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL Y ERCU BILINGUE 100

& JORGANIZAMOS Y PLANIFICAMOS EL TRABAJO CURRICULAR EN LA EDUCACION INTERCULTURAL BILNGUE 100

7_|MODELOS DE EDUCACION MULTICULTURAL E INTERCULTURAL 100

8__|ORIENTACIONES PARA LAS AREAS DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE _1%

9 “Q;ﬁ REALIZAMOS LA CARACTERZA SOCIOUNGOISTICA Y PSICOLINGUISTICA ENE 187 1

10 JLA DE SESIONES DE EN LA LENGUA CASTELLANA COMO SEGUNDA LENGUA 100

1 ES BASICAS DE LA UA QUECHUA 100

12 NOCIONES BASICAS DE LA LENGUA AYMARA - 100
Total de horas 1200

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en lquitos a los 10 dias de noviembre del 2023.

N” Registrc:0001740-COOP.CAPACITATEC-UNAP
N® Codigo :00667-2023-COOP.CAPACITATEC-UNAP
N'Lbro ;001

La verificacién del presente documento podré efectuarse en CAPACITATEC
Jr. Saposoa 170 - Barrio Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598

N*Folio :174
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INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIFICADO

CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS
Por su participacién en el Programa de Capacitacion Docente:
LINEAMIENTOS PARA LA FORMACION DOCENTE
EN LA EDUCACION TECNICA Y UNIVERSITARIA

Con una duracién de 300 horas cronolégicas, realizado entre las fechas del 03 de marzo al 02 de junio
del 2023. Se expide la presente certificacién en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

Chepén, 10 de noviembre del 2023

uﬁw.wmw@

Directora Generol O / Directora Académico
Instituto de Educacién Superior CAPACITATEC

£50 1o e Pedagdgica Privado La Ubertod
R UCION DIRE Bos. N” Registro: 0000782-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL

P3SN 1500 N* Cédiga : 00782-2023-COOMCAPACITATECAESPPLL




CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Ororgado a: CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS

Con DNI: 41015887

Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios comespondientes al programa de capacitacién docente de:
LINEAMIENTOS PARA LA FORMACION DOCENTE EN LA EDUCACION TECNICA Y UNIVERSITARIA

Estudios cursados dasde: 03/03/2023 al 02/06/2023 Duracién: 3 meses Créditos académicos: 9
Calificacién promedia: 17(DIECISIETE)

1 JELEMENTOS GENERALES DE LA ENSENANTZA TECNICA ¥ UNIVERSITARIA 100 EER
2 LA ORIENTACION EN LA FORMACION FROZESIONAL TECRICAVURVERSTTARA 100
- TECNOU DE MEDIOS. EVALUACION Y ROL DEL DOCENTE TECNICO v;%nsmmo 100
de 300

Asi consta en nuestras mghum institucionales a los cusles nos remitimos. Dado en Chepén a los 10 dias de noviembre del 2023.

N* Registro 00007 82-COOP.CAPACITATEC-ESPPLL
N® Cédigo :00782-2023.CO0OP.CAPACITATEC-ESPPLL

“ ‘ By N"Libro  :D01
La verificacion del presente documento podra efectuarse en CAPACITATEC Machlidad predominents: A distancia N*Folio 039

Jr. Saposoa 170 - Barrio Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598 Enfoque predominante: Préctico
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INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIFICADO

CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS

Por su participacién en el M6dulo de Formacion Docente:

INNOVACION Y
ESTRATEGIA EDUCATIVA

Con una duracién de 100 horas cronolégicas, realizado entre las fechas del 01 al 24 de abril del 2023,
Se expide la presente certificacion en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

Chepén, 10 de noviembre del 2023

RESOLUCION DIRECTORAL
N* 151-234ESP*LL"-DG

N* Registro: 0000783-COOP.CAPACITATECAESPPLL
N* Codigo :00783-2023-COOP CAPACITATEC-IESPPLL
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS

i Otorg-qc s Cm DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS
N" 151-234ESP°LL"-DG Con DNI; 41015887

Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes al médulo de formacian docents de:
INNOVACION Y ESTRATEGIA EDUCATIVA

Estudios cursados desde: 01/04/2023 al 24/04/2023 Duracién: 1 mes Créditos académicos: 3

Calificacion promedio: 16(DIECISEIS)
L fpphedes Hores cronoléicas
1 TRATEGIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE 25
2 INEURCEDUCACION 25
2__IRETROALIMENTACION DE LOS APRENDIZASES EN EL MARCO DE LA EVALUACION FORMATIVA 25
4 DACTICA BAIO EL ENFOQUE DE LA NEUROEDUCACION 25
" Total de horas 100

Asl consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Chepén a los 10 dias de noviembre del 2023.

N* Registro :0000783-COOP.CARACITATECJESPPLL

N” Cédigo :00783-2023-CO0P.CAPACITATEC-ESPPLL
s ot N*Lbro 001

La verificacion del presente documento podra efectuarse en CAPACITATEC Mgdelcee ptodominmet A -

gia p te. Asincrénica N*Folio 039
Jr. Saposoa 170 - Barria Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598 Enfoque predominante: Préctico




INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIFICADO

CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS

Por su participacion en el Seminario:

DIDACTICA BAJO EL ENFOQUE
DE LA NEUROEDUCACION

Con una duracién de 16 horas cronolégicas, realizado entre los dias sdbado 22 y lunes 24 de abril del 2023.
Se expide la presente certificacién en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

Chepén, 10 de noviembre del 2023
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Directora General Directora Académico
o Instituto de Educacién Superior CAPACITATEC c” A Am
Pedagégica Privado La Libertad
| RE;?:‘;’,?'Z??EELEELE"T%ZAL N* Registro: 0000784-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL
h il ' N* Cédigo :00784-2023-COQOP.CAPACITATEC-IESPPLL
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COMPETENCIAS DIGITALES
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