HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES.
Documento de Identidad 48057589
Apellidos y Nombres INGA RENGIFO JOSE LUIS
SRR CC CC.NN. SOLEDAD 04 JuLio | 1993
Nacimiento
Direccion 15 DE AGOSTO MZ B2 LT 21
Distrito — Provincia — Region | YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Estado Civil SOLTERO
Teléfonos 942530897
Correos Electrénicos luisingarengifo@gmail.com
N° de colegiatura - CPPe
Il. FORMACION ACADEMICA.
MES/ANO Qué documento
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O tiene que N° de Folio
INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD sustente lo
DESDE HASTA sefialado
< " " DOCENTE DE GRADO DE
FORMACION SUPERIOR EESPP “LAMAS BACHILLER PRIMARIA EIB 2021 2023 BACHILLER 01
FORMACION
VT T UNAA TITULADO CONTADOR 2012 2017 TITULADO 01
IIILEXPERIENCIA LABORAL.
Descripcion del trabajo fechale heshale Tiempo en el
NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempeiiado P X L inicio (mes / | término (mes P N° de Folio
realizado . o cargo
afo) / afio)
MONSENOR ELIAS OLAZAR DOCENTE FORMADOR DE CURSOS 01/2025 12/2025 12 meses 01
62498- SAN FERNANDO DOCENTE DOCENTE DE AULA 01/2024 12/2024 12 meses 01
- 01
MONSENOR ELIAS OLAZAR DOCENTE FORMADOR DE CURSOS 01/2023 12/2023 12 meses
MONSENOR ELIAS OLAZAR DOCENTE FORMADOR DE CURSOS 01/2022 12/2022 12 meses 01




CRFA NUEVA ESPERANZA DOCENTE DOCENTE 01/2021 12/2021 12 meses 01
CRFA NUEVA ESPERANZA DOCENTE DOCENTE 01/2020 12/2022 12 meses 01
MONSENOR ELIAS OLAZAR DOCENTE FORMADOR DE CURSOS 01/2017 12/2017 12 meses 01
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION el HORAS que sustente lo
realizé el Estudio o
LECTIVAS sefialado
UNIVERSIDAD
MATEMATICA PURA Y APLICADA YURIMAGUAS NACIONAL MAYOR 21/09/2020 1200 horas DIPLOMA
DE SAN MARCOS
UNIVERSIDAD
ESTION E LAR PARA LA
E(I;JSCAC::IOI\?(,:AODISTANCIA YURIMAGUAS MARCELINO 25/06/2021 224 horas DIPLOMA
CHAMPAGNAT
DOCENCIA DE EDUCACION SUPERIOR | YURIMAGUAS UNE- CANTUTA 08/2017 1200 horas ESPECIALIZACION
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION oo of Bt HORAS que sustente lo
realizo €L ESWCIo | EcTivAS sefialado
ACREDITACION DE IDIOMA
PRESENCIAL
MATERNA SENC EESP LAMAS 2023 600 horas CERTIFICADO
APLICACION DE RUBRICAS PARA EL 17 AL
o YURIMAGUAS
DESEMPENO DOCENTE UGELAA 22/02/2020 130 horas CERTIFICADO
08/AL 07 DE
YURIMAGUAS
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA EESPP MEO AGOSTO 2019 110 horas CERTIFICADO
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
RONERE DE:‘(;::LMPETENC'A LUGAR INSTITUCION Fi';?i:':e HORAS que sustente lo
LECTIVAS seialado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna SHAWI X
Idioma extranjero INGLES X
Kukama Kukamiria




VII. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico

Intermedio

Avanzado

X

VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES =
) MOTIVO DOCUMENTO ANO
PROMOVER LA
CONCURSO DE INVESTIGACION INVESTIGACION RESOLUCION 2023
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
Institucién Cédigo modular Tipo Progranfa de | Codigodela !-Ioras TURNO
estudios plaza dictadas
SUPERIOR .
EESPP MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA C7Y260300029 39 MANANA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS— YURIMAGUAS
£ - 2017-MP

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte La
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, con Registro Unico de Contribuyente N° 20177662446, con domicilio
on Plaza de Armas N° 112-114 - Yurimaguas, Alto Amazonas - Loreto, representado, en virtud de la Resolucién de
Alcaldia N° 0029-2017-MPAA-A, por el: Econ. MAURO SALDANA RIOS, en calidad de Gerente Municipal,
identificada con D.N.I N° 05592268, y el Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico “Monsefior Elias
Olazar “ de Yurimaguas, en mérito al convenio suscrito entre ambas dependencias, a quién en adelante, se
denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, al Sefior: JOSE LUIS INGA RENGIFO, identificado con DNI N°
48057589, con domicilio en CASERIO SOLEDAD-DISTRITO BALSAPUERTO, a quien en adelante se le
denominard EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
o Decreto Legislativo N°1057-2008, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-2008.
« Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Modificatoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-2008.
o Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.Leg. 1057 y otorga
derechos laborales.
o Ley 30518, Ley de Presupussto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2017.
o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.
o Ley N° 27444, Loy del Procedimiento Administrativo General.
o Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
ol sector publico en caso de parentesco y normas complementarios.
o Ley N° 27806 - Loy de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC,que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
o Las demés disposiciones relacionados directamente con las normas anteriormente mencionadas.
L ]
U : ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de derecho administrativo y
privativo del estado. Se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico y normas conexas, ol Decreto Legislativo N° 1057-2008 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, por su naturaleza se rige por
normas de derecho piblico y confiere a EL CONTRATADO, dnicaments, los derechos y obligaciones establecidos
on ol Decreto Legislativo N° 1057-2008 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

El TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin de que el primero se desempeiie de forma
individual y subordinada como: PROFESOR BILINGUE, de conformidad al Convenio Suscrito entre la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas y o Instituto de Educacién Superior Pedagbgico Publico
“Monsefior Elfas Olazar” de Yurimaguas, cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la
contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrants, por ol plazo sefialado en la cléusula
siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.
Laspanesmrdanqueladumcléndolpraserﬂocontraloseinidaaparﬂrdolﬂt de marzo de 2017 al 31 de
diciembre de 2017.

QUEDA EXPRESAMENTE ENTENDIDO QUE EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, TERMINA EN
LA FECHA SENALADA PARA SU EFECTO, SIN QUE LA ENTIDAD DEBA NOTIFICARLO PREVIAMENTE.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas minimas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 48 Horas.
Cuando LA ENTIDAD determine que EL CONTRATADO no ha cumplido con la cantidad de horas minimas de
prestacion del servicio, efectuaré la reduccién de monto de la retribucién mensual en proporcion al tiempo que falte
cumplir con dicha jomada minima. Dicha cantidad serd reembolsada a la fuente de financiamiento cuyo ingreso
haya sido afectado por el descuento del contratado.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS— YURIMAGUAS

CLAUSULA SEXTA; OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir con las obligaciones de su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b) ECumpllrm Anconlapmstaciondosarvidospactados, segun el horario que oporfunamente le comunique LA

IDAD.

c) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previa,
cuando asi lo considere conveniente.

d) Norewlar,mﬂagaroponeradlsposidondemms,salwaumrizadbnoxpmsadeuENNDAD,Ia
informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se abstendré de realizar
acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad. :

) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona, la
misma que seré devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

f)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL CONTRATADO
Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir la retribucion mensual acordada.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se fomaré todos
los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario. .

c) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud en ESSALUD. En estos casos para el goce de las
prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberén cumplir con el periodo de carencia.

d) Aﬂiamaunréglmendepensloms.Enelplazode10dlasealandaﬂosdefnlcladolapmstaciondalsewicio,el
contratado deberé presentar la Constancla de Afiliacién y/o Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea astar adscrito 0 al que ya se encuentra afiliado.

e) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, e/ Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011 y la Ley N° 29849.

CLAUSULA OCTAVA: RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO

Las partes acuerdan que la retribucién por los servicios se pacta en MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 1,800.00) mensuales, que serén abonados, como méximo, durante la ultima semana de cada mes,
salvo fuerza mayor. De ser el caso, dicho monto, seré base imponible para la retencion del pago a cuenta mensual
de renta de 4ta. Categoria, y; obligaforiaments, para el régimen pensionario al que esta acogido EL
CONTRATADO.

LA ENTIDAD haré efectiva la retribucion conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido ol
Ministerio de Economia y Finanzas y a la presentacién del informe de actividades mensuales al édrea usuaria,
debidamente visado por el responsable de la dependencia en sefial de conformidad de senvicio.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO :

EL CONTRATADO prestaré los servicios en el INSTITUTO DE EDUACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO-
Monsefior Elias Olazar, en el Area de Desarrollo de la Comunicacién en Lengua Originarla SHAWI y
KUKAMA, La ENTIDAD podré disponer la prestacion de servicios, fuera del lugar designado, comunicéndosele al
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En caso de asuntos particulares, EL CONTRATADO asumiré por su propia cuenta y costo, el traslado, estadla y
alimentacion al lugar a donde se dirja.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL CONTRATADO podré ser capacitado conforme a lo establecido en el D.L. N° 1023-2008 “Decreto Legislativo
que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos” y D.L. N°1025-2008 “Decreto legislativo que Aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico”. '
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: CESION
EL CONTRATADO no podré transferir parcial, ni totalments las obligaciones contraidas en el presents contrato,
m siendodesuentemrasponsablﬁdadlaojsadbnycumpﬂmbntodalasobllgadonesestabladdasenelmism.
OEAL
“ﬁ‘ 0‘ \

: MONITOREO Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La prestacion del servicio, materia del presente contrato estara bajo la supervision de la Gerencla Municipal y de la
| Unidad de Recursos Humanos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificaré el avance de la prestacion del
servicio, evaluando periédicamente los informes mensuales recibidos y resultados obtenidos por EL
CONTRATADO, en coordinacién con el responsabie de la dependencia respectiva.

La Gerencia Municipal, est4 facultada a exigir al CONTRATADO, la aplicacién y cumplimiento de las tareas
asignadas por el responsable de la dependencia y/o Jefe Inmediato donde labora; asl como de los términos del
presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

/
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EVALUACION
EL CONTRATADO podré ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a lo establecido en
ol D.L. N° 1023-2008 “Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional del icip Civil - Rectora del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos” y D.L. N°1025-2008 “Decreto legislativo que Aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pdblico”.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONSTANCIA DE PRESTACIO’N DE SERVICIOS
Oforgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados; a la conclusién del presente contrato, la
Unidad de Recursos Humanos es la dnica autorizada para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o & pedido de
parte, una CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS. Pudiéndose diferir la entrega de la misma, en los
casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el monto de retribucion, lugar, fuente de financiamiento, cantidad de horas, tiempo de
contratacion y modo de la prestacion de servicios podrén ser modificados por LA ENTIDAD, cuando existen razones
objetivas debidamente justificaglas, sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizarén tales cambios a través de la ADDENDA respectiva del contrato respectivo.

g wisescon) & LA : SUSPENSION DEL CONTRATO
AN ‘:" 3 'I'j Vi El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
<
: 1. SUSPENSION CON RETRIBUCION:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
b) Por sjercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de acuerdo a
las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.
¢) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada 6 justificada, no pudiendo ser mayor a slete (07)
dias calendarios en el afio., la misma que; de ser el caso, se descontaré de los dias de descanso fisico
programados.

2. SUSPENSION SIN RETRIBUCION:

a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas; el cual no
debera ser mayor a slete (07) dias calendarios en el afo.

b) EL CONTRATADO que hace uso de la suspension sin retribucion, deberé hacer entrega de cargo a su jefe
inmediato o al trabajador que éste designe para suplirio.

EL CONTRATADO deberé comunicar y sustentar a la Unidad de Recursos Humanos y a la dependencia donde

presta servicios, las razones y/o fundamentos de la respectiva solicitud de suspension.

La Unidad de Recursos Humanos evaluaré cada situacién en particular y aprobaré el nimero de dias de
suspension de la prestacion del servicio.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos.

a) Elfallecimiento dol CONTRATADO

b) La extincién de fa ENTIDAD. ;

c) Por voluntad unilateral de! CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a la ENTIDAD con una
anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.
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6) Por mutuo acuerdo entre el CONTRATADOQ y la ENTIDAD.

f)  Siel contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarado por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD, de haberse cometido una falta grave o producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato o por acreditada deficiencia en el

de las tareas encomendados.

h) Elvencimiento del contrato.

i) Por realizar en sus centros de trabajo proselitismo politico, actividades ajenas a las funciones asignadas o que
no cuenten con la autorizacion correspondients.

j) Por exigir o recibir pagos, dédivas, obsequios, agasajos u otros similares a cambio de la prestacion de servicios
oficiales, propios de las actividades asignadas.

k) No remisién del informe descriptivo de actividades mensuales al érea usuaria respectiva por dos (02) meses
consecutivos.

Remitir informe descriptivo de actividades mensuales con datos falsos.

m) EI CONTRATADO que presenta inasistencia injustificada al establecimiento de salud o dependencia respectiva
por un tiempo mayor a tres (03) dfas habiles consecutivos, por més de cinco (05) gias hébiles no consecutivos
en un perfodo de treinta dias calendario, 6 més de quince (15) dias hébiles no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta dlas calendario.

n) Témino de actividades y financiamiento del proyecto respectivo.

En el caso del literal g) la ENTIDAD deberé comunicar por escrito al CONTRATADO el incumplimiento de las

obligaciones esenciales del contrato; EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco (05) dias hablles para sefalar lo

conveniente. Vencido ese plazo, la ENTIDAD, a través de la INSTANCIA UNICA y, conforme a los establecido en el

articulo 16° del D.S. N°075-2008-PCM Reglamento de! D.L. N°1057-2008, deberé decidir, en forma motivada y

segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato; comunicandolo al

CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos del CONTRATADO y LA ENTIDAD; aplicables al presente contrato, se originan por lo
establecido en éste y en el De~reto legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO: DOMICILIO

Las partes seftalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente contrato, lugar
donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serén comunicados notarialimente al domicilio legal de a otra parte
dentro de los cinco dlas siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

a) Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion. Se sujetan a lo
que establezca el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, D.S.N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 y la Directiva Administrativa N°001-2015-MPAA-GAyF y sus
normas complementarias.

b) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato serén sometidos al
proceso contencioso-administrativo.

¢) Las partes ratifican que la relacion que las vincula se encuentra dentro de los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley
N° 29849 y la Directiva Administrativa N°001-2015-MPAA-GAyF y sus normas complementarias

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo

suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Yurimaguas, a los 06 dias del mes de marzo

2017.

POR LA ENTIDAD EL CONTRATADO
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacién de la Salud"

QEPUBLICA DEL rer,,

Resolucion Directoral NY0398%- 2020
Yurimaguas,Z' FEB 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
agisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
i § | de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
‘ AMgtituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
ocede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
orma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
oRsacteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
e hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

Hbsiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
p&lgramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
DA ductiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Nge personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
/' 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la-Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

INGA RENGIFO, JOSE LUIS

DNI N° 48057589

MASCULINO

4/07/1993

A.F.P. HABITAT

641521JIRAGS

14/07/2016

CP. CONTABILIDAD Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y TURISMO
CONTADOR PUBLICO

Secundaria

CRFA NUEVA ESPERANZA

16EV01622940

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

16 HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 4
HRS VISITA DE ESTUDIOS / TERTULIA PROFESIONAL /| APRENDISAJE
PRACTICO, 3 HRS ARTE Y CULTURA

08555-2020 N° DE FOLIOS: 29

MEMORANDO N° 298-2020-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 17/02/2020
Desde el 1/03/2020 hasta el 31/12/2020

30 Horas Pedagogicas

FASE 3

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia

N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

RY PAIMA
RAWIT OCUMENTARIO
AGLIAC
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la presente resolucién a la parte
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""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

“'\nLlﬂ DEL F"h‘.r

Resolucion Directoral N 003397-2021
Yurimaguas, 2 6 FE“. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar;el buen
infc|) del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
»O®forme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
' prﬁ gba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
ramas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

ST
39" S N\ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
= 16 gnymateria educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
*

L"éy de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
2., _‘,.._cjj‘.‘in‘éstituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
“S==% " procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
MRCiom, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
K8, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de

304 ecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
= itgclones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y
S et

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

".ff‘;f . De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
y N°'29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
tiblico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
ofras -disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
«/..Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:




11. DATOS PERSONALES: . =
APELLIDOS Y NOMBRES i INGA RENGIFO, JOSE L
‘Boc.DEIDENTDAD - @ DMNLN°48057589 .
s £ BEXO . MASCULINO

EGHA DE NACIMIENTO T

REGIMEN PENSIONARIO  :  AFP. HABITAT

CussPP : 641 521JIRAG5

ab

ECHADE AFILIACION. - 13 3.1 ﬁﬁ 1410712016 ,
N %¥TULO Y/0 GRADO : ™ GONTADOR PUBLICO .
| 7% ESPECIALIDAD J4i% GONTADOR PUBLICO

LY

e

1.2. DATOS DE LA PLAZA: :

. Qasf.ste% NIVEL Y/0O MODALIDAD : Secundaria
, STITUC[ON EDUCATIVA : . CRFANUEVA ESPERANZA o

s S e
s ia"‘?u‘w

YGARGO . ©  PROFESOR i < v framempk
VOTIVO DE LAVACANTE ~ :  OFICIO N° 816-2016/SPE-QPEP- UPP a2z . .« ST ‘w L
CARGA HORARIA ; 16HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 4°°
C e T " HRSVISITA DE ESTUDIOS | TERTULIA PROFESIONAL | APRENDISAE

: PRACTICO, 3 HRS ARTE Y CULTURA : .

SN ) . !,;:r’:' T
DATOS DEL CONTRATO: : P

- N°DEEXPEDIENTE ~ v SIN2021  N°DEFOLIOS:14 R
REFERENCIA . MEMORANDO N° 305-2021-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fechz, 2210212021, **
VIGENCIA DEL CONTRATO =  Desde el 10312021 hasta el 311212021
J ORNADA LABORAL 1 30Horas Pedagoglcas . ) T
FASE DEADJUDICACION = CONTRATACION POR RESULTADOS T

. T

4 i, L=
] . ,f* Fee. K
) e

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento *Confrato de Servicio Docente’, es calsal de -
resolucion del conirato cualquiera de los motwos sefialados en ia Clausula Sexta )

ra

ARTICULO 3°~ AFECTESE a la cadena presupuestal correspondlen’ce
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal camo lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesio del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021 s

N Ed 4 ?r;

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte ¢
interesada e instancias administrativas periinentes para su conoc1m|ento y acciones de Ley. .

,\.
o

.y

v
[

CUYA COP1A DEL ORIGINAL ENVIO
AUS
PARA SU CONOCIMIENTQ Y DEMAS Fl;li-gg

Lie. Educ, ROSEMBARK L,
JEFE OE EOUIPD TE’JTE AL
UGELAA MAGUAR. TR0

"‘*uw",“"“.te-“

_OD!GO DE PLAZA .7 16EV01622040 - 2 Tem

£}




"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
|
|

%E'u!.'..l CA DEL PER‘U

Resolucion Directoral N°Q (5417 -2022

Yurimaguas, 1 { ‘". ?n‘)?

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de Contratacion Docente y el
iente administrativo N°® $IN-2022, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, regimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como,
!desarrolic- de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior plblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
RV¥A denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Ge$". Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU 'y
ién Ministerial N® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de

Que mediante Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
iante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
INEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnelogica publicos de
nces de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, se aprobé la Norma
“Face o mpin PECNICA denominada "Disposiciones que Regulan el Concurso Plblico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagogicos
Publicos", la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de

docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su

| vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2013-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
i de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Rescluciones de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU y N*® 100-2017-MINEDU;
|

\ Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°® 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
) \.ro denommado ‘Dlspcsucmnes que regulan ei concurso publlco de contratacmn docente en los Instﬂutos y Escuelas de Educacion Superior

ﬂaman con el propésito de garantizar el servicio aducatwo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su
Jaroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicidon Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emisién de |a resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, Ia Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N® 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
ion Superior Pedagagica por servicios personales suscritos por |2 unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

PELLIDOS Y NOMBRES . INGA RENGIFO, JOSE LUIS
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I N° 48057589

SEXO - MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 4071993

CODIGO MODULAR © 1048057589

EGIMEN PENSIONARIO . AF.P.HABJAT, , .

p\ISSP t earsZIRAGS EARIL T 0 140712016
MACION ACADEMICA ~ LICENCIADO EN EDUCACION
BIOGRAMA DE ESTUDIO ~ CONTADOR PUBLICO

Educacion Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR
C6120740691C

. © DOCENTE SUPERIOR

., ‘yé’*wo DE LA VACANTE © CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N°.

“rragih
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : SIN-2022  N°DEFOLIOS : 12
_ REFERENCIA © MEMORANDO N° 1437-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 30/03/2022

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Ubico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
ans<iscal 2022,

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

CUYA COPIA DEL OR(C
PARA SU CONOCH

.................

JEFEDEL ﬂ!lllﬂl' DE TRAMITE DOCUMENTARIO
UGELAA-YURIMAGUAS



UVGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, ia paz y el desarrollo"

(EPUSLICADEL gy

Resolucion Directoral N° Q05253 -2023
Yurimaguas, 2 4 MAR. 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente N° 10561-2023, que se acompana; :

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
mf\dg la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
tocreacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
rior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de

=Vl & stitutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;
i Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacién del contrato, conforme a lo dispuesto en el
lamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la renovacion
Womaética. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo

—~Tuarpel documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
Gg p xiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos” (en
= W adéfante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
- 4 inisterial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°® 005-

R Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
< “P820-MINEDU se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica pablicos de los alcances de la Norma
s’ &hica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

< T

kvm ION z)

%z J Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
o?df_:m \3=0uc

acion Superior Tecnolégica plblicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superior Pedagdgica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad
ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

%\ SEXO

N » FECHA DE NACIMIENTO
&/ CODIGO MODULAR

0 «% REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

G

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

.w%\

%\ CATEGORIA REMUNERATIVA:

INGA RENGIFO, JOSE LUIS
D.N.I. N° 48057589
MASCULINO

4/07/1993

1048057589

A.F.P. HABITAT
641521JIRAGS FAFIL
CONTADOR

CONTADOR PUBLICO

14/07/2016

Superior Pedagdgica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

C6120840192C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucion N° .

10561-2023 N°DEFOLIOS : 30

OFICIO N° 032-2023-GREL-UGELAA-DGIESPP-MEQ-2023 DE FECHA
14/03/2023

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese 2 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio

fiscal 2023.

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

NAL ENVIO A usTEC
O e e




VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

q&,gmu DEL Py,

Resolucion Directoral N°00 4725 -2024
Yurimaguas] 4 MAR. 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;

K> CONSIDERANDO:
A
; Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio

s\@»tﬁﬁzolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
lico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
tiva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
r finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

\’}.vum‘, 2N

M I'Plocedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion

*+ VIS O@é& a y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

& Sposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la

& ApwnS¥ontratacion de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.

Que, por Decreto Supremo N2 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N°® 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



“I%3,, DATOS PERSONALES:

FAPELLIDOS Y NOMBRES INGA RENGIFO, JOSE LUIS
ON iooc. DE IDENTIDAD D.N.L N° 48057589
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 410711993
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. HABITAT
R cusspp §41521JIRAGS
CHA DE AFILIACION 1410712016

1.3. SPATOS DEL CONTRATO:
A0

N° DE EXPEDIENTE 06412-2024 N° DE FOLIOS: 42

REFERENCIA MEMORANDO N°702 -2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 05.03.2024
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 5/03/2024 hasta el 31/12/2024

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

DE LA ADJUDICACION EVALUACION DE EXPEDIENTES

CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS
EDUCACION PRIMARIA |.B

.

MVEL EDUCATIVO Primaria
HON RSTITUCION EDUCATIVA 62498
géoleo DE PLAZA 321821217615
o> 0D, REGISTRO (AIRHSP) 004083
.v‘bh@&‘meo PROFESOR
2MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00368-2019-MINEDU/SPE-OPE-UPP
N~

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2024,

: ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

DE ?RlGlNAL ENVIO A usTED
DEMAS FINES

0 DE TRIMTE DOCUMFNTARID
U"ELAA~VURI\1AL'UA,\' o



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana®

\\‘,\,guu DEL P"U

Resolucion Directoral N°0 056 7 7-2025

Yurimaguas, . 0 ~ ABR. 2025

! Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de Contratacion
ocente y el expediente administrativo N° 11452-2025, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
icenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
ucacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
perior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educaciéon Superior Tecnolégico, los Institutos Supenores de
Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob® el
mento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
0 enovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
tivo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
odificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del

~ Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma

Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
ducacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
& v FECHA DE NACIMIENTO
> 2\ CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
VIS *

. S
7 he ped®>”  FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

 NIVEL
", INSTITUCION EDUCATIVA

" CODIGO DE LA PLAZA

- CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

GRUPO REMUNERATIVO

VIGENCIA DEL CONTRATO

INGA RENGIFO, JOSE LUIS
D.N.I. N° 48057589
MASCULINO
4/07/1993
1048057589
. AF.P.HABITAT
CUSSPP :  641521JIRAGS
FECHA DE AFILIACION 14/07/2016
BACHILLER EN EDUCACION
EDUCACION PRIMARIA I.B

Educacion Superior Pedagégica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y122503170

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2025

11452-2025 N°DEFOLIOS : 38

MEMO N° 1319-2025-GRL-GREL-UGELAA.RH DE FECHA 27/03/2025

Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

39 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2025,

Registrese y comuniquese.

[EFE EQUIPO DE
UGELAA - YURIMAGUAS




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres™
“Afo de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”

“'uiuu DEL -'r"{.r

Resolucion Directoral N° ¢ ( 4§ 1 1-2026

Yurimaguas 18 MAR. 2028

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
ocentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2026. que se acompara;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutas y Escuelas de Educacion Superior y de 3
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 010-2017-MINEDU, regulan la creacion
licenciamiento. régimen acagémico, gestidn, supervisidn y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas ce
Educacidn Supericr publicos y privados. asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de 0s Institutos de Educacion
uperior y Escuelas de Educacidn Superior publicos.

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
titutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
xtraordinarios:

Que, literal &) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de 1a Ley N°

. up 30512 senala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
ontratacion regulades en la Ley y en el citade Reglamento, sefalanda las acciones que realizan las DRE IESy EES

v %
1 -
I =

S Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la

norma tecnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas” en el marco de la Ley 1\“3(}512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremc N°010-2017-MINEDU
asimismo deroga la Resolucidn Vicemimisterial N°024-2025-MINEDU.

i Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que conciuida |2
'l'? dicacion. el CE elabora un informe consolidado dirigide a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
reac on de plazas vacantes gue entraron a concurso. los postulantes gue se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
&o de incidente presentado de ser el caso Asimismo. se anexard los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
garadores

Que, el numeral 5.2.2 13 de la norma técnica establece gue la DRE una vez
recioido el informe consolidado con los expedientes y aclas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores, Posterior a elio la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que. de conformidad con la Ley N° 30512 Ley de institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de fa Carrera Pubilica de sus Docentes. el Decreto Suprema N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamenio
de la Ley N° 30512 y Ia Resolucion Viceministerial N® 100-2025-MINEDU



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR & plaza vacane docents g2
ducacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos oor 13 unidad ejecutora y &l personal que 2 continuacior

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDQS Y NOMBRES INGA RENGIFO, JOSE LUIS
JC De [DENTIDAD DN N°48057589

X0 MASCULINO
HA DE NACIMIENTQ 4/07/1993
VISAGIONceDIGo MODULAR 1048057589
VIEN PENSIONARIO A.F.P.HABITAT
&’5_‘ UssPP 641521JIRAGS
=2 FECHA DE ARILIACION 14/07/2016
ORMACION ACADEMICA BACHILLER EN EDUCACION

<3 \'UR;" SROGRAMA DEESTUD EDUCACION PRIMARIA I.B
& )
= . \TOS DEL PUESTOIPLAZA
= VIS i
= =~MNIVE|

&) SPIVEL Educacion Superior Pedagogica
& MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300029
DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N?DE FOLIC 38

MEMO N° 1002-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 13/03/2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagogicas
ARTICULO 2.- Aféctese a 'a cagens presupuesial correspondiente de asuerdo 2+ Texto
tal come ‘e gispone (g Ley de Presupuesta N® 32513, Ley de Prasupussio de! Sector PUblico para e

Registrese y comuniquese

JERATUNS § .
¥oagvrrg AP BT
s /A e v in rr “Ya N T ROCUNE
“";"/ Y LELAA = YURIMAGUAS
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 362-DGEESPP-MEQ-2023

Yurimaguas, 21 de diciembre de 2023

VISTO, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera Publica de sus docentes y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién en concordancia con la politica general del
estado;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica de sus docentes, Reglamento de la Ley Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, en adelante la Ley y Reglamento que regulan el régimen académico,
grados, supervision y fiscalizacién de los Institutos y Escuelas de educacion
Superior Publicas y Privadas y en aplicacién del Articulo 33, inciso j;

Que, en el marco de las disposiciones legales y las que refiere el Reglamento
Institucional en el titulo VIII, Articulo 140, incisob y c;

De conformidad con lo normado en el Reglamento Institucional, la Directora General
del EESPP “Mons. Elias Olézar” en el marco de sus competencias;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - FELICITAR al Br. José Luis Inga Rengifo por la
investigacion desarrollada en nuestra escuela con la temética Factores que influyen en
la compresion lectora en estudiantes shawi del Primaria EIB de la Escuela de
Educaciéon Superior Pedagégico Publico Monsefior Elias Oldzar- 2023.

Lo que transcribo para conocimiento y fines pertinentes
Registrese, comuniquese y publiquese.

-------------------------

Mg. Lastenia oyo Villasis
Directora General
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