HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES.

Documento de
Identidad

41544354

Apellidos y Nombres

Pereira Murayari Mario

Lugier i mecliz oz Yurimaguas Dia: 24 |MES | Afo: 1081
Nacimiento 09
Direccién
DI = (HEMIIEE = Yurimaguas Alto Amazonas Loreto
Region
Estado Civil Conviviente
Teléfonos 965823145
Correos Electrénicos |[Mp665149@gmail.com
N° de colegiatura -
CPPe 1741544354
Il. FORMACION PROFESIONAL.
AR Qué
, MES/ANO
NOMEEE biz NIVEL PROFESION O dt(i’gﬁg"gﬂéo N° de
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD DESDE | HASTA ST | Folio
sefalado
Educaciéon
EESPP  Mon. . secundaria . 20 -
Elias Olazar Bachiller especialidad - 2024 2025 Diploma 21
comunicacion
ISPP  Mons. | 1y ente Lengua Y2000 |2004 |Titulo 44
Elias Olazar Literatura

FORMACION
ACADEMICA Y

PROFESIONAL




II.LEXPERIENCIA LABORAL.

Fecha de | Fechade Tiembo
NOMBRE DE LA Cargo Descripcién del inicio término en eﬁ N° de
INSTITUCION desempefiado trabajo realizado (mes / (mes / carqo Folio
afio) afo) 9
I.S.P.P MONS. ELIAS Docente de
OLAZAR DOCENTE Docente comunicacion 30/03/2026 | 31/12/2026 | 10 meses 27
I.S.P.P MONS. ELIAS Docente de
OLAZAR DOCENTE Docente comunicacion 15/03/2025 | 31/12/2025 | 10 meses 18
I.S.P.P MONS. ELIAS Docente de
OLAZAR DOCENTE Docente comunicacion 01/03/2024 | 31/12/2024 | 10 meses 20
E.E.S.P.P MONS. Docente de
ELIAS OLAZAR Docente comunicacion 01/03/2023 | 31/12/2023 | 10 meses 16
E.E.S.P.P MONS. Docente de
ELIAS OLAZAR Docente comunicacion 01/03/2022 | 31/12/2022 | 10 meses 12
IEP MONS. ATANASIO Docente de
JAUREGUI GOIR Docente comunicacion 30/03/2021 | 31/12/2021 | 10 meses 09
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
NOMBRE DE LA ) =zeliE gue | CANTIRAD Qu?igr?gm:mo
ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION realiz6 el |DE HORAS sustente lo
Estudio LECTIVAS ~
sefalado
ESPECIALIZACION EN
CURRICULO NACIONAL 17/022021 Certificado de
EN LA PRACTICA | Yurimaguas ISCEPT-MILLA | AL 1200 especializacion
PEDAGOGICA DE LA 7/02/2022 P
EDUCACION BASICA
PROGRAMA PARA L,
ENTRENADORES DE Yurimaguas F(S?ue;r?gon de i\SL/OQ/Z()Zl 17 Diploma
FUTBOL BASE - 9 'fombol 15101/2022 | SEMANAS P
LICENCIA C




| Fechaque | CANTIDAD | QU€ documento
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realiz6 el | DE HORAS susten(tle o
Estudio LECTIVAS ~
sefalado
V. COMPETENCIAS DIGITALES
Qué documento
CANTIDAD .
NOMBRE DE LA < Fecha que tiene que
COMPETENCIA DIGITAL HEIEAIR INSIITEIETO realizé ?Egﬁ\F/QAASS sustente lo
sefialado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna Castellano X
Idioma extranjero
Kukama Kukamiria
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Basico Intermedio Avanzado
X
VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS )
PUBLICACIONES Y MOTIVO DOCUMENTO ANO

RECONOCIMIENTO




IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA

Institucién Cdodigo modular Tipo Programa de | Codigo dela Horas TURNO
estudios plaza dictadas
EESPP L, ~
MEO 0595090 Estatal Comunicacion | C7Y230300016 19 Manana

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Mario Pereira Murayari

DNI N°: 41544354







MINISTERIO DE EDUCACI()N
A NOMBRE DE LA NACION

L a Direccién General de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Monserior Elias Olézar”, con fecha,
27 de febrero de__ 2025 , otorga el

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION

a don (na)
MARIO PEREIRA MURAYARI

egresado (a) del Programa de Profesionalizacién Docente (PPD) correspondiente al programa de estudios de
EDUCACION SECUNDARIA - ESPECIALIDAD COMUNICACION
Por tanto, se expide el presente diploma para que se reconozca como {al.

Dado y firmado en la ciudad de Yurimaguas, el 10 de marzo de 2025
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' ", .=""SECRETARIO ACADEMICO
EESPP “MONS. ELIAS OLAZAR" St EESPP “MONS. ELIAS OLAZAR"



@ ESCUELA e N° DE DIPLOMA

e ==Y FESPP “MONS. ELIAS OLAZAR"

(- DATOS DEL REGISTRO i) ( 0159BEESPPMEO )
Cédigo 889
Modalidad de Estudios P
Del Diploma
Tipo de abreviatura B
Tipo de emision 0
Modalidad de obtencion TRABAJO DE INVESTIGACION
Fecha de obtencion 10-03 - 2025
Titular
Apellidos: PEREIRA MURAYARI
Nombres: MARIO
Documento de Identidad
Tipo DNI
Numero 41544354
Dispositivo de Aprobacion
Resolucion N° 083-2025-EESPPMEOQ-DG
Fecha 27/02/2025
Registro Institucional
N° B_0159_2025_FID
Libro 01
Folio 20- 21
N et S CRETARIO ACADEMICO
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POR CUANTQ:
El Ministro de Edacacidn

Ha conferids ol TITULO de
PROFESOR EN EDUCACléN SECUNDARIA
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TITULADO (Ay en EL ws_nrum..suemoa..eﬁ_uA.ao.sth.mauc.o, 'MONS. ELIAS OLAZAR"

POR TANTO:
- Se expidz el presente TITULO para que se e reconvzea como tal,
152 Dado er . YURIMAGUAS . qlos. 05 Jias del mes de . ENERO o 2009 ...
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MINISTERIO DE EDUCACION

ireccion Regional - UNIDAD, DE GESTION EDUCATIVA LOCAL OE ALTO AMAZONAS
El Presente TITULO otorgado a Don (i) MARIO PEREIRA  MURAYAR!

Nacidoen .. ... YURIMAGUAS = ALTO AMAZONAS . LORETQ .

(DISTRITY) {PROVINCIAL IDEPARTAMENTO)
¢ 29 DE SETIEMBRE DE 1,981 = pN141544354
Queda inserito en ¢l Registro GENERAL _ DE TITULOS

con el NeOO0209~P "UGELAA"Q: conformidad con la R.D. N°000095_‘.-.Z.7.'_-_Ql =08

e .
nu ‘ , ,uu-t e
.-_ 2 ,\1\. Bo 1“\\ P ‘J' A vy
o " % iy
AL e Y

ffe o v
‘( ¢ '

J:-HN’UHB
[P

. e g o i
Y rm Icanas FEDE UNBRATOE
I'l'g!‘gfz) Ao By JEFE DE GNUB, G

IMPRUNTA DEL SUNISTERIC DE BDUCACTON



£STO OY1SI93Y 3d N

‘ VNVNY3d VINOZVIAIV V1 3d

V1IN 1432SI TYNOIDVN QVAISHIAINN _
021905vd3d HO123YId dVNN HO1234
VAOLNOW SVDINIA OIVIN SOTHVD Hd VZONIdS3 O.Zm_._.M_K_Om Ha -

220T |19p 0434q3} 3p LT ‘sounbj
_._ dVNN- TZ0Z-SOTT .N 840129y uO0IdIN|0Say UN3as ‘S0}PIL) HZ 2p 1e|Nd1IN) I0[eA "Sedlwdpede
seioy 00ZT 3P |eopun Bcwsm:otmt_ﬁ ow:w._nssu NSQS\: Ie TZ0Z/Z0/LT |2 @psap opejjosiesaq

VISV ZO_U<UDn_m_ <._ m_o <U_w00<n_m_n_ <u_._.u<mn_ V1 N3 TVNOIDVN O1N2Jdd¥ND,,

...:o_umN__m_uwnmm mp:mmmhn_ e| opeqoude A opedniyied saqey Jod

O_m<_>_ _m_<><~_3_>_ VYI13Y3d v

U0 MIIAS

dVNN-TZOZ-SOTT / 0TOTZ-€L0T / 6T0T-L68T / 8TOZ-8LYT N TVHOLIIY NOIDNTOSIY

uwnie 73 MPUREIIYEL > 1) Op prUvI > prpIeIYS

V1 NOD OINIODOY1Vd N3
VTTIN 1d39S1 SFTYNOIDVYINA3 SOIJIAYIAS 3d VAILYY3Id00D




RECTORADO - UNAP |

FECHA:24/2 /2022

Reg. 2299
V°B® \
[
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
RECTORADO
ESPECIALIZACION EN:
CURRICULO NACIONAL EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA
MODULOS CONTENIDO TEMATICO NOTAS
_SM.VU Planificacién pedagégica con el Curriculo Nacional de Educacion Basica. 18
1l Manejo de las competencias, capacidades, estandares de aprendizajes, desempefios y los 18
MOD enfoques transversales.
_S_MU Planes curriculares desarrollados en la Educacién Basica Regular. 19
_<__o<_u Metodologia diddctica en el proceso de ensefanza-aprendizaje en la E.B.R. 18
EMO Evaluacidon formativa de los aprendizajes en el enfoque por competencias de la E.B.R. 17
PROMEDIO FINAL 18




LC-2021-11-211

LA FEDERACION PERUANA DE FUTBOL
OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA FEDERATIVO

A MARIO PEREIRA MURAYARI

Identificado (a) con DNI 41544354 , por haber finalizado satisfactoriamente el
“Programa para Entrenador de Futbol Base - Licencia C” desarrollado en FUTEC, Centro de
Altos Estudios del Futbol de la Federacion Peruana de Futbol, entre los meses de

SEPTIEMBRE 2021 Y ENERO 2022 con duracion de 17 semanas.

/
Jean Marcel Robilliard Mg. Ing. Agustin Lozano Saavedra Luis Ponce de Ledn

Director de Desarrollo Presidente Coordinador Académico
Federacion Peruana de Futbol Federacién Peruana de Futbol FUTEC - FPF



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

”.

‘E\NBUCA\DEI. pf»?g

Resolucion Directoral N°0 047 84 -2026
Yurimaguas, ‘| 8 MAR. 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2026, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacidn Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion

.‘(UR'MG. Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;
¢
v
- ]
3

‘5 W ! Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
., AL &nstitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser requlares, altamente especializados y
"fi‘féc, %(\.\\*7‘_.-" extraordinarios;
gesmn Y~

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°

30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de

/ﬂ% contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

a3

% Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
é‘;norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacidn y renovacion de docentes regulares en Institutos
¥ y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
M Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N°024-2025-MINEDU,;

o Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
“%ﬂé adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrolio y resultado del proceso el cual incluye la
&
4 Anwn

= relacidn de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otra
&< tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite |a resolucién directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

| Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
| de la Ley N° 30512 y la Resolucidn Viceministerial N* 100-2025-MINEDU.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRL-GREL-UGELAA-D

Yurimaguas, 1 2 MAYH 2025

Visto, el Memorando N°1898-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 29.04.2025 y la Resolucién Directoral
N°005660-2025, de fecha 04.04.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas, es garantizar y fortalecer el normal’
desarrollo de las actividades técnico pedagdgico y administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el
art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion:; . :

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que “la autoridad podra disponer -
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas favorable a los
dministrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos

N terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
> ustificativo para su adopcién”, presupuestos que se cumplen, toda vez, que la fecha que se pretende retrotraer la
eficacia del acto se encuentra justificada.

-YUR;
oy,

Que, el articulo 212° del mismo cuerpo legal, dispone que los errores materiales o aritméticos en los actos

administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de

los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién:
ﬂ% asimismo, establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que
J'" G‘ﬁ corresponda para el acto original.

. una expresion de la potestad de autotutela revisora de la Administracion que le permite controlar la regularidad de

% f{ sus propias decisiones en resguardo del interés publico. Asimismo, agrega que dentro de esta potestad de revision
nouwS -~ de oficio, se encuentra la conservacion del acto por enmienda, que supone una valoracién sobre la legalidad de

un acto hecha por la Administracion, esto es, la constatacién de la existencia de un vicio no trascendente que de

no ser corregido podria acarrear la nulidad del acto; y la rectificacion del error material, que implica una valoracién

sobre la comprension del acto administrativo, al subyacer una irreqularidad o defecto en 'la redaccidn, error

J}_‘u R u,‘ ortografico o numeérico”.
& 6:’; Que, mediante Resolucién Directoral N°005660-2025, de fecha 04.04.2025, se resuelve aprobar el contrato a

5 AN & don MARIO PEREIRA MURAYARI, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de Educacién Superior
= Pedagodgico Publico Monsefior Elias Olazar - Yurimaguas, se autoriza modificar la mencionada resolucion en lo
S/ que respecta a la vigencia del contacto.

<
) > . o : ; . .

2 ws@“ ¢ Que, sobre la materia, Moron Urbina, sostiene que “la revisién de un acto o resolucién administrativa, constituye
. £

Es asi, que en aplicacién del articulo 212° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General es
conveniente modificar la Resolucién Directoral N°005660-2025, de fecha 04.04.2025, y en lo que concierne
a la parte resolutiva a fin de salvaguardar el interés del administrado y asegurar el buen funcionamiento de la
administracién de esta Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacion de los Jefes de las Area de Asesoria Juridica,

> estion_Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas -
.4 =/Yurimaguas;
%, S

7 \

9(‘ s En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional,
— aprobado mediante Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, del 11/03/2022; y en aplicacion del TUO de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - MODIFICAR-. la Resolucién Directoral N°005660-2025, de fecha 04.04.2025, que resuelve
aprobar el contrato a don MARIO PEREIRA MURAYARI, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de
Educacion Superior Pedagoégico Publico Monsefior Elias Olazar - Yurimaguas, de acuerdo a la Resolucion
Viceministerial N°00024-2025, se autoriza modificar la mencionada resolucion en lo que respecta a la vigencia del
contacto.

DICE:

VIGENCIA DEL CONTACTO : 03/03/2025 al 31/12/2025

INFORMES Y CONTACTO:
© www.ugelaa.gob.pe
O Calle: Tacna N°802 - Yurimaguas




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente de!

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

PELLIDOS Y NOMBRES
P
o VURigs DE IDENTIDAD

e

PROGRAMA DE ESTUDIO

2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

PEREIRA MURAYARI, MARIO
D.N.I. N° 41544354
MASCULINO

24/09/1981

1041544354

D.L. N° 19990

PROFESOR

LENGUA - LITERATURA

Educacion Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300016

DOCENTE SUPERIOR

CUADROQ DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N°DEFOLIOS : 27

Memorando N°1038-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D, DE FECHA 17.03.2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagodgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

|
Mg. LUIS REATEGUI DAVILA |

Direc |
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

- - Ly
Mtro. CPC. BETSY M. TELLO LOZANO
RESPONSABLE DEL EQUIPO TRAMITE DOCUMENTARID
UGELAA = YURIMAGUAS
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RESOLUCION DIRECTORALN°_0 0 638 5 -2025-GRL-GREL-UGELAA-D
DEBE DECIR:
VIGENCIA DEL CONTACTO : 15/03/2025 al 31/12/2025

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que los demas extremos de la Resolucién Directoral N°005660-2025, de fecha 04.04.2025,
Ry quedan subsistentes; y que el presente acto administrativo forma parte integrante de la resolucion antes mencionada.
> 4

Q\, %

<

DISTRIBUCION:
Direccién Regional de Educacidn de Lorelo.

Escalafon.
Nexus.
- AIRHSP
- Presupuesto
- Interesado.
W+
e
&
o

=
2P N
Y. { ‘Dl}ﬁ'

INFORMES Y CONTACTO:

@ www.ugelaa.gob.pe
@ Calle: Tacna N°802 - Yurimaguas

M




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

" Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

Resolucion Directoral N°0 05 8 4 1 -2024

Yurimaguas, § 0 ASR. 2024
Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N* S/N-2024, que se acompaia;
CONSIDERANDO:
. . Que, la Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
v Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
z académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
» el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

- Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobéd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica,

f_.,“y Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
2 Vi N ormativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
z institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
g mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 005-

2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado *Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su
¥\ez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°

N *326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512;

Que, e Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulanie ganador; y con la
YURT revision del expediente final, la DRE representada por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
- 4.5 emisién de |3 resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Direclor Regional de Educacion o
ien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera PUblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprusba el Reglamento de la Ley™N°® 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica

DATOS PERSONALES:

@APELLIDOS Y NOMBRES
%oc. DE IDENTIDAD
Exo
CHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE
» -YUR]
1,3 7PATOS DEL CONTRATO:

DE EXPEDIENTE

N * EFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

al 2024.

PEREIRA MURAYARI, MARIO
D.N.I. N° 41544354
MASCULINO

24/09/1981

1041544354

D.L. N° 19950

PROFESOR

LENGUA - LITERATURA

Educacién Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

C7Y240400036

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucion N°.

SIN-2024 N°DEFOLIOS : 20

MEMORANDO N°1566-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 04.04.2024

Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

rdenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el




— UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
' . : "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

‘('.'“‘U“ DEL pe-*”

Resolucion Directoral N° 005257-2023
Yuimaguas, 2 & MAR. 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente N° 10561-2023, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y

de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan

<l 554}4I§ creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion
jerior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de

oﬂo*f nstitutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

T,
%.g¢ Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES 0
EES publico emite un informe sobre Ia labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
lamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
omética. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la
bilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno

TR Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobd
& %ge\documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y

auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en
Wa@élante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion

Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2 o
N 4555 57019-MINEDU.

&N

s

T

o

ﬂk:g‘\ Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-

Ovd 9020-MINEDU se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnologica plblicos de los alcances de la Norma

3 V\Sﬂm"r E'énica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

% S

\3‘3"@? s“‘é‘ Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
DMWSE 4, cacion Superior Tecnologica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado

documento normativo,

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superior Pedagdgica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad
ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES ~ :  PEREIRA MURAYARI, MARIO
. DOC. DEIDENTIDAD © D.N.I. N° 41544354

gt e, SEXO . MASCULINO
& <)\ FECHA DE NACIMIENTO ~ :  24/09/1981
> VISACION +)CODIGO MODULAR . 1041544354
‘ JJ REGIMEN PENSIONARIO  : D.L.N° 19990

((Eu;ﬂ" FORMACIONACADEMICA  :  PROFESOR

PROGRAMADE ESTUDIO  :  LENGUA - LITERATURA

NIVEL . Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA  :  MONSENOR ELIAS OLAZAR
CODIGO DE LA PLAZA . C6120540192C
CARGO . DOCENTE SUPERIOR
m MOTIVO DE LAVACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucion N°.
3 Wii DATOS DEL CONTRATO:
% &~ N°DE EXPEDIENTE - 10561-2023 N°DEFOLIOS : 18
4. R',h-‘?'/ REFERENCIA : OFICIO N° 032-2023-GREL-UGELAA-DGIESPP-MEO-2023 DE FECHA
14/03/2023
S Y UR};} VIGENCIA DEL CONTRATC :  Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
o < 2 CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES
2 ' JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagodgicas

‘ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Secter Publico para el ano
fiscal 2023.

Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

DEL ORIGINAL ENVIO A WSTEL
GRS Eovo DEMAS FINES

\ w2 i QIANTE i TN A
AT L H A
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

‘&,uauu DEL pg, ey

Resolucion Directoral N° )()5423 -2022

Yurimaguas, 1 1 ABR. 2022

- Vistos, ¢! Informe Final de! Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
3 diente administrativo N® S/N-2022, que se acompana,
¥

Vi N ¥ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Ublica de sus Docentes y su Reglamento aprobadc por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pubiicos;

Que. mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
chica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
icos”. Modificada por Resalucién de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
ucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de
cidn Supericr Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado *Disposiciones que regulan los procesos de contratacidn de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica pablicos” (en adelante, Documento Normativo), el cuel deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de
cances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que. mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma

1 denominada “Disposiciones que Regulan el Cancurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagogicos

hs”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrolio del proceso de seleccién y contratacion de

es, con el propésito de garantizer el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su

~*Vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
amativo denominado ‘Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
&xica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de

JTa\on con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; & su
g el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°® 326-

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y Ia revision del
expediente final, se da conformidad para la emisidn de la resolucion correspondiente;

Que. de acuerdo con el referido Documento Normative, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir [as resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO e&r

plaza vacante docente del Instituto de
cion Superior Pedagagica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal gue a

continuacion se indica

>
vu@m v
" 11. SATOS PERSONALES:
Log pefSY APELLDOS Y NOMBRES

DOC DE IDENTIDAD

PEREIRA MURAYARI, MARIO
D.N.I. N° 41544354

SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 2410911981
R7EQDIGO MODULAR 1041544354
XEBVEN PENSIONARIO D.L.N°19990
B4 CION ACADEMICA PROFESOR

RAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

LENGUA - LITERATURA

NIVEL Educacion Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ELIAS OLAZAR
< oEsT eRQDIGO DE LA PLAZA C6120240791C

B 0 DOCENTE SUPERIOR

s visaciol%s O DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucion N° .

z 7 i

Ye, 13 DATHS DEL CONTRATO:

S DE EXPEDIENTE SIN-2022  N°DEFOLIOS : 12

REFERENCIA MEMORANDO N° 1437-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 30/03/2022
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

eiofiscal 2022

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como |

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a Texto
o dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

‘" EFE DEL EQUIPL OE TRAMITE DUCUMENTARO



e UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia®

‘tp\.ﬂl—'u DEL PEn,,

T - J
i
g

Resolucion Directoral N° 00471-2021
Yurimaguas, i 5 ENE 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
ol del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
#\e a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
W las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas vy
mas Educativos de la Educacién Basica™,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no

‘ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
gria educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la

9 Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
mitticiones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado vy
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
yue regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
iBn, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
; Ley que establece medidas en materia educatwa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
=pacsonal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, vy,

De conformidad con la Ley N 28044 Ley General de Educacion,
ih4 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
H fra el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta

posmlones el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente gue a continuacién se indica:
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