HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

05611639

Apellidos y Nombres

Paredes Panduro Yul

Lugz_ar\'/ Fecha de Yurimaguas 08 05 1968
Nacimiento
Direccidn Calle Troya— Mz A—-Lt A-1
Distrito — Provincia — Region Yurimaguas Alto Amazonas Loreto
Estado Civil Casado
Teléfonos 937 763 206
Correos Electrénicos yulparedes68@gmail.com
N° de colegiatura - CPPe
Il. FORMACION PROFESIONAL.
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O MES/ANO ti‘::: d::‘;:‘;:::e N° de Folio
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD I q Ralad
DESDE | HASTA 0 senalado
Instituto de Profesor en
Educacion Superior Profesor Educacion 01.04.1987 Titulo 00352-G-
Pedagdgico “Mons. Primaria 31.12.1991 USEAA-YGS
FORMACION Elias Ol4zar”
ACADEMICA Y Escuela de
PROFESIONAL E(::Zagoi:asiziﬂg Bachiller | Bachilleren 20.02.2024 Diploma 0118EESPPMEO
redagog! ! educacién 27.02.2025 P
Monsefior  Elias
Olazar”
IHIILEXPERIENCIA LABORAL.
Descripcion del trabajo el LLUTICE Tiempo en el
NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempeiiado P . ) inicio (mes / | término (mes P N° de Folio
realizado o ~ cargo
afo) / afio)
Unidad de Gestion Educativa Docente Docente contratado por 01.03.2026 | 31.12.2026 | 10 meses 33
Local de Alto amazonas (Ugel) contratado horas
Unidad de Gestion Educativa Docente Docente contratado por 01.03.2025 | 31.12.2025 | 10 meses | R.D. 006388
Local de Alto amazonas (Ugel) contratado horas
Unidad de Gestion Educativa Docente Docente contratado por 01.03.2024 | 31.12.2024 | 10 meses 34
Local de Alto amazonas (Ugel) contratado horas
Unidad de Gestion Educativa Docente Docente contratado por 01.03.2023 | 31.12.2023 | 10 meses 28
Local de Alto amazonas (Ugel) contratado horas
Unidad de Gestion Educativa Docente Docente contratado por 01.03.2022 | 31.12.2022 | 10 meses 18
Local de Alto amazonas (Ugel) contratado horas
Unidad de Gestion Educativa Docente Docente contratado por 01.03.2021 | 31.12.2021 | 10 meses 15
Local de Alto amazonas (Ugel) contratado horas



mailto:yulparedes68@gmail.com

IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION . h . HORAS que sustente lo
realizé el Estudio ~
LECTIVAS sefialado
Metodologias en la ensefianza de la . Universidad NaC|on?I 06.05.2022 -
- . . Iquitos de la Amazonia 1200 Certificado
educacion primaria 03.11.2023
Peruana
Estrategias didacticas en educacién lauitos (legll\;eAr.:,:lazirl:lIZC|onal 06.05.2022 1200 Certificado
IB. d 03.11.2023
Peruana
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION liz6 el :L:: di HORAS que sustente lo
realizo eltstucio | lecmivas sefialado
Curriculo nacional de la educacién , 27.02.2025 .
i
basica ima Pertdeduca 24.04.2025 60 Constancia
Lengua de sefias peruana Nivel basico ) , 28.02.2025 .
1 Lima Perteduca 23.04.2025 130 Constancia
. . : | 08.01.2025 .
Presentaciones efectivas Lima Perteduca 19.02.2025 60 Constancia
Fundamentos de inteligencia artificial Lima Perdeduca 28.02.2025 42 Constancia
y su aplicacion en el proceso educativo 08.04.2025
Instituto de
Pedagogia Estratégicay chepén Educacion Superior 03.03.2023 300 Certificado
organizacional en el nivel primaria P Pedagodgica Privada 02.062023
La Libertad
Instituto de
., Educacion Superior 05 .
- Chepé 1
Taller - Neuroeducacion epén Pedagégica Privada 2110.04.2025 6 Certificado
La Libertad
Introduccion a las  estrategias Instituto de
S o - , Ed i6n S i 29.04.2023 .
dL(ii;catrl:::s en la ensefanza del nivel Chepén Pe::;’)‘;:a Ez\e/gc(j)ar 27.05.203 100 Certificado
p La Libertad
Habilidades basicas para el . , 03.02.2021 .
L
razonamiento légico ma Perdeduca 10.03.2021 >2 Constancia
Tutorial gestiéon de comunidades de . , 12.03.2021 .
L
aprendizajes virtuales ma Perdeduca 15.06.2021 48 Constancia
Habilidades basicas para la . 11.01.2021 .
. Li P 2
comprension lectora ma erteduca 16.02.2021 > Constancia
Ensefiar al nivel real de los , 24.03.2021 .
Li P 4 Const
aprendizajes — | nivel primaria ma erteduca 15.06.2021 6 onstancia
L - ) . 24.02.2021 .
Conocimientos pedagdgicos Lima Perteduca 31.03.2021 52 Constancia
Herrémlentas tecnolggl_cas para el . ’ 12.03.2021 '
monitoreo seguimiento y Lima Perteduca 48 Constancia
. L. .. 15.06.2021
retroalimentacion de aprendizajes
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
DOMER DEDIL(;TCSLMPETENCIA LUGAR INSTITUCION Fi:*:if:e HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefialado
: . 09.08.2021 -
Curso Microsoft Teams Huancayo Microsoft 24.09.2021 150 Certificado
. . A . 12.03.2021 .
Ciudadania digital Lima Perteduca 15.06.2021 48 Constancia
Gestiona entornos virtuales para
apoyar el acceso a contenidos, ) , 22.01.2021 .
L
actividades v evaluaciones ma Perleduca 12.02.2021 48 Constancia

diversificadas




VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.

Idioma Basico Intermedio Avanzado

Lengua Materna Castellano Avanzado

Idioma extranjero

Kukama Kukamiria

VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico Intermedio Avanzado

VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES -
MOTIVI D MENT AN

Y RECONOCIMIENTO otivo ocu 0 0
Unidad de Gestion Educativa Local de Reconocer y felicitar Resolucién Directoral N° 003588-2024 2024
Alto Amazonas
Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “Monsefior Elias Felicitar Resolucién Directoral N° 219 2021
Olazar”
Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Monsefior Elias Ponente Constancia 2021
Olazar”
Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “Monsefior Elias Felicitar Resolucién Directoral N° 220 2021
Olazar”

IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
Institucion Caodigo modular Tipo Progran.1a CE (CLIEICRIE H oras TURNO
estudios plaza dictadas
SUPERIOR N
EESPP MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA C7Y260300035 39 Mafiana

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

DNI 05611639







\CA DE
a8\ L e

G MINISTERIO DE EDUCACION -
a”
- A NOMBRE
S, POR CUANTO: v
q%"zl ' @(a/ g/%/rudﬁo A é%ca«xb’ts &
be 77; - e
e Ha conferido el TITULO de :
‘:’, ¥
S . PROFESOR EN EDUCAC/ION PRIMARIA
254 A Don YUL PAREDES PANDURO |
o Graduado (a) en & WsTITuTO SUPERIOR PEDAGOGICO " MONS. ELIAS OLAZAR" - YURIMAGUAS
{ N
g POR TANTO:
gy Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en. . yurimaguas | alos 08 _del mes de  Noviembre  de 1993
,;"’,_
S Z D'SE&TO og INSTITUCION . POR'EL MIN DE EDUCACION "GR ADO
= DUCACION SUPERIOR DIRECT DEPARTAMENTAL/USE



MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién . .. UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE ALTO AMAZONAS .

El Presente TITULO otorgado a Don . YUL PAREDES PANDURO

Nacido en. . . YURIMAGUAS = ALTO AMAZONAS . .. . __LORETO
(O1ETRITO) (PROVINGIAI (DEPARTAMENTO)
el .. L OP=OBCPBE . L viesnniene e L JORSUHGIS. -

Queda inscrito en el Registro . . REGISTRO GENERAL, Oé JTtues L.

con el NO .. _0O352-G-USEAA-YGS. _ _ . de conformided con la R.D. No 000922
YURIMAGUAS,08 NOVIEMBRE DE 1,993 /
I,’

Hi)

TITVL 8% v CERTIFICADDS
FUMIMALUAS




MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION

La Direccion General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica "Monsenor Elias Olazar”, con fecha,
27 de ___febrero de 2025 , otorga el

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION

a don (na)

YUL PAREDES PANDURO

egresado (a) del Programa de Profesionalizaciéon Docente (PPD) correspondiente al programa de estudios de
EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE
Por tanto, se expide el presente diploma para que se reconozca como tal.

Dado y firmado en la ciudad de Yurimaguas, e/ _10 de __marzo de 2025

Y N .1';: 7
4 (s {Q\ H S
[ ~ - '.\‘ W _<'>‘ =,
‘t ) -1 | J— A5 Pl L L R e A A i ¢ - b | S — Y A, Y A
\ ‘%0"9’-@,0“ g. Lastenia o V\llasls N Nomnunns”~ _ Dr. nama uriz
x\.?f"”“ 7/ DIRECTORA GEN ST SECRETARI MICO

S s "“EESPP “MONS. ELIAS O ZAR" EESPP "MONS. ELIAS OLAZAR"



187 EsCUELAmmaiw S

= DATOS DEL REGISTRO - CO"BBEESPP“EO )
Codigo > 889
Modalidad de Estudios P S
Del Dipioma
Tipo de abreviaturs B
Tipo de emision o
Modalidad de obtencion TRABAJO DE INVESTIGACION
Fecha de obtencion 10- 03 - 2025
Titular
Apellidos: PAREDES PANDURO
Nombres: YuL
Documento de Identidad
Tipo DNI
Namero 05611639




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de 1a Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de 1a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democrucia”

-

Mun,?

Resolucion Directoral N°( ¢ 4 g | 5 -2026

a1 8 MAR, 2026

Vistos, ¢ informa Final del Comité a cargo del procaso de cantratacan de
25 regulares y el expediente administrative N* 08840-2026. que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, fa Lay N°® 30512, Ley de Institutas y Escuelas de Educacion Superior y de ig
Carrera PUbica de sus Docentes y su Regiamanto agrobade por Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDY . ragulan la craacién,
leencamiento, régimen académics, gestion, supervision y fiscaizacidn de Ios institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Supsrior pubkoos y privados; asi como, el desarrollo da fa carrara pabiica docente de ks Institutos de Educacion
“cSuperar y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segin el articuio 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de (os
Sstitutos de Educaodn Superior y las Escuelas de Educacion Superior putlicas pueden ser regulares, altamente especiaizados y
extracrdinancs,

3 Que, litaral a) dal numeral 108 1 el articulo 109 cel Reglamento de la Ley N°
» 30512 sefala gue el Minedu establece 1 paiitica y las normas que reguian los frocescs de evaluacitn para i CPD y los procesos de

Que, medianie Resolugitn Viceministerial N*100-2025-MINEDU, se sprugda la
_norma técnica denominada ‘Disposiciones que ragulan el procesa da contratacion y renovacion de docenies regulares en Institutos
y Escuetas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Supery y de la Carera Pabica de sus Docentes y su Regiamento, apreoado por al Decreto Supremo N*010-2017-MINECU,
asimisma daroga fa Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU,

Que, & numeral 52212 de la norma técmca establece gue. conclida la
udicacion, el CE elabora un informe consolidado dingido a ia ORE, sobire si desarrolo y resuitado dal proceso ¢ cual inciuye la
glacion de plazas vacantes que entraron 2 CONCUrsO, 10§ postulantss que se presentaron, reclamas s Jos ubiere y Cugiquier olro
tipa de modente presantada de ser al caso. Asimismo, s2 anexara los expedienies y actas de adjudicacion de Ios docanias
ganadares;

Que, el numeral 52213 de 2 norma técnica establecs gque |a DRE una vez
recibido el informe consolidada con los axpedeantas y actas de adjudicacion de los docentss, suscribs ef contralo con los docentes
ganadores; Posterior a gllo 13 DRE emite a resalucién directoral respectiva, cue es notificada & gocente contratado

Que, de conformidad con la Ley N* 30512 Ley de Instiutos y Escoelas c@
Educacion Superior y de la Carrera Pilblica de sus Docentes; el Dacrelo Supremo N* 010-2017-MINEDU que apruebz & Reglamento
de la Ley N? 30512 y Ia Resalucién Viceministarial N* 100-2025-MINEDU




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , & plaza vacants docente de!
nsthuin/ Escusia de E0ucacidn Superior Pedagogica oor servicios parsonaes SUSCraas 00f [a unkind ejecutors y el personal que 3 continuacion
s rdea

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PAREDES PANDURQ, YUL
DOC. DE IDENTIDAD ON! N' 05611639

SEX0 MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTD §/051968

Va0 i 1005611639

AF.P.PRIMA
9641YPPEDY

21111893

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA

Educacién Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300035

DOCENTE SUPERICR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08340-2026 NDEFOLIOS © 83

MEMO N* 872-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 13/03/2028
GENCIA DEL CONTRATO Desde el 100312026 basta of 31/12/2025

RS0 REMUNERATIVO 1 Categaria EES

o3 JORNADA LABORAL 3% Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.~ Alécteta 2 12 cadena presupuesial comespondients de asusrda 3 Texlo
nade def Clasfcador de Gastos: 19 0mo k dispone i Ley de Presupuesio N* 32513, Ley de Presupuesty del Saclar Pusiic para e

Registrese y comuniquese

s/ Mg, LUISR | DAYILA

Di
UGEL Alto Amazorjas guas

&"mfi s CPC BE 157 . TEALOL OTAND

w.o‘ R0 P
ELAA = YURIMAGUAS




e @ Zovess O (DEEs

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006388 -2025-GRL-GREL-UGELAA-D
Yurimaguas, I 2 “” ZQS

Visto, el Memorando N°1899-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 29.04 2025 y ia Resolucién Directoral
N°005661.2025, de fecha 04.04.2025, y,

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, es garantizar y fortalecer e normal
desarrolio de las actividades técnico pedagdgico y administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en e
art. 77" inciso a) de la Ley General de Educacion;

Que, e numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N* 004-2018-JUS, sefiala que "la autoridad podra disponer
h el mismo aclo administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los
dministrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopciin®, presupuestos que se cumplen, toda vez, que la fecha que se pretende retrotraer la
eficacia del acto se encuentra justificada.

Que, e articulo 212° del mismo cuerpo legal, dispone que los errores materiales o aritméticos en los actos
adminisirativos pueden ser reclificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido nl el sentido de la decision;

Que, sobre la materia, Moron Urbina, sostiene que "la revision de un acto o resolucion administrativa, constituye
una expresion de la potestad de autotutela revisora de la Administracién que le permite controlar fa regularidadde -
sus propias decisiones en resguardo del interés publico. Asimismo, agrega que dentro de esta potestad de revision
de oficio, se encuentra la conservacion del acto por enmienda, que supone una valoracién sobre la legalidad de
un acto hecha por la Administracién, esto es, 1a constatacion de Iz existencia de un vicio no trascendente que de
no ser corregido podria acarrear fa nulidad def acto; y la rectificacidn del error material, que implica una valoracion

sobre la comprensién del actc administrativo, a subyacer una irreguiaridad o defecto en la redaccién,_error
ortogré © numérico”.

Que, mediante Resolucidn Directoral N°005661.-2025, de fecha 04.04 2025, se resuelve aprobar el contrato a
don YUL PAREDES PANDURO, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de Educacién Superior
Pedagégico Publico Monsefior Eilas Olazar - Yurimaguas, se autoriza modificar la mencionada resolucion en b
que respecta a ba vigencia del contacto.

Es asi, que en aplicacion del articulo 212° de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General es

conveniente modificar la Resolucién Directoral N*005661-2025, de fecha 04.042025, y en lo gue concierne
a la parte resolutiva a fin de salvaguardar e interés del administrado y asegurar e buen funcionamiento de b

administracion de esta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas,

stando a ko informado por & Eguipo de Personal y con la visacion de los Jefes de las Area de Asesoria Juridica,
Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas -

Yurimaguas:

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional,
aprobado mediante Ordenanza Regional N* 04-2022-GRL-CR, del 11/03/2022; y en aplicacion del TUO de Ley N
27444, Ley del Procedimento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004.2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - MODIFICAR-. la Resolucién Directoral N°005661-2025, de fecha 04.042025 que resuelve
aprobar e contrato a don YUL PAREDES PANDURO, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogico Publico Monsefor Elias Olazar - Yurimaguas, de acuerdo a B Resolucion
Viceministerial N"00024-2025, se autoriza modificar 2 mencionada resolucion en lo que respecta a la vigencia del
contacto

DICE:
VIGENCIA DEL CONTACTO 03/03/2025 al 31/12/2025

INFORMES Y CONTACTYO:

O www.ugelaa.gob.pe
© Calle: Tacna N°802 - Yurimaguas ‘



4 “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

REsoLucioN DIREcTORALN® 0 0 63 8 8 -2025-GRL-GREL-UGELAA-D
DEBE DECIR:
VIGENCIA DEL CONTACTO : 15/03/2025 al 31/12/2025

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que los demas extremos de la Resolucién Directoral N°005661-2025, de fecha 04.04.2025,
dan subsistentes; y que el presente acto administrative forma parte integrante de la resolucién antes mencionada,

Bse CE;nunlquese.
\ /

azonas - Yurimaguas.

DISTRIBUCION:
Dsrecciin Regonal e Edutaciéin de Lawlo.
Escavatee

INFORMES Y CONTACTO:
© www.ugelaa.geb.pe
O Calle: Tacna N°802 - Yurimaguas




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas 4

""Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia,
y de Ia conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

Resolucion Directoral N°0 058 35 -2024
Yurimaguas, 1 0 ABR. 2024

Vistos, el Informe Final de! Comité a cargo del Concurse Pablice de Contratacién Docente y ¢l
expediente administrativo N* SiN-2024, gue se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Supericr y de la Carrera
Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académioo, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos y privados; asi como,
: ¢l desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superice y Escuelas de Educacién Superior pdblicos;
?
gust“ Que, mediante Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
’ Técnica denominada “Norma Técaica que Regula el Concurso PUbico de Contratacion Doocente en Institutos y Escuelas de Educacion Supsrior
P(blicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superor Tecnolbgico, los Institutes Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

il

Que mediante Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDY, se aprobé el Documents
hprmativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxifiares y de renovacion de contratos en
fstitutos y Escuslas de Educacion Superior Tetnolégica publicos” (en adelants, Documento Normativo), ef cual deroga la Noma Técnica aprobada
»/medianta ariculo 1 de !a Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resohucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, & través del artfculo 3 del Documento Normativo se excepitia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica pablices de
ks alcances da la Norma Técnica aprobada madiante Resolucién de Secretaria Ganeral N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucitn Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se 2probd el Documento
Normative denominado “Disposiciones que regulan &l concurso piblice de contratacion docente en los Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior

Que, el concurso de contratacion docente para los Institulos y Escuslas de Educacion Sugerior
se enmarca dentro de ko esiablecido en fa Décima Primara Disposkidn Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

JVUR, P Que, ¢l Comié de Seleccidn adjudica ia vacante cblenida al postulante ganador; y con 12
'J‘r T\ revision del expediente final, la DRE representado por ei Director Regicnal de Educacidn suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para fa
isidn de la resolucion comrespordiente;

Que, de acuerda con el referido Documento Normativo, ¢! Director Regional de Educacion ¢
quisn haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprusben los contraios;

Que, de conformidad con fa Ley N* 30512, Ley de Ingtitutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentss; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministenal N° 226-2020-MINEDU, y su medificatoria aprobads mediante Resolucion Viceministerial N 134-2023-MINEDU, la Resoiucién
Vicaministecial N° 040-202 1-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucidn Viceministeria! N°
013-2024-MINEDU y la Resolucitn da Secretaria General N* 040-2017-MINEDU. modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDUY, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO #- APROBAR EL CONTRATO , & plaza vacante docente del hstitulo/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscrios por la unidad efecutora y @ personal que a continuacidn se indica:

1.1. DATGS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC DE IDENTIDAD
EXO
CHA DE NACMIENTO
*C0DIGO MODULAR

oq.'Resmen PENSIONARIO
CLSSPP

FECHA DE AFHACION

FORMACION AGADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

WI&ENcaA DEL CONTRATO

gUPO REMUNERATIVO

PAREDES PANDURG, YUL
DAL N*05611639
MASCULINO

8/05/1968

1005611639

AFPPRIMA
249641YPPEDY

21/11/1993

PROFESOR

EDUCACIGN PRIMARIA

Educacion Superior Pedagdgica

MONSENOR ELIAS GLAZAR

CTY240400038

DOCENTE SUPERIGR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucion N* .

SIN-2024 NDEFOLIOS : ¥

MEMORANDO N°1561-2024.GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 04.04.2024

Desde ¢/1/03/2024 hasta e 31/12/12024

Equivalente a ka categoria 1 0 5 del IS, segun ko dispuesto en ¢ articulo 103 de Ja Ley
30512 respecto altipo de contrato.

39 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

adodelClastﬁcadordeGastos tal como |o dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
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UGEL Alto Amazonas - Yuri
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de Ia unidad, la paz y el desarrolio”

“”mﬁm”

Resolucion Directoral N° (U363 3-2023
Yurimaguas, 2 & FEB, 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
8 "" xpedlenle N°® 5159-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

: Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Pblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera plblica docente de
los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
antes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o

reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
aufomética. La renovacion confinua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la
__ estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobd
& documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica piblicos™ (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
U 2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
20-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica piblicos de los alcances de la Norma
2 écnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica piblicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la
resolucion correspondiente,

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N® 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carera Plblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N*® 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



4
1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

JORNADA LABORAL

fiscal 2023,

VIGENCIA DEL CONTRATO :
CATEGORIA REMUNERATIVA:

==2" Prof. HUGO GU

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , &1 plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagégica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad
jecutora y el personat que a continuacién se indica:

PAREDES PANDURO, YUL
D.N.I. N° 05611639
MASCULIND

8/05/1968

1005611639

AF.P.PRIMA
249641YPPED1 FAFIL :
PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA

211111993

Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR
116111A23221

DOCENTE ESTABLE

CESE DE LOZANO SANCHEZ ROSA

5§159-2023 N°DEFOLIOS : 26

MEMORANDO N° 561-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH DE FECHA 21/02/2023

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categoria 1 del IES
40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como ko dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio

Regis uniquese.

VALLES

UGEL Alto onas - Yurimaguas




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de Is Igualdad de Oportunidadex para mujeres v hombres”
“Adu del Fortalecimiento de la Sobernuia Nacional”

LAVDLITA UEL *a,

Resolucion Directoral NQ043%75 -2022
Yurimaguas. 25 Fﬂ. 2022

) Vistos, el Informe favorable para la renovacidn y el
yoediente administrativo N* 02776-2022, que se acompana,

CONSIDERANDO:

Que, 13 Ley N°® 30512, Ley de |~stiutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Decentes y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N* 010-
2017-MINEDY, ragulan la creacion, licenciamianto, régimen académico, gastién, supenision y fiscalizacion de fog
instiutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrolio de
Carrera publica docenie de los Institutos de Educacion Supenor y Escuslas de Educacion Superior pubicos;

i " Que, en ei articuio 104 de ia precitada Ley, se precisa i Evaluacion de
eRtes conttatados, el cual sefiala que: "Al finalizar cada contrato a plazo delerminado, ef dirsctur general dal IES
EES publico emita un informe sobve (a iador del docente pars la renovecion del confrato, confanmia a lo dispuesto
en ¢l reglamento de 18 prasente fey y Ios Insamientos establecidas por & Ministerio de Educacion No procede i
ranavacion aulematica, La renovacidn continua no genera derachos de ingrese a la carera publica de! docente o
demcho 3 fa establidad labors!, ni imita o condicions el caracter tlemparal de (a contratacion, v gonera derschp

I’ "P

ecroiogica pubicos” (en adelante, Documento Namativo), el cual deroga (2 Norma Técnica aprobada mediants
articuly 1 de la Resotucidn Ministerlal N* 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada madiante Resolucion
Viceministerial N 005-2018-MINEDU. Asimismo, a travée del aticulo 3 de! Documents Normativo se exceplia &
Institutes de Educacion Superior Techolégica publicos de los alcances de ia Norma Tecnica aprodada mediante
solucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias

)
2l numeral 5.12 del Documente Normativa;

Que, la renovacidn de conlrato se enmarca deniro de lo establacido en

Que, a través dal contrato do sendcio docente suscrio por el candidato
can informe favorable para fa renovacion y iz revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion comespondenta:

Que, de acuerdo con el referdo Documento Normatwo, €l Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emiir las resoluciones que aprueben las coniratos,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Instiutos y
Escualas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Dogente, v su Reglamento sprobado por Decrelo
Supremo N* 010-2017-MINEDU, y ia Resolucidn Viceministerial N* 226-2020-MINEDU,




SE RESUELVE:

ARTICULO °.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
stituto de Educacién Superior Pedagégica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad
ra y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES ‘;‘ e PAREDES PANDURO, YUL
DOC. DE IDENTIDAD (0N DAL N° 05611639
o SEXO : -l MASCULIN®
"OSECHA DE NACIMIENTO ~ :  B8/05/1968
$0DIGO MODULAR : 1005611639 T
ON ﬁEGIM:N PENSIONARIO  : AF.P.PRIMA o
SUISSP : 249641YPPEDT FAFIL :  21/11/1893 - )
$PEORMACION ACADEMICA  :  PROFESOR Fhar Sy &¢
PROGRAMADE ESTUDIO  :  EDUCACION PRIMARIA o o
1.2. DATOS DE LA PLAZA;
: Superior Pedagdgica
~*r  MONSENOR ELIAS OLAZAR -
© 116111423221 ' % ;
DOCENTE ESTABLE
CESE DE LOZANO SANCHEZROSA 09 ""V I
1.3. DATOS DEL CONTRATO: y ’ o
N° DE EXPEDIENTE . 027762022  N°DEFOLICS : 18
" REFERENCIA . MEMORANDO N° 373-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 23/02/2022.
VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
ATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES &
N RNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas " R j
. \«/

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupueslal correspondiente de acuerdo
al Texlo Unjco Crdenado, del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio
fiscal 2022.

) ) 2t i \/
Registrese y comuniquese. y 2

-




UGEL Alto Amazonas - Vurimaguas

"Decenio de Ia Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia®

QUPUBLICA DEL pg,

Resolucion Directoral A» () 4160-2021
Yurmaguzs, 4 4 MAR. 2021

Vistos, el Informe favorable para Ia renovacion y el
expediente administrativo N° EXP.SIN.2021, que se acompana;

‘s A CONSIDERANDO:
el

QT Que, la Ley Ne 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes ¥ su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, regimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de Jos

g i nstitutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de

Q B carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

g Que, en el articulo 104 de |a precitada Ley, se precisa |a Evaluacion de
“docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES pablico emite un informe sobre la fabor del docente para la renovacion de/ contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y fos lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede ia
fenovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
erecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el cardcter temporal de Ja contratacion, ni genera derecho
Xpectaticio alguno al contratado,”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones Que regulan los procesos de contratacion de
ocentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
ecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
iculo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU ¥ su modificatoria aprobada mediante Resolucion
iceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptta a
los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de log alcances de fa Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU ¥ sus modificatorias,

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, 2 través del contrato de servicio docente suserito por el candidato
con informe favorable para Ia renovacion y I revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente:

Que, de acuerdo con e referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Instituios y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decraio
Supremo N° 01 0-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N* 226-2020-MINEDU:



del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica por serviclos personales suscritos

_—==qqfinuacion se indica:

BATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD N

 CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

%, REFERENCIA :
\ VIGENCIA DEL CONTRATO :

4] GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto
de! Sector Pablico para el afio fiscal 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
por la unidad ejecutora Y el personal que @

ggik0

PAREDES PANDURO, YUL

~ DAL N°.05611639

MASCULINO

08/05/1968

1005611639

AF.P.PRIMA

249641YPPED1 FAFIL : 2111171993

PROFESOR :
EDUCACION PRIMARIA »

Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR
116111A23221

DOCENTE ESTABLE

CESE DE LOZANO SANCHEZ ROSA

EXP.SIN.2021 N° DE FOLIOS 15
MEMORANDO N° 509-2021-GRL-DREL-UGELAA-RH, DE FECHA 05-0‘.?-202‘].

Desde el 01/03/2021 hasta el 311122021

Equivalente ala categoria1 05 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese ala cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
N° 31084, Ley de Presupuesto

2 Uic. Educ. ROSEMBARK LAURY PAIMA
7 JEFEDEEQ
e g A i




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

A NIVEL POSTGRADO

Otorga la presente

¥  PSPECIALIZACION

N® 0788-2022-UNAFP

YUL PAREDES PANDURO

Quien cumplidé satisfactoriamente con los requisitos de evaluaciéon de sus estudios correspondientes
a la especializacion en:

METODOLOGIAS EN LA ENSENANZA
DE LA EDUCACION PRIMARIA

Por tanto se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.

Dado en Iquitos a los 10 dias de noviembre del 2023.
Lic. Leidy Diana éné% gumba

Directora Acaodémico
CAPACITATEC

= . b B
. —r Universidad Naciona!
de la Amozonia Peruana




CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: YUL PAREDES PANDURO

Con DNI: 05611639

Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes a la especializacién de:
METODOLOGIAS EN LA ENSENANZA DE LA EDUCACION PRIMARIA

RESOLUCION RECTORAL Estudios cursados desde: 06/05/2022 al 03/11/2023 Duracién: 18 meses Créditos académicos: 36
IOV NN Calificacién promedio: 16(DIECISEIS)
N* Asignaturas Aprobadas Horas cronolégicas
NEUROCIENCIA APLICADA A LA EDUCACION 100
2 JCOMPETENCIAS. CAPACIDADES Y AFTITUDES EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE 100
3 ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL APRENDIZAJE 100
E ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL NIVEL PRIMARIO 100
S JINFANCIA ESCOLAR PRIMARIA 100
¢ RUTAS DE APRENDIZAJE EN EL NIVEL PRIMARIO 100
7 INTRODUCCION A LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA ENSERANZA DEL NIVEL PRIMARIO 100
8__|ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EDUCACION PRIMARIA 100
9 __|EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA 100
10 |ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE 100
1 EVALUACION EDUCATIVA | 100
12 |EVALUACION EDUCATIVA Il 100
Total de horas 1200

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Iquites a los 10 dias de noviembre del 2023.

RECTORADO - UNAP
FECHAZG /)4 /202 3

Reg. 70200 |
vea*

/

1

N" Registro 0002347-COOP.CAPACITATEC-UNAP
N* Cadigo 01274-2023-COOP.CAPACITATEC-UNAP

N" Libeo 2001
Modalidad predominante: A distancia ¢
La verificacién del presente documento podra efectuarse en CAPACITATEC esd i s N° Folio 235

Jr. Saposoa 170 - Barrio Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598 Enfoque pradominante: Practico




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZON{A PERUANA

A NIVEL POSTGRADO

Otorga la presente

¥  ESPECIALIZACION

N°® 0788-2022-UNAP

YUL PAREDES PANDURO

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios correspondientes
a la especializacion en:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Por tanto se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.

Dado en Iquitos a los 10 dias de noviembre del 2023.
Lic. Leidy mgm géba

Directora Académico
CAPACITATEC

<
L( L= a
S 5 -
% " .‘,'I}, rellil Tello Espincza
-, v -’. o Rector
\ 4 o7 Universidod Nacional
Raie = de la Amazonio Pervanc

N* Ragistra 0002346-COOPCAPACITATEC-UNAP
N* Cadigo 01273-2023-COOMCAPACITATEC-UNAP




CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: YUL PAREDES PANDURO

Con DNI: 05611639

Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios comespondientes a la especializacién de:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

RESOLUCION RECTORAL Estudios cursados desde: 06/05/2022 al 03/11/2023 Duracién: 18 meses Créditos académicos: 36

N* 0788-2022-UNAP
Calificacién promedio: 16(DIECISEIS)
N* Asignaturas Aprobadas Haras cronoléglcas
1__|NEUROCIENCIA APLICADA A LA EDUCACION 100
2 |COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y APTITUDES EN LOS5 PROCESOS DE AFRENDIZAJE 100
3 |LA DIVERSIDAD PERUANA 100
4 LA ESCUELA INTERCULTURAL BILINGUE Y SUS ENFOQUES 100
5 |CONTYEXTO SOCIOCULTURAL Y UNGUISTICO DE LA COMUNIDAD Y LOS ESTUDIANTES 100
& |EL ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO DE LAS AREAS CURRICULARES 100
7__|POLITICA SECTORIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 100
8 __|ORGANIZAMOS Y PLANIFICAMOS EL TRASAJO CURRICULAR EN LA EDUCACION INTERCULTURAL BILNGUE 100
9 _|MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO INTERCULTURAL BILINGUE 100
10 JORIENTACIONES PARA LAS AREAS DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 100
11 _L,COMO REALIZAMOS LA CARACTERIZACION SOCIOUNGUISTICA Y PSICOUNGUISTICA EN ELB.7 100
12 |LA PLANIFICACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE EN LA LENGUA CASTELLANA COMO SEGUNDA LENGUA 100
Total de horas 1200
Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Iquitas a los 10 dias de noviembre del 2023.
RECTORADO - UNAP
FECHA:29/1/ /2023
/ Reg. 10259
Lic. Leidy Diarda Fanduro Zumba Ve /
Directora Académico /
CAPACITATEC

N° Registro 0002346-COOP.CAPACITATEC-UNAP

N* Cédigo 01273-2023-COOP.CAPACITATEC-UNAP

N® Libro 001

2 i Modalidad predominante: A distancia X
La verificacidn del presente documento podra efectuarse en CAPACITATEC RAatEckoliale pradibmntol Asivardeacs N® Folio 235

Jr. Saposoa 170 - Barrio Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598 Enfoque predominante: Practico




PERUEDUCA )

N°

CONSTANCIA

otorgada a

por haber aprobado el curso virtual

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 27 de febrero al 24 de abril de 2025 con una duracién de 60 horas.

Carmen Yolanda Concha Tenorio
Directora
Direccién General de Educacién Basica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDOS

Mddulo 1 Retos para |a Educacion Basica y Perfil de egreso

Médulo 2 Enfoques transversales para €l desarrollo del Perfil de egreso

Mdédulo 3 Definiciones que sustentan el Perfil de egreso

Médulo 4 La Educacidon Basica y los planes de estudio

Médulo 5 Onemacxo.nes pcdagogicas para el desarrollo de competencias
y evaluacion formartiva

Médulo 6 Orientaciones para la diversificacion curricular

e UCa. | Fecha de expedicion:



PERUEDUCA ]

NZ®

CONSTANCIA

otorgada a

por haber aprobado el curso virtual

LENGUA DE SENAS PERUANA -
NIVEL BASICO1

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PerdEduca
del 28 de febrero al 23 de abril de 2025 con una duracion de 130 horas.

p 1) A . "J =
bl gt

Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direccidn de Educacion Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La comunidad de personas sordas y la Lengua de Sefias Peruana

Unidad 2 Aprestamiento para el aprendizaje de |a Lengua de Sefas Peruana. La dactlologia
Unidad 3 Saludos, expresiones y vocabulario

Unidad 4 La deixis en la lengua de sefias

Unidad 5 Los verbos y vocabulario

Unidad 6 Los adjetivos, deportes y profesiones

Calificacién:

VELA O i puiente unla Istancias. g ULH. Fecha de expedicion:



PERUEDUCA (2]

N=®

CONSTANCIA

otorgada a

por haber aprobado el curso virtual

PRESENTACIONES EFECTIVAS

realizado a través de |la Plataforma Tecnologica Educativa PeruEduca
del 8 de enero al 19 de febrero de 2025 con una duracion de 60 horas.

Alonso Tenorlo Tngoso
Director
Direccidn de Innovacidn Tecnologica en Educacién
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Disefio de presentaciones

Unidad 2 Recursos digitales

Calificacion:

Fecha de expedicion:



PERUEDUCA )
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CONSTANCIA

otorgada a

por haber aprobado el curso virtual

FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y SU APLICACION EN EL PROCESO EDUCATIVO

realizado a través de |la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeridEduca
del 28 de febrero al 8 de abril de 2025 con una duracién de 42 horas.

Director
Direcclén de Innovacién Tecnolégica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Fundamentos de 1a inteligencia artificial
Unidad 2 Herramlentas de inteligencia artificlal en educacion
Callficacidn:

Fecha de expedicidn:



INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIFICADO

YUL PAREDES PANDURO

Por su participaciéon en el Programa de Capacitacién Docente:

PEDAGOGIA ESTRATEGICA Y

ORGANIZACIONAL EN EL NIVEL PRIMARIA

Con una duracién de 300 horas cronolégicas, realizado entre las fechas del 03 de marzo al 02 de junio
del 2023. Se expide la presente certificacion en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

Chepén, 10 de noviembre del 2023

/ -
i Dro Mbdeloine Elizoboth Ao Vigo <
Directora Generol O . Directora Académico
S Instituto de Educocién Superior CAPACITATEC
RESOLUCION DIRECTORAL Pedagbgica Privado La Libertad
N* 151.23ESP"LL"-DG

N* Ragistro: D00 708-COOP. CAPACITATEC-IESPPLL
N* Cédigo 01708-2023-COOP CAPACITATEC-IESFPLL




CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: YUL PAREDES PANDURO
RESOLUCION DIRECTORAL
N° 151-23-ESP*LL*-DG Con DNI: 05611639
Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes al programa de capacitacién docente de:
PEDAGOGIA ESTRATEGICA Y ORGANIZACIONAL EN EL NIVEL PRIMARIA
Estudios cursados desde: 03/03/2023 al 02/06/2023 Duracion: 3 meses Créditos académicos: 9
Calificacion promedio: 17(DIECISIETE)

N® Asignaturas Aprobadas Horas cronologicas
1 INTRODUCCION A LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA ENSENANZA DEL NIVEL PRIMARIO 100
2 ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EDUCACION PRIMARIA 100
3 EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA 100
Total de horas 300

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Chepén a los 10 dias de noviembre del 2023.

Lic Leidy Dw Panduro Zumba
Directora Académico
CAPACITATEC
N°® Registro:0001708-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL
N°® Cédigo :01708-2023-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL
- N°® Libro 001
5 . Modalidad predominante: A distancia s 2
La verificacion del presente documento podra efectuarse en CAPACITATEC Acs e Pttt AN Lo N° Folio 083

Jr. Saposoa 170 - Barrio Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598 Enfoque predominante: Practico




RESOLUCION DIRECTORAL Pedogdgica Privado Lo Libertod

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIF ICADO

YUL PAREDES PANDURO

Por su participacién en el Seminario:

NEUROEDUCACION

Con una duraciéon de 16 horas cronolégicas, realizado entre los dias siabado 08 y lunes 10 de abril del 2023.
Se expide la presente certificaciéon en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

Chepén, 10 de noviembre del 2023

Do émo Elzabeth Alvo Vigo % Q
RN cm A

Directora General
Instituto de Educacidn Supenor

* Reqistr W17 10 P \TEC
N* 151.234ESP"LL"-DG s e A e i ,,' e :F ~
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INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIFICADO

YUL PAREDES PANDURO

Por su participacion en el Médulo de Formaciéon Docente:

INTRODUCCION A LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
EN LA ENSENANZA DEL NIVEL PRIMARIO

Con una duracién de 100 horas cronolégicas, realizado entre las fechas del 29 de abril al 27 de mayo
del 2023. Se expide la presente certificacion en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

Chepén, 10 de noviembre del 2023

o

o )
" Zumba
Directora Académica
= CAPACITATEC CAPAGITATEC
CTO Pedagtgica Privado Lo Libertad
RE:?:‘;)E‘Z?.TE;)‘PR.ELL-.DZAL N" Regtro: 0001 709-COOP CAPACITATECAESPPLL

N* Cadigo (0170%9.2023-COOP CAPACITATECHESPPLL




CERTIFICADO DE ESTUDIOS

e [ Otorgado a: YUL PAREDES PANDURO
N" 151-234ESP*LL"-DG Con DNI: 05611639
Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes al médulo de formacién docente de:
INTRODUCCION A LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA ENSENANZA DEL NIVEL PRIMARIO
Estudios cursados desde: 29/04/2023 al 27/05/2023 Duracién: 1 mes Créditos académicos: 3
Calificacién promedio: 16(DIECISEIS)

N* Asignaturas Aprobadas Horas
1 LA DIDACTICA Y SUS COMPONENTES 25
2 | CARACTERISTICAS DE LA DIDACTICA 25
3 | DEFINICION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS - CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS 25
4 JESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA EDUCACION PRIMARLA 25
Total de horas 100

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Chepén a los 10 dias de noviembre del 2023.

N* Reglstro :0001709-COOP CAPACITATEC-IESPPLL

N° Cédigo :01709-2023-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL
y : . . N°® Libre  :001

La verificacién del presente documento podrd efectuarse en CAPACITATEC Modelidad predominante: A distancis

Metodologia predominante. Asincrénica N°Folio  :083
Jr. Saposoa 170 - Barrio Suchiche - Tarapoto - San Martin - Cel: 922 485 598 Enfoque predominante: Prictico
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SISTEMA DIGITAL FARA EL APHENDIZ AJE de Educac'on

N2 CV2025004

CONSTANCIA

Se otorga a

YUL PAREDES PANDURO

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICAS PARA EL
RAZONAMIENTO LOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 3 de febrero al 10 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

i

" < -_‘fv_'_’L__,..-?-'
N e Nanv Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Razonamiento Inductivo

Unidad 2 Razonamiento deductivo

Unidad 3 Razonamiento relacional
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PEREDuCA @
SISTEMA DIGITAL PARA TL APNINIXZAN de Educacion

N2

CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

"é(.ﬁ o /[‘4"’4/4{ -

——

Nanv Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Serviclo
MINISTERIO DE EDUCACION




FASES CONTENIDOS
i Paso 1: Identificacion de las necesidades de formacion en la modalidad a distancia
Fase 1: BT} g s .
Disefio Paso 2; Formulacion del proposito, definicion de etapas y actividades
Paso 3: Exploracion e identificacion de la plataforma y/o herramientas digitales
Fase 2: Paso 4: Creacion y promocion
Gestion Paso 5: Fortalecimiento de la CVA

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguionte enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-curtificados
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SISTEMA DIGITAL FARA EL de Educacion

N CV2025004

CONSTANCIA

Se otorga a

YUL PAREDES PANDURO

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICAS PARA EL
RAZONAMIENTO LOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 de febrero al 10 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

—
S

\\%Q‘*_ Nanv Jessica Martinez Cuervo
S Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Razonamiento Inductivo

Unidad 2 Razonamiento deductivo

Unidad 3 Razonamiento relacional
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SISTEMA DIGITAL PARA de Educacion

N’ CV2445027

CONSTANCIA

Se otorga a

YUL PAREDES PANDURO

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES -1 NIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 24 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 64 horas.

P
'an« [“V"{”CD

.,;;;;;;_// Nanévf;;s:l-ca Martinez Cuervo
e Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Conocimientos claves para el desarrollo de las

Unidad 1 . . e
competencias en el nivel de Educacion Primaria
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SSTEMA DIGITAL PARA £1 APRENCLZAN de Educacian

N2

CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duraciéon de 48 horas.

Na-nv Jessica Martinez Cuervo

Directorn
Direccidon de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias de monitoreo y seguimiento a traves del uso de herramientas tecnologicas

Unidad 2 Estrategias de retroalimentacion en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al sigulente anlace: www.porueduca.pe/comulta-de-certificados
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CENTRO - PERU .‘-"‘! -
CERTIFICADO AN

OTORGADO A:
PAREDES PANDURO YUL

Por su participacion en calidad de:
PROFESIONAL

En el CURSO MICROSOFT TEAMS, organizado por MICROSOFT USERS GROUP’S
CENTRO - PERU, realizado del 09 de Agosto al 24 de Septiembre de 2021, con una

duracion de 150 horas.

Huancayo, 24 de Septiembre de 2021

Microsoft”

Fo. " Y. oy 4 2 -

.u)"’ - \. h ‘ .- L 2 L O -
. ‘?’, /) jorge Camarena Lirm3go
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. o . @ 1t GISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

? PAREDESPANDUROYUL = o ° ©*. = = o
* _-j-tirzn:nnbenu ‘~ e

Microsoft Teamsen el aula
Escenarios de colaboracién y evaluaciéon con MicrosoftTeamsy
Office 365

El poder de Microsoft Teams para la gestién de comunicacién
dentro y fuera del aula

20 19

I Comunicacion dentro y fuera del aula 30 17

(I3 Reuniones yvideonferencias 30 17

:: o n Aplicaciones para Microsoft Teams _ 30 19

S - B
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CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

Nanv Jessica Martinez Cuervo
Directorn
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Tendencias y modelos de ciudadania digital

Unidad 2 Ciudadania digital en la educacion para el siglo XXI

Promaocion de practicas seguras y responsables en entornos

Unidad 3 virtuales desde el rol mediador del docente

Para verificar la valider de la canstancia, ingresa al siguiente enlace: www.peruoduca pe/consulta-de-certificados



i o :
SISTOMA TNGITAL PARA DL APRENDIZAI de Educacion

N2

CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES PARA APOYAREL ACCESO A
CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerliEduca
del 22 de enero al 12 de febrero de 2021, con una duraciéon de 48 horas.

' o s / Nan .lessica Martinez Cuervo

Directors
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO

Unidad | Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes
Unidad Il Gestion de actividades en entornos virtuales
Unidad Il Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al sigulonte enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-cortificados
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DIRECTORAL N 00358 8 sosucnivrimeiisg
Yurimaguas, 2 7 FEB 202‘

Visto el Memorande N 5342-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, y Oficio N°® 261-ME-DREL-UGELAA-DGIESPP-
MED-2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 8° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion sefiala gue la educacion
peruana se sustenta en ciertos principios, entre ellos, la creatividad y la innovacion, que promueven la
produccidn de nuevas conocimientos en todos los campos del saber, el arte v 1z cultura; asimismo, el literal
a) del articulo &' de la precitada ley establece como uno de los fines de la educacion peruana, formar
personas capaces de lograr su realizacién ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y
religiosa, promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada y critica a la socledad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con sy entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Que, seguin el literal b) de! Articulo 42 — Premios y Estimulos de I Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, establece que, el Ministerio de Educacién y los Gobiernos Regionales y Gobiernos locales,
segln corresponda, mediante resolucién de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio
de la funcién docente o directiva 2 través de: Agradecimientos, Felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucién directoral regional, ministerial o suprema;

Que, la generosa tarea de educar debe ser reconocida por [3s instituciones educativas publicas, privadas y
pueblo en general, por ser un agente fundamental de la educacién que contribuye con la familia, Ia
comunidad y el Estado en la formacion integral del educando, resaltando de este modo el sacrificio
desplegado por fos profesores que ofrendan integramente sus esfuerzos con la finalidad de buscar
conocimientos y cultivar el saber que encaminan al desarrollo de nuestros pueblos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N*606-2023-MINEDU, de fecha 17/11/2023, Resuelve otorgar el
LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica "Mons. Elias Oldzar” de la region
Loreto

Que, es necesario recenocer y felicitar por haber obtenido el licenclamiento institucional, convirtiéndose
desde el 17 de noviembre de 2023 en Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Poblica “Mons. Elias
Olazar”, luego de cumplir satisfactoriamente con los procedimientos, condiciones basicas de calidad (CBC)
y estandares establecidos por el MiNEDU

Que, mediante Memorando N* $942-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 12/12/2023, |2 Direccion de la
Unidad de Gestion Educative Local de Alto Amaronas, autoriza proyectar Resolucion Directoral de
reconocimiento y felicitacion por haber obtenido el licenciamiento institucional, convirtiéndose desde el
17 de noviembre del afio 2023 en Escusla de Educacion Superior Pedagogica Publica “Mons. Elias Clazar”

Estando a lo opinade por el Crgano de Direccion e Informado por el Equipo de Personal y con la visacion
de los Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestidn Institucionzl y Administracién de la Unidad de

INFORMES Y CONTACTO:

Caolle Tacha N°802 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Perd
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00 3588 -204-6r1-GREL-UGELAA-D

Gestion Educativa Local de Alto Amazonas;

En uso de las atribuciones conferidas por &l Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de

Gestién Educativa Local de Alto Amazonas ~ Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 04-2022-GRL-GGR, del 11/03/ 2022, y en aplicacién de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma

Magisterlal y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 004-2013-ED;
SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes nombrados yfo contratados de la Escuels de
Educacién Superior Pedagdgica Publica “Mons, Elias Oldzar”, por haber obtenido €l licenciamiento
institucional luego de cumplir satisfactoriamente con los procedimientos, condiciones basicas de calidad
(CBC) y estandares establecidos por el MINEDU, segln el siguiente detalle:

1.-Santoyo Villasis Lastenia
2.-Guevara Muficz Melisa
3.-Angulo Ramirez Lucy Victoria
4.-Chujutalli Angulo Pierre Manuel
S.-Altamirano Saavedra David
6.-Soria Pifa Mariano

7.-Ojanama Guriz Nilo

8.-Pisco Tello Jessica

9.-Saldafta Silva José Carlos
10.-Ostolaza Ruiz Adams
11.-Aching Ortiz Luz Marina

12 -Aguilar Vasquez Carola
13.-Caritimari Carthuasairo Darleny
14 -Coral Ojanama Hildebrando
15.-Davila Chuguival Pablo
16.-Del Aguila Rodriguez Adita Mariana
17.-Del Aguila Salas Doilith Norith
18.-Del Aguila Tanchiva Luis Alfredo
19.-Del Aguita Valles Ménica
20.-Doza Chujutalli Anthony Paul
21.-Fababa Guevara Pedro Daniel
22.-Hidalgo Chumbe Victor

23 .-Inga Rengifo José Luis

24 -lave Centurion Karin Janeth
25.-Lopez Vasque: Henry
26.-Meza Navarro Mary Isabel
27.-Montenegro Lopez Elva
28.-Murayari Tapayuri Demetrio
28.-Murrieta Pinedo Jannyna

30.- Paredes Panduro Yul
31.-Pereira Murayari Mario
32.-Pérez Grande: Katty
33.-Pinedo Gonzales Amalia

34 -Romero Panduro Alejandro
35.- Saavedra Chévez Rosa Maritza
36.-Satalaya Arbildo David Ruiter
37.-Seopa Pérez Selva Marjori
38.-Sinarahua Quinteros Johnay
38.-Torres Inuma Ivone

40.-Torres Moncada Liz Milagros
41.-Utia del Aguila Yracema
42.-Vargas Mozombite Jonathan
43.-Vasquez Arévaio Gretty
44.-Vasquez Mejia Francisco Alexander
45.-Vela Macedo Luz Marina
46.-Villena Mejia Marco Antonio

INFORMES Y CONTACTO:
9 Calle Tacna N°802 - Yurimaguas
Alto Amgzonas - Loreto -~ Perll
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0 035 8 8 -2024-GRL-GREL-UGELAA-D
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INFORMES Y CONTACTO:

9 Colle Tacna N°802 - Yurimaguas
Alto Amazonas - Loreto - Perd




“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
Avda. Samuel Fritz s.n. {Carretera Yurimaguas-Munichis km 3)
Telf. 065352464 RUC: 20203997087  Cddigo Modular: 0595090  Cddigo Local: 376649

Yurimaguas a 20 de diciembre de 2019

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°.219-ME-DREL-UGELAA-DIFOID-19

La Directora General del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Mons, Elias Olazar
de Yurimaguas

CONSIDERANDO:

Que, atendiéndose a la legalidad, por Ley 30512, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y el
Reglamento Institucional, para operar la Gestién Institucional, desarrollar actividades y
hacer posible el funcionamiento del Instituto, es facultad de esta Direccion General
incentivar a los docentes por su destacada labor y desempefio en el ejercicio de sus
funciones,

En uso de mis atribuciones

SE RESUELVE:
Articulo primero: Felicitar por su destacado desempefio a los siguientes docentes:

- ADAMS OSTOLAZA RUIZ
- YUL PAREDES PANDURO

- NATALIA HUAMAN CARDICELIS

- JESSICA PISCO TELLO

- DIANA MARIA MORI CASTERNOQUE

- CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS
- LUPICINIO FERNANDEZ CASADO

- JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Archivese, Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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La Directora General del Instituto, otorga la presente:

CONSTANCILA

A YUL PAREDES PANDURO, con DNI 05611639, por

haber participado en calidad de ponente en el TALLER LA PRACTICA
PEDAGOGICA Y EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, dirigido
a estudiantes del VIl ciclo de Primaria EIB los dias 6, 7 y 8 DE
OCTUBRE.

Este evento forma parte de las Actividades Académicas, organizadas
por el Instituto, en el marco de la Formacion Inicial Docente.

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente.

Yurimaguas, diciembre de 2021

Jgpflas B8 Lyt A Y P L T DL R T

~ooiew /Mg, Lasteni ntoyo Villasis
v ZDirectora General del IESPP
Mons. Elias Olazar

@ Instman de Canmvente wem Duwccion Carretera Ywrwmaguas Muniche Km 03 @063 02404
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“Afio de la lucha contra la corrupciéi y la impunidad”
Avda. Samuel Fritz s.n. {Carretera Yurimaguas-Munichis km 3}

Telf, 065352464 RUC: 20203997087  Codigo Modular: 0595090  Cddige Local: 376649

Yurimaguas a 20 de diciembre de 2019
IN D TITUCI ° 220 -ME-DREL- -DIFO

La Directora General del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Mons, Elias Olazar
de Yurimaguas

CONSIDERANDO:

Que, atendiéndose a la legalidad, por Ley 30512, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y el
Reglamento Institucional, para operar la Gestion Institucional, desarrollar actividades y
hacer posible el funcionamiento del Instituto, es facultad de esta Direccién General
incentivar a los docentes por su destacada labor y desempefio en el ejercicio de sus
funciones.

En uso de mis atribuciones
SE RESUELVE:

Articulo primero; Felicitar por el Acompafiamiento Pedagégico realizado durante ias Practicas
Profesionales a los siguientes docentes:

- ADAMS OSTOLAZA RUIZ

- YUL PAREDES PANDURO

- NATALIA HUAMAN CARDICELIS

- JESSICA PISCO TELLO

- DIANA MARIA MORI CASTERNOQUE

- CORAZON DE JESUS ESCUDERO CONTRERAS
- LUPICINIO FERNANDEZ CASADO

- JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Archivese, Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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