HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

41402988

Apellidos y Nombres

TORRES MONCADA LIZ MILAGROS

L Fech

ugary Fecha de Lugar: YURIMAGUAS Dia: 08 |Mes: 08 |Afio: 1982
Nacimiento
Direccién LUIS BECERRA N° 209
E:gt;t: ~ Provincia - YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Estado Civil Soltero/a () ] Casado/a (X) | Viudo/a () ‘ Divorciado/a () ‘ Conviviente ()
Teléfonos Fijo: 065 515324 Celular: 950042817

Correos Electronicos

Personal:
liztorresedu@gmail.com

Institucional:
Itorres@iesppolazar.edu.pe

Il. FORMACION PROFESIONAL.

- Qué
MES/ANO
NOMBREDE | \\VEL | PROFESION O dt‘:::?:z? N de Folio
SR ALCANZADO | ESPECIALIDAD DESDE | HASTA | sustente lo
sefalado
UNIVERSIDAD MAESTRIA EN ACTA DE
CESAR MAESTRIA | PSICOLOGIA | 2024 | 2026 SUSTENTACION 1450705
VALLEJO EDUCATIVA
DOCENTE DE
UNIVERSIDAD EDUCACION
NACIONAL DE SECUNDARIA ACTA DE
LICENCIADA 2004 | 2009 SUSTENTACION 0122-2026
AMAZONIA ESPECIALIDAD
FORMACION ,
, PERUANA EN INGLES —
ACADEMICA Y FRANCES
PROFESIONAL
DOCENTE DE
UNIVERSIDAD EDUCACION
NACIONAL DE SECUNDARIA
BACHILLER 2004 | 2009 GRADO 1843-2023
AMAZONIA ESPECIALIDAD
PERUANA EN INGLES —
FRANCES




IIILEXPERIENCIA LABORAL.

Fecha de Fecha de Tiempo
NOMBRE DE LA Cargo Descripcion del trabajo inicio (mes | término en elp N° de
INSTITUCION desempeiado |realizado . . Folio
/ aiio) (mes / afio) |cargo
EESPP “MONSENOR | DOCENTE 10
. . DOCENTE NTRATADO. |01 202 1/12/202 1
ELIAS OLAZAR” SUPERIOR oc co O.|01/03/2025 | 31/12/2025 MESES 8
EESPP “MONSENOR | DOCENTE 10
. . DOCENTE CONTRATADO. | 01/03/2024 | 31/12/2024 25
ELIAS OLAZAR” SUPERIOR MESES
EESPP “MONSENOR | DOCENTE DOCENTE CONTRATADO. | 01/03/2023 |31/12/2023 10 45
ELIAS OLAZAR” SUPERIOR ' MESES
IESPP “MONSENOR | DOCENTE 10
. . DOCENTE DO. |01 2022 131/12/2022 12
ELIAS OLAZAR” SUPERIOR OCENTE CONTRATADO. | 01/03/2022 | 31/12/20 MESES
PROFESORA
IEP “AMALIA DEL CONTRATADA DE 10
. . PROFESORA ) 01/03/2021|12/12/2021 36
AGUILA VELASQUEZ” EDUCACION MESES
SECUNDARIA.
PROFESORA
y " CONTRATADA DE 10
IEP “SHUCUSHYACU” | PROFESORA EDUCACION 01/03/2020|12/12/202 MESES 39
SECUNDARIA.
P “MONSENOR CONTRATADA DE 10
2‘;\::&0 JAUREGUI | PROFESORA EDUCACION 01/03/2019 | 12/12/2019 MESES 11
SECUNDARIA.
PROFESORA
IEP “VIRGEN DE LOS CONTRATADA DE 10
DOLORES” PROFESORA EDUCACION 01/03/2018 | 12/12/2018 MESES 18
SECUNDARIA.
PROFESORA
IEP “VIRGEN DE LOS CONTRATADA DE 10
DOLORES” PROFESORA EDUCACION 01/03/2017 | 12/12/2017 MESES 15
SECUNDARIA.
PROFESORA
IEP “VIRGEN DE LOS CONTRATADA DE 10
DOLORES” PROFESORA EDUCACION 01/03/2016 | 12/12/2016 MESES 17

SECUNDARIA.




IEP “INDUSTRIAL N°

PROFESORA

CONTRATADA DE

05

029” PROFESORA EDUCACION 30/07/2014 |05/12/2014 MESES 02
SECUNDARIA.
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
Qué
Fecha que | CANTIDAD | documento
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION realizé el DE HORAS tiene que
Estudio LECTIVAS | sustente lo
sefalado
< UNIVERSIDAD 23 DE
SDU?’CI:EE{I:IS:{A EN EDUCACION YURIMAGUAS | NACIONAL DE | NOVIEMBRE 1200 CERTIFICADO
UCAYALI DEL 2018
Qué
Fecha que | CANTIDAD | documento
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizé el DE HORAS tiene que
Estudio LECTIVAS | sustentelo
sefalado
NOVIEMBRE
INGLES LIMA ucv 2025 200 CONSTANCIA
JUNIOY
JULIO 2026
BRITISH 22 DE JULIO
ENGLISH SCORE CORE SKILLS LIMA COUNCIL DEL 2025 CERTIFICADO
EXPERIENCIA VIRTUAL
AUTOFORMATIVA - YURIMAGUAS |  DIFOID ELELL2285//1120 120 | CONSTANCIA
INVESTIGA’CION EN LA DEL 2023
FORMACION INICIAL DOCENTE.
UNIDAD DE DEL 24 AL
CURSO TALLER ESTADISTICO CONR INVESTIGACION 31 DE
Y RSTUDIO. YURIMAGUAS |~ _ MONSENOR OCTUBRE 48 CERTIFICADO
ELIAS OLAZAR | DEL 2022
V. COMPETENCIAS DIGITALES
Qué
Fecha que | CANTIDAD | documento
NOMBRE DE:'QI_I(_::LMPETENCIA LUGAR INSTITUCION | realizéel | DEHORAS | tiene que
Estudio LECTIVAS | sustente lo
sefalado
CONFERENCIAS VIRTUALES EN 01 /08 AL
TECNOLOGIAS INNOVADORAS PARA | YURIMAGUAS MINEDU 30/09 DEL 30 CONSTANCIA
LA EDUCACION Il - TECNOTIC 2020 2020




VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMA.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna ESPANOL X
INGLES X
Idioma extranjero ,
FRANCES X
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Basico Intermedio Avanzado
X
VIII. EVENTOS ACADI?MICOS, PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS
otwcos, | o | mwey || T e
PUBLICACIONES Y MODALIDAD / afio) (mes / afio) P Folio
RECONOCIMIENTOS
RESOLUCION FELICITACION SUPERIOR —
DIRECTORAL N° 277- POR CONTRATO 01/06/2022 | 22/12/2022 | 6 MESES 277
DGIESPP-MEOQO-2022 INVESTIGACION
DIPLOMA DE INVESTIGACION SUPERIOR-
RECONOCIMIENTO CIENTIFICA CONTRATO 01/06/2022 | 22/12/2022 | 6 MESES
IV. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORAS
Institucion Codigo modular Tipo PROGRAMA Nucrlneero R EIEECE
g P DE ESTUDIOS > trabajo
resolucion
EESPP “MONSENOR SUPERIOR
ELIAS OLAZAR” 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA 4797-2026 39

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Prof. Liz Milagros Torres Moncada
DNI N°: 41402988
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

LIMA, 07 de Agosto del 2026
Siendo las 20:00 horas del 07/08/2026, el jurado evaluador se reunié para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis titulada: "Programa Tewahtunapi de ansiedad linguistica en
la expresion oral de inglés de estudiantes shawis de escuela pedagdgica, Loreto — 2025",

presentado por el autor TORRES MONCADA LIZ MILAGROS egresado del programa de
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.

Concluido el acto de exposicion y defensa de Tesis, el jurado luego de la deliberacion

sobre la sustentacioén, dictamino:

Autor Dictamen

LIZ MILAGROS TORRES MONCADA (217)Magna Cum Laude

Se firma la presente para dejar constancia de lo mencionado

Firmado electrénicamente por: Firmado electrénicamente por:
EBERAUNB el 07 Ago 2026 20:56:21 DZARATERAM el 07 Ago 2026 20:04:01
EMIL RENATO BERAUN BERAUN DILMA ZARATE RAMIREZ

PRESIDENTE SECRETARIO

Firmado electrénicamente por: RSALASS el
07 Ago 2026 21:17:46

ROSA MARIA SALAS SANCHEZ
VOCAL(ASESOR)

Caodigo documento Trilce: TRI - 1450705

* Para Pre y posgrado los rangos de dictamen se establecen en el Reglamento de trabajos conducentes a grados y titulos

oo INVESTIGA
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0 FACULTAD DE EDUCACION
ﬁ 'U NAP ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
| SECUNDARIA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS N°968-CGT-FCEH-UNAP-2026

En Iquitos, en el auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades a los 04 dias
del mes de febrero del 2026 a horas 08.00 a.m., se dio inicio a la sustentacién publica de la Tesis
titulada: MOTIVACION ACADEMICA Y LOGRO DE LA COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS ESCRITOS EN INGLES EN ESTUDIANTES DE LA I.E. AMALIA DEL AGUILA VELASQUEZ,
YURIMAGUAS 2022, aprobado con R.D. N°0233-2026-FCEH-UNAP del 28/01/26, presentado por la
bachiller LIZ MILAGROS TORRES MONCADA para optar el Titulo Profesional de Licenciada en

Educacién Secundaria con especialidad en Inglés y Francés que otorga la Universidad de acuerdo
a Ley y Estatuto.

El Jurado Calificador y dictaminador designado mediante R.D. N° 0122-2026-FCEH del 16/01/26 esta
integrado por:

Dr. FREDDY ABEL AREVALO VARGAS Presidente
Mgr. BARRY DEL AGUILA RIOS Secretario
Lic. JULIO VO RIOS SORIA Vocal

Luego de haber escuchado con atencién y formulado las preguntas necesarias, las cuales fueron

respondidas: .a.«'ap

El Jurado después de las deliberaciones correspondientes, llegé a las siguientes conclusiones:
La Sustentacién Publica y la Tesis ha SidO...QMM ..... con la calificacion..& <o i s

Estando la bachiller apta para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacién Secundaria
con especialidad en Inglés y Francés.

Siendo las..... /05@45519 dio por concluido el acto académico de ..casceBomtozermn,

/A

Mgr. BARRY DEL AGUILA RIOS
Secretario

Dr. WALTER LUIs CHUCOS CALIxTO
Asesor

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El rector de la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana en uso de sus atribuciones

legales, considerando el requerg‘ieéto Mcalw de la

* . e ba A
racuitad de —— iencias d¢ fa Gducacion y Humanidades
mediante oficio 0708-2013-FCEN , confiere el GRADO ACADEMICO de BACHILLER en

Gducacion,
iz Milagros Gorres Woncada

identificado con DN‘: 41402988

de acuerdo con la autorizacion de Consejo Universitario de fecha 24/09/2012 .

Ciudad Universitaria Zungarococha, 04 / 09 /2013.

Antonio Pasquel Ruiz icardo Biaz Ramirez
“~——1_Rector Decano

s




Otorgado con Resolucién Rectoral 1343-2013-“"“? de fecha 04 / 09 / 20'3
Registrado a fojas 158 asiento &255 del libro 0 L de la Facultad
Registrado a fojas 39 asiento ‘1254 del libro 3 6 de la Secretaria General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Ciudad Universitaria Zungarococha, 04 de SETIEM BRE de 2013 .
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

: “'uiw DEL !;'v

Resolucion Directoral N% ¢ 4 7 9 7 -2026

Yurimaguas, 4 g MAR, 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2026, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Jblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
iento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pUblicos y privades; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
stitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
traordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la

% norma técnica denominada "Disposiciones que regulan el proceso de contratacidn y renovacion de docentes regulares en Institutos
\b“ ’.. y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
{‘ Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que, concluida la
NURIg. adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrolio y resultado del proceso el cual incluye la
v" 1;,relac:'rdan de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier ofro
t|p0 de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes

\. C‘ON @anadores
-pf

2
= |

"

* i
\Qz—“pum\‘* Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucién directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagagica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

HA DE NACIMIENTO
IGO MODULAR

MEN PENSIONARIO
MACION ACADEMICA
OGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MQTIVO DE LA VACANTE

N DE EXPEDIENTE
e REFERENCIA
7 ENCIA DEL CONTRATO
i @MUPO REMUNERATIVO
- viS RNADA LABORAL
2

:* ’ I 2026
§ ikl
< VISALION =/
5 v y

< >

% s

TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
DN N° 41402988

FEMENINO

8/08/1982

1041402988

D.L. N° 19990

BACHILLER EN EDUCACION
EDUCACION

Educacion Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
C7Y260300019

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2026

08940-2026 N°DEFOLIOS : 25

Memorando N°1041-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D, DE FECHA 17.03.2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

39 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N°® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Registrese y comuniguese.

UGEL Alto Amazongs - YUfimaguas
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VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

s ¥ '

“wnuﬂ PEL p"y

Resolucion Directoral N° ¢ 056 6 3_2025
Yurimaguas, 0 4 ABR, 2025

& U

;:4‘ Vistos, e Informe Final del Comité a cargo def Cancurse Piblico de Contratatién -
B A Pjgfpocente y €l expediente adminisirativo N°* 11452-2025, que se acompafia;

?%&mﬁ CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
~YURZE~, Carvera Pttblica de sus Docentas y su Reglamenlo aprobado por Decrelo Supremo N® 010-2017-MINEDU, requian la creacidn,
“dicenciamiento, régimen académico, gestion, suparvisidn y fiscalizacidn de los Instituos de Educacién Superior y Escuelas de
Pilucacion Superior publicos y privados; asl como, el desarrolio de la canera publica docente de fos Insfifutos de Educacion

& perior y Escuelas de Educacidn Superior pablicos;

Que, mediante Resolucidn de Secrefarla General N° 040-2017-MINEDU, se *+ -
aprobd fa Norma Tecnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso PGiblico de Contralacién Docente en Instifufos y
Escuslas de Educacion Superior Plblicos”, Modificada por Resolucén de Secratarla General N° 046-2017-MINEDU, Resoluciti., <
de Secretarla General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encueniran fos

*\ Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los instifulos Superiores de
ducacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artlstica;

6 &7 ™~ Que mediante Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, s& aprobd el
‘QQ!E Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los-procesos de confratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
) de renovacidn de contralos en Inshitutos y Escuslas de Educacion Superior Tecnoldgica pablicos” {en adelante, Documento,
Normativo), ef cual deroga 1a Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de fa Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU ysu
medfficatoria aprobaca mediante Resoluclon Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 dal
3 Documento Normativo se exceptlia a los Instiluios de Educacion Supsrior Tecnoldgica pukblicos de los alcances de la Norma
%\ Técnica aprobada mediante Resolucion de Secrataria Ganeral N° 040-2017-MINEDU vy sus modificatorias.

Cue, sl concurso de cenlrafacidn docenle para los Inslitutos y Escuslas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en 1a Déclma Primera Disposicion Complementaria Transitoria de fa Ley
N® 30512

Que, el comité de Seleccidn adjudica la vacante oblenida. A través del contrato
de serviclo susaiito por el candidato ganador con la DRE y con la revision de! expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucidn corraspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Direclor Regional de
Educacicn e quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes: el Decrato Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada medlante
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. modificada por las
Resoluciones de Secrelarfa General.N® 046-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* (05-2018-MINEDU:




SE RESUELVE: o , '

ARTICULO 1°- APROBAR FL CONTRATG , en plaza vacante dogente del Institute/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios parsonales suscrites por ia unidad ejecutora'y el personal que'a continuacidn se indica;

1.1, DATOS PERSONALES:

“NURip~. APELLIDOS Y NOMBRES
p/ 2QOC. DE IDENTIDAD
F e~ BEXO
-

HPFON £ECHA OE NACIMENTO

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

& carco |
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATQ
GRUPC REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

| 2025,

TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
DML N 41402088

FEMENING

£/08/1982

1041402988

D.L. N 19930

BACHILLER-EN EDUCACION
EDUCACION

Educacion Superier Pedagdgica
MONSENOR FLIAS OLAZAR
CTy122503153

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2025

11452-2025 NDEFQUICS = 18

MEMO N° 1327.2025-GRL-GREL-UGELAA.RH DE FECHA 27/03/2025.

Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a fa categoria o 5 del IES, segun lo dispuesto en ef articulo 103 de la Ley
30512 respects al tipo de contrato.

39 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acugido af Texto

ico Ordenado del Clastficacar de Gastos, tal vomo fo dispone la Ley.de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuasto dat Sector Publics para e

UGEL Alto Amazonds - Yurimaguas
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00 618 9 -2025-GRL-GREL-UGELAA-D
yurimaguas, ([} 6 MAY0 2025

Visto, el Memorando N°1881-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 29.04.2025 y la Resolucién Directoral
N°005663-2025, de fecha 04.04.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, es garantizar y fortalecer el normal
desarrollo de las actividades técnico pedagoégico y administrativas del ambito de su jurisdiccién, establecido en el
art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que “la autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los
administradas, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién”, presupuestos que se cumplen, toda vez. que la fecha que se pretende retrotraer la
eficacia del acto se encuentra justificada.

Que, el articulo 212° del mismo cuerpo legal, dispone que los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién:
asimismo, establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto original.

Que, sobre la materia, Morén Urbina, sostiene que “la revisién de un acto o resolucién administrativa, constituye
una expresion de la potestad de autotutela revisora de la Administracion que le permite controlar la regularidad de
sus propias decisiones en resguardo del interés publico. Asimismo, agrega que dentro de esta potestad de revision
de oficio, se encuentra la conservacion del acto por enmienda, que supone una valoracion sobre la legalidad de
un acto hecha por la Administracion, esto es, la constatacién de la existencia de un vicio no trascendente que de
no ser corregido podria acarrear la nulidad del acto; y [a rectificacion del error material, que implica una valoracién
sobre la comprension del acto administrativo, al subyacer una irreqularidad o defecto en la redaccion, error
ortogréfico 0 numérico”. "

Que, mediante Resolucién Directoral N°005663-2025, de fecha 04.04.2025, se resuelve aprobar el contrato a
dofia LIZ MILAGROS TORRES MONCADA, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de Educacion
Superior Pedagogico Publico Monsefior Elias Olazar - Yurimaguas, se autoriza modificar la mencionada resolucion
en lo que respecta a la vigencia del contacto.

Es asi, que en aplicacion del articulo 212° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General es

conveniente modificar la Resolucién Directoral N°005663-2025, de fecha 04.04.2025, y en lo gue concierne

a la parte resolutiva a fin de salvaguardar el interés del administrado y asegurar el buen funcionamiente de la
] administracion de esta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

Estando alo informado por el Equipo de Personal y con la visacion de los Jefes de las Area de Asesoria Juridica,
Gestion Institucional y Administracién de la Unidad_de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -

Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, del 11/03/2022; y en aplicacion del TUO de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°. - MODIFICAR-. la Resolucion Directoral N°005663-2025, de fecha 04.04.2025, que resuelve
aprabar el contrato a dofia LIZ MILAGROS TORRES MONCADA, como Docente del Nivel Superior de la Escuela
de Educacion Superior Pedagogico Publico Monsefior Elias Olazar - Yurimaguas, de acuerde a la Resolucion
Viceministerial N°00024-2025, se autoriza modificar la mencionada resolucion en lo que respecta a la vigencia del
contacto.

DICE:

- VIGENCIA DEL CONTACTO : 03/03/2025 al 31/12/2025

INFORMES Y CONTACTO:
@ www.ugelaa.gob.pe
O Caille: Tacna N°802 - Yurimaguas
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< . UNIDAD DE GESTION
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’ ALTO AMAZONA
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s

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006169 -2025-GRL-GREL-UGELAA-D

ENCIA DEL CONTACTO 1 15/03/2025 al 31/12/2025

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que los demas extremos de la Resolucién Directoral N°005663-2025, de fecha 04.04.2025,
gquedan subsistentes; y que el presente acto administrativo forma parte integrante de la resalucién antes mencionada.

estion Educativa Local
de Alto fmazongs - Yurimaguas.

9, < N:
€ammns Dirsccitn Regional de Educacién de Loreto.
Escalafin
Nexus
- AIRHSP
- Presupusstc
- Interesaca

INFORMES Y CONTACTO:
® www.ugelaa.gob.pe
© Calle: Tacna N"802 - Yurimaguas
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘!wluﬂlﬂ. Peny

Resolucion Directoral N°0 058 10 -2024 %

Yurimaguas, 1 0 ABR. 2”4

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N® S/N-2024, que se acompafia; .

CONSIDERANDO:
NUR

\}-’“ R’% Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
P P@h‘ca de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
! :: dﬂémim. gestion, supervisian y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
= el gesarrollo de la carera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior pblicos;

-

LS

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma

Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Publicos”, Modificada por Resolucién de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y

NUR ‘,‘,R&colucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores
 Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica; .

(=
aﬂ Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
mativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contralacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
litutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica pUblicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
ediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

YUR;
%J'F f#‘fo Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Ié" ativo denominado ‘Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
* VISA ON agogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pablico de
= tratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica plblicos; a su
& z deroga el articulo 2 de la Resolucion Vicaministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°

£ A0uIMS326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU:
Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuslas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida &l postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representada por el Director Regional de Educacién suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carera Publica de sus Docenles; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprabadas por Resolucién Viceministerial N® 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

J.1. DATOS PERSONALES:
YU
"4. APELLIDOS Y NOMBRES :  TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS

@OC‘ DE IDENTIDAD ¢ DN N® 41402988
SEXO : FEMENINO
ECHA DE NACIMIENTO : 8/08/1982
ODIGO MODULAR . 1041402988 T
A REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990 ! 5
FORMACION ACADEMICA :  BACHILLER EN EDUCACION ly A
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION 4 w s ALY S
- YURf* - p-!
g\' E’ATOS DEL PUESTO/PLAZA N
* VISA ON “NIVEL . Educacién Superior Pedagégica
1; §INST|TUCION EDUCATIVA :  MONSENOR ELIAS OLAZAR
4‘ a..," “s“(@' CODIGO DE LA PLAZA : C7Y240400052
CARGO . DOCENTE SUPERIOR
MOTIVO DE LA VACANTE - CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N°.
(s
%TOS DEL CONTRATO:
N *N° DE EXPEDIENTE :  SIN-2024  N°DEFOLIOS : 25
eo"‘ REFERENCIA : MEMORANDO N°1567-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 04.04.2024
\ " VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/03/2024 hasta el 311122024
GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 o § del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
YUy, 30512 respecto al tipo de contrato. '
G_ JORNADA LABORAL . 39 Horas Pedagdgicas

%,

5 ARTiCULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
pgw' 'Unicu Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2024.

CUYA COPIA DEL ORIGINAL ENVIC & ¢
/‘b '%m SU CONDEI bty g
)

(é JEFATURA *-/
N/

————

IHY PAIM 4

UGEL Alto Amazonas’- Yurimaguas



UGEL Alto Amazonas - Yuri
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N° 1. 1352 36 -2023
2 4 MAR. 2023

Yurimaguas,

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente N° 101561-2023, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y

la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 016-2017-MINEDU, regulan

i6n, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacién

ior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asi como, el desarrollo de |a carrera pablica docente de
sstitutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
S publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
mento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
atica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la

‘Elf;;iocurnento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procescs de contratacion de docentes, asistentes y
&é@uﬂﬁares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica piblicos™ (en
Q‘(w/aqe;ante. Documento Normativa), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion

A

f TR Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprob6

.ﬁa\ﬁ“nisterial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°® 005-
R>2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
MINEDU se excepta a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
lica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y*
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superior Pedagogica MONSENCR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscrites por fa unidad
ejecutora y el personal que a continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIPOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
z FECHA DE NACIMIENTO
*LODIGO MODULAR
N *REGIMEN PENSIONARIO
+/ FORMACION ACADEMICA

g? Y PROGRAMA DE ESTUDIO

Rig

. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

7 INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3. DATOS DEL CONTRATO:

) N° DE EXPEDIENTE -
- REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

CATEGORIA REMUNERATIVA:

TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
D.N.I. N° 41402988

FEMENINO

8/08/1982

1041402988

D.L. N*19990

BACHILLER EN EDUCACION
EDUCACION

Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

C6120640292C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADQ 2023 - Resolucion N°,

101561-2023 N°DEFOLIOS : 45

OFICIO N° 032-2023-GREL-UGELAA-DGIESPP-MEQ-2023 DE FECHA
14/03/2023

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 del [ES

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastes, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio

fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas



UGEL A0 AMAZONAS - [UNMAaguas

"Decenic de Ia tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
" Ao del Fortalecimiento de ia Seberanis Nacional”

“Nﬂiﬂ B ’E‘U

Resolucion Directoral N° 005418 -2022

Yurimaguas, : D W

2 1 1 ARR. 2002 |

Vistos, el informe Final det Comité a carge del Concurso Publica de Contratacion Docente y el
iante administrativo N° SMN-2022, gue s& acompafia;

i CONSIDERANDC:

. Que, ta Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Ganera

: _Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreio Supramo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacitn, ficenciamienta, régimen

i‘academim. gestion, supervision y fiscallzacion de los institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion Superior piblios y privados; esi como,
o desarrollo de 2 carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escueles de Educacion Superior pablicos, " .

vy

Oue, mediente Resolucidn de Secrataria General N° 040-2017-MINEDVY, se aprobd la Ngrma
# danominada “Nomma Técnica que Regula ef Concurso Publico de Contratacidn Docente en Institutos y Escuslas de Educacidn Superior
icpd”. Modificada por Resolucion de Secretarle General N° 046-20174MINEDU, Resoiucién de Secretaria Generat N° 100-2017-MINEDU y
Bisn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran log institulos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de
acion Superior Tecnoldgico, los Instifuios Superiores de Educacion y los institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;
Que madiante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposicionies que regulan 105 procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacidn de contralos en
3 -..,Lx_jsiingtes y Estuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga fa Norma Técnics aprobdds
ﬁ Jedianta articulo § de 8 Resolugién Ministedal N° 005-2018-MINEDU y su modificsitoris aprobada medisnte Resolucion Vicerministerial N* 005
B MNEDU. Asimismo, & fravés del articuio 3 del Documento Nommativo se exceptiia @ los Institutos de Educacitn Superior Tecnolégica puklicos de
Fibances de la Norma Tétnica aprobaga mediente Resclucién de Setrataria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias. e

% & '  Que, madiante la Resolugion Vicertinistedal N° 0335-2019-MINEDU, se 2prob la Norma
aspaoui I étnica denominada *Disposicicnes que Regulan el Concurso Fiibico de Contratacidn Docente an los Institules de Fducacién Superior Pedagogicos
"~ Publicss®, s misma que establece los requisitos, procedimientus y responsabilidades para el desarrodo del proceso de seleccidn y contratacion de
docentes, con el propdsito de. garantizar el servicio educativo de calidad en los institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogicos pablicos; 2 su
- vez deroga la Resolugion Ministerial N* 036-2019-MINEDU y exceptiia a dichos Institutos de los aicances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
ﬂa_.‘.SecretarIa General N 040-2017-MINEDU, modificada por Resclucionas dé Secretaria General N* (46-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

S igé‘« Que, mediants |a Resolucion Vicerinistefial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
: Y\ . evmativo denominado “Disposiciones que regulan at concusso plblico de contratacién docente en los institdos y Escuelas de Educacién Superior

i _' bisghaica piblicos” ef mismo que establece condiciones, criterios tacricos, procadimientos. y responsabilidades para realizar of concurso piblico de

 Mniratacion con el proposito de garentizar ef servicio educativo.de calided en los Institutas y Escueles Educacion Suparior Pedagdgica piblices; a su
AL ﬁ_36!’(:98 ol articulo 7 de la Resoliein Viceministerial N* 0335-2019-MINEDL y su modificitoria aptdbada mediante Resolucion Viceministeriat N* 326-
P 2025-MINEDY;

Que, & concurso de contrafacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de fa Ley N® 30512,

Que 2 través del contrato de servicio docente suscrite por & candidato ganador y la revisidn det
expadisnte final, se da conformidad para la emision de fa resolucién correspondiente;

I Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, et Director Regional de Educacion o
quien hage sus veces debe emiti las resoluciones que aprueben los contratos;

o ' Que, de conformidad con la Lay N° 30512, Ley de Institutos y Escuslas de Educacion Superior y
de {&-Carera Pblica. dé sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resalucién
Viceministerial N°© 225-2020-MINEDL), la Resolucion Yiceministerial N° 0335-2019-MINEDU, 1a Resolucién Vicaministerial N 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resclucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y fa Resolucion de Secretarla General N° 40-2047-MINEDU, modificada por
tes Resoluciones de Secrelaria General N° 046-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDL,



E ion Superor Pedagbyica por servicios personales suscritos por |

NT

LEPUATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

i FECHA DE NACIMIENTO
ﬁ%\ CODIGO MODULAR
‘ -ﬁeewew PENSIONARIO

"

{ *FORMACION ACADEMICA

g §PROGRAVA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
- NVEL |
T ESNINSTITUCION EDUCATIVA
| Npoi60 DE La pLAZA

1N ;'.:‘ RGO

MROTIVO OF LA VACANTE

ﬁ-' _ - . ) .
T*%3. DATOS DEL CONTRATO:
Ne DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
R, VIGENCIA DEL CONTRATO
“RUPO REMUNERATIVO

fiscal 2022

'SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , &n piaza vacante docente del Insiiuto de

TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
O.N.L N 41402988

FEMENING

8108/41982

1041402988

2] 9990 ., .

aBHI er ER Ebucacion
EDUCACION

Educacion Superior Pedagbgica
MONSENOR ELIAS OLAZAR

- C&120840691C

DOCENTE SUPERIOR
CUADRO DE HORAS APROBADO 2021

SN-2022 N°DEFOLIOS : 12

a unidad ejecutora y el persoral gue a continuacidn se indica:

- Resolucion N° .

MEMORANDO N° 1437-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, dé fecha, 30/03/2027

Desde al 01/03/2022 hasta ef 3114212022

Equivalente 2 fa categoria 1 o 5 dej [ES,

30512 respecto al tipo de contrato,
40 Horas Pedagdgicas

segiin o dispuesto sn el articulo 103 dela Ley

ARTICULO 2.- Aféctess 2 12 cadena presupuestal comespondiente de acuerdo &l Texio

e, Roegistrese y comuniquese,

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispons fa Ley de Presupuesto N* 31385, Ley de Presupuesto def Sector Pablico pera el




VGEL Alto Amazonas - Yurimaguds

"Deceni de b Jrualdad de Opartunidades para mujeres ¥ hombres™

“Afg del Bicentenario del Perd: 280 ados de Indepeadenaia™

*ﬁws\ﬁﬂ O by,

Resolucton Directoral N°004240-2021
Yurimaguas, { 5 MAR 204

Vistos, los documentos aduntos, v,
CONSIDERANDO:

Que. es politca del Miristerio de Educacién garaniizar & Duen

MG 280 escolar en concordancia con ias poiticas pronzadas v 108 COMpromisos o8 gestion escolar

(4 as disposiciones que se serala 2n la Resclucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
r-\fv”\a

ARy Bas Orentaciones para gl ’;ﬁeawroiis dei Ado Fscolar 2027 en Insiluciones Hducativas ¥
SR aras Dducatives de la hducacion Base

: % A
Que. el articuie 787 de iz Ley NY 28044, lLey de Reforma
Wani odispone que i8s plezas vacaniss existentes sn las instivciores educatives plblcas g
oor nombramienio son atendidas via concurso pUbiico de coniratacion dotente.

\ Que el arteuio 1° de ;&Lmy’ﬁa 1328 Ley gus estabiece medidas
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iber disposiciones para la contratacidn del serwcio docente an ios programas educatives y en 23
nes educsivas publicns de Educacion Basica y Téonics Produaiva) v
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TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
DN NS 41402988

FEMENING

Bihe1882

DL N 15880

(TULD YO GRADD : BACHILLER EN EDUCACION

w&é SPECIALIDAD i - EDUCACION
}ij;?; 4! Z . y

\%‘iﬁ?&%ﬁ%ﬁi’ﬁmas DE LA PLAZA. BT e

NIVEL Y/O MODAUDAD  © Secundaria
7 INSTITUCION EDUCATIVA : AMALIA DEL AGUILAVELASQUEZ
ey C51248201813
PROFESOR
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UGEL Alto Amazonas - Yunimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacién de la Salud"

QRPVSLICADELPrg

Resolucion Directoral NV03926- 2020
Yurimaguas, 21 FEB 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon garantizar el buen
el afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
%Me a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
YUY 5} las "Orientaciones para el Desarrollo del Afdo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
dmas Educativos de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
ubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

A i‘*- gyteria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
J- Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en

\“IBétituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
orma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
Aracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
ate\hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
Qorlsphsiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

_;',’ amas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico

_ Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
= Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
A el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
i en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
ue#a el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-
B45MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y

estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
J/DOC. DE IDENTIDAD
" SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
N\ CUISSP

#\TITULO Y/O GRADO

12.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

;\,coureo DE PLAZA

:

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
3\|REFERENCIA

/-' VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
DNI N° 41402988
FEMENINO
8/08/1982
D.L. N°® 19990

F.AFIL :
BACHILLER REGISTRO 1846-2013-UNAP
EDUCACION

Secundaria

SHUCUSHYACU

111411421122

PROFESOR

CESE POR FALLECIMIENTO DE: RUIZ GARCIA, ENRIQUE JIMY, Resolucién
N° 002129-2016

S/N-2020 N° DE FOLIOS: 39 :
MEMORANDO N° 298-2020-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 17-02-2020
Desde el 1/03/2020 hasta el 31/12/2020

30 Horas Pedagégicas

FASE 3

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en Ia Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

O gy N A 1 it
N 22.‘??:"“ . lv‘m"nm.{
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de )a Iguaidad de Oportunidades pars mujeres y hombres"
""Afio de Ia Lucha contra Ia Corrupcién y Is Impunidad”

Resolucion Directoral N° 002304 -2019
Yuimaguas,  ()8FER. 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el

yesarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
e que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento

Que, ¢l articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
mmmmmmmmmmwmmmm

_ Que, por Decreto Supremo N.° 001-2013-MINEDU, se aprueba la Norma
e regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
~Servicio Docente en Educacion Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2019 y con el
___visto bueno de las dependencias comespondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

o o Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

= Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

uscrito por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS YNOMBRES : TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 41402988

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 0B/0B/1982

CODIGO MODULAR © 1041402988

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N°19990
i FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS " UNAP
TITULO Y/O GRADO DE INST.:  BACHILLER EN EDUC. N° 002856-8

ESPECIALIDAD . INGLES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : MONS. ATANASIO JAUREGUI
116211432227
PROFESOR

CESE A SOLICITUD DE: PINEDO GARCIA, AMADOR, Resolucién N*
000392-2014
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 24 HRS INGLES, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 2 HRS
ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS

\DATOS DEL CONTRATO:
yJ\° DE EXPEDIENTE . SIN-2019 NCDEFOLIOS : 14
7" REFERENCIA : MEMORANDO N°290-2019-GRL-DREL-UGELAA-R H. DE FECHA 21-01-2019
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde ef 01/03/2018 hasta ol 31/12/2019
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas

TS\ ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrsto
Bupgemo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Jifativas Piblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucién del contralo
jalquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTiCULO:!' AFECTESE.aIacadenaprmmmtal

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
inferesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
‘“wm mrg,w

%

Resolucion Directoral N° 002170 2018

Yurimaguas, 12 FEB 20 18
* Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
ye se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
kAo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”,

L Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
_-.. las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

‘ﬂ"‘ wu':-f
# /

> Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
e tiucatwa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
lgisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de
cacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

Que por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba Ia Norma que

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
044 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
cal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto

remo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
1-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y el Manual de Operaciones
de la DRELM. Aprobado por R.M. 215-2015 MINEDU;

“10554’% 9

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TORRES MONCADA, LIZ MILAGRCS
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.LN° 41402988

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 08/08/1982

CODIGO MODULAR . 1041402988

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19830

TITULO Y/O GRADODE INST. : BACHILLER EN EDUC. N° 002856-B

ESPECIALIDAD . INGLES



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . EB.R.SECUNDARIA
VIRGEN DE LOS DOLORES DE YURIMAGUAS
116111434225
' PROFESOR
REUBICACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N° 2004
24 HRS IDIOMA, 1 KRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES,
2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O

RECUPERACION
. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : SIN-2018 N°DEFOLIOS : 18
REFERENCIA : MEMO N° 0411-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 26-01-2018.
VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
. JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagbgicas
" ADJUDICACION © 1ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
NS 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Ablicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
gtivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Ciasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

A el S Registrese y comupiquese.
f‘ Ll T . i |

!
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$ UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

‘,‘,uwu DEL pﬁ."

001428

Resolucion Directoral N° -2017
Yurimaguas, (/ & MAK 2N17
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

I{é:"“” osiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
(‘:i? as y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la

-Educacion Basica",
Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone

gue las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
ia concurso puablico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
Bjucativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
agisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
: ; ndado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
: vél marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
ferencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE: | ;

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a confjnuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES: '

APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N° 41402988
SEXO :  FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO :  08/08/1982
CODIGO MODULAR 1041402988
= REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD ;



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR. SECUNDARIA
\/ 2\ INSTITUCIONEDUCATIVA  : VIRGEN DE LOS DOLORES DE YURIMAGUAS
"X/ c6DIGO DE PLAZA . 116111434225
N 5*‘/ CARGO . PROFESOR
MOTIVODE LAVACANTE ~ : REUBICACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N° 2004

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS IDIOMA

3/ DATOS DEL CONTRATOQ:

N° DE EXPEDIENTE . 5893-2017 N°DEFOLIOS : 15
REFERENCIA . MEMORANDUM N° 589-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 06/02/82017
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  SIN TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagbgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
3 / trdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
gel Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

UGEL Alto Amazbnas - Yurimaguas



UGEL Alto Amazonas - ‘Yunmaguas
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016"
"Afo de la consolidacidn del Mar de Grau"

v BUICA OFL o,

Resolucion Directoral N° 001446 -2016
Yurimaguas, 2 9 FEB 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;
| CONSIDERANDQ:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas vy
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”,

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
e que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
ndidas via concurso publico de contratacion docente;

® v,
&“ Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
ateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Rgisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
ech cion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
ciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
premo, refrendado por el Ministerio de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
ataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el

f PR GGSrsoo

)} De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
'"‘@O&QE 4, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
*%g ‘Qif'-:f- 0328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-

= -:-_-iﬂii'ﬁﬁw-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales .
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - TORRES MONCADA, LIZ MILAGROS
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 41402988
 SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 08/08/1982
CODIGO MODULAR 1041402988
REGIMEN PENSIONARIO g D.L. N° 19990
. TITULO Y/O GRADO DE INST. : BACHILLER EN EDUCACION

ESPECIALIDAD



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
O AN\ INSTITUCION EDUCATIVA VIRGEN DE LOS DOLORES DE YURIMAGUAS
116111434225
PROFESOR
DESTAQUE Y ENCARGATURA DE:TITO SALMIENTO, CATALINA, Resolucién N° 509
24 HRS IDIOMA

SIN N°DEFOLIOS : 37
MEMORANDO N° 371.2016-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER.
Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

SIN TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
802-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

as de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
i0s sefialados en la Clausula Sexta.

. ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2016,

$0ff Julio César Linares Nava
Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

COPIADEL ORIGINAL ENVID A UD
A SU CONDCIMIENTO Y DEMAS FINES




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003732 UGELAA
Yurimaguas, '\ 7 NUV # 201‘1

Visto los antecedentes que se adjuntan, Wi

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garamizar el

normal desarrollo de las labores académicas Y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Lducativas
Piublicas y Programas Educatives de su ambito Jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuesial 2014;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED. se dictan normas para regular la contratacion de
personal docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Basica Regular, Lspecial, Alternativa y
Lducacion Técnico - Productiva;

Que. mediante Resolucidn Jefatural N° 5211-2013-ED. se aprueba las “Normas y Procedimientos para el
Concurso Publico de Contratacién de Docentes en Instituci ones Educativas y Programa Educativos Piablicos de
Educacion Bdsica y Técnico — Productiva para el Periodo Lectivo 20147;

QOue, de conformidad a lo establecido en el Literal @) de la Tercera Disposicion Transitoria de la
Ley N° 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
st UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal d) del
Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30114 — “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aito 2014

-.’}‘;;(
%
\A Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 — “Ley General de
ON: <[ Remuneraciones”, el plazo de contratacion no serd menor de treinta (30) dias ni excederd el periodo presupuestal

7 _-J)) la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 — “Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos”,
o ]\,‘r:\

/ establece que, una vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos guedan

5550 resueltos automdticamente;
—/

Estando a lo informado por el Organo_de Direccion, Equipo de Personal v con la visacion de los

Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de lq Unidad de Gestién
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediane Resoluciin Ejecutiva Regional

’ N© 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 Y en aplicacion de la Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 22404,
it Ley N° 28425 Decreto Supremo N° 001-20] I-ED, Decreto Supremo N° 016-2005-FD que dispone el uso
obligarorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED. asi como la Ley N° 30114 - “Ley del
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2014"-

L SE RESUELVE:

ARTICULO I~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Ama=onas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS B TORRES MONCADA,
NOMBRES g LIZ MILAGROS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41402988

CODIGO MODULAR L 10471402988,

FECHA DE NACIMIENTO 8 08051982, PAIS: Perti DEPARTAMENTO: Loreto,
PROVINCIA y/o DISTRITO & Alto Amazonas — Yurimaguas
DOMICILIO y Calle Tarata N° 316
REGIMEN PENSIONARIO : 19990

ESSALUD : -0

SEXOQ i : Femenino

GRADO DE INSTRUCCION -0-

ESPECIALIDAD 3 -(1-

CPPe 3 -0-



12~ DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD 7 Educacidn Secundaria,

INSTITUCION EDUCATIVA LE.P.Indusirial N| 029

LUGAR Y DISTRITO 3 Yurimaguas - Yurimaguas

UNIDAD DE COSTEO : Jeuregui N° 002,

CODIGO DE LA PLAZA : 116311433227,

CARGO o Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE 5 Por licencia sin goce de remuneraciones de don Emerson
ORTIZ VASOQUEZ.

DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE ¢ SN-2014

N°DE FOLIOS 2 02

NIVEL MAGISTERIAL g “A" Estudios Pedagdgicos Concluidos

JORNADA LABORAL s 24 horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO : 04/11/2014 al 05/12/2014.

REFERENCIA : Memorando N° 2798-2014-DREL-UGELAA-EPER. Asi como el

Informe Escalafonario N° 33 72-2014-DREL-UGELAA-EPER-
ERE

—

ARTICULO 2°- LSTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales
"\ sehaladas en la Cliusula Sexta del Anexo 01 de las “Normas v_Procedimientos para el Concurso Publico de
ontratacidn de Docentes en Instituciones Educativas v _Programas Educativos Pitblicos de Educacion Bisica v
,r/ Técnico — Productiva para el Periodo Lectivo 2014 aprobada mediante la Resolucidn Jefatural N° 5211-2013-£D.
&

£sphi 1‘:/ ARTICULO 3°- Esig PROHIBIDO destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al docente
- contratado para cumplir funciones distintas a aguelias para las que ha sido contratado, tal como lo establece el Sub
Numeral 3.5.13 del Numeral 5.5 del Capitulo V — Disposiciones Generales de las “‘Normas y Procedimientos para el
Concurso Publico de Contratacicn de Docentes en Instituciones Educativas v Programas Educativos Piiblicos de

< *
£/4 _.\:t Educacidn Bisica y Técnico — Productiva_para el Periodo Lectivo 2014" aprobadas mediante la Resolucidn
O (ViSERIOR 1 ﬁ Jefatural N° 5211-2013-ED.
L\ &K
W £rF . - i
% ;-;\,{,ﬁ’ ARTICULO 4°.- Aféctese la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unice Ordenado del
i o Clasificador de Gastos, 1al como lo dispone la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2014..

K ">y If_“j__;l

TAN\DIRECCION 7.7 : ;

lc“":l'/ \—’{/:‘;_\ ' s —F :

oy Prof. Ediin 0 ESCUDERO

clor de fa Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAAEPE.
ADMKERA,
EPERPCR
PROYGEPR,
114112014,
DISTRIBUCTON:
ireccton Regional de Edwcocidn de Lorews.
Area de cantrol Interno.
Area de Gextidn Instinicional
Arca de Adwinistracicon.
- Fquipa de Personal,
Remuneraciones,
Lacalafin
Prayecciones,
Nexus.
Recursos Humanos,
Trebmite Dacumentario.,
- Inieresado (a).
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Otorgan la prensente

Esgpectalizacion

*‘(t“'&’ TORRES MONCADA LIZ MILAGROS

RARAR

-

2N

Y

X

-

>N

-

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios

VXN O00 KO0 XD XK\

>N

correspondientes a la especializacion en:

A

N

DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

-

i\ \N

Por Tanto

se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.

Dado en Ucayali, a los 23 dias de noviembre del 2018.

ROARIN

’k’ n w

REURIRRERRELRS

“]

-,'ﬁ’f Cerlos Enrique Fagl§n Matfod¥ weAng. Roger Fe Panduro Bartra /’E' SisbTazon Pereira
Rector Direclor Director Académico
Universidad Naci de Ucayali Direccién General dg Responsabilidad ESUCAP
Codigo: 9452 Social Universitaria
Registro: 2786
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La verificacion del presente documento
podra efectuarse en la Escuela Superior
de Capacitacién Para Profesionales.

Sito Jr. Prolong. Serafin Filomeno # 241.
Moyobamba-San Martin, Peni Telefax
(042)562821

Duracién : 12 meses
Horas

Lact : 1200
Créditos : 24
Calificacion .
Rl : 16 (DIECISEIS)

LibroN® :003
Registro N° : 2786-ESUCAP-UNU
Cdédigo N° : 9452 -ESUCAP-UNU

Consta en los libros de Registros de
Certificados de esta Escuela a Folio
nimero: 0279

REGISTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI

Cédigo DGRSU-UNU-ESUCAP-PECDES

Libro: 083 Folio: 0z79

Otorgado a :

Por haber terminado en forma satisfadoria, sus estudios correspondientes a la especializacion de :
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Certificado de Estudio

ESPECIALIZACION

el ot S e e 1

Fecha de culminacion de estudios : 20/11/2018

Asignaturas Aprobadas Horas Lectivas
01 Neurociencia aplicada a la educacon CIEN
02 Competencias, capacidades y actividades en los precesos de ensefianza del aprendizaje CIEN
03 La educacion personalizada CIEN
04 Programa curricular CIEN
05 Calidad y eficiencia para un mejor servicio educativo CIEN
06 Innovacion y cambios pedagogicos CIEN
07 Elementos generales de la ensefianza universitaria CIEN
08 El profesor universitario y las nuevas tecnologias CIEN
09 Andragogia y el adulto universitario CIEN
10 La didactica como disciplina pedagogica CIEN
11 Tecnologias e innovaciones pedagogicas CIEN
12 Evaluacion educativa CIEN
Total en Horas UN MIL DOSCIENTOS

Asi consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Dado en Ucayali a los 23 dias de noviembre del 2018.

- Rector
Universidad Naci

£

o-““k,‘
s,
H E

UNIVERSIDAD NACIHONAL
DE UCAYALI

BN DS INUR




CENTRO DE IDIOMA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CID-CDN-2026-01-LN-5314

CONSTANCIA

El Centro de Idiomas de la Universidad César Vallejo hace constar que TORRES
MONCADA, LIZ MILAGROS, con cdédigo N.° 7003388471, ha realizado estudios de
INGLES POSGRADO EXTRACURRICULAR, equivalente a un total de 200 horas
cronoldgicas; obteniendo los siguientes resultados:

CURSO PROMEDIO FINAL MES ANO PROGRAMA

INGLES | 18 (dieciocho) Noviembre 2025 (Matricula Regular)
INGLES 1l 16 (dieciséis) Enero 2026 | (Matricula Regular)
INGLES 1l 15 (quince) Julio 2026 | (Matricula Regular)

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime conveniente.

Los Olivos, 11 de agosto de 2026.

Mg. Estela Miriam Pillichody Balzola
Jefe Nacional del Centro de Idiomas

Esta constancia puede ser verificada utilizando lectora de cédigos o teléfone celular enfocande al cadigo QR. Documento electrénico emitido en el
marco de la Ley MN® 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo M° 032-2008-PCM.
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MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSENOR ELIAS OLAZAR"
YURIMAGUAS - LORETO - PERU

CONSTANCIA DE PARTICIPANTE
N° 004385

El Director General del Instituto de Educacién Superior Pedagégico publico” MONSENOR
ELIAS OLAZAR" de YURIMAGUAS que al final suscribe,

Autorizaa: TORRES MONCADA LIZ MILAGROS

A participar del "Experiencia virtual autoformativa “Investigacién en la Formacion Inicial
Docente” dirigido a docentes nombrados y contratados de IESP-EESP piiblicas” organizado
por la del 25/10/2023 al 28/12/2023 en la modalidad virtual equivalente a 120 horas lectivas.

El participante ha comunicado su decision de inscribirse y acepta libre y voluntariamente
participar en el total de esta accién formativa y, una vez validada su inscripcion, accedera a
todos los recursos y materiales pedagégicos.

YURIMAGUAS, 23 de OCTUBRE del 2023

.“_f ‘; i
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uumowunsns. ENLA Firma del partioipants

DIRECTOR{A) OENERAL

Firma, Post Firma y Sailo



Otorgado a

MONSENOR ELIAS OLAZAR

TORRES MONCADA LIZ

Por su participacion:

En el CURSO TALLER ESTADISTICO CON R Y RSTUDIO,
organizado por la UNIDAD DE INVESTIGACION del IESPP
“Monserior Elias Olazar”, realizado del 24 al 31 de octubre del 2022
con unaduracién de 48 horas.

Yurimaguas, 03 de noviembre del 2022

O TR P m e ey e

" Mg DAVID ALTAMIRANO SAAVEDRA
Jede Uridad de Formacién Contirus




APELLIDOS Y NOMBRES TORRES MONCADA LIZ

TEMARIO

Descarga & instalacion de R y R-Studio. Entorno del R y RStudio. Inicio de uso de Rstudio. Estruciuras de datos.
Manejo de datos. Algunas Funciones basicas, Importacion de datos. Instalacion de paguetes,

CODIGO DE REGISTRO FC_IESPPMEO_150

DURACION

Elaboracion de Tablas: Frecusnciay Contingencla.

Elaboracidn de Graficos: Circular, Barras, Hislograma y Peligono de frecuencias. Medidas estadisticas de posicidn,
Promedic, mediana, moda y percentilas. Medidas de dispersion: rango, rango intercuartilico, varianza, desviacion
sstandar y coeficisnte de varacion. Coeficiente de asimetria de Pearson. Coeficiante de commelacion de Paarson y
Spearman. Medidas de asociacion.

8 hrs.

Intervalo de conflanza: Para la media (varianza conocida y desconoeida), vananza, proporcicn.

Prueba de hipotesis: Pruaba de normalidad (Anderson-Darling, Shapiro Wilk, Kelmogorov-Smimov).

Prueba para la media, para la diferencia de medias de datos provenienles de una muestra relecionada, para la razon de
'i'ag*ianz_as, diferencia de medias.

8 hrs.

Disefios Experimentales Basicos:
Disefio Completamente al Azar (DCA): Supuestos, Analisis de Varianza y Pruebas de Comparacion.
Disefic de Eiaquas Complatos alAzar (DECA): Supuestos, Andlizsis de Varianza y Pruebas de Comparscion.

B hrs.

Prueba daﬁ.slrmma Pruebade Wilcoxon, Prusbade Mann-Whitney, Prueba de Kruskal VWallis, Prl.neba de Friedman.

8 hrs.

Prueba da Proporciones. Pruabas Chi Cuadrado para tablas de contingencia. Pruebas para coeficiente de comelacion de

8hrs.

48 hrs.




TECNATIC v e
CONSTANCIA

Se otorga a:

LIZ MILAGROS TORRES MONCADA

Por haber participado en las “CONFERENCIAS VIRTUALES EN TECNOLOGIAS INNOVADORAS PARA
LA EDUCACION II - TECNOTIC 2020”, durante el mes de agosto y setiembre de 2020 con una duracion de
30 horas.

s T Firmade digitaiments por: i . ] Finrmado digitalmente por:
* HERNANDEZ PORTAL Giovanna J-""' "o | LIENDO AREVALO Milner
g' Naney FAL 20131370008 hard ; J' David FAU 20131370808 hard

GIOVANNA NANCY HERNANDEZ POR S | Wies: B ouw by MILNER DAVID LIENDO A IMitivo: Soy el autor del
i 4 DIGITAL | conformidad ; 1 < documents
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la — 8~ | Fecha: 28002020 2030440500 Jefe de la Unidad de Servi

Informacién y Comunicacion Atencion al Usuario

Fecha: 25/08/2020 17:57:12-0500

Registro: TECNOTIC Il 2020 - 2320
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