HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

01121572

Apellidos y Nombres

VELA MACEDO LUZ MARINA

Lugar y Fecha de TARAPOTO 13 05 1972
Nacimiento

Direccién MARISCAL CACERES 114

g'(f;gﬁ — ik — YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Estado Givil CASADA

Teléfonos 984572289

Correos Electrénicos

luzvelamacedo@gmail.com

Institucional: Ivela@eesppolazar.edu.pe

N° de colegiatura - CPPe 1701121572
Il. FORMACION PROFESIONAL.
i MES/ANO Qué documento
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O tiene que N° de Folio
INSTITUCION | ALCANZADO | ESPECIALIDAD sustente lo
DESDE | HASTA senalado
ISPP
RAMIRO Educacion
VASQUEZ Profesora e TITULO 06873
» Fisica
RUIZ
FORMACION Titulo de
ACADEMICA Y UNMSM Bachiller Educacion 2006 2007 Bachiller 01
PROFESIONAL )
UNMSM Maestria “Docencia en el Constancia de
. : ., |2008-1- | 2009-1
Concluida | Nivel Superior 2008-2 | 2009-2 Egresada. 01




I1I.LEXPERIENCIA LABORAL.

Fecha de
2 Cargo Descripcion del trabajo .F_epha EE término | Tiempo en .
NOMBRE DE LA INSTITUCION ~ - inicio (mes N° de Folio
desempefiado realizado o (mes / el cargo
/ afio) ~
ano)
~ . Formadora en el area de
IESPP Monsefior Elias Formadora educacion fisica y 01-03-2026 | 31-12-2026 1 afio 2
Olazar. . -
Psicomotricidad.
~ . Formadora en el area de
IESPP Monsefior Elias Formadora educacion fisica 'y 01-03-2025 | 31-12-2025 1 afio 2
Olazar. . -
Psicomotricidad.
~ . Formadora en el area de
IESPP Monsefior Elias Formadora educacion fisica 'y 01-03-2024 1 afio 2
Olazar. . e 31-12-2024
Psicomotricidad.
~ . Formadora en el area de
IESPP Monsefior Elias Formadora educacion fisica 'y 01-03-2023 1 afio 2
Olazar. . . 31-12-2023
Psicomotricidad.
~ . Formadora en el area de
IESPP Monsefior Elias Formadora educacion fisica 'y 01-03-2022 1 afio 2
Olazar. . e 31-12-2022
Psicomotricidad.
~ . Formadora en el area de
IESPP Monsefior Elias Formadora educacion fisica y 01-03-2021 1 afio 2
Olazar. . . 31-12-2021
Psicomotricidad.
~ . Formadora en el area de
IESPP Monsefior Elias Formadora educacion fisica 'y 01-03-2020 1 afio 2
Olazar. . e 31-12-2020
Psicomotricidad.
IESPP Monsefior Elias Formadora en el area de | ;43 9549 _
Formadora educacion fisica 'y 1 afio 2
Olazar. . . 31-12-2019
Psicomotricidad.
IESPP Monsefior Elias Formadora en el area de | 1 43 5447 )
Formadora educacion fisica 'y 1 afio 2
Olazar. . e 31-12-2017
Psicomotricidad.
IESPP Monsefior Elias Formadorg en gl'area de 01-03-2016 ~
ol Formadora educacion fisica 'y 1 afio 2
azar. . - 31-12-2016
Psicomotricidad.
. . L. - 01-03-2015 ~
IEP Juan J. Primo Ruiz Docente Educacion Fisica 31-12-2015 1 afio 2
. . L. - 01-03-2014 ~
IEP Juan J. Primo Ruiz Docente Educacion Fisica 31-12-2014 1 afio 2
IESPP Monsefior Elias Formadora_ en gl_area de 01-03-2013 ~
Formadora educacion fisica 'y 1 afio 2
Olazar. . e 31-12-2013
Psicomotricidad.
IESPP Monsefior Elias Formadora en el area de | ;43 9517 _
ol Formadora educacion fisica 'y 1 afio 2
azar. . L 31-12-2012
Psicomotricidad.
IESPP Monsefior Elias Formadora en el area de | ;43 5914 )
Formadora educacion fisica 'y 1 afio 2
Olazar. . e 31-12-2011
Psicomotricidad.
. Docente del area de Ed. | 01-03-2009 -
IEP Ceba Industrial 029 Docente Fisica 31-12-2009 1 afo 2
. Docente del area de Ed. | 01-03-2008 .
IEP Ceba Industrial 029 Docente Fisica 31-12-2008 1 afio 2
] Docente del drea de Ed. | 1.03-2007 ~
IEP Ceba Industrial 029 Docente Fisica 31-12-2007 1 afio 2
) Docente del drea de Ed. 01-03-2006 .
IEP Ceba Industrial 029 Docente Fisica 31-12-2006 1 afo 2
] Docente del area de Ed. | 91-03-2005 B
IEP Ceba Industrial 029 Docente Fisica 31-12-2005 1 afio 2
IEP Ceva San Pedro de Docente del area de Ed. | 1.03-2004 _
Zapote Docente Fisica 31-12-2004 | 1 @M0 2




IEP Ceva San Pedro de Docente del area de Ed. | 91.03-2004 ~
Zapote Docente Fisica 31120004 | 12f0 2
IEP Matilde Tunjar de Vela Docente del area de Ed. | 1-03-2003 _
Docente Fisica 31-12-2003 1 afio 2
IEP 62002 Docente del area de Ed. | 91.09-2001
Docente Fisica 31-12-2001 4 meses 2
E.E ESPECIAL 001 Psicomotricidad 01-04-1997 ~
Docente 31-12-1997 1 afio 2
E.E ESPECIAL 001 Psicomotricidad 01-03-1996 ~
Docente 31-12-1996 1 afio 2
IEP Ceva “Wilfredo
Zegarra Sandoval” Docente Ed fisica 01-04-1994 1 afio 2
. 31-12-1994
Jepelacio -Moyobamba.
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION realizé el gsl:udio HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefalado
Universidad
. e . . 02-12-20014 1200 hr. .
Tecnologia de la Educacion Fisica Truijillo Naaopal de 02-12-20015 | académicas Diploma
Trujillo.
Yurimaguas UNMSM 2009-1 36 créditos Diploma
“Docencia en el nivel Superior” 2009-2
“Técnicas de Investigacion . 2008-1 . .
Cientifica en Educacion” Yurimaguas UNMSM 2008-2 36 créditos Diploma
’ Fecha que CANTIDAD Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizo el DE HORAS que sustente lo
Estudio LECTIVAS sefalado
Congreso Internacional de 23 al 27 de
Educacién Fisica y deportes Moyobamba | ANPEFIP 130 hr. Certificado
febrero 2026
DANZA
Congreso Internacional de 23 al 27 de
Educacion Fisica y deportes Moyobamba | ANPEFIP febrero 2026 130 hr. Certificado
HANDALL
Sesion Internacional de . Instituto de 108 | 3 o5 o) 20 .
f L. | Cari Lima hermanos del 07-2024 Certificado
ormacion en el Larisma. sagrado corazon.
PIamﬂcamon y Elabolr’acpn' Yurimaguas Ugelaa Febrero 130hr Certificado
curricular en Educacion fisica. Yurimaguas marzo 2019
Congreso Internacional IESPP “Horacio 29-30 nov-01
Amazonico de Educacion Pucallpa » | de diciembre 200hr Certificado
. Zeballos Games
fisica. 2018
MOdUI9 de.l 'Programa de Ministerio de |21 de
Actualizacion docente en la ) e . o
~ L Yurimaguas Educacion- noviembre al 1200hr Certificado
ensefianza de la educacién : .
. ; : Modalidad virtual. | 23-12-2016
fisica-modalidad virtual.
Programacién curricular en el . 3-4-5/03- e
marco de las rutas de aprendizaje. Yurimaguas | UGELAA 20216 240 Certificado




V. COMPETENCIAS DIGITALES

CANTIDAD DE Qué documento tiene
I D HEENCLS LUGAR INSTITUCION Fem?_q,“e HORAS que sustente lo
DIGITAL reatizo LECTIVAS sefialado
Competencias Digitales Para . . 20-07-2020 o
docentes de Educacién Superior Yurimaguas Consultoria ITEC 20-08-2020 200 hr. Certificado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna
Idioma extranjero
Kukama Kukamiria
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Basico Intermedio Avanzado
VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y MOTIVO DOCUMENTO ARO
RECONOCIMIENTO
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
Institucién Cédigo modular Tipo Programa de | Codigodela |  Horas TURNO
estudios plaza dictadas
EESPP SUPERIOR
MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO

LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Fara

fondy A TN,

Luz Marina Vela Macedo
Formadora
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RHNISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

"r POR CUANTO : , Ay
£ EZ M nistro o Eocacicn e 3
| Ha conferido el TITULO de

PROFESORA

DE EDUCACION FISICA

ADof (a) LUZ MARINA VELA MACEDO

3 TITULADO (a) en &l:INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO "RAMIRO VASQUEZ RUIZ"

S POR TANTO :

Pas'y Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
- Dadoen__-1QuiTos 3 ]0s23DIAS de]l mes de  JULIO de_2003.
s 0
N7 i
S| 2 @DFECTOR DE LA STIPLTION INTERESADO
— = DE EDUCACION SUPERIOR

Prel. BSLANDO GABCIL JBSUS
DIRECTRR
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA

FACULTAD DE EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

%mmmabw

&l Director de la CUpnidad de Posgrada de lo Facullad de ‘Ceucacion,
lace candlar gue el @::Mi//er.

SR concluids st j’é’t"f{iﬂd?ﬁe’ﬂ{ﬁ dutd estudiod (/a %&Str@ en Cdducaciin
en la WMenciin do-ocencia en of Nived Py perior, que de. desarrollaron
durante lod dcm&fz'x&f academices 2LO0S- 7, QOOC?-Q 2L009- 1 y

L009-2.

On condecaencia, habiends aprobade los 72. 0 erédites del Dlan de
Btudics, se encuentra en condiciin de fyx&fméz.

e eapide la presente condlancia, @ dolicitud de la interesada, para los

fﬂ&i que ellime convenientes.

=

a2
ms BA_;RI;IGA HERNANDEZ
\an q,\ CTOR

CEHLYE

Facultad de Educacién - Pabellon Administrativo 2do Piso - Ciudad Universitaria - Av. German Amézaga s/n (Alt. Cdra. 57 Av. Colonial)

Lima 01 - Telefax: 451 3045 Teléfono: 619 7000 - Anexo: 3020
web: www.unmsm.edu.pe/educacion/postgrado/index.html
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I8~ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA

FACULTAD DE EDUCACION

UNIDAD DE POST GRADO
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA

FACULTAD DE EDUCACION

UNIDAD DE POST GRADO
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VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"D:.-eenio de la Tguafdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" "Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Resolucion Directoral N°__005066 -2019

Yuimaguas, (J § MAY0 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso pablico de
tacion docente y el expediente administrativo N°S/N-2019, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

la Carrera Piblica de sus Docentes y su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan'la
\reacion, licenciamignto, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
Escuelas de Eduffacion Superior piblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los

stitutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se

aprobo la Norma Técnica denorhinada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
titutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
7-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
uyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior
nolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la

= Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
istentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos™ modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
. . de Educacion Superior Piblicos’, la cual establece los requisitos,

“rfocedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior pblicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

040-2017-MINEDU;

entes, asistentes y auxiliares en Institutos

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
“Disposiciones que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
_técnicospara el desarrollo del proceso de seleccion y contratacién de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio
UBdlistivo de, calidad en’los Instiutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos plblicos; a su vez deroga la
_,Resq!gcipri}j\ji_histq[ial N°023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Tecnica
Sprobada por‘Resolucién de-Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N°'046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

la Norma Técnica denominada

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en {a Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria ded Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Escaneado con CamScanner



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacién Superior y de la Camrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 3051 2, la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucrﬂrn
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; 1a Resolucién de Secretaria

General N° 040-2017-MINEDU,

2017-MINEDU;

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
v\ FECHA DE NACIMIENTO
' CODIGO MODULAR

$// REGIMEN PENSIONARIO
> CuIssP

== FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

GEST &gy .2. DATOS DE LA PLAZA:
o\
¢ NIVEL

) ]| INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

- DATOS DEL CONTRATO:

| N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

ivicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

VELA MACEDO, LUZ MARINA

D.N.I. N° 01121572

FEMENINO

1310511972

1001121572

A.F.P.INTEGRA

S564300LVMAE6  F.AFIL 29/05/1996
BACHILLER EN EDUCACION REG. N° 2011-R-09
BACHILLER EN EDUCACION

Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A22224

DOCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA OE DIRECTOR DE SUPERIOR:SANTOYO VILLASIS, LASTENIA,
Resolucién N° MEMO:2030-2019-GRL-DREL-UGELAA-RH

SIN-2019 N°DEFOLIOS : 56

MEMORANDUM N° 2043-2019-GRL-DREL-UGELAA.RH DE FECHA 30/04/2019
Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comunigquese.

Escaneado con CamScanner



VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

(BRI b

Resolucion Directoral N°_006618 - 2017
Yurimaguas, 29 UIC. 20.,?

Vista la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
ORNSO _de_i":scala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2017 en el marco de la
a Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 1 16-2017-MINEDU, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto én el articulo 26 de la Ley de Reforma
Wagisterial N° 28944, concordante con Su aticulo 30, establece que el ascenso es el mecanismo  de
gresion gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir
os de mayer responsabilidad, Y se realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las
olazas vacantes que el Ministerio de Educacion en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas,
Srminen por escala magisterial y por regiones,

Que, de acusrdo a lo dispuesto por el numeral 52.1 delarticuio 52
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED y sus modificaterias, el ccncurso para
el ascenso de escala magisterial, en las modalidades de Educacién Basica Reguiar, Educacion Basica Alternaiiva y
D dut_:acién Bés_ica Especial, se realiza en dos etapas, una nacional y otra descentralizada, en coordinacion con los
: Pbiernos Regicriales, & través ce las DRE y sus UGEL;

Que, por Resolucion Ministerial N° 268-2017-MINEDU, el Ministerio de
cacién convoca al Concurso Plblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacién Basica en la

Que, con Resolucion Ministerial N° 461-2017-MINEDU, 615-2017-MINEDU
y 688-2017-MINEDU, se modifica la Resolucion Ministerial N° 268-2017-MINEDU por medio del cual se aprueba ei
cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Bésica en la Carrera

l Que, coresponde a la Instancia de Gesticn  Educativa
escentraiizada, de acuerdo al listado definitivo publicado por el MINEDU de profesores que ascendieron

de escala magisterial en el marco de la Ley N° 29944 en el ambito regional, emitir la resolucion de
ascenso deniro del plazo sefialado, conforme lo establece el numeral 6.5.5 en la norma técnica; y

Da conforridad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria Ley N*-30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma’ Magisterial 'y 'sus ~ modificatorias, la Resolucion de Secretaria General N°
116-2017-MINEDU, la Resolucion Pfiiz]isteﬁel N 268-2017-MINEDU - modificada  por Resolucion Ministerial N°

LA 1

SE RESUELVE:
ARTICULO 4°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que
a continuacion se indice:

Escaneada con CamScanner



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . VELA MACEDO, LUZ MARINA
DOC. DE IDENTIDAD © N 01121572
SEXO . FEMENINO*

CODIGO MODULAR 1001121572

ATOS LABORALES:
IVEL Y/O MODALIDAD :  EBR- Nivel Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA . 62174 RVDO. JUAN JULIAN PRIMO RUIZ DE YURIMAGUAS
CODIGO DE PLAZA o b Tz
CARGO “ % " PROFESOR

- '30 Hrs. Pedagogicas
A partir del 01/03/2018

. TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
it :

ARTICULO 2°- La presente resolucion esta sujeta a verificacion posterior
conforme a lo seialado en el numera! 7.7 de la Resolucion de Secretaria General N° 116-2017-MINEDU.

ARTICULO 3°- Aféctese a la cadena presupuestal correspon_diente:
Mo al Texto Unico Ordznado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley de Prasupuesto de

Registrese y Comuniquese.

L MITE DOCUMENTARI™
FURIMAGIAS

Escaneada con CamScanner



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

B I T T e . )

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006576  .017.GRL.DREL-UGELAA-D

Yurimaguas, 2 g D‘ E . f2017

¥§"=0222|g1x? diente N° 24446-2017, del 24.10.2017; asl como el Informe Escalafonario N°® 011506-2017-DREL-UGELAA-AGA-ERE, del
A2, G

CONSIDERANDO:

e, es polilica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurlmaguas, ejecular acciones y correcciones

g_"is{’aﬁ‘*fs que permitan viabilizar el buen funcionamiento de las actividades adminislrativas técnicos pedagégicos de su ambito
sdiccional;

ue, los profesores tienen derecho al reconocimiento de oficio de su tiempo de servicios efectivos. Asimismo el reconocimiento, por
parte del estado, la comunidad y los padres de familia, de sus méritos en la labor educativa. (Numerales “I" y “P" del Articulo 41°de laLey
N°® 29944 - Ley de Reforma Magisterlal);

Que, prchde el reconocimiento por los servicios prestados como contratados por servicios personales, siempre que éslos hayan sido
f por servicios docentes con jornada de trabajo igual o mayor a doce {12) horas semanal — mensual. No son consideradas las resoluciones por
reconocimiento de pago, los prestados en Instituciones Educativas particulares, servicios ad-honorem ni los prestados como personal

Bdministrativos. (Numeral 134.4 del Articulo 134 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, aprobado por

ji. mediante Expediente N° 24446-2017, dofla LUZ MARINA VELA MACEDO, Profesora del Nivel Secundaria de la Institucién Educativa

& gblica N° 62174 "Rvdo. Padre Juan Julidn Primo Ruiz" de Yurimaguas — Yurimaguas, solicita el reconocimiento de experiencia a tiempode

W_Servicio prestados como Docente en calidad de contratada; acumulando SIETE (07) Afios, DIEZ (10) Meses y Diecinueve {19) dlas de
servicios oficlales prestados al 31.12.2009. (Informe Escalafonario N°011506-2017-DREL-UGELAA-AGA-ERE);

Que, el Profesional de la Educacion que aparece en la parte resolutiva, ha solicitado el otorgamiento de este derecho; lo cual es procedente y
atendible;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personaly con la visacion de los Directores de las Areas de Asesorla Juridica,
%( estion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Allo Amazonas - Yurimaguas;

so de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Geslién Educativa Local de Alto
zonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resoluciém Directoral N° 005124-UGELAA del 20-11-2015y en aplicacion del Ley N° 29944
ey de Reforma Maaisterial y el Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y/O ACUMULAR, el tiempo de servicios prestados al magisterio en condicién de Contratada a dofia LUZ

MARINA VELA MACEDO, Profesora del Nivel Secundaria de la Inslitucion Educativa Puablica "N® 62174 "Rvdo. Padre Juan Julidn Primo

Ruiz" dé Yurimaguas — Yurimaguas, reconociéndo’e SIETE (07) ANOS, DIEZ (10) MESES Y DIECINUEVE:(18) dias al 34.12.2009, que

= deben ser adicionados a su tiempo de servicios oficiales, conforme lo acredita el Informe Escalafonario N° 011506-2017-DREL-UGELAA-
59@‘;555[% OGA-EPER-ERE, del 13,12.2017, emitido por el Equipo de Registro y Escalafén de la Unidad de Geslién Educaliva Local de Alto Amazonas

‘¢ W\ Yurimaguas.

. S‘\ Registrese y Comuniquese,

)

LS Educ. Jllio MELENDEZ PADILLA
Director d idal estion Educativa Local

__—d onas - Yurimaguas
UGELANJMP,
ADIAKERA
PROYIOEPR.
PRQ — o
260122017, T ”
Duodﬂn Roglonal de Educacién do Lorala G"‘?‘gﬁlﬁ I:IE::“_'{"* ClTrarrp +x IGIAL ENVIQ A USTEU
ies d Conirol intoeno. e T O\ PARA SU CF)ZMIENTO Y DEMAS FINES
tn :n ﬁmlml::undnml ;c}q‘ ES_:; ';f
o sePatvaal 25 JEFATRA S Sl ecee s e,
-Eqdwdﬁ‘fn:u:‘:::l:hnn_ W= 20/ Le. E¢ OSEMBERK LAURY FAIMA
Escalalon, ‘\-‘:.}2; % JEFE EQU\"Q TRAMITE DOCUMENTARIO
Froyecclones. B f;"mnﬁ\}“‘ UGY A viRmBALAS

Heus
- M.G, AR HH. (Mbdulo Recursos Humanos)
Tramits Docurnentario.
Inleresado (s).

Prolongacién Tacna N2 802 - Yurimaguas —Loreto — Perli Teléf.: (065) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101

ugelaltoamazonas@drel.gob.pe
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% GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO o
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS oo

%“ ..- i, )
RESOLUCION DIRECTORAL N° 002155  .2017-GRL-DREL-UGELAA-D

Yurimaguas, 2 B “A‘, 2017

Visto, ¢l Memorando N° 1507-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 22.03.2017, y;
CONSIDERANDO:

~Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las

pre_s académicas programas para el presenle ejercicio presupuestal, en los dilerentes Centros y Programas Educativos de su dmbito
sd:ccwnal, para el afio lectivo 2017,

O Ee_‘ s funcién de la Unidad de Gestién Educativa Loeal de Alto Amazonas — Yurimagugs, de conducir el proceso de evaluacién y

e ingreso del personal Docente y Administratives y desarrollar acciones de personal; atendiendo los requerimientos de las

{1uncutAnstiluciones Educativas, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion; esl?pulado en el Inciso g) del Articulo 74° de la Ley
General de Educacion N° 28044;

Que, cxistiendo la necesidad de contar con ¢l Personal Docente Estable (Pedagégico), para los diferentes érganos intermedios de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Allo Amazonas — Yurimaguas, y dc los Centros Educativos del 4mbito jurisdiccional;

Que, mediante Oficio N° 132-2017-GRL-DREL-UGELAA-AGI-EF, del 20.03.2017, emilido'.por el Jefe (e) del .Area de Gestién
Wstitucional de Ta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, CA con disponibilidad presupuestal

CERTIFICA :
Ata la contratacién de personal DOCENTES ESTABLES de las contidades de %’EA (19) que forma parte del cuadro adjunto al
sente documento, por necesidad institucional, para el presente aiio fiscal 2017;

LORETO

ll_lslitucinnal 2017, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personaf y con la visacion de los Directores de las Aregs de Asesoria
Juridica, Gestion Institucional y Administracién de [a Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

ue de conformidad con la Eegulugién Directoral q" 005124-UGELAA, del 20.11.2015 y en aplicacién de la Ley 30518 — “Ley del
esupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017"; asi como el M rando N° I%E-T-ZI]I'?-CRL—DR SLAA- del

NIVEL y/o MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO.
APELLIDOS Y NOMBRES : VELA MACEDO, LUZ MARINA.
FECHA DE NACIMIENTO : 13/05/1972.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 01121572,

"OP1GO MODULAR : 1001121572,

NTRO DE TRABAJO : 1.S.P.P. “Monseiior Elias Olazar”,
IGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas

RGO Y JORNADA LABORAL  : Docente Estable — 40 Horas.

£

5ok G{ﬁ'}?
< %
2 <
Vi :

VEL MAGISTERIAL : “G" —Con Titulo ?eda%ﬁ ico.
“¢/RADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N° 06873-G-DREL.
ESPECIALIDAD ; Educacién Fisica
UNIDAD DE COSTEO : A. Jauregui N® 002, . ) o
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencitn y por Necesidad Institucional 2017
VIGENCIA DEL CONTRATO :91/03/2017 al 31/12/2017.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP —Integra. CUISPP: 564300LVMAEG F.AFIL: 29/05/1996

ARTICULO 2°- Son causales de extincién de la relacién laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la misma
que deberé ser comunicado con anticipacién no menor de 30 dias, salvo exoneracién expresa del QO 11, el vencimiento del plazo de
contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion, el mutuo acuerdo entre las partes, la invalidez
absoluta y permanente de la Resolucién de contrato. Olras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULQ 3°.- La presente resolucién da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacidn por fiestas patrias, fiestas navideiias y
pagos sobre decimas vacacionales).

ARTICULO 4°.- El egreso que origine la accion administrativa que contrae el primer articulo de la presente resolucién estard afecto ala
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°®

30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017,

h  CUY)
o\ PARA SU Boufiie

UGELANUMP

EPERLIMR NS

PROY.GEPR iy
22037017, *%&“‘”’r ] 1y

Dwrwccstn Regiona! de Educacian de Loreio
Kisa de Admanisirnotn
Equipa de Personal

5‘ JEFATURA E

Remunerscones bodile- T Semssssmsnassainstnnnn.
nten , Educ MBERK

Nows JEFE Lou s

[ ———

Il::ll'ul hu.mlm YURIAGUAS

Trbmas Documantana.
Ineresndo (8]

|
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N ___ 0031859  -2016-GRL-DREL-UGELAA-D
Yurimaguas, 0 5 JUN i 2015

Visto, el Memorando N' 2604.2016.GRL.DREL.UGELAAAA.EPER, del 20.05.2016; asl coro el Informe Escalafonarlo N*® 3197:2016.DREL:
UGELAA-EPER-ERE, de! 23.05.2015,y
CONSIDERANDO:

Que, es polilica de la Unlda Gestid Alto Amazonas - Yurima . garantizar el normal desarrollo de las labores
académicas programas para el presente ejerciclo presupuestal, en los diferentes Centros y Programas Educalivos de su dmbilo jurisdiccional,
Rara el afio leclivo 2013, ;

ve, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, de conducir el proceso de evaluacién_y de
#\greso del personal Docente y Administrativos y desarollar acciones de personal; atendiendo los requerimientos de fas Instituciones
ducalivas, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién; estipulado en el Inclso g) del Articulo 74° de la Ley General de

” Educacién N* 28044;

Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente, para los diferentes érganos intermedios de la Unidad de Gestion Educativa
ocal de Allo Amazonas — Yurimaguas, y de los Centros Educalivos del ambila jurisdiccional,

\]

[ 5 N . 2

l- e, se hace necesario formalizar EL_CONTRATOQ de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Alencién y Por Necesidad
fstitucional 2016, de acuerdo a las normas vigentes de contrato: s

i
ZEslando a lo informado por el Grgano de Direcclén, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las Areas de Asesoria Juridica,

< .~ Gestién Institucioral y Administracién de la Unidad de Gestian Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

Que de conformidad ccn la Resolucién Dlrgc.!gral N* 005124.UGELAA, del 20.11.2015 y en aplicaclén de la Le 372 - "Li

";95“ uesto del §  Bublico para el Afio Fiscal 2016"; asi como el Memorando N° 2604-2016-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER, del 20-
-2016, y;

RTICULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacidn se indica, en la forma y términos sigulentes:

€ NIVEL y/o MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICO.

APELLIDOS Y NOMBRES tVELA MACEDO, LUZ MARINA.
FECHA DE NACIMIENTO 1 13/05/1972.

¢ POCUMENTO DE IDENTIDAD  : 01121572,
' GODIGO MODULAR £ 1001121572,
CENTRO DE TRABAJO :1. 8. P. P. “Monseior Elfas Olazar",
\; )_'.Li'!GAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas.
= SCARGO Y JORNACA LABORAL : Docente Estable - 40 Horas.
--.._4}‘ Aﬁ‘-“ IVEL MAGISTERIAL » “G" — Con Titulo Pedagégico.
“‘-‘:tﬁa_x_m__:, ““ GRADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N°® 06873-G-DREL.
TS==" ESPECIALIDAD : Educacién Fisica.
UNIDAD DE COSTEO : A, Jauregui N° 002,

MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Alencidn y por Necesidad Institucional 2016.

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01/05/2016 al 31/12/2016.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP-Integra. CUISPP: 564300LVMAES. F. AFIL.: 29/05/1996.

ARTICULO 2°.- Son causales de extincion de la relacién laboral lo siguienle: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la misma que debera
ser comunicado con anticipacion no menor de 30 dias, salvo exoneracion expresa del OO I, el vencimiento del plazo de contrato de acuerdo con
lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion, el mutuo acuerdo entre las parles, la invalidez abscluta y permanente de la

Resolucion de contrato, Otras causas que puedan establecerse por Ley.
ARTICULO 3°.- La presente resolucion da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacion por fiestas patrias y fiestas naviderias)
Menos a pagos sobre decimas vacacionales.

ARTICULO 4°.- El egreso que origine la accién administrativa que contrae el primer articulo de la presente resolucién estara afecto ala cadena
rene petfasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N® 30372 — Ley de

de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAATEVMCH,

ADWEMYDA.

EPERIATZC,

PROYVETA=JH.

24/05/2018,

DISTRIBUCION;

- Direccién Regienal de Educacion de Lareto,
- Area de Adminisiracién,

L ORCTALENVIO AUD.
07 MASFMES

MU UUPE DAVILA PEZO

- Equipo de Personal AR
- & mRemunlmcims, JEFE Eﬂjé?wm"‘
= Escaiafén,
Nexus
a Proyecciones

- Recursos Humanos
- Tramie Documentario. Interesado (a).
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MINISTERIO DE EDUCACION

: RESOLUCION DIRECTORAL No 00002827 UGELAA
Yurimaguas, 0 ’1 JUN 2[]13

Mi¥to-el Memorando N° 519-2013-DREL-UGELAA-EPER, del 13.03.2013, y;

es prop6sito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el nomal
arrollo de las 'labnres académicas programadas para el ejercicio presupuestal 2013, en las diferentes Instituciones y
rogramas Educativas del &mbito de su jurisdiccién;

Que, el reconocimiento para efecto de pago, es una accién que se adopta en los casos de personal que ha prestado
servicios como eventual en una plaza no presupuestada siempre que cuente con la autorizacion del titular de entidad,

e, con el prc_vpésito de reconocer para efecto de pago al docente que dicta clase por incremento de horas adicionales, la
. ‘Iad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, ha visto conveniente emitir la correspondiente resolucion,

D, las horas adicionales no son consideradas plaza presupuestadas, entiéndase por plaza presupuestada al cargo
.4?- templado-en_el t_:uadro para asignacién de personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el
gfesupuesto institucional dentro del grupo genérico 1 “Personal u Obligaciones Soclales” conforme al presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la entidad; por lo tanto no da derecho a beneficios sociales ni pago a décimas vacacionales,

Estal_-ndo alo iqfonnado por el Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica,
Restion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

[ uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local

S Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y
aplicacién de la Ley N° 29951 “Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2013";

\PELLIDOS Y NOMBRES [ = DI ' 1|"** LUGAR " '-| ' “DISTRITO | “HoRAS |- TNAG | 1 U REFENCIA A%
01 FLORES JULON, KIKE 41695940 YURIMAGUAS YURIMAGUAS 14 | MEMO. N* 518-2013.
CARIHUASAIRO )
02 ARIRAMA. JOSE LUIS 053B8B66 YURIMAGUAS YURIMAGUAS 10 | MEMO. N° 519-2013.
03 Egggﬁgmms- JULIA | 44117023 YURIMAGUAS | YURIMAGUAS | 06 I MEMO. N° 519-2013.
| MACEDO. LUZ | 91921572 YURIMAGUAS | YURMAGUAS | 08 I MEMO. N° 518-2013,
05 '&"Q;‘;FE'- VASQUEZ, JULIO 40924833 YURIMAGUAS | YURIMAGUAS 14 I MEMO. N* 519.2013

ARTICULO 2.- La presente resolucion no da derecho a pago de beneficios sociales (Gratificaciones por fiestas
patrias, fiestas navidefas y escolaridad) ni a pagos por décimas vacacionales.

de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/GDJMDA.

g CUVA COPWA DEL ORGMAL BNVO A VD
EPER/DIM. o -
PROYNVETA = JH. I COMCI 1 e oy
21/05/2013.

DISTRIBUCION;

- Direccion Regional de Educacion de Loreto 0 ——-ve . 7

ol A
)" JEFEEQUIPO TRAMITE DOCUMENTA RIQ

- Area de Control Inlerno
UGELAA . YURMAGUAS

- Area de Geslion Inslitucional
- Area de Administracién
- Equipo de Personal
- Remuneraciones
- Escalafén
- Tramite Documenlario. Interesados
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MINISTEREID DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIAN DE LORETO
Unbilad dr Gestidn Cdureallva Loval de Alto Amaronas
Calle Tacna N B02-Yurimaguas.

Resalucidn Divectaral N© 1011570 UGEL-AA
Yirinaguas, 07 JUN 2012

Visto los antecedentes que se adjuntan, ¥

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, garantizar el f"’g?“’
desarrollo de las labores académicas programadas para el ejercicio presupuestal 2012, en las diferentes Instituciones 'y
Pregramas Educativas del ambito de su jurisdiccion;

Que, el reconocimiento para efecto de pago, es una accion que se adopta en los casos de personal que _Zadx_iresmdﬂ
servicios como eventual en una plaza no presupuestada siempre que cuente con la autorizacion del titular de entidad;

' Que, con_el propdsito de reconocer para efecto de pago al docente que dicta clase por incremento de hor ‘;‘9
adicionales, la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, ha visto conveniente emitir la
correspondiente resolucién; *

Que, las horas adicionales no son consideradas plaza presupuestadas, entiéndase por plaza presupuestada al cargo

. contemplado en el cuadro para asignacion de personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el

presupuesto institucional dentro del grupo genérico 1 “Personal u Obligaciones Sociales” conforme al presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la entidad; por lo tanto no da derecho a beneficios sociales ni pago a décimas vacacionales.

, Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Lquipo de Personal y con la vfsac{'dn de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas
- Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 201 1.—2?07—GRL-P del
28-12-2007 y en aplicacion de la Ley N® 29812 * Ley del Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 201 2 i

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER PARA EFECTO DE PAGO, por el dictado de 12 horas pedagdgicas, a partir del
01.03.2012 al 31.12.2012, a don KIKE FLORES JULON, D.N.I. N° 41695940, C.M. N° 1041695940, como Docente Estable !'— I
Nivel, en calidad de contratado del Nivel Superior, en el “Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico Monserior Elias

Olazar” de Yurimaguas. Cddigo de Plaza N° 116111A23221.

ARTICULO 2°- RECONOCER PARA EFECTO DE PAGO, por el dictado de 04 horas pedagdgicas, a partir del
01.03.2012 al 31.12.2012, a don ULDERICO YAHUARCANI SOTO, D.N.I. N° 05602094, C.M. N° 1005602094, como Docente
Estable 1, en calidad de contratado del Nivel Superior, en el “Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico Monserior
Elias Oldzar” de Yurimaguas. Cddigo de Plaza N° 116111A23221, i

ARTICULO 3°- RECONOCER PARA EFECTO DE PAGO, por el dictado de 06 horas pedagogicas, a partir del
01.03.2012 al 31.12.2012, a don JULIA TAIPE VARGAS, D.N.I. N° 44117023, C.M. N° 104411 7023, como Docente Estable [ -
I Nivel, en calidad de contratada del Nivel Superior, en el “Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico Monserior Elias

Oldzar” de Yurimaguas. Codigo de Plaza N° 116111A23221.

. ARTICULO 4°- RECONOCER PARA EFECTO DE PAGO, por el dictado de 08 horas pedagdgicas, a partir del
01.03.2012 al 31.12.2012, a don LUZ MARINA VELA MACEDO, D.N.I. N° 01121572, C.M. N° 1001121572, como Docente
Estable I - I Nivel, en calidad de contratada del Nivel Superior, en el “Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Puiblico

-Monsenor Elias Oldzar" de Yurimaguas. Codigo de Plaza N° 116111 221.

ARTICULO 5°- La presente resolucion no da derecho a pago de beneficios sociales (Gratificaciones por fiestas
patrias, fiestas naviderias y escolaridad), ni a pagos por décimas vacacionales.

Jesiis MENDOZA DE ACOSTA.
> la Unidlad de Gestion Educativa Local

LIGELAAGINMDA.
ADM/KERA
EPER/ATIC
PROY/RDRAM.
06A5/200 2,

- Dywecviin Kegumail de Educacin de Lireni
Avenn de conmad Ieten,
- Avent dde Gestidm Inatinucumal
- Area de Adininusragim,
Eipwipws de Persumal
- Remunerusumes,
Escutlufiim,
- Proyesovimes. = Neus,
- Trddmire Documentarios, -Interestli ().
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MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUCION DIRECTORAL N° |
Yurimaguas, Ug FEB. 2010 .

Visto el Memorandum N° 279-2010-DREL-UGELAA/D, del 02,02.2010, asi como el Informe N° 001-2010-
DREL-UGELAA-CND, del 05.02.2010, y;

00261 UGELAA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulos 11° y 14° de la Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley N° 24029 Ley del
Prpfe:lsorado en lo referido a la Carrera Piblica Magisterial, sefalan que, el ingreso a la Carrera
Pdblica Magisterial es por concurso publico .y en el primer nivel magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 079-2009-EF, se. establece la Remuneracion Integra Mensual
— RIM de los niveles magisteriales de la Carrera Publica Magisterial,

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2009-ED, se modifican algunas disposiciones referidas al
ingreso de la Carrera Plblica Magisterial contenidas en el Reglamento de la Ley N° 29062,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED, y se faculta al Ministerio de Educacion a dictar
las normas que rijan el proceso de ingreso a la Carrera Publica Magisterial mediante nombramiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 029’5-2009-‘ED, de fecha 14 de octubre del afio 2009, el
Ministerio de Educacién aprueba los “Lineamientos y Procedimientos para el Concurso Pdblico
para nombramiento de profesores 2009 al | nivel de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley

N° 29062”, asl como el respectivo Cronograma del concurso publico;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 002348-UGELAA, de fecha 02 de noviembre del
N\ 2009, se aprueba el “Comité de Evaluacién para el Concurso Puablico Nacional Para
*\i Nombramiento de Profesores de Educaciéon Bdsica Regular en el Area de Gesti6n
» | Pedagdgica, en el | Nivel de Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29062”, de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas,

Que, de acuerdo al Informe N° 001-2016-DREL-UGELAA-CND, presentada por el Comité de
Evaluacion de la Unidad de Gestion Educative i.ocal de Alie Amazonas — Yurimaguas, se determina

que la docente LUZ MARINA VELA MACEFL), fi2 obtenisiz & puntaje final de 16.70 en el Concurso

Publico para nombramiento de profesores 200% al | nivel i |2 Carrera Publica Magisterial de la Ley
N° 20062, por lo que se debe proceder & emlic ix respectiva Resolucién Directoral de

nombramiento;
estando a lo informado por el Comité de Evaiuacion de la Unidad de Gestion Educativa Local

Que,
de Alto Amazonas — Yurimaguas, con las visaciones del Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de

Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, .

De conformidad con la Ley N° 28044 *Ley General de Educacion”, la Ley N° 29062 que modifica la
N° 24029 “Ley del Profesorado” en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, el Decreto
Supremo N° 003-2008-ED — Reglamento de la Ley N° 20062, la Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacion”, la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y sus
modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-
12-2007, asi como la Ley 29465 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2010,

Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- NOMBRAR E INCORPORAR A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL,
N° 29062 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2008-ED, a partir del

Ley
indica, en la forma y términos siguientes:

01 de marzo del 2010, a la docente que a continuacion se

Escaneado con CamScanner



1.1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO ylo GRADO OBTENIDO
ESPECIALIDAD

TIEMPO DE SERVICIOS

1.2.- DATOS DE LA PLAZA

NIVEL/CICLO_
MODALIDAD/FORMA
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Yy DISTRITO
CODIGO DE PLAZA

NIVEL MAGISTERIAL
MOTIVO DE LA VACANCIA

UGELAAJ/LDAV.
ADM/WOM.
EFER/PMS.
PROY/JHEVTA
05/02/2010.

DISTRIBUCION:

Direccion Regional de Educacién de Loreto
Area de Conlrol Intemp

Area de Geslién Institucional

Area de Administracién

- Equipo de Personal

- Escalafon

- Tramite Documentario.

- Interesado(a).

(BN

: VELA MACEDO, LUZ MARINA.

101121572, SEXO: Femenino. ~ CPPe: -0-.
: 13/05/1972. CcODIGO MODULAR: 1001121572.
: 19990.

: Profesora Reg. N° 06873-G-DRELL! [
: Educacién Flsica. " " )
: 10 ANOS, 04 MESES y 23 DIAS AL 31/12/2008.

: Secundaria

: Educacion Basica Regular

: |. E. P. N° 62174 “Rvdo. Padre Juan J. Primo Ruiz".
: Yurimaguas — Yurimaguas.

- 111741421227. CARGO: Profesora.

| JORNADA LABORAL: 24 Horas Pedagogicas.

Presupuesto CAP.

Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub Programa 0105,
Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 2 1 12 11.

de Alto Amazonas - Yurimaguas.

i CUYA COPIA DEL CRIGINAL ENVIO A UD.
ZOUEDSARN  PARA S CONCCINIENTD ¥ CENAS FINES
(S %N

O

o
tarieasransscanias

3 JEFATURA ;”) :
& & R LTS
5 ///Sra. ELENA SAMBANA GAFCIA

) X :
Urmpo0?/ JSFE EGUTG TRAVET BICUNENTARID
USELAA- YULIMAGUAS
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‘ Ano de |a Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa

‘| Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

R
Resolucién Directoral N° 000666 -2009-DREL-UGEL-AA-Y-D
Yurimaguas, § 2 MAR. 2009

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

% Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
fuciones Educativas Publicas a Nivel Nacional;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N°
009-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la contratacion de docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2009 _

Que, conforme a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

ansitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
AMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
art. 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2009";

Que, luego de obtenidos los resultados de la Prueba Regional, se efectud la
adjudicacion de docentes er estricto orden de merito;

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion de Docentes 2009,
I-tas visaciones del Equipo de Personal, de las Diresciones del Area de Gestion Institucional y del Area de
2 hdrgtlistracion, de la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, Y,

' _u!.l'
Q'

fy De conformidad con fas Leyos 1M°s. 28044, 29289, 29062, 22404, 28411, 28425

27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decictos Supremos N%. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 009-2005-ED,

~ 002-2009-ED, la Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 0077-2009-ED,
1-2009-ED y enuso de las facultades conferidas por la ROR N° 9165-2008-GRL-DREL-D del 06/11/2008;

!
\7

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por
la Direccion de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, y €l personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES " """ VELA MACEDO, LUZ MARINA
DOC IDENTIDAD(DNICARNET EXT ) 1z 01121572
CSEX0:H V) g  FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO * 13/05/1972
CODIGO MODULAR - 1001121572
REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. - P.EF. N° 06873-G-DREL
ESPECIALIDAD - P.ES. Enucaf:lt:m FISICA
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QRiDAD O

#

—

1.2) DATOS DE LAPLAZA:

1.3) DATOS DEL CONTRATO : ' % iy & 1

" FUENTE DE FINANCIAMIENTO - 1 Recursos Ordinaias
RUBRO : 00 Recursos Gidinancs
GENERICA DEL GASTO . 2.1 Persoral y Cilinadenes Sociales

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION BASICA ALTERNATIVA AVANZADA

INSTITUCION EDUCATIVA . LE.P, INDUSTRIAL N° 029 - CD 01

CODIGO DE LA PLAZA : 111211832223

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE - REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N° 00294-UGELAA-2

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR  : EDUCACION FISICA

-~ - W ™
TIRIRAN rd_t,f '.‘ %

: 105-2009 N° DE FOLIOS : 9
: MEMO 337-2009-DREL-UGELAA-EPER

+ Desde el 02/03/2009 hasta el 31/12/2009
1 JORNADA LABORAL : 25 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que ¢l contralo suscrito puede ser resuelto
algunas de las causales sefialadas en el literal m, numeral 5.4 del capitulo V de la Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER,;

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente :

FUNCION : 22 Educacion

PROGRAMA 047 Educacion Basica

UUB PROGRAMA : 0106 Educacion Basica Alternaliva

TIVIDAD - 1,000194 Desarrollo de la Educacién Secundaria de Adultos

MPONENTE . 3.000498 Desarrollo de la Ensenanza o

ETA

SUB GENERICA DEL GASTO ¢ 2.1.1 Retriecicnes y Cumpizmentos en Efeclivo
UB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Parsuna: el Magisieno

ESPECIFICA DEL GASTO © 2.1.1 2.1 Personal de! Magisterio

ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO @ 2.1.12.1 2 Personal Conlratada

UNIDAD EJECUTORA . 301 - Educacion Alto Amazonas
PLIEGO : 453 - Gobierno Regional de Loreto
SECTOR B . 99- Gobiernos Regionales

Registrese y Comuniquese

QRICINAL ENvIQ A
Ta vo,
TO3 Y 22MAS FINES

Director de ia Unidad de Gestion Educativa Local Aito Amazonas - Yurimaguas

? e

¥ 0

Escaneado con CamScanner



Afio de las Cumbres Mundiales en el Peri

Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucion Directoral N°- 000956 -2008-DREL-UGEL-AA-Y-D
Yurimaguas, 30 ABR, 2n08

e Vistos los documentos adjuntos; y,

\ CONSIDERANDO:
_ R Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas -

Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas enfas diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Programas Educativos de su.ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva

) 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y procedimientos para acceder auna plaza docente mediante contrato
ef) educacion basica (regular, alternativa y especial) y educacion técnico productiva en el periodo lectivo 20087
Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medidas
excepcionales para la contratacion de docentes - afio lectivo 2008, complementarias al Decreto Supremo
ineiN® 004-2008-ED;

; Que, a través dela Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban las
:;gsrmones Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para

er a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacién
cnico Productiva en el penodo lectivo 2008";

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
aprueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER "Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso
e Contratos Docentes Afio 2008 en la Region Loreto™, y sus disposiciones complementarias;

@~

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° _22404,
Ley General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menora treinta (30) dias ni excedera el
periodo presupuestal;

Con las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Areade
Gestion Institucional y del Area de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas,

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion”, la Ley
N° 29142 °Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2008", Ley N° 29062 "Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la camera plblica magisterial
22404 *Ley General de Remuneraciones”, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacionalde Presupuesto *,

la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos®, Ley N° 27815 "Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica”, la Ley N° 27783 “Ley de Basesde la Descentralizacion”, la Ley N° 27867 "Ley Organica de
Gobiemos Regionales” y sus modificatorias; la Ley N° 27942 "Ley de Prevencidén y Sancién del Hostigamiento

Sexual', la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion PubIm‘a la Ley N°
29158 "Ley Organica del Poder Ejecutivo®, la Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED "Directiva par el-.desarr@ ;

del Afio Escolar 2008", D.S. N°015-2002-ED, el D.S. N° 016-2005-ED, el D.S..N° 009-2005:ED;.y " en uso de las -

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  por ‘servicios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 0169-2007-GRL-DREL-D del 26 de enero del 2007; ° B &
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1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
~ TITULO Y/O GRADO D
Z E%;,\ E INST,
/0 - 5<&\ ESPECIALIDAD
) =\
q .J 2
NAgFoR s
LSl
2
1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD

7452, INSTITUCION EDUCATIVA

/%R CODIGO DE LA PLAZA
EA 57/+ 1] MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE

oot P
e N

\_1. W
=t} -I 3 VIGENCIA DEL CONTRATO

' )] REFERENCIA
’0} ‘//&‘J
\ £4l E.'-‘-
s By
7

s \
A\
Ay

ViS5

'g\i,

FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO

ESPECIFICA DEL GASTO
PLIEGO '

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COSTEO
SECTOR

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

MODALIDAD DE APLICACION

: VELA MACEDO, LUZ MARINA

- DNIN° 01121572 SEXO : FEMENINO
. 13051972 CODIGO MODULAR : 1001121572 CPPe:
+ D.L. N° 19990
: PROFESOR EDUCACION SECUNDARIA - EDUCACION FiSICA

: P.EF.N°06873-G-DREL

aone uaa

. SECUNDARIA DE MENORES - EDUCACION BASICA REGULAR

. LE.V.A "MIGUEL GRAU SEMINARIO™ DE NARANJAL - CD 10

- 16V000135098  CARGO: PROFESOR

r f': Plaza Eventual - Ley de Presupuesto 2008 (49° Disposicién Final)

: EDUCACION FISICA

: SIN-2008 N° DE FOLIOS : 82

1 JORN.LABORAL : 30 Horas Cronolégicas
+ desde el 31/03/2008 hasta el 31/12/2008

- ACTA DE ADJUDICACION

DESEMPENARA SIMILAR FUNCION EN LA L.E.P.E.B.R. "MATILDE TUNJAR DE VELA"

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

ye! k}sal de desempefio deficienle de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion
"‘.*“,‘ plazamiento de personal fitular y mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcion
M Py iblica, la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y ia de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al.

09 Educacion y Cultura

028 Educacion Secundaria

0074 Formzcion General

100195 Desarrollo de la Educacién Secundaria de Menores
05 Gastos Corrientes

01 Personal y Obligaciones Sociales

11 Aplicaciones Direclas

15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
453 - Gobierno Regional de Lorelo

301 Educacion Allo Amazonas

META:
01 Presidencia del Consejo de Ministros
Del Presupuesto Anual Vigente

Registrese y Comuniquese

1l

|

il il

N

[l

|

|||

Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

I
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000911 UGELAA
Yurimaguas, 2 n m‘ 2&07

Visto los antecedentes que se adjuntan, y:

CONSIDERANDO:

P Que, es politica de la Unidad de Gestidn Ecucativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, garantizar e} 00fm3|

Zawnilaiiggdesarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
Je 1 \\rogramas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2007,

: ,, igpe. mediante Resolucién Jefatural N° 196-2007-ED, se aprueba la Direcliva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER "NOI:I"I'IBS

. ¥/Procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacién Basica, Educacion Técnico Productiva y

oL ;/;\"Educacién Superior no Universitaria en el periodo lectivo 2007", y en la cual se dispone que en las Instancias de Gestion
1ok

\\ff AsE39°

Descentralizada del Ministerio de Educacion se efeclien un proceso de Seleccitn y Evaluacion del Personal de acuerda
a lo dispuesto en el inciso i) del Art. 19° y el inciso b) del Arl. 25° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED "Reglamento de
la Geslién del Sistema Educativo”, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED “Normas para la Gestion y Desarrollo de las
Actividades en los Centros Educativos Pablicos, y en la Resolucion Ministerial N° 168-2002-ED;

Que, mediante Direcliva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D - "Normas y Procedimientos de Adecuacién de la Directiva
N° 185-2006-ME/SG-OGA-UPER, Aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 2002-2006-ED y Directiva N° 009-2007-
ME/SG-OGA-UPER, Aprobado con Resolucién Jefatural N° 0196-2007-ED, para acceder a una plaza docente,
administrativo y profesionales de la salud por conlralo en el presente ano leclivo 2007 en la Direccién Regional de
Educacién de Lorelo y las Unidades de Geslién Educativa Local e Instituciones Educativas:

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley
General del Sisterna Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con
la plaza presupuestada, el mismo que es concordante can la Ley N° 268327 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio 2007,

ue, de conformidad a lo establecido en el Ar. 26° de! Decreto Ley M° 22404 "Ley General de Remuneraciones”, el plazo

contratacion no serd menor a treinta (30) dizs ni excederd of nedindo presupuestal, y la Primera Disposicion
ransitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastas Pubiicos”, establece que una vez finalizada la labor
ara la que fue contratada la persona, los contratos resoectivos aidan resueitos autornaticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccidn, Equino ¢ (5
de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Adminisiracis b
Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamenie de Drganizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante R. D. N° 00133-UGELAA del 16-02-2006 y en
Xaeficacion de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N°® 24029 y su Reglamento aprobado
Himediante D. S. N° 019-90-ED, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica N° 27815, modificada por la Ley N° 28496 y
‘zfreglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual N°
/27942, 1a Resolucién Ministerial N° 712-2006-ED "Directiva para el inicio del Afo Escolar 2007°, la Ley de
<%/ Racionalizacion detlos Gastos Publicos N° 28425, D. S. N° 015-2002-ED “Reglamento de Qrganizacién y Funciones de

las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Geslion Educativa *, el D. S. N° 016-2005-ED que

dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 196-2007-ED, Directiva N° 009-2007-ME/SG-OA-
~=—__ UPER, yla Ley 28927 - “Ley del Presupueslo del Seclor Publico para el Afo Fiscal 2007, y en uso de las facultades
LL:sconferidas por la Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D y Oficio N° 594-2007GRL-GRPPAT-SGRP

: NiGertificacion presupuestaria para Gastos de Personial Afa Fiscal 2007;

RESUELVE:

:\'-‘:.'é:'. '-';'/ARTiCULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica, en la forma y términos
siguientes:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : VELA MACEDO.

NOMBRES : LUZ MARINA.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 01121572,

FECHA DE NACIMIENTO : 13-05-1972.

CODIGO MODYULAR : 1001121572.

REGIMEN PENSIONAR!IO : 19990,

SEXO : Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION : Profesional en Educacion.

ESPECIALIDAD - " Educacion Fisica.

Escaneada con CamScanner
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1.2.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGIST. e IND. REM,
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

Secundaria de Adullos. e M 1}
Institucidn Educativa ‘ndustrial N°® 029 - Noclurna.
Yurimaguas — Yurimaguas.

Jauregui N° 002.

111211831227,

Profesor{a) por horas.

Presupuesto CAP.

SIN-2007.

73.

I Nivel. 6.20.

24 horas.

01-03-2007 al 31-12-2007.

Memorandum N° 370-2007-DREL-UGELAA-D.

ARTICULO 2°.- Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucion de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del conlralo de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por

ambas partes, es integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el presente conlrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume
su cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias
laborales, en zona rural, luego de transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la

distancia, después de haber recibido la resolucién correspondiente.

f ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09,

UGELAANMOA
ADM/RRS
EPER/EPM
PROY./JHVT
DISTRIBUCION:

- Area de control Interno.
- Area de Geslion Inslitucional.
- Area de Administracion.
- Equipo de Personal.
- Remuneraciones.
- Escalafan.
- Tramite Documentario
- Interesado.

DIRECTICN /.

é‘au:_\.%

Direccion Regional de Educacion de Lorelo.

Programa 028, Sub Programa 0074, Actividad 1 000194, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15.

Registrese/y Comuniquese,

anueFORBE-ANGULO

Ee?:toi’ 2 la Unigad de Gestion Educativa Local

7/de Alto fmazonas - Yurimaguas.

cUY: COPIA DEL ORIGINAL ENVID A 1‘«

W GEW

"t‘ N\ PARA SU CONCTIMIENTOS
2

\. f._u‘
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MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00433 UGELAA
Yurimaguas, (] § HAR 20[]5

Vislo los antecedenles adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es propésilo de Ia Unidad de Gestion Educaliva Local de Allo Amazonas-Yurimaguas, garanlizar el nomal
desarrollo de las labores academicas programadas para el presenle ejercicio presupueslal 2006, en las
diferentes Instituciones y programas educalivos del ambilo de su jurisdiccion:

Que, mediante Resolucién Jefalural N" 1791-2005-ED, 1a Unidad de Personal del Minislerio de Educacién
aprueba la Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER “Proceso de Conlralacién de Personal Docenle y
Administrativo en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Geslién Educativa Locales e
Instituciones Educalivas para el afio 2006", eslableciendo disposiciones complemenlarias que se aplican duranle
el proceso de conlralacion de personal,

Que, de las propueslas presenladas por los Direclores de las Instiluciones Educalivas Publicas y de la feuisién
efecluada por parte del Comilé de Ev yacion de Conlratos de Docenles del presenle afo, de la Unlc_ia_d de
Gestion Educativa Local de Allo Antiftohas.,no exisle ningtin incumplimienlo de los requisilos exigidos,
procediendo a la expedician de la Resolucion Direcloral de conlralo yla renovacion de la misma

.« §

Que, medianle Informe N° 003-2006-DREL-UGELAA-CECD, del 28 02 06, el Comilé de Evaluacién de
Contratos, hace de conocimienito del Direci¥r de la Unidad de Geslion Educaliva Local de Allo Amazonas —
Yurimaguss, la culminacién del proceso dé evaluacién para conlralos de docenles, en el nivel secundaria
recomendando se emila las respectivas resoluciones:

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Direclores de las
Areas de Asesoria Juridica, Geslion Institucional y Adminisiracion de la Unidad de Geslion Educaliva Local de
Allo Amazonas - Yurimaguas;

En uso de Ias alribuciones conferidas por el Reglamenlo de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Allo Amazonas - Yurimaguas. aprobada mediante Resolucién Direcloral MN” 0133-UGELAA
del 16-G2-2006 y en aplicacion de |a Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo
N® 019-90-ED, Decrelo Legislativo N° 276 - "Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones
del Seclor Publico™ y su Reglamento aprabado por Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Resolucién Jelalural N®
1791-2005-ED, Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER y Ley 28652 - "Ley del Presupuesto del Seclor
Publico para el Ao Fiscal 2006; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por sé'!'\iicios personales suscrito por el Direclor de la Unidad de

Geslion Educativa Local de Allo Amazonas y el persona!l que a conlinuacion se indica:

) APELLIDOS Y NOMBRES : ARTEAGA RENGIFO MARWE JIMKING
FECHA DE NACIMIENTO : 21-12-1974
D.N.I. : 10138454
CODIGO MODULAR : 62002073
GRADO DE INSTRUCCION : Esludios Pedagégicos No Concluidos
ESPECIALIDAD 5o -0-
CENTRO DE TRABAJO : I.E. P Induslrial N* 029
CODIGO DE LA PLAZA : 116311438228
UNIDAD DE COSTEO - A Jauregui
LUGAR Y DISTRITO 4 Yurimaguas - Yurimaguas
CARGO \ : Profesor por Horas
JORNADA LABORAL H 24 Horas
NIVEL MAGISTERIAL H C
INDICE REMUNERATIVO : 447
PLAZA PRESUPUESTADA H I Nivel
MOTIVO DE LA VACANTE : Plaza Organica Vacanle
VIGENCIA : 01-03-2006 al 31-12-2006
REG. PENSION y/o AFP : Integra
EXPEDIENTE N® : -0-
REFERENCIA :

Inl. Escalal N° 330-2006-DREL-UGELAA-EPER-ER E

Escaneada con CamScanner
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b) APELLIDOS Y NOMBRES

VELA MACEDO LUZ MARINA
FECHA DE NACIMIENTO

: 13-05-1972

D.N.1. . 01121572

CODIGO MODULAR : 79793385

TITULO ' PP EF N°06873-G-DREL
ESPECIALIDAD H Educacion Fisica
CENTRO DE TRABAJO 3 | E P Industrial N* 029
CODIGO DE LA PLAZA ' 116311438229

UNIDAD DE COSTEOQO : A. Jauregui

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas - Yurimaguas
CARGO : Prolesor por Horas
JORNADA LABORAL : 24 Horas

NIVEL MAGISTERIAL - |

INDICE REMUNERATIVO 3 G20

MOTIVO DE LA VACANTE ] Plaza Organica Vacanle
VIGENCIA 2 01.03 2006 al 31-12-2006
REG. PENSION yl/o AFP : 19990

EXPEDIENTE N* : -0-

REFERENCIA - Inf Escalaf N°283-2006-DREL-UGELAA-EPER-ERE

ARTICULO 2°.- Los docenles cumpliran las funciones inherentes al cargo en aplicacion a la Ley del

Profesorado N° 24029, modificado por Ley N° 25212 y su Reglamentado aprobado por el Decreto Supremo
N° 019-90-ED, Normas Complementarias, Modificalorias y Conexas que no conlravengan los fines del
educador.

ARTICULO 3°.- Son causales de resolucion de conlrato. El incumplimiento de los deberes, funciones y
obligaciones asignadas, el abandono de cargo, la ineficiencia o ineplitud comprobada para el desempefio del
cargo, el fallecimienlo del servidor, la renuncia o reliro voluntario, el vencimiento del plazo de conlralo,
desplazamiento de personal lilular (nombrado) coma consecuencia de proceso de racionalizacion, rolacian,
reasignacion, reingreso o nombramiento, el muluo acuerdo enlre las parles, disminucion de las melas de
alencion, la inobservancia de lo establecido en el Codigo de Flica de la Funcién Publica, y en la Ley de
Prevencién y Sancion de Hosligamienlo Sexual, asi como la Ley de Geslion de Intereses en la Adminislracion
Pablica, olras causas que se sefalen en el acuerdo conlractual, las mismas que eslan previstas en el
nuneal 526 Cel Capilulo v Giapuaii .o Sond.dles di e Buacliva N2 200-2000-ME/SG DA-UPER-. del

28.12.2005.

ARTICULO 4° Aféclese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 028, Sub
Programa 0074, Aclividad 1 00195, Naluraleza del Gasto 511115

de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/JCLN

ADMWICEM COYA LBPIABEL BRIGINAL £ 4 ¢
EPER/RLP obsbyaUab i b
fis.

"LIC. ROBERTO FLORES GUEVASA
JEFEEQUIPO TRAMITE DOCUMENTLAAD
VGELAA = YURIMAGUAS

’

DISTRIBUCION:
—  Direccion Regional de ducacicn de Lorelo.
-~ Area de control Interno.
. Area de Gesuon Institucional
. Area de Adminisiracion
- Equipo de Personal.

- Remuneraciones

- Escalaldn.
- Tramile Documenlario.
Interesado(a)

-
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MINISTERIO DE EDUCACION

"RESOLUCION DIRECTORAL N° V0418 UGELAA
Yurimaguas, 19 MAYD 20°3

Visto los antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas-Yurimaguas, garantizar
el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal
2004, en las diferentes Instituciones y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

Que, solo podran ingresar al servicio del Estado, cuando se cuente con la plaza presupuestada.
Entiéndase por plaza presupuesltada al cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro
del Grupo Generico de Gaslo 1. “Personal y Obligaciones Sociales" conforme al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la entidad (Literal f) del 6° del Capitulo Il de la Ley N° 28427 “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2005");

Que, de conformidad con la PEA establecida por el Ministerio de Educacion, de Economia y Finanzas
en el presenle ano, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas —
Yurimaguas, asignara el numero de Plazas presupuestadas para el contrato de docentes y

administrativos en las Instituciones y Programas Educativas de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Altn Amazonas - Yurimaaguas;

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
01354-UGELAA del 08-07-2004 y en aplicacion de la Ley del profesorado y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Decreto Legislativo N° 276 — “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por D. S. N° 005-
90-PCM, Ley 28427 - “Ley del Presupueslo del Sector Publico para el Afio Fiscal 2005;

&

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a los docentes que a continuacion se indica:

a) APELLIDOS Y NOMBRES - ORTIZ RAMIREZ ERIK

FECHA DE NACIMIENTO : 02-07-1975
D.N.L : 05401549

. CODIGO MODULAR : 05401549

. TITULO : Esludios Concluidos en SENAT! -Electricidad.
ESPECIALIDAD : T Electricidad.
CENTRO DE TRABAJO * - Colegio Estatal Industrial N° 029 — Nocturna.
UNIDAD DE COSTEO . . “Jauregui”
LUGAR Y DISTRITO - Yurimaguas — Yurimaguas.
CARGO Y-JORNADA LAB. - Profesor(a) 24h

~NIV.MAG. E INDICE REM. : Categoria - D 3.90
MOTIVO DE LA VACANTE - Vacante seglin Ley 27491 - 2001.
VIGENCIA z 14-03-2005 al 31-12-2005.
REG. PENSION y/o AFP : 19990.

REFERENCIA : Inf. Escalaf. N° 1633-05-DREL-UGELAA-EPER-ERE.
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b) APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.L

CODIGO MODULAR
TITULO .
ESPECIALIDAD

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE COSTEO
LUGAR y DISTRITO
CARGO Y JORNADA LAB.

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

REG. PENSION y/o AFP
REFERENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I. .

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

CENTRO DE TRABAJO
UNIDAD DE COSTEO
LUGAR y DISTRITO
CARGO Y JORNADA LAB.

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

REG. PENSION y/o AFP
REFERENCIA

NIV. MAG. E"INDICE REM.

NIV. MAG. E INDICE REM.

L K

0BO CAMOS ISABEL

09-01-1955

05580612

06482643

Estudios Pedagogicos no Concluidos

- 0 -

Colegio Estatal Industnal N" 029 — Nocturna.
"Jauregui”

Yurimaguas - Yurimaguas.

Profesor(a) 24h

Categoria - C 4.47

Plaza reubicada de la E. E. 62064 — Santa Maxtha.
14-03-2005 al 31-12-2006.

- D -

Inf. Escalaf. N° 1535-05-DREL-UGELAA-EPER.

"VELA MACEDO LUZ MARINA

13-05-1972

01121572

79793385

P.E.F. N ° 06873-G-DREL

Educacion Fisica.

Colegio Estatal Industrial N° 029 — Nocturna.

"Jaurequi”

Yurimaguas - Yurimaguas.
Profesor(a) 24h
| Nivel 6.20

Vacante por Incremento - de los 50.
14-03-2005 al 31 12 2005.
19990.

Inf. Escalaf. N° 1637-05-DREL-UGELAA-EPER.

ARTICULO 2°.- El presente contrato se resolvera por los siguientes causales: Por abandono de !
cargo; por sentencia judicial; por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad; por

alterar el clima organizacional en su centro de trabajo; por apropiacion ilicita de bienes del estado

y/o APAFA; Por acoso sexual; por agresion fisica y/o psicologica; y por recorle presupuestal.

Aléctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 09, Programa 028, Sub
Programa 0074, Actividad 1 00194, Naluraleza del Gasto 5 1 11 15.
L3

Registrese y Con%u/niﬁut{e,

£ 1Fr06 Julio César LINARES NAVA
¢ L DII"BG[UF de U)Id..ld de Gestion Educativa Local
Ty to Amazonas - Yurlmaguas

UGELAA/JCLN J"?"f-_ir/
ADM/DZM :
EPER/LSM Ul COPIA DTL QRLZAAL ENGIDA U

PROY/ALFA — C FATA BU BONILINENTA T heRARFINGS,

DISTRIBUCION:
- Direccion Regional de Educacidn de Loreto.
- - Area de contral Interno. :
Area de Gestion Institucional.
Area de Administracion.
Equipo de Personal, - —
Remuneraciones.
Escalafon.
Tramile Documenltario.
Inleresados.

r.l‘t.lD“ I!Ll OF TONG
JEFE EAUIPO TRAMITE II-'UHINTI!.IG
VBELAA- YURIMABUAE ©

Escaneada con CamScanner
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MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00863 UGELAA
Yurimaguas, 0 2 ABR. Z?

Vislo el Memorandum N° 1137-2004-DREL-UGELAA-EPER,;

CONSIDERANDO:

Que, es proposilo de la Unidad de Geslién Educativa Local de Allo Amazonas-Yurimaguas, garanlizar
.. el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal
} j 2004, en las diferenles Instiluciones y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

- w4l ,!' r
l'\\.-k : ;.*J Que, solo podran ingresar al servicio del Eslado, cuando se cuente con la plaza presupueslada.
= W0 Entiéndase por plaza presupuestada al cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal
: (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro
del Grupo Generico de Gaslo 1. “Personal y Obligaciones Sociales" conforme al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la entidad (Literal a) del numeral 01 del Articulo 14° del Capitulo Il de la Ley
N° 28128 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2004™);

‘AQue, de conformidad con la PEA establecida por el Ministerio de Educacién, de Economia y Finanzas
/2fen el presenle ano, la Direcciéon de la Unidad de Geslion Educativa Local de Alto Amazonas -
/ Yurimaguas, asignara el numero de Plazas presupuestadas para el contrato de docentes y
administrativos en las Inslituciones y Programas Educativas de la Unidad de Gestion Educaliva Local

de Alto Amazonas - Yurimaguas; -

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de
Geslion Educativa Local de Alla Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Geslion Educativa Local de Alto Amazonas - Yuiimaguas, aprobado mediante Resolucion Directoral N°
00436 del 10-03-2003 y en aplicacion de la Ley del profescrado y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 019-90-ED, Decreto Legislative N° 276 — "Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones dei Sester Phlico” y su Reglamento aprobado por Decrelo
Supremo N° 005-90-PCM, Directiva MN° G0 -2004-UGELAA-AGP/AGI, Ley 28128 - “"Ley del
Presupuesto del Seclor Publico para el Af fiscal 2004;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al Profesor(a) que a conlinuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : VELA MACEDO LUZ MARINA

FECHA DE NACIMIENTO H 13-05-1972

D.N.I. : 01121572

CODIGO MODULAR - 79793385

TITULO - P.E.F. N" 06873-G-DREL.

ESPECIALIDAD S Educacion Fisica.

CENTRO DE TRABAJO : Colegio Estatal Variante Agropecuaria "San Pedro de Zapote”
UNIDAD DE COSTEO : N° 05 - "Juntos Innovando”

LUGAR Y DISTRITO : San Pedro de Zapote — Yurimaguas.

CARGO ; Prolesor(a).

JORNADA LABORAL b 24 horas.

NIV. MAG. E INDICE REM. : | Nivel 6.20

MOTIVO DE LA VACANTE : Plaza Reubicada de la E.E. N® 62057 de Esperanza.
VIGENCIA A 01-03-2004 al 31-12-2004.

REG. PENSION y/o AFP : -0-

OBSERVACION : Informe Escallonario N” 1183-04-DREL-UGELAA-EPER-ERE.
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SEC. MENORES

ARTICULO 2°.- El presenle conlralo se resolverd por los siguientes causales: Por abgndong de
cargo; por senlencia judicial; por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad, por
alterar el clima organizacional en su cenlro de Irabajo; por apropiacién ilicila de bienes del eslado
y/o APAFA; Por acoso sexual; por agresion lisica yo psigq\lggica; y por recorte presupuestal,

o A1} e

Aféctese al Seclor 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 028, Sub
Programa 0074, Actividad 1 00195, Naluraleza del Gasto 51 11 15,

= Registrese y Comuniquese,
g < VAR -
'f‘:" P A e "

AW - 1 -
e () ..‘1: -

Se~_BbT. Julio César LINARES NAVA

X 7t DitEctdr de Unidad de Gestion Educativa Local
=227 e Allo Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/JCLN
ADWDZM v L CHiaitac LYVIO A ud.
DISTRIBUCION: PRGN
- Direccién Regional de Educacion de Lorelo.
Area de control Interno.
Area de Gestion Inslitucional.
Area de Administracién.
Equipo de Personal.
- Remuneraciones.
Escalafon.
- Tramile Documentario
Interesado(a).
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL No 01823 DSREAA

DIRECCION REGIONAL DE EDU-
CACION DE LORETO
DIRECCION SUB-REGIONAL DE
EDUCACION DE ALTO AMAZO-
NAS.

Yurimaguas, u 2 UCT m‘:

Visto el Memorandum N° 21 60-01-DREL-DSREAA-EPER

CONSIDERANDO:

oy ) Que, mediante Oficio N° 2083-2001-CTAR-Loreto/08.01,
_ ;?}"? qﬁz fecha 03-09-2001, dirigido al Director de la Direccién Sub Regional de Educacion de Alto
P~ Amazonas —Yurimaguas, el CTAR Loreto, a través de la Gerencia Regionai, Flanificacion,
_ «",'.';“:;F‘resupuesto y Desarrollo Institucional, emite opinién favorable para la contratacién de
2 docentes en las ADEs y niveles educativos, a partir de setiembre a diciembre del afo en

curso, segun distribucion y costo de plazas docentes en el documento dela referencia del

presente considerando;

Que, en el ambito de la jurisdiccion de la Direccién Sub-
Regional de Educacién de Alto Amazonas - Yurimaguas, existe Plaza Eventual
Presupuestada, que debe ser cubierla, a fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades técnico-pedagogicas, '

' Estando a lo informado por el Equipo de Personaly con
la'visacién de los Directores de las Oficinas de: Asesoria Juridica, Gestion Institucional y
fistracion de la Direccion Sub-Regional de Educacion de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento
f_‘.tlp Organizacién y Funciones de la Direccion Sub-Regional de Educacion de Alto Amazonas,
‘aprobado mediante Resolucion Directoral N° 007 18-DSREAA del 20-03-2001, y en aplicacion
de la Ley del Profesorado N° 24029 modificada mediante Ley N° 25212 y su Reglamento
4fa‘brobado mediante Decreto supremo N° 019-90-ED, Decreto Legislativo N° 909-2000 Ley del
“Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2001; -

SE RESUELVE:

R 1°.-- CONTRATAR, en Plaza Eventual
Presupuestada al servidor(a) que se indica a continuacion:

ceme g v e mem— = e O et el
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APELLIDOS Y NOMBRES : VELA MACEDO LUZ MARINA

L.E. ylo D.N.L SOyt 01121572

CODIGO MODULAR N 79793385

SIN TITULO + Estudios Pedagégicos no Concluidos
ESPECIALIDAD ' : Educacion Fisica

NIVEL MAGISTERIAL : : Categoria-C

INDICE REMUNERATIVO : 447

CENTRO DE TRABAJO : Escuela Estatal N° 62002 de

Yurimaguas - AED.
ARGO : Profesora
ORNADA LABORAL : 30 horas
OTIVO DE LA VACANTE : Plaza Eventual Presupuestada
: 3 (Ofic. # 2083-01-CTAR-Loreto/08.01)
VIGENCIA : 01-09-2001 al 31-12-2001.

= 2°.- El Presente contrato se resolvera por los
uientes causales: Por abandono de cargo Por sentencia judicial; Por asistir

——

\_-'_"'.'\.\ Sekual Por agresion Fisica y/o psicoldgica; y, Por recorte presupuestal

féctese al Sector 25, Pliego 453, Unidad Ejecutora 301, Funcion 09,
Pfograma 027; Sub-Programa 0071, Actividad 1 00192, Naturaleza del Gasto
111 15,

; \ Registrese y Comuniquese
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o e Direftor Sub<Regional de Educacion de

_ ‘:m.:_ 257" Alto Amazonas — Yurimaguas.
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EPER/PCR GCUYA CGRIA CEL CRIGINAL ENVIO A UD.

?;?g;ﬂfg& GARA SU COMOCIMIENTD ¥ DEMAS FINZS

DISTRIBUCION:
- Direccidén Reg. De Educ. de Lorelo
- Oficina de Control Interno
- Oficina de Gestion Institucional
- Oficina de Administracién
- Equipo de Personal

- Remuneraciones

- Escalafon
- [Edactda
- Interesado(a).
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Escaneado con CamScanner
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EXPENTAINS 112 993~

UpICTa [ _ADUTITSTRACTA
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Vistn 10g dncumentny ad juntfos

COISINERAIMO: o
" - ’ Que, en el Centrl e EAucacifm E%cfm? e
0001 dc Tarapttt; oxiote wia plaza de Nireettd Vacmte, p™w 10 Reafigncim
do a0 Til40 Jutns VASOUES VAIIES, copfu RDR, 1@ 0246 Acl = 01-06-93; Iz
misn que requicre ser cubierte medimnte cucargaturc; 7 % .

: - ; Que, priccdc cucargar ¢l Pucct” de Dircetra
e 47 Estaurdfils IEQT ATVA3 quicw debord agumir In rcogpicebilidad que el -~
PuectO requicre o £in Ao agegurcr el nfrmml fuuciMenients Ae 1% servieils -
- - ) ; - - — \.« 2 ~ w -
w v + .Que,wes necesari” Reclifeer, s”1" pnra cfec-
05 de pg” Aegzelmeracitieg px 109 servieifs que vimen prestnd” 175 oor -~

vilores que - ac o Dadiea ar| e r en 1o mrte res”luo-
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ATATIERACIAN PRINCIPAL 5 28.53

JORNADA LABORAL ¢ 30 heras cronol bgicas

C4RGO : Profesora de aula 2 :
CENTRO DE TRABAJO t Lscuela Estatal Especial No, 0001

LUGAR, DISTRITO, PRIV, : Tarapoto; San Martin

VIGENCIA : 4 partir del 20-03=96 hasta el 31-12196
VACANTE : : Por el cese definitivo de dofia Nidia MUNOQZ

RJJaS; segln RDSRE. No. 0977 del 15-09-9&4

; 3.~ AFECTESE, a la Asignacif6n Especifica
01,01, Pliego 12; Programa O3; Sub Programa 05; actividad 040 del Pre -
supuesto del Sector Piblico para 1,996,

Sub Regicnal

06 HAY0 1996

ZDv/DPS.II AARAROTO,.. .. e Educacibn Tarapoto
i alE TRANSCRIBO A UD, PARA SU

NTO Y DEMAS FINES.
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" BINISTERIO DE EpUCA.

53-&8@4#;;2 Jetoe ﬂ/ym/v
REGION SAN MART: /&aé}i y 2;&‘&,2’4)}{ ?794&&/%4’&&/

Dueccitn Subregiona! de Educas:
TARAPOTO e M

. 0465’3
E..-CI.UI'.'IDH DNICTCR) L SE E-PEGIONAL i

DIRZCCTON SUBREGIONAL DE

; EDUCACION TARAPOTO
iks RECON SAN MARTIN
OFTUINA TF ADLINISTRACION

.30 ABR 1997

#
- . Tarcooio;

Visto los documentos adjuntos:

CONSTDEFRAN D

tue, <«n er Jentro de Eduecacidn
- Espezial N2 0001 de Tarspoto. coa:;.’r:-.-ci:-.-_?:'-fr: de lla jurisdiccidn de
' _?a Direccidn Subregional e Educacicn & Terspoto, existe una
ciaza de Jl**ectora. Asesora o “erte Jv.i bLrea Académica y de
Chofer I, vacantes, las azis‘..«,..: weo reguier=en -ser cubiertas
nediante encargaturas;
2 tue, procede Encargar los Puestos
= ° &l persoral gque’se indica en la parte Reso utiva de la presente
fesclucion, guieres deberdn asumir la respoisabilidad, que los
ouestos requieren; a fin de garantizar el normal desarrolleo de
las actividades educativas del plantel:;

3

: Que, para =atendsr la presente
&ecjon de edm.m.zst?&c.zon de personal, es necesario reconocer sélo
para efectos de pagos de remuneraciones por los servicios que
vienen prestando el personal que se esrecifica en la parte
resolutiva de la presente resolucion:

: Estando a 1lo informado por el
Fquipo de Escalc.fon de la szq..zna de Adnministracisn; y

De conformidsd con la RM. No© 0333-

I5-ED: REM NoO32-93-FRES; D.Leg. N9 276 Ley ds Bases de la Carrera

Administrativa y de remuneraciones para ol Sector Piibl ico; y su

) Modificatorio DS. NC@ 005-90-FCM; Ley N© 25212; DS. NO 19-90-ED-

" Reglamento de. 1a’'Ley del Profesorado; DS.NO 01- 77-FM/INAP; Ley

6 NO2E6706; Ley del Presupuesto 1 897; DL N2 25762 Ley Organlc:-a del
' Ministerio de Educacién;

E SE KESUEL
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1.-ENCARGAK LOS !

DITE G i
Az U.Ed.)T O, & los servidores gue & ccntinvacisn se indica:

' 8). A doria Silvie Reperanza SOLSOL
TAFUR; CM. NO 04457714; Actual Profasora e Aula cn =l Centro de
Eaqucacidn Especial NO 000 de Tarapcto, distrito del mismo
rombre, provincia y regién San Martin, o titulo de Profesor de
frucacién Primaria N 00313-G, II1 wivol Magis=terial,; 30 horas
cronologicas;: con mds de 17 afior de seri rioe nTiciales «1 14-03-
S§7; a desempefiar el cargo de DnNIPIClCRA, del misma Centro
Lducativo donde labora, guien debsprd woumi» 1z :esponsabilidad
que el puesto requiere y percihic o rastir del :opundo mies del
encargo la remuneracién equivelcate respaetiva. VICENCIA: &
Partir del 01-03 hasta el 51-15-Y7. VulNTE: For ]= Reasiginacion
de dofia Lilia Juana VASRQUEZ VALLES, aerzin ED.RE. NO 0246-9.3.

E))_ L dle Feteovirdfila LEON ,QLVJ‘I;
Cri. NE (03416763; Actual Frofesora ce Aul~ cn el Contrer de
Educacicn Especial NO 0001 de Tarsjpots, distrito del misno
nanbre, provincia y region Sam Martir., ¢ (itulo de Profesor- de
Aducacion FPrimaria NE 00843-F; i7 Mzl Magisterial; 30 ho.res
2roncloégicas; con mas de i8 afivs do scrvicfus oficiales al 14-(73-
27; a desempefar el cargo de ASKSIRE DNCENTE DEL AREA ACADEMIC'A,
del mismec Centro Educativo don's iabsia, -micn deberd asumir .la
responsabilidad que el puesto *:quisie v ,e1.3bir a partir de 1
segundo mes del encargo la remvnerac: on ¢iulivalente respectiva -

VIGENCIA: & partir del 01-03 hasta =1 31--:2-97. VACANTE: Por Lﬁ‘_

Reasignacion de dofa Lilia Juana VA UQUREZ VALLES, segiin RD.USE.
= Q086-93.

e). A don Cszar LINARES DEL AGUILA:;
CM. NO C6125980; Actual Trabajador .lde f:rvieio II en el Centro
de Fducacidn Especial NS 0091 de Tarapoto, distrito del mismo
nombre, provincia y region San Martin, eoi 4to. Afio de Educacion
Primaria; II Nivel; Grupo Ocupaciona.l SA4: <G horas crcnoldgicas:
con mas de 165 aflos de servicios oficiales al 24-02-97: a
desempefiar el cargo de CHOFER I, del inismc C:atro Educativo donde
labora, quien debera asumir la responsabilidad que el puesto
requiere. VIGENCIA: a partir de!! 01-95 hastae el 31-12-97.
VACANTE: Segun FPresupuesto 1994.

2. - RECONOCER, ss10 peve

efectos de pagos de remuneraciones por Jos servicios que vienen
rnrestando los servidores que a contiinuegidn s¢ Iindicar

_ i a).- A don Clebert  FLORES
GONZALES; CM. No 879999983; con &to. Afo de Educacidn Secundaria
de Adultos; Certificado de Capac.ltacicn emn la Ocupacicn de
Carpinteria; Sin Nivel Magisterial:

SITUACION "E_DESTINO

REMUNERACION PRINCIPAL : S/.25.12 "E*“
JORNADA LABORAFL : 30 horas ¢ ronoldgicas
CARGO * Profesor de Aula
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CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST. Y PROVIN.
VIGENCIA

COMO REEMPLAZANTE

: Centr> de Educacién Especial N2 0001

: Tarapoto, San Martin

A pa;t.ir del 01-04 hasta el 31—12:-97_
: Por la Encargatura de doz_&’a Silvia
Esperanza SOLSOL TAFUR, segtn Numeral
lro. inciso "a" de la presente
Resolucidn.

Lo b) - A4 doria 7tz Marina VE_F.‘LA
MACEDO; CM. No 797933:5; con VIII Ciclo de Ldvecacion Superior
Pedegogico;  Especialidad:  Educacidon  Fici-a, Sin Nivel
Megisterial; Exp. NO 2393-97; (Afillada « la AJF UNION).

SIILCION 2R DESTING.

REMUNERACION PRINCIPAL @ S57/.25.83 "2

JORNADA LABORAL D 30 heras aroncligices

CARGO Profezor > Aula

CENTRO DPE TRABAJO : Centro 7= Educacicn Fapw-ial N© 0001
LUZAR, DIST. Y PROVIN. - Tarapcto, Si» Mertin

L

VIGENCIA ;A pertir Jdel 01--04 hesia el 31-12-97

COHO REEMPLAZANTE : Por la Encargatura fle agofia Estaurdfila
LEGN ALVA. wsegun Miiroeral 1ro. inclso
"b" de la rresoniée ~-22lucidn.

c).— A ur Zrrol DEL CASTILLO
LINARES:; CM. No 09270043; cor Ste. 1%u 2 Educacidén Secundaria

CCRivf; :
- THACTON DE DESTINO

JEMUNERACTON FPRINCIPAL - S/.2..35 "SAn"
JORNADA LABORAL : 40 koras cronolcgiczz

THRE0 : Trabajador de Se.viecio IT

CENTRO DE TRAEAJO : Centro de Educacién Especial NO© 0C0J
LLGAR, DIST. Y FROVIN. : Tarapoto, San Martin

VIGENCIA : A partir del 0:-93 hasta el 31-12-97
"OMO REEMPLAZANTE : For la Encargatura ds don César LINARES

DEL AGUILA, sestin Numeral lro. inciso
"c" de la preserts Resolucion.

3.— AFECVESE a la Asignacion
Especifice del Gasto 01 y 02 Retribuciones y Complementos - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Ley del Profesorado y su
modificatoria; Sector 25; Pliego 412; Uridszd Gestora 04; Unidad
Ejecutora 001; Funcién 09 Educacién y Cultura; Programa 031
Educacion Especial; Sub Programa 0C82 Edicacién Compensatoria;

Actividad 1-02291 Desarrollo de_la Educacién Especial.

ALEJANDRO REATEGUI COLLAZOS
Director de Programa Sectorial IJ
Direccion Subregional de

Educecion Tarapoto
LARC/DP5.IT

MBDA/DSA.I (E)
ARP/EA.I (E)
CARCH/FA. I
m.pezo,0f . ITT
T.16-04-97
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adjuntos en un total

Secundaria
"Wilfredo I=garra
Cuadro de Distribucidn de
Pian de Estudiecs y el numerc d= sezcianes autorizadasz;

Comision

1325-85-ED
Elabocracidn v
de Clases
fdultcs; v

de

de

de catorce

Menores

Sandoval" de

de Elaboraci®n desl

17.12.85.
Aprcbacidn del

Visto

losg
(14) Tolios utiles:

CONSIDERANLCO

Oue,
Coleaio

Jep=lacioc., ha
de acueruyo con

del

Horas de

Estande o lo
de Horas de Clases;

Cuadro

De
que

Sprusba =1
Cuadro

05.NG 47-82~=D da

el Director de
Nacional

Clases,

conTtaormidad con -

!y
opinado

Reglamento
de Distribucién de
de los Colzgiocs de Educacidn 3ecundaria de Menores vy
lao facultado por el

antecedentes

Educacidn
Agropecusrio
presentado

el
el
por la-

v
la R.M.NS
para 1a
Haoras

24.11.82;

SE RESUEIVE =
19.- APROBAR el . Cuadro de
Cistribucién de Horas de Classzs de E8M. del Colegio Nacional
Bcropecuario "Wildredo Iegarrs Sandoval!' del Distrito de
Jenelacio, Provincie d2 Moycbamha. Regidn ce San Martin, en la
farma que a continuacidn s=2 indica:
N20 APELL .Y NOME. TIT.YKG{NQDE ACCION DE|VIGENM- iNGTIUD
CAD CODIG.MODULAR SDD.INEiHRE. PERSONAL (CIA. |
] 1
ol LOPEZ ILOPEZ AL~ PES.NQ_l Ol |[Contretsr|0l.CS- !ﬁsin.Es
fonsa, CM.MQ@ 0&[00721-F| al 31. |pecif.
0528746 19 Miwv. 12.94 Acuerdao
5. 2000 [Presup.
. l1994.
| a
1
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NODE |APELL .Y NOME. TIT.Y/OIN2DE|ACCION DEIVIGEN= EMDTIVD‘]
ORD. (CODiG.MODULAR  |GDO.INSHRS. FERSONAL |CIA. ! |
. ; ]
Q2 VELA MACEDD Luz |Est.FPed) 20 Contratar |2l lﬁzign.
Marina. CM.Ne -iMo.Conc al 31. {Espec.
: regiatra Sinm Niv 12.94 ficuerzc
4.4750 | Presup.
11994,
03 MEJIA BECERRA -|Est.Ped| 14 Contratair [01.04- ;Asig.Es
- lLita Maribel, -|Mo.Conc al 31. [pec. oe
CM.NQ ¢&£458374 |5in Niv 12.94 Acuerco
4.4750 Presup. )
1994, -
0a |FELIZ PAZAN Tes|SZ ARo | 06 (Contratar 01.04 insigﬁ- &
filo, CM.NQ@ 031 }Ed.Sec.! al 31. |Esp=c. 3
88373 Coman 12.94 Acuerdo L
Sin Niv v (Presup. A
_S000 i 1994.
29 Lo docentes gue ncf-.
figuran en la presente resplucidn Yy QuE tienen calidad ced o

perscnal permanments, Jquedan ratificados en »us respectivorg:d

C3+gas.

RCSUMEN ESTADISTICO

—

omADa DE EGTUDIOS | 10 | 2@ { =0 { 4o | so TOTAL
} ,
Numero de secciones { 0z 0z ! ol 01 Qi Q7
\ 1 ]
. H T H T —
~ | [Horas de Curriculum {70 | 70 | 39 35 i_?ﬁ 245
1

Horas atendicos 9N ~ombramisntos anterliores 2024

(/‘\) Horas de contratc a5
——

TOoTAL DE HORAS DE ACIERDO AL FLAN DE ESTULIOS 24
,é:"' 4'——\ e
\
£l egreso gue priging
prezente resclucian. se afecisara & la As=ignacion Zspecit
01.03.. Yolumen 02. Fliego 12, Programa 03. Actividad 17, 5S¢
Crograma 003.1 del Presupuesto del ngtar Faplico vigente.

/éZ;JﬂLQH=SE,

ﬁND‘Z ESCALANTE
PHECTOR DE ARODGRAMA SEC FORIAL

“RECCION HEG!ONAL DE EDUCACIO
SAN MARTIN - MOYOBAMBR

e S o 3 s RS 5
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CERTIFICADO
Oﬁoqmmn_om:

L B R
" 8 @ @9
LI
" 8 8 @8

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Participo y aprobé satisfactoriamente del curso:

Primer congreso internacional de Educacién Fisica y deportes dirigido a docentes de
Educacién Fisica, Técnicos deportivos, estudiantes de Educacion Fisica, promotores

deportivos, publico en general, desarrollado del 23 al 27 de febrero del 2026, con una

. = - - E
duracion de 130 horas académicas, . .n. ....................................

STUORES GOBIERNO REGIONAL DE EDUCACION
%_4. 2%, Direccién Regonal do Educacian
Ch
B i
m_pzqm_n_m_m 1% ~§
s T AT et L, N\ W TR S S
il Mg. Edgar Moises Julco Chuquista

DE CTOR REGAORAL DI EOUCAL XN




) .S repe’, GOBIERNO REGIONAL | DIRECCION REGIONAL
“ﬂanQ-.O @ @m m.,m..m.;.—am th...,\.m mOmz MARTIN | pE EDUCACION
m S P Be F owcseite Fiuw e ded Pory

Otorgado a:
@w S Jerréna- me\\% §&«\ﬁ .............................

Participd y aprobo satisfactoriamente del curso:

Primer congreso internacional de Educacion Fisica y deportes dirigido a docentes de
Educacion Fisica, Técnicos deportivos, estudiantes de Educacidén Fisica, promotores
deportivos, publico en general, desarrollado del 23 al 27 de febrero del 2026, con una
duracion de 130 horas académiCagaNpBALL- - - - - = = « =« = & o oo oo

GOBIERNO REGIONAL DE EDUCACION
Direccidn Regronal de Educacion .

o sstdeak e

Y

o

ANTEFIP %
_
W ¢

ol Pormi m ........... Mg. Edgar Moi [ T
aniel Pue mm% Méndez g = nw.w%‘& .Ruuumhmmﬁua Lef. AlejandrpAnibal Sudrez Avilés
?mw&ensoom \ ﬂsozgﬁvﬂd Preswens do BERORED



Instituto de los Hermanos del Sagrado Corazén
Conferencia de América Latina y Espafia

CERTIFICADO DE LA SESION
INTERNACIONAL DEL CARISMA

Se deja constancia de que

Luz Marina Vela Macedo

Coordirrador de la Sesidn
Hno. Emilio Rodrigo SC

- .o . -
e - oh




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
* INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO MONSENOR ELIAS OLAZAR

CONSULTORIA ITEC

CERTIFICADO
A ceseseee s

v Otorgado a: LUZ MAR'NA, VELA MACEDO
Por haber: APROBADO con una calificacion de: VEINTE
ol GUrso: COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

taalsbtnitio) 20 - JULIO - 2020 AL 20 - AGOSTO - 2020
200 HORAS

Yurimaguas, septiembre de 2020 .

o000 0 0.




TEMARIO

CURSO: COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

"\
J

Aplicaciones para pizarras digitales (Pointofix y Google Jamboard).

Gestion de archivos en la nube (Google Drive) y elaboracion de cuestionarios.
Ié’resentaciones en Canva.

Grabar y editar videos con Camtasia Studio.

Creacion de rubricas de evaluacion en linea con Rubistar.

Creacion de encu""ﬁ en tiempo real con Kahoot y Mentimeter.
Videoconferencias _”\Google Meet y Zoom.

Implementacion de clases en Google Classroom.

Aspectos generales de Moodle

Creacion de rubricas de evaluacion en linea con Rubistar.

Configuracion de cursos
Implementacién de actividades y recursos en Moodle
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" CERTIFICADO

Se otorga el presente Certificado:

Al Sr(a): 9;/%/%’ @’W %g W Wik

En merito a su participacion en el | G fiar de Actualizacion en: “PLANIFICACION Y ELABORACION
CURRICULAR DE EDUCACION FIZIC/”; realizado en la ciudad de Yurimaguas, en los meses de
Febrero a Marzo del 2019, con una diszzion de 130 horas cronolégicas.

Por tanto se expide el presente certicads ara que se le reconozca como tal.
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TEMARIO :

Perfil profesional ideal del docente
por competencias.

Psicomotricidad y Estimulacién tem-
prana, actividades para el desarrollo
del niio.

La matrogimnasia en el desarrollo de
los nifios y ninas.

La recreacién como medio de hdbito
saludable

Posturas y respiracién adecuada en
el desarrollo de la psicomotricidad
infantil.

Vitalidad a través de la respiracién
consciente .

El basquetbol como herramienta
pedagdgica .

Consciencia del cuerpo y de la emo-
cion.

Regulacién de ritmos fisiolégicos y
estado emocional a través del yoga.
Metodologia de la ensefianza y per-
feccionamiento técnico .
ESTRUCTURACION BASICA DE LA
SESION DE CLASE

La preparacion fisica en los deportis-
tas

Habllidades y destrezas gimndsticas
Incidencia de los deportes en la for-
macién de valores.

Desarrolio de Ias destrezas y habili-
dades motrices .
Planificaciépn estratégica en;
desarrollo deportivo .
Neuromotricidad en infant

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“HORACIO ZEBALLOS GAMEZ"

-t ’@‘E PUCALLPAL
ﬂ‘é‘ ]

s

Se certifica a:

VELA MACEDO , LUZ MARINA

Por su participacién en calidad de asistente en el I CONGRESO INTERNACIONAL AMAZONICO DE
EDUCACION FISICA, organizado por el: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HORACIO ZEBALLOS GAMEZ”, aprobado con R.D.R N°001407-2018-DREU,
con una duracién de 200 horas, desde el 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre del 2018.

Pucallpa, diciembre de 2018

PhD. Roberto Gonzales Haramboure
Pais Cuba

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICADO

El Ministerio de Educacién, la Representacién en Pert de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cuitura (UNESCO) y la Universidad Catélica Sedes Sapientiae otorgan el presente certificado a

LUZ MARINA, VELA MACEDO

Por haber aprobado el

Modulo 1del Programa de Actualizaciéon Docente enla
Ensefianza de la Educacion Fisica - Modalidad Virtual

Realizado del 21 de noviembre al 23 de diciembre de 2016.

Tagaly Wodbie Q e o —

ﬂ*‘Magaly'Robahno Campos Jose‘:yi{maz Callacna V Giuliana Contini
Representante de la UNESCO en el Perd Director ganeraf (e) de Educacién Basica Regular Decana de la Facultad de Educacién
MINISTERIO DE EDUCACION Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

Fl presente certificado y las firmas consgnadas en ellas han sido emitdas a teavés do medios digitales, al amparn de lo dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Ciwil: ®Articulo 141 A Fn los casos en que [a ley establezeaque la manifestacidn de woluntad debe hacerso a traves de
algung formalidad expresa o requerida de firma, ésta podid ser generada o comunicada a traves de medios electranivos, oplicos o cualquicer otro andlogo, Tratandose de Instrumentos poblicos, L autorided competente deberd dejar constancia del medio empleadoy conseryvar una
versidin inzegra para su ultenor ronsuka®,
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CERTIFICADO
orrgedo o __LUZ MARINA VELA MACEDO &

Por su destacada participacién como ORGANIZADOR, del II ETALLER DE %

CAPACITACION denominado "PRGERAMACION CURRICULAR EN EL MARCO DE é@'

LAS RUTAS DE APRENDIZAJE", organizado por la Asociacién de Profesores de YA |

Educacion Fisica y la Unidad de &estion Educativa Local de Alto Amazonas;

desarrollado el 03, 04 y 05 de Marzo 2016, con una duracién de 240 horas ';‘pedagégicas, :
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Yurimaguas}, Marzo de 2016.
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