HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombres

Saldaiia Silva, José Carlos

DNI 41556795

Luge.lr y RO Lugar: Yurimaguas Dia: 29 Mes: 08 Aio: 1982
Nacimiento

Direccion Calle Condamine 511- Barrio Las Flores

Distrito — Provincia — Region | Yurimaguas Alto Amazonas Loreto

Estado Civil

Soltero/a (x ) | Casado/a( )

Viudo/a( )

Divorciado/a ( )

Conviviente ( )

Teléfonos

Celular: 976059700

Correos Electrénicos

Personal: jocache2@gmail.com

Institucional: jcsaldana@eesppolazar.edu.pe

N° de colegiatura - CPPe

I. FORMACION PROFESIONAL

) MES/ANO Qué documento
Nombre de la PROFESION O / tiene que N° de
s NIVEL ALCANZADO .
institucion ESPECIALIDAD DESDE HASTA sustente lo Folio
sefialado
UNMSM Doctor Docencia 08/04/2026 Grado 6
Universitaria
) Unlver5||c:a.d César Maestro Docenciay Qestlon 11/05/2018 Grado 3
FORMACION Vallejo Educativa
ACAD$MICA UNMSM Bachiller Educacion 20/01/2009 Grado 10
PROFESIONAL .
UNMSM Licenciado Ciencias Naturales 30/03/2015 Titulo 12
Fisica y Quimica
IESPP Mon’senor Elias Profesor Clgr.\uas Na'fur.ales 17/05/2005 Titulo 14
Olazar Fisica y Quimica
I1l. EXPERIENCIA LABORAL
INSTITUCION DE LA Cargo que Descripcion del trabajo Fecha de inicio | Fechade fin | Tiempo en o .
2 ~ . ~ o N° de folio
INSTITUCION desempeiia realizado (mes / afio) (mes / afio) el cargo
Docencia en Educacién Superior
Planificacién y ejecucién
EESPP “MEQ” Docente de actividades de 03/2011 actual 140 meses 17-44
aprendizaje
Docencia en Educacidon Basica
‘ Planificacién y ejecucién
santa Maria Docente de sesiones de aprendizaje | 01/03/2024 | 31/12/2024 | 10 meses 46




Jorge Alfonso Vésquez Planificacidn y ejecucion
Reategui Docente de sesiones de aprendizaje 01/03/2010 |31/12/2010| 10 meses 48 - 49
) Planificacidn y ejecucién
IE Industrial 029 Docente de sesiones de aprendizaje 01/03/2006 |31/12/2009 | 34 meses 50-57
Otras experiencias laborales
y " Coordinador de Elaboracion y
EESPP “MEO Area Académica cumplimiento de PAT 01-01-2026 | 31-12-2026 | 10 meses 58
" ” Coordinador de Elaboracion y
EESPP “MEO Area Académica cumplimiento de PAT 01-03-2025 | 31-12-2025 | 10 meses 59
y " Coordinador de Elaboracion y
EESPP “MEO Area Académica cumplimiento de PAT 01-03-2023 | 31-12-2023 | 10 meses 61
" \ Coordinador de Elaboracion'y
IESPP “MEO frea Académica cumplimiento de PAT 01-03-2022 | 31-12-2022 | 10 meses 64
IESPP “MEO” Coordinador de Elaboracion y 01-03-2020 | 31-12-2020 | 10 meses 65
Area Académica cumplimiento de PAT
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
ANTIDAD DE
NOMBRE DE LA L Fecha que ¢ Qué documento tiene que
ESPECIALIZACION Lugar Institucion realizo el estudio HORAS sustente lo sefalado
LECTIVAS
Nuevas Tecnologias Corporacion Peruana de
. & ., Tarapoto | Investigacion y estudios de 2017-2018 1080 Diploma
aplicadas a la Educacién
posgrado - UNSM
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene que
CURSOS ESTUDIADOS Lugar Institucion .y N . HORAS o 9
realizé el estudio sustente lo sefalado
LECTIVAS
Inteligencia artificial en la . 02/07/2025 - .
L MINED 4
préctica docente ima v 31/07/2025 6 Constancia
Indagacion y alfabetizacion ) 04/07/2025 — .
L MINED
cientifica y tecnoldgica ima v 22/08/2025 80 Constancia
Programa de actualizacién
2/07/2025 —
docente en conocimientos Lima MINEDU 02/07/2025 128 Constancia
L . L 16/09/2025
pedagdgicos y disciplinares
Evaluacion para el
aprendizaje. Formulacién Lima MINEDU 31/10/2025 48 Constancia
S L. 28/11/2025
de criterios de evaluacion
Programa de Habilidades . 11/01/2021 - .
Bésicas Lima PERUEDUCA 31/03/2021 156 Constancia
Introduccién a la ) 10/09/2020 - .
L PERUEDUCA 4
competencia digital ima UEDUC 08/10/2020 8 Constancia
Alfabetizacién digital Lima PERUEDUCA 1115196/25550_ 50 Constancia
Evaluacion formativa: . 21/08/2020 — .
L ERUED 2
retroalimentacion ima PERUEDUCA 11/09/2020 3 Constancia
- L. . 19/1/2020 - .
Habilidades pedagdgicas Lima PERUEDUCA 31/12/2020 48 Constancia




V. COMPETENCIAS DIGITALES

NOMBRE DE LA Lugar Institucion Free:;iig l:le CAhII-ITCI)II)!lI.\-\g > R CERIIENEDE EUEC
COMPETENCIA DIGITAL estudio LECTIVAS sustente lo sefialado
Competencias digitales
para docentes de Yurimaguas ITEC PERU 20/07/2020 200 Certificado

L. . 20/08/2020
educacion superior
. MICROSOFT USERS 09/08/2020 — -
Microsoft TEAMS Huancayo GROUP’S CENTRO PERU 24/09/2020 150 Certificado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMA
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Idioma extranjero .
Portugués X
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA
Basico Intermedio Avanzado
X
IX. EVENTOS ACADEMICOS, PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS
EVENTOS ACADEMICOS
PUBLICACIONES Y MOTIVO DOCUMENTO ANO

RECONOCIMIENTO

RDR N° 001751 -2024-GRL-GGR-

Reconocimiento Reconocer y felicitar — Licenciamiento GREL-G 30/05/2024
Reconocimiento Reconocer y felicitar — Acreditacion RDR N° 003236 -2016-DREL-G 20/09/2016
X. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
N cODIGO PROGRAMA DE CODIGO DE LA HORAS
Institucion |\ opULAR TiPO ESTUDIOS PLAZA DICTADAS TURNO
EESPP
”MEO” 0595090 Publica Ciencia y Tecnologia 116111A21222 12 Mafiana

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

José Carlos Saldafia Silva
DNI N°: 41556795
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PROFESIONAL




REPUBLICA DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

EDUCACION

ol Grade leadémico do:
DOCTOR EN EDUCACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

Yo lo Vnidad de @Mgﬂaa/ack %Wm

’ JOSE CARLOS SALDARNA SILYA
Cotando a lo acordado fror o Consejo Universilario, se confiere ol Grado y se eappide ol fresente Dfloma

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional Mayor s fifthingx
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion v
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la &4
siguiente direcciéon web: https://spsgd.unmsm.edu.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de PR HE

verificacion: LLISSFD



COD. DE DIPLOMA N° 001DDDR0000758

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional Mayor &
de San Marcos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion ;
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la &
siguiente direccion web: https://spsgd.unmsm.edu.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de rEI

verificacion: LLISSFD

CODIGO DE UNIVERSIDAD 001
Autorizado por Resolucion Rectoral N° 004355-2026-R/UNMSM de fecha 26/03/2026

Registrado a fojas 044 del libro digital DRO01-FE de la Facultad
Registrado a fojas 190 del libro digital DRO01 Registro Il de la Secretaria General
Tipo y Numero de Documento:

DNI N° 41556795

Abreviatura del Grado/Titulo: Tipo de Emision del Diploma:
D O

Grado obtenido por la Modalidad:
Sustentacion de Tesis




EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

JOSE CARLOS SALDANA SILVA

DE LA ESCUELA DE POSGRADO EL GRADO ACADEMICO DE

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

OTORGADO POR EL LONSEJO UNIVERSITARIO EL DiA 27 DE ABRIL DE 2018 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 11 DE MAYO DEL AND 2018.
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MGTR. VICTOR SANTISTEBAN CHAVEZ DR. JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS

2,
SECRETARIO GENERAL RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

&
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CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD QUE
suscrige, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES AUTENTICO ¥ HA
SIDO EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE
LA UNIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 11 DE MAYD DEL AND 2018.

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD: 052

Tipo DE DOCUMENTO: 1

NUMERO DE DOCUMENTO: 41556795
ABREVIATURA GRADO/TiTULO: M

GRADO 0 TiITULO SE OBTUVO POR: SUSTENTACION DE TESIS
MopALIDAD DE EsTuDIOS: P

NUMERO DE RESOLUCION: 0127-2018-UCV
FECHA DE RESOLUCION: 27/04/2018

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: O

CODIGO DEL LIBRO: 5

CODIGO DEL FOLIO: 675

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 3

052-033970 04



REPUBLICA % T DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
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MlNIQTE"’!n DE EDUCACION

"IN UIGH REGIONAL DT EDUSACION
€ LIMA MET ROPOI. TANA

€ presente Titulo otorgado a dom: ..cL055.. CQrlos

3o Saldana._: SJ\VQ
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Autorizado por RR. N° 00©C1-R-45 . 4% , 0% , 2015

04180-R-45 .. 23, 03 2015

Registrado a fojas ... 2 1% del libro ... 44 ... de Ia Facuttad

Registrado a fojas J3C  selibro.. 3% de la Secretaria General

Lima, . A8 qe .. Febrero de DOIG...
INTERESADO

. DN.. 41556395

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

B SAN MARCOS

¥ Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA

El Secretario General de la UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS, que suscribe, CERTIFICA: que
esta fotocopia es idéntica a su original que he tenido a la vista
y confrontando minuciosamente.

Se expide a solicitud del interesado y para los fines que
considere conveniente.

29 FEB 7015

Lima, ..........

Ing. RAUL GERMAN PIZARRO CABRERA
Secretario General (s)
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| A NOMBRE DE LA NACION
s
g ol El Ministro de Educacion :
| Ha conferido el TITULO de

ESPECIALIDAD:CIENCIAS NATURALES-FiSICA-QUIMICA

................................. '..........‘.......:...

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en ...

dias del mes de del....2,005 . .
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GRE Loreto

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Resolucion Gerencial Regional No~00184T 2025-GRL-GGR-GREL-G

IQUITOS, 2:,_ ARD 2025

 ?

Visto, La Ley 32086 y la RVM 141-2024-MINEDU;
CONSIDERANDO:
<t Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la “Ley que dispone el nombramiento

e extraordtnann de los docentes contratados en los insitutos y-escuelas de educacion superior fecnoldgicos, artisticos, de folklore,
'-\.g__ T de_ruusma y pedagdgicos piblicos, a fin de fortalecer la carrera publica del docente”, en adelante Ley N° 32086. :

‘I--"_: A Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32086 dispone que
" el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacion.

) tv ' Que, mednte Resolucién Vicemiistral N° 141-2024-MINEDU se aprueb a

.f extraordinario de docentes contratados en el marco de lo dispuesto en Ia Ley N° 32086.

Que, seguin el numeral 5.2.14.1 de la Norma Técnica, la Direccion Técnico
rmativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada la plaza en la etapa institucional remite las actas de adjudicacion y todos los
u-s' ’d mentos de los postulantes adjudicados a las Dlrecclunes.-*Gerenmas Regxonales de Educacion {DRE."GRE) para la emisién de

a Resolucion de nombramiento. :

s '35‘1??&54;\ Que, segtin el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE/GRE emiten las
s _--.9:*. i
f@“g Té ejtrciones de nombramiento dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de notificar a los ganadores
i
; 2 enwandoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;
0% OE.-‘-‘-.:._ i
‘%n‘“m ."I s ..
\?&5" A Que, contando con los vistos de los Jefes de la Unidad de Personal, Oficina de

S ~Gestion Administrativa, Infraestuctura y Equipamiento, Direccién de Gestién Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica o los que hagan sus veces de la GRE Loreto;

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagdgicos publicos; la Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los Instifutos y Escuelas




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a partir del
01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SALDARNA SILVA, JOSE CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.J.N° 41556795 .
<. SEXO : MASCULINO
/7 . FECHANACIMIENTO . 29/08/1982
e
\ +1.2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:
DRE/GRE/UGEL . GRELORETO
INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR
NIVEL EDUCATIVO : Superior Pedagégica
CODIGO DE PLAZA . 116111A22228
FORMACION PROFESIONAL ~ :  SECUNDARIA
ESPECIALIDAD ' . CIENCIAY TECNOLOGIA
CARGO . DOCENTE SUPERIOR
JORNADA LABORAL . 40 HRS. PEDAGOGICAS
o022 MOTIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO
8 ‘b
Sf puecot
.? Cg*‘»\lﬁﬂ

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a SALDANA SILVA, JOSE

!“u.rlo"tm . F

K %&w,E;ABLOS para los fines pertinentes.

\‘.g

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
f’ v ‘JE Ef’él:]j“egto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

C. E PANDURO SILVANO
~GERENTE REGIONAL DE\EDUCACION DE LORETO
GRE Loreto
GREL/EPS
OGAIE/ARG
UPER/FEBI

NEXUS/MRDAR



VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

A
‘EVU Fuc DEL PER,,
~ F

Resolucion Directoral N° 0u363 5-2023
vurimaguas, 2 & FEB, 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente N° 5158-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

& Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
¥3. de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
¥} creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
uperior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
s Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
utomética. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la

tabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
| contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobé
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
inisterial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
*|2019-MINEDU. :

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N°® 226-
2020-MINEDU se exceptiia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo,

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacién y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



1.1. DATOS PERSONALES;

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

2. DATOS DE LA PLAZA:

%\ NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

m@ DATOS DEL CONTRATO:

Vi 6N ’{r N° DE EXPEDIENTE
& REFERENCIA

‘\_._ 2

s VIGENCIA DEL CONTRATO

g

281

CATEGORIA REMUNERATIVA;

JORNADA LABORAL

| Instituto de Educacion Superior Pedagogica MONSENOR ELIAS OLAZAR
ON Sikcutora y el personal que a continuacién se-indica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
por servicios personales suscritos por la unidad

SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
D.N.I. N° 41556795

. MASCULINO

29/08/1982

1041556795

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

FISICA Y QUIMICA/MAESTRO EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Superior Pedagégica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
116111A21222

DOCENTE ESTABLE

CESE POR FALLECIMIENTO DE: CARDENAS ROMERO, WAGNER, Resolucién
N° 002522-2015

5158-2023 N°DEFOLIOS : 30

MEMORANDO N° 557-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH DE FECHA 21/02/2023
Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a I cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio

fiscal 2023.




VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

%eru BLICA DEL PE"{)

Resolucion Directoral N° 0 04366 2022

Yurimaguas, 25 FEB. 2022

.{—'-1.!,_3
&, Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
,m(%. éxpedlente administrativo N° 02776-2022, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
17-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los

& titutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de
%&V‘\ ¢“Mlatgarrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;
o, . ; ;

*:’li?:'f Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de

docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES

o EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
m en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la

‘a novacion automatica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
V{\?h “ derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho

( expectat:cro alguno al contratado.”

:t?r;.,,

\

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se

~ aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de

docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior

ORIy Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante

6'\/ﬁlc:ulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion

@ iceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a

m‘,ﬁﬁ /é)s Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
toc esolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en

el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

(ST Vi . \'.
w ..-\

4 Y& -De conformidad con lo dispuesto por la Ley N® 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Supemor y de Ia Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Rgsofumon Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

‘ de Ir@g:lo de Educacion Superior Pedagogica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad
O gca x; Blecuto y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
m‘ﬁ DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 41556795
&‘" . "4NSEXO . MASCULINO
§ ;C.,.-’r & % ECHA DE NACIMIENTO . 29/08/1982

:££.0DIGO MODULAR . 1041556795
EGIMEN PENSIONARIO - D.L.N°19990

E00°” FORVACION ACADEMICA - LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO © Fisicay Quimica.
YU @Aros DE LA PLAZA:
S
_5:;‘ 0\ %II‘JEL - Superior Pedagogica
\; W@.ﬁ CION NSTITUCION EDUCATIVA . MONSENOR ELIAS OLAZAR
< \_&FODIGO DE LA PLAZA © 116111A21222
: CARGO  DOCENTE ESTABLE
‘MOTIVO DE LAVACANTE  :  CESE POR FALLECIMIENTO DE: CARDENAS ROMERO, WAGNER, Resolucion
N° 002522-2015
& wma, DATOS DEL CONTRATO: ’
& o '3) DE EXPEDIENTE . 02776-2022  N°DEFOLIOS : 32
> WaEGUN [REFERENCIA  MEMORANDO N° 362-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 23/02/2022
?a;, WIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
S ' CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022,

Registrese y comuniquese.

/sy
t’/',,’ % /
. 2
}.’ég__:-—,‘__; (9 r = ....\\l.‘
“&hof. Luis Fernarido Moreno Grandez b

_—— /Director — ———
UGEL AltoAmazonas - Yurimaguas




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Ano del Bicentenario del Pern: 200 aiios de Independencia®

“ﬂuguca DEL PERy,

Resolucion Directoral N°004155.2021
Yurimaguas, 1 1 MAR 2021

Vistos, el Informe favorable Para la renovacion y el
expediente administrativo N° EXP.SIN.2021, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
uperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados: asi como, el desarrollo de
‘\ arrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:
Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de

]
: j_f} ntes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
O EES pablico emite un informe sobre Ia labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto

en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion, No procede [a
Qnovacion automaética. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o

Ll ho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de [a contratacion, ni genera derecho
taticio alguno al contratado.”

w2 Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
=acnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
& 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
iggnlisterial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptla a
sflutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
sBHicion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo:

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revisidn del expediente final, se da conformidad para la emision de Ia
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

De conformidad con Io dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU. y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU:




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , enplaza vacante docente
de Educacion Superior Pedagogica por seivicios personales susctitos por la unidad gjecutora y el personal que a

meiiuto
Y

APELLIDOS Y NOMBRES  pi¢::  SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD *3 DA N° 41556795

: MASCULINO

20/08/1982

1041556795

D.L. N° 19890

PROFESOR

Fisica y Quimica.

Superior Pedagobgica

MONSERNOR ELIAS OLAZAR

116111A21222

DOCENTE ESTABLE

CESE POR FALLECIMIENTO DE: CARDENAS ROMERO, WAGHNER, Resolﬁcic’m
N° 002522-2015

EXP.SN.2021 oDEFOLIOS @ 18

N° DE EXPEDIENTE Ca
MEMORANDO N° 502-202'1-6RL-DREL-UGELAA—RH, DE FECHA 05-03-2021

REFERENCIA :
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31112/2021
' GRUPO REMUNERATWC - Equivalenie ala categoria 1 0 5 del [ES, segiin o dispuesto en el articulo 103
die [a Ley 30512 respecto al tipo de contrafo.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas

_ ARTICULD 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente ‘de-acuerdo
2] Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupussto
del Sector Piiblico para €l afio fiscal 2021.

- Fa)
P e _..-,D",y
e 5, -

= UGEL

CUYA GOPIA DEL QRIGINAL ENVID A UBTED
PARA SU GﬁNﬁﬁIMIENUI%L‘E DEMAS FINES

Lic. Educ. ROSEMBARK LAURY PAIMA
JEFE DE EQUIPD TRAMIT "
UGEW'LQL T Sl




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la Universalizacién de la Salud"
(EPUBUICA DELpg

Resolucion Directoral N°___ V04277 _2020

05 MAR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N°1 104-2020 - 2020, que se acomparia;

Yurimaguas,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Juperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
Jos Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el

“ desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos; "

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de

Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”. Modificada por Resolucién de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién

Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucidén Ministerial N° 005-2018-MINEDVU, se aprobod
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes

egulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos” modificada por Resolucion
iceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a “Disposiciones que regulan los procesos
e seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Plblicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en

los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

R
.2

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
“Ughrob la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los
wiitutos de Educacién Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
regponsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar
sewicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos: a su vez
deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptta a dichos institutos de los alcances de la Norma

Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU:;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de o establecido en Ia
Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién

Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;



Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
ucacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
mesPHiSiJML glamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién
; wscity,  Kigeministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: la Resolucion de Secretaria

"0 eneral N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
oS i} to Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
-/,,.. nal que a continuacion se indica:

1

1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N°® 41556795
SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 2910811982

CODIGO MODULAR : 1041556795

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N°19990

FORMACION ACADEMICA . LICENCIADO EN EDUCACION REG. N° 01280-R
PROGRAMA DE ESTUDIOS . Fisicay Quimica.

. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica
IPiSTiTUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR
CODIGO DE PLAZA o 116111A22228

CARGO : DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE » - 1104-2020 N°DEFOLIOS : 35

REFERENCIA : MEMORANDO N° 416-2020-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 02-03-2020
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagdgicas

' ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presu puestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

ENVID A USTLD
¥ DEMAS FINES



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
‘twwumpﬁo

Resolucién Directoral N° 003785 -2019
vurimaguas, 20 MAR. 2019

s Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de
s JOME ““w\Qontratamon docente y el expedrente administrativo N°8242-2019, que se acompana;

f

S wertc b | CONSIDERANDO:
VISHCHEN fylr,l
NI 24 Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera piblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
0 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en
tutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos’. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-
17-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob6 la

\ma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccién y contratacion de docentes regulares,
a;u tentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
CWVZﬁ;E}—I\.*HNEDU modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
w:&nms asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
= procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

ION i Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprob
lgorma Tecnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y
cuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos", la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
~ técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU vy exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Comp ementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU:

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512, la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: la Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;

*{ . DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

( N°DE EXPEDIENTE
~ REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

TVLG]OS personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

SALDANA SILVA, JOSE CARLOS

D.N.I. N° 41556795

MASCULINO

29/08/1982

1041556795

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
Fisica y Quimica.

Superior Pedagégica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
116111A22228

DOCENTE CONTRATADO
PAP APROBADO

8242-2019 N°DEFOLIOS : 33

MEMORANDUM N° 807-2019-GRL-DREL-UGELAA.RH DE FECHA 13/03/2019
Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

Equivalente a la categoria 1 de [ES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

M@cﬁ rdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
ector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

CUYA COPAC
PARA 5U CON

JEFE EQUIFO ARIO



VGEL Alto Amazonas - Yurimiguas
"Deconio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y 1a Reconciliacion Nacionat”

o SU TR DL s
¥ Sy

Resolucion Directoral N0 003832 5015
TR 16 MAR, 2018

Vistos, el informe Final del Comité a cargo def concurso péblice de
contratacion docente y el expediente administrativo N°S/N, que se acomparia;

CONSIDERANDO:

A Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
;Q,:J,ﬁrfl;;:_w,\{a‘gfrrem Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
ER suervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados;
S Ue00 381 como, el desarrollo de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

e

===""Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprebd la Norma Tecnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacién Docente en
institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-

= 2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDL,

-~
o

_-_-"-f’gs_’?;{@f;ntro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Ecucacion
L Superior Tecnoidgica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
”*"A“'L?%Tgktica;
= ‘&':ﬂ}
~:—“-_i‘f’~f Que, mediante la Resolucién Ministeriai 005-2018-MINEDU, se aprobo Iz
Norma Tecnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes reguiares,
asisientes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos’, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrolio def proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
.=l proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior plblicos; exceptuando
! f“@fﬁ&% ichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
T \ 201V-MINEDU,
w.g;’;?{m&u x ?]

q‘%‘?’o;':.iﬂ“;-”/ _ Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobd la

“s=_~Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurse plblico de contratacion docente en Institutos de

Educacion Superior Pedagégica piblicos”, fa cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para

realizar el concurso piblico de contratacion docente en los institutos de Educacion Superior Pedagdgica publicos, en el

marco de lo estabiecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima

_... Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-

ﬁiéﬁ%}Ql?-MiNEDU; exceptuando & dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resciucion de
S - Seyetaria General N° 040-2017-MINEDU;

* VISACION |

v

-~

e L ] Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
\ﬁl"“‘_‘j__‘;}é/ucacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprusben los contratos:

———

s

Que, de conformidad con fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuslas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba e
Reglamento de fa Ley N° 30512; la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU: '



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
Ve JONE M\ CODIGO MODULAR
/ L) \REGIMEN PENSIONARIO
( wes kiR 3 FORMACION ACADEMICA

VSRS ESUECIALIDAD

=
E
\

mF\G‘W

e

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

~ MOTIVO DE LA VACANTE

|
! DATOS DEL CONTRATO:

/' N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaz
por servicios personales suscrito por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

SALDARNA SILVA, JOSE CARLOS

DML N° 41556795

MASCULING

2810811982

1041556795

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
Fisica y Quirnica.

EDUCACION SUPERIOR

MONSENOR ELIAS GLAZAR DE YURIMAGUAS
116111422228

DOCENTE CONTRATADO

PAP APROBADC

SIN NBEFOLIOS S8 24

& docente vacants,

MEMO N° 1190-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fea, 02/03/2018.

Desde ef 01/03/2018 hasta of 31/12/2018
Equivalente a la categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

Registrese y comuniquese.

b l""& déz Padilla

CUYa Iﬂ

msm‘iuus ]
\  PARA S0 Cotpagh ruemmr;'s

ped

uerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.



VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

‘E,unuca PEL ’Etg

Resolucion Directoral N°____ 001914  -2017
vurmaguas, 9 { MAR. 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Emerior en folios utiles. v;
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entré en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el
S¥esarrollo de la carrera piblica docente de los [ES y EES publicos;

, Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
\ B89 N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos

Bublicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a través de concurso plblico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
dba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
jcacipn Superior Publicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
or dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
pectwamente asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
nica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho
qU|S|to pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

- Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedif'las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacién de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el MONSENOR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS, es necesario
cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

* Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del MONSENOR
ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS; y,




De confonnidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y 1a Resolucion de Secretaria General N° 046-201 7-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
r\icios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

. DATOS PERSONALES:

o

APELLIDOS Y NOMBRES ~ - SJ’ALDQEA SILVA, JOSE CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.J. N° 41556795
S SEXO © MASCULINO
29/08/1982
1041556795
D.L. N° 19990

: LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
. Fisicay Quimica.

EDUCACION SUPERIOR

MONSENOR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS
116111A22228

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

PAP APROBADO

SIN-2017 N°DEFOLIOS : 33
: MEMORANDUM N° 1232-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 10/03/2017
3/ VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

GRUPO REMUNERATIVO : EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

‘ ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos. tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fisca

ORIGINAL ENVIO A USTED
MIENTO Y- DEMAS FINES




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
"Aiio de la consolidacién del Mar de Grau"

‘gﬂl‘” CADEL pﬁ'b

Resolucién Directoral N° 001652 -2016
Yurimaguas, 1 5 MAR 2[]16

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios Utiles, v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, publicos
sye forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido

a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
encia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
so de Institutos y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso publico y lograr vacante en
to orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
cha 05 de febrero de 2014, se aprob¢ la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
Pe_ onal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2014"; asimismo, mediante
luci(')n Viceministen'al N° 075-2015- MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefiala que,
oncluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitira en un plazo méaximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
trato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
?'q‘Eﬁ idos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
“'ﬂmms‘*, ontratacion, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes

‘ ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aprob¢ el Reglamento de la Ley N° 29394, la Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 41556795

&&9 ZINSEXO : MASCULINO

ON 1™

3 CHA DE NACIMIENTO © 29/08/1982

/ODIGO MODULAR 1041556795

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. REG, N° 000052-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD . Fisica y Quimica.

128
5% NIVEL Y/0 MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  MONSENOR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS
ODIGO DE PLAZA © 116111A22228
RGO . DOCENTE ESTABLE
OTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO

"\’ DE EXPEDIENTE . SN-2016 N°DEFOLIOS : 02
BEFERENCIA :  MEMO. N° 567-2016

#/IGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  SIN TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas

: ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

1 \=
Ik“n_‘-‘f' n ')" /

L. :-‘..\.‘G'-ﬂ:{'.-..-.;—.‘y .‘;; J
w Enith Vittoria Mera Chévez

NP ; TR
LUPE DAVILA PEZO
JBFE EQUIPD TRAMITE DOCUMENTARIO
UQELAA - YURIMAGUAS




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° w2730
Yurimaguas, 0 2 MAYU 2016
Visto Ia Resolucién Directoral N® 001§§2-UGELAB, del 16.03.2016, Yy,

CONSIDERANDO:

ve, mediante Resolucién Directoral N° 0041652-UGELAA del 16.03.2016, se resuelve APROBAR EL CONTRATO adon JOSE

ARLOS SALDANA SILVA, como Docente Estable del Nivel Superior del Instituto Superior Pedagégico Publico “Monsefior

e lias Olazar” de Yurimaguas — Yurimaguas, Unidad de Costeo “El Centro N° 001",

w ue, fa MMm_aO_ﬁlﬂl' de una resolucion administrativa puede ser enmendada de oficio o por propia iniciativa del
MAG funcionaria competente; también resulta viable a peticion de parte cuando sea formulada dentro del plazo impugnatorio respectivo;

e resolutiva, a fin de hacer correctivos y asegurar el

Que, es cqnvenignte modificar la resolucion directoral me ncionada en la part
buen funcionamiento de la administracién en la Unidad de Cestién Educativa Local de Alto Amazonas = Yurimaguas,

cién de los Jefes de las Area de Asesorfa Juridica, Gestion

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con [a visa
va Local de Alto Amazonas - Yurimaguas;

nstitucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educati
e Organizaciony Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de
al N° 005124-UGE del 20.11.2015, y enaplicacion del

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento d
Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Director

Art. 96° del Decreto Supremo N° 02-94-JUS;

SE RESUELVE:

MODIFICAR.- El Numeral 1.3 = Datos del Contrato del Articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 001652-UGELAA del

16.03.2016, que resuelve APROBAREL CONTRATO adon JOSE CARLOS SALDANA SILVA, como Docente Estable del Nivel
uperior del Instituto Superior Pedagégico Publico “Monsefior Elias Olazar” de Yurimaguas = ‘Yurimaguas, Unidad de Costeo “g]

Centro N° 001", en lo que respecta al Nivel/Grupo Remunerativo:

SIN TITULO PEDAGOGICO.

Dice - NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

CON TITULO PEDAGOGICO.

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

UGELAAEVMCH.

ADM/EMYDA.
EPERIICVI.
PROY./VETA—JH.
19/04/2016. T

—— UGELAA - YURIMAGUAS

RISTRIBUCION;

Y LUPE DAVILA PEZO
W2 JEFE EQUIPO TRAMITE DOCUMENTARIO

Direccidn Regional de Ed ion de Lorelo
Araa de Control Intemao
Area de Gestion Institucional
- Area de Administracion
- Equipo de Personal.
- Remuneraciones.
Escalafén
Proyecciones
Mexus, Recursos Humanos.
- Tramite Documentario.
Interesado.

Prolongacién Tacna N2 802 — Yurimaguas —Loreto— Perti Teléf.: (065) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101

uge!a1toamazonas@dre1.gob,pe
ESTAMOS TRABAJANDO... [1INUESTRA REGION NO PUEDE PARARI!!!



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico'

‘E,u!'.ﬂ“ DEL "E"ﬁ"

001642

Resolucién Directoral N° - 2014

Yurmaguas.{ () MAR, 2015

Vistos los documentos adjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, es pohtica de la Dlreccmn Reg:onal de Ed ucacion garantlzar

\ Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
cuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED:

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracion de Personal Docente
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014";

. Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
~por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, ;

AERAY De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30114, el
i Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
ﬁas facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

i
\_.4\

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y'el persdnal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © SALDANA SILVA, JOSE CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 41556795 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 29/08/1982

CODIGO MODULAR . 1041556795

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  P.E.S. N° 000052-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD . Profesional en Educacion Secundaria - Fisica y Quimica.




57342, DATOS DE LA PLAZA:

. j’NIVEL Y/O MODALIDAD
skt MNSTJTUC[ON EDUCATIVA

%/ CODIGO DE PLAZA

. CARGO

"_"MOTJVO DE LA VACANTE

189 3& 'DATOS DEL CONTRATO:
\cﬂa{‘\ N° DE EXPEDIENTE
%\‘REFERENCIA

i YIGENCIA DEL CONTRATO

ﬁka

J === JORNADA LABORAL
4 Sl i._. ‘\‘-

SRR

|

w//’ NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :

EDUCACION SUPERIOR
INS. SUP. PED. "MONS. ELIAS OLAZAR" - CD 01

116111A22228
DOCENTE ESTABLE
PAP APROBADO

SN-2015 N°DE FOLIOS : 11
MEMO. N° 873-2015-GRL-DREL-UGELAA-EPER, DEL 25.02.2015
Desde el 01/03/2015 hasta el 31/12/2015

D.S. N° 051-91-PCM

40 Hrs. Pedagdgicas

(I Acid _m: ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
I sUeIto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria
4227 General N° 0110-2014-MINEDU.

ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena

Registrese y comuniquese.

Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

L L e T

A GARCIA
BOCUMENTARIO

presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Afio de la Promoci6n de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico"

‘e?““"m DEL PE*&'

001662
Resolucion Directoral N° - 2014

Yurimaguas, 0 5 MAYG 20"‘

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

el normal desarrolio de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos,
Tecnologicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
elas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracion de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
5 por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, y;

L

.‘Hﬂqﬁ\*
De conformidad con las Leyes N° 28044, 29394, 30114, el

Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE: . .

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el persenal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SALDANA SILVA, JOSE CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I N° 41556795 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 29/08/1982

CODIGO MODULAR ;1041556795

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  P.E.S. N° 000052-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD . Profesional en Educacion Secundaria - Fisica y Quimica.

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar '




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
\ INSTITUCIONEDUCATIVA  : INS. SUP. PED. "MONS. ELIAS OLAZAR" - CD 01
CODIGO DE PLAZA 116111422228
)] carco . DOCENTE ESTABLE
<> MOTNODELAVACANTE ~ : PAPAPROBADO

= :%: 3. DATOS DEL CONTRATO:

’%(% N° DE EXPEDIENTE : SN-2014 N°DEFOLIOS : 01
Y\ = |REFERENCIA : MEMO. N° 584-2014-DREL-UGELAA-EPER, DEL 19.03.2014
VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ Desdeel ﬁ‘iTDS&iJ‘Ighasta el 31112/2014
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  D.S. N° 051-91-PCM
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
SMBNo por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria
ral N°0110-2014-MINEDU.

~ ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
Adoe:. >30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.
e
: <e)

Registrese y comuniquese.

C.CLARA ELENA BENAVIDES ARRASCO
Direttora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

LNWI0 & U0
SRS




N

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Ano de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

Resolucion Directoral Regional \° 90001330 _ 2013

N Yurimaguas, {J | ABR 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar

0 .. €l normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos,

el ,\‘;‘recnolf}gicos y Escuelas de Formacién Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2013:

';?-'-" Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED:;

..__.._ ”
e

Que, con Resolucion Ministerial N° 0503-2012-ED se aprueba la

w2 ‘_\\\ Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER *Normas para la Contratacion de Personal Docente en

_ )_% Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos";

el P

e’ - II'

/? Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
7 por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de

las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 023-2010-ED y 0503-2012-ED, y en uso
de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SALDANA SILVA, JOSE CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD © L.E.JD.N.I. N° 41556795 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTQ © 29/08/1982

CODIGO MODULAR : 1041556795

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  P.E.S. N° 000052-P-UGELAA-Y

ESPECIALIDAD . Profesional en Educacion Secundaria - Fisica y Quimica.

I



—
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA INS. SUP. PED. "MONS. ELIAS OLAZAR" - CD 01
P T CODIGO DE PLAZA . 116111A22228
: GARGO DOCENTE ESTABLE
\ MOTIVODE LAVACANTE ~ : PAP APROBADO
Vi 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . SN-2013 N°DE FOLIOS : 02
REFERENCIA © MEMO. N° 532-2013-DREL-UGELAA-EPER
VIGENCIA DEL CONTRATO ~ : Desde el 01032013 hasta el 31/12/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  EQUIVALENTE AL Ill NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que €l contrato suscrito puede ser
~._ fesuelto por alguna de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 018-

%\ 2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

\- |
g ' ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
ﬂ/ de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de -

Sift2” Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

i N Registrese y comuniquese.

G & 3
a2 Lig, Bfuc.GLORIA D ESUS MENDOZA DE ACOSTA

W C"&? o =
“Ndoue N Directora
L UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
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'I‘\

\decn det

VGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

9~t‘,‘,m!.tl:'.:l DEL Ps,?y

Resolucion Directoral A 1413 2012-GRL-DREL-VGEL-MRC-CC-D
vurimaguas, €2 MAY 2012

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion garantizar el
] normal desarrollo de las labores técnico pedagogicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos,
: f\zg.cnolégicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2012;
SN

7NN

\~._r-_"l'~| Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
fl'-;ﬁucacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

e
A

Feus Que, con Resolucion Jefatural N° 0511-2011-ED se aprueba [a Directiva

° 014-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en los

- Jnstitutos de Educacion Superior Tecnologicos Publicos”;

| Que, con Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba l2 Directiva
blgﬁd?-ZUH-MEfSG-OGA—UPER sobre "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en

oy

“Z- - Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos";

‘“—'3‘ Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto por !

TN

irector General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de
Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, y;

J'Jrr

"C'E’f

aj_ /‘ De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29812, 29394, los Decretos
Supremos N°s 015-2002-ED, 39-19&% -ED y 023-2001-ED, 004-2010-ED, la Resolucién Ministerial N°® 023-2010-2D, las
Resoluciones Jefaturales N°s 0511-2011-ED y 0875-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por Ias
disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SALDANA SILVA, JOSE CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD : L.EJD.N.I N° 41556795 SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 29/08/1982

CODIGO MODULAR . 1041556795

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  P.E.S. N° 000052-P-UGELAA-Y

ESPECIALIDAD © Profesional en Educacion Secundaria - Fisica y Quimica.




~} 1.2, DATOS DE LA PLAZA:

/o 1{ 1)} NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
_/ INSTITUCIONEDUCATIVA :  INS. SUP. PED. "MONS. ELIAS OLAZAR" - CD 01
-7 copico e PLAZAS, © 116111A22228
CARGO : DOCENTE ESTABLE
5 \ 7. MOTIVODE LAVACANTE ~ : PAPAPROBADO

1.3: DATOS DEL CONTRATO:

" N° DE EXPEDIENTE . ohgg, N°DEFOLIOS : 20
REFERENCIA © MEMO N° 472-2012-DREL-UGELAA-EPER
/7% VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2012 hasta el 31/1212012
- \NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :  EQUIVALENTE AL Ill NIVEL MAGISTERIAL

J,ORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedag6gicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
-;,__;;.:__:\_,‘_\‘%cir alguna de las causales sefialadas en el numeral 7.1 del capitulo VIl de la Directiva N° 014-2011

“ME/SG-OGA-UPER 0 6.2.n del capitulo VI de |a Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER.

/ \ L4

P N I' |
A .'J ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
"iii_ cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley

N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese.

Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

AUD,
A COPIA DEL ORIGHAL BXVIO
A o ¥ DEAS FINES
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL No 0001186 UGELAA
Yurimaguas, 25 ABR. 2011

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alito Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
desarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2011;

Que, en la Educacién Superior No Universitaria y Pedagégico existe la necesidad de recurrir a la contratacion de
personal docente para atender el dictado de horas de clases;

Que, la gestion pedagdgica, institucional y administrativa en las instituciones de Educacion Superior No Universitaria
de formacién pedagdgica, tecnologica y artistica, debe desamoliarse en el marco del mejoramiento de la calidad del
servicio educativo y de acuerdo a los lineamientos de politica educativa del sector;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 653-2002-ED, se aprusba l2 Directiva N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED -
‘Disposiciones para la Ejecucion de Contratos en plazas Organicas de las Instituciones de nivel de
ducacion Superior no Universitaria y Escuelas Superiores™;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de k= Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 —“Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se sfectia UNICAMENTE cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, el mismo gue es concordants con & Literal d) de! Numeral 8.1 del Articulo 9°
de la Ley N°29626 — “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo 20117,

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N* 22404 “Ley General de Remuneraciones”,
el plazo de contratacién no serd menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuedai: y la Primera

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Direclores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de Iz Unidad de Gestion Educativa Local de Alto
Amazonas - Yurimaguas,

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion Yy Funcmnes de ia Unidad de Gestion

; _ RL-P del 28-12-2007 y en apllcamon de la Ley Geﬂeral de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y

31 Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-80-ED, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica
° 27815, modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, Decreto Supremo
° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 653-2002-ED, Directiva
N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED, Resolucién Jefatural N® 0818-2008-ED y la Ley 29626 - “Ley del Presupuesto del
Sector Pablico para el Afo Fiscal 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica, en la forma y
términos siguientes:

[
¢

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS X SALDANA SILVA.

NOMBRES : JOSE CARLOS.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41556795.

FECHA DE NACIMIENTO % 29/08/1982.

CODIGO MODULAR - 1041556795.

DOMICILIO ¥ Condamine N° 511.

CPPe ] -0-.

REGIMEN PENSIONARIO % 19990.

ESSALUD z 8208291SDSVJ000. F. AFIL.: -0-
SEXO | r Masculino.

GRADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N° 000052-P-UGELAA-Y .-

ESPECIALIDAD s CC. NN.: Fisica — Quimica.




1.2.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD 3 Superior Pedagdgico.

INSTITUCION EDUCATIVA x Instituto Superior Pedagdgico Publico “Monsenor Elias Olazar”
LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO : El Centro N° 001.

CODIGO DE LA PLAZA : 116111A22228.

CARGO : Docente Estable I.

MOTIVO DE LA VACANTE - Presupuesto CAP.

1.3.- DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE - SN -2011.

N° DE FOLIOS : 02.

NIVEL MAG. Y/O GRUP. OCUP. - G — Con Titulo Pedagdgico.

PLAZA PRESUPUESTADA - 11l Nivel.

JORNADA LABORAL ‘ 40 Horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-04-2011 al 31-12-2011.

REFERENCIA : Memorandum N° 934-2011-DREL-UGELAA-EPER. Asi

como el Informe Escalafonario N°® 1503-2011-DREL-
UGELAA-EPER-ERE.

ARTICULO 2°-  Las causales de extincion de la relacién laboral y resolucion de contrato se resolvera por las siguientes
usales: Por abandono de cargo; por incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la
‘.-!\ ciencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas; por incurrir en fraude o falsedad en la informacion
porcionada; por faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcioén Publica, a la Ley de Prevencion y Sancién

ostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracion Publica; por falsificacion o
teracion de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional; por fallecimiento del docente; por la
syenuncia del docente contratado; por desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de
racionalizacion, rotacion, reingreso, reasignacion o nombramiento, entro otros; por el mutuo acuerdo entre las partes; por
reestructuracion y/o reorganizacion de la institucién educativa; por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero; por
sentencia judicial; por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad; por alterar el clima organizacional en su
centro de trabajo; por apropiacion ilicita de bienes del estado; por acoso sexual; por agresion fisica y/o psicoldgica; y por
recorte presupuestal.

e,
s

RTICULO 3°- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume su cargo en las
siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias laborales, en zona rural, luego de
transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la distancia, después de haber recibido la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 4°.- Afectese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 22, Programa 048, Sub Programa 0108,
Actividad 1 000201, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.
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de la Unidad de GestioryEducativa Local
de Alto Amazonas -

UGELAA/ZMC.

ADMITAZG.

EPER/PCR.

PROYJ/JHVT.

15/04/2011. 15:00.

DISTRIBUCION:

Direccién Regional de Educacion de Loreto.

Area de control Interno.

Area de Gestion Institucional.

Area de Administracién.

Equipo de Personal.
Remuneraciones.
Escalafén.

o Tramite Documentario. Interesado.

ORIGINAL ENVIO A UD.
IENTO Y DEMAS FINES

Edug
EQUIFO
UGE!

alAi,
JEFE AMITE DOCUMENTARIO

A - YURIMAGUAS




UVGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ario de la unidad, la paz y el desarrollo™

“'uluﬂ DEL ’;‘."

-

Resolucion Directoral N° 009655 -2023

Yurimaguas, 2 9 NOV. 2023

< Visto, Los resultados de la publicacién de ganadores del concurso de lngreso.a
IOH @?rrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

> CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacidn con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera

=% YUR7ZR(blica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.
4 \
:‘?? % Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
,‘:: Nitefiza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;
’

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
afios 2%198 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
Ley N° 29944,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.© 081-2022-MINEDU, modificada
nor las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
R3MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
Shsiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera PUblica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros

e MBlito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas PUblicas de Educacion Basica”.

3 Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
ARS¥luciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
“N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Puiblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los

R postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.
. I
2

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
iktional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

& De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucién Viceministerial N® 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



indica a continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
By DOC. DE IDENTIDAD
| “2GRUPO DE INSCRIPCION
CION =
1.25DATOS LABORALES:
55" MODALIDAD / NIVEL

CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

INSTITUCION EDUCATIVA :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

SALDANA SILVA, JOSE CARLOS

N° 41556795
EBR - SECUNDARIA - CIENCIA Y TECNOLOGIA

EER - SECUNDARIA

SANTA MARIA

116611451225

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: SILVA CASTRO, ANGEL JAVIER,
Resolucion N° 0121-2019-UGEL-PACASMAYO

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

CUYA COPIA DEL ORIGINAL ENVIO A USTED
DEMAS FINES

/ Lie Educ. ROSEM



"Ano de la Consolidacion Econémica y Social del Per("

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

(EPVBICA DL py
S o

00867 - 2010-UGELAA
26 MAR. 2010

Vistos los documentos adjuntos, y;

Resolucion Directoral N°

Yurimaguas,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas piblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2010-ED se dictan normas para -
gular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular,
Zopecial, Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2010; :

s Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
% ~Jefatural N° 0126-2010-ED se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la

ALY ?tratamon de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
“periodo lectivo 2010";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segtn lo informado por el
____Comite de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
N @s Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas; y,

, De conformidad con las Leyes N° 28044 y 29465, los Decretos
gmos N° 015-2002-ED y 002-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED, las Resoluciones Jefaturales
050 y 0126-2010-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

t
fﬂscnto por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
ADES
/

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

ESPECIALIDAD

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD L.E/D.N.I. N° 41556795
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 29/08/1982
CODIGO MODULAR 1041556795
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N°19990

P.E.S. N° 000052-P-UGELAA-Y

Profesional en Educacion Secundaria - Fisica y Quimica.



iEL Y/O MODALIDAD
TITUCION EDUCATIVA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

3/ DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

A SME/SG-OGA-UPER.

\’40_&_

UGELAA/ZMC
JPER/PMS

por algunas de las causales sefialadas en el literal 1)

yof. ZENOBIO MU
de Gestion Educativ

E.B.R. SECUNDARIA

l.E.P. N° 62172 "JORGE A. VASQUEZ REATEGUI" - CD 01.
116311422221

PROFESOR

ENCARGATURA DE:PEREZ PEREZ, WILSON ALVARO 00549-2010

00158-2010

Memo 529-2010-DREL-UGELAA-EPER
Desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010
CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagobgicas

N°DEFOLIOS : 40

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto,
, numeral 5.2 del capitulo V de la Directiva N° 012-2010

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
N° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2010.

Registrese y comuniquese.

CARITIMARI
Local Alto Amazonas - Yurimaguas

0AD

..Jm%" o
SN
%

50

ro
JEFATURA 27
n

/// Sra. ELENA SALDANA GARCIA
JEFE EQUIPO TRAMITE DOCUMENTARIO

UGELAA - YURIMAGUAS

(3

o




Ao de la Union Nacional Frente a la Crisis Externa

Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

A Dy
ot A

Resolucién Directoral N° 000003 -2009-DREL-UGEL-AA-Y-D
Yurimaguas, 16 MAR. A]Ug

Vistos los documentos adjuntos; Y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
stituciones Educativas Publicas a Nivel Nacional:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N°
900)9-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la contratacion de docentes en Instituciones Educativas
s de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2009";

Que, conforme a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
\UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
L ~geobart. 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2009";
) Que, luego de obtenidos los resultados de la Prueba Regional, se efectud la
L_@dfudicacion de docentes en estricto orden de merito;

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacién de Docentes 2009,
hereQn las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de Gestion Institucional y del Area de

22009 ED la Resolucnon Mmlstenal N° 0441-2008-ED, las Resolucnones Jefaturales N°s 0077 2009- ED,
161-2009-ED y en uso de las facultades conferidas por la RDR N° 9165-2008-GRL-DREL-D del 06/11/ 2008;

)R samonme 590 a0 erv:  SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por
Direccion de la-UGEL -Alto Amazonas - Yurimaguas, y el personal que a continuacion se indica:

— ’I) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES : SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT.)  : 41556795
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 29/08/1982
CODIGO MODULAR - 1041556795
REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESOR EDUCACION SECUNDARIA - CCNN: FiSICA Y QUIMICA
ESPECIALIDAD : P.E.S. N° 000052-P-UGELAA-Y

'




i - R
1.2) DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA v
INSTITUCION EDUCATIVA © LE.P. INDUSTRIAL N° 029 - CD 01

CODIGO DE LA PLAZA © 116311430226

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : 70° Disposicion Final de la Ley N° 29289

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR  : AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA

1.3) DATOS DEL CONTRATO : -

. SIN-2009 N° DE FOLIOS : 31
: MEMO 337-2009-DREL-UGELAA-EPER

. Desde el 02/03/2009 hasta el 31/12/2009
i JORNADA LABORAL : 24 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en el literal m, numeral 5.4 del capitulo V de la Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER;

W \ Aféctese al Presupuesto Anual Vigente :
= Funcion © 22 Educacién
PROGRAMA . 047 Educacion Basica
SUB PROGRAMA ;0105 Educacion Secundaria
3 ACTIVIDAD : 1.000195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores
m(, IR\, COMPONENTE : 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
3 \ META :
‘ FUENTE DE FINANCIAMIENTO .1 Recursos Ordinarios
:”j‘,r X 57 RUBRO . 00 Recursos Ordinarios
s, -/ GENERICA DEL GASTO : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DEL GASTO . 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Personal del Magisterio
4, ESPECIFICA DEL GASTO : 2.1.1 2.1 Personal del Magisterio

A\ ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO  :  2.1.1 2.1 2 Personal Contratado
, ,\JNIDAD EJECUTORA :
&/ PLIEGO

e
7

=" SECTOR

Lic. Educ. Luis DEL AGUILA VALENCIA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

) AT ER MM AVD R




Afio de las Cumbres Mundiales en el Perd

Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

LICA DEy
e
B p

a5

Resolucién Directoral N°~ (/1073 2008-DREL-UGEL-AA-Y-D
Yurimaguas, ﬂB MAY 2008

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas -

Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones

Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

E Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva

)y IN° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER  "Normas y procedimientos para acceder auna plaza docente mediante contrato
_//en educacion basica (regular, alternativa y especial) y educacion técnico productiva en el periodo lectivo 2008";

Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medidas
excepcionales para la contratacion de docentes - afio lectivo 2008, complementarias al Decreto Supremo

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban las

; l a6 ;/- a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacion
L@) cnico Productiva en el periodo lectivo 2008";

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
aprueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER "Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso
de Contratos Docentes Afio 2008 en la Region Loreto", y sus disposiciones complementarias;

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404,
Ley General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menora treinta (30) dias ni excedera el

periodo presupuestal;

Con las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de
Gestion Institucional y del Area de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas,

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion’, la Ley
N° 29142 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2008", Ley N° 29062 "Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la carera publica magisterial
22404 "Ley General de Remuneraciones”, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ”,
la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los Gastos Piblicos", Ley N°27815 "Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Pablica", la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion®, la Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales" y sus modificatorias; la Ley N° 27942 “"Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual’, la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Piblica", la Ley N°
29158 "Ley Organica del Poder Ejecutivo”, la Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED "Directiva para el desarrollo
del Afio Escolar 2008", D.S. N°015-2002-ED, el D.S. N°016-2005-ED, el D.S. N°009-2005-ED, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 0169-2007-GRL-DREL-D del 26 de enero del 2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  por servicios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:




1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

| 4 AMGENCIA DEL CONTRATO
S0 REFERENGIA

FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD

CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COSTEO
SECTOR

74
R0

LAA — YURIMAGUAS

: SIN-2008
el JORN.LABORAL : 30 Horas Cronolégicas
. desde el 31/03/2008 hasta el 31/12/2008

- ACTA DE ADJUDICACION

{/DEL QRIGINAL ENVIO A UD.
5 Y DEMAS FINES

SEMBERK LAURY PAIMA

TRAMITE DOCUMENTARIO

: SALDANA SILVA, JOSE CARLOS
. DNI N° 41556795
. 29/08/1982

. D.L. N° 19990

: PROFESOR EDUCACION SECUNDARIA - CCNN: FISICA Y QUIMICA
. P.E.S. N° 000052-P-UGELAA-Y

SEXO : MASCULINO

CODIGO MODULAR : 1041556795 CPPe :

- SECUNDARIA DE MENORES - EDUCACION BASICA REGULAR
. LE.P.E.B.R. "HUATAPI"-CD 10

: 16V000135101
. Disponibilidad Presupuestaria

CARGO : PROFESOR

: HUASCARAN

N° DE FOLIOS : 61

DESEMPENARA SIMILAR FUNCION EN LA LE.P.I. N° 029

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desempeio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcion
Publica, la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al:
09 Educacion y Cultura
028 Educacion Secundaria
0074 Formacion General
100195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores
05 Gastos Corrientes
01 Personal y Obligaciones Sociales
11 Aplicéciones Directas
15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
453 - Gobierno Regional de Loreto
301 Educacion Alto Amazonas
META:
01 Presidencia del Consejo de Ministros
Del Presupuesto Anual Vigente

Registrese y Comuniquese

ULO
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL No__ V1651 UGELAA
Yurimaguas, 13 JuL 2007

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
\ Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2007;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 196-2007-ED, se aprueba la Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER “Normas
y Procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacién Basica, Educacién Técnico Productiva y
Educacion Superior no Universitaria en el periodo lectivo 2007, y en la cual se dispone que en las Instancias de Gestion
Descentralizada del Ministerio de Educacion se efectien un proceso de Seleccién y Evaluacién del Personal de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso i) del Art. 18° y el inciso b) del Art. 25° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED “Reglamento de
la Gestion del Sistema Educativo”, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED “Normas para la Gestién y Desarrollo de las
Actividades en los Centros Educativos Publicos, y en la Resoluciéon Ministerial N° 168-2002-ED;

Que, mediante Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D - “Normas y Procedimientos de Adecuacién de la Directiva
N° 185-2006-ME/SG-OGA-UPER, Aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 2002-2006-ED y Directiva N° 009-2007-
ME/SG-OGA-UPER, Aprobado con Resolucién Jefatural N° 0196-2007-ED, para acceder a una plaza docente,
administrativo y profesionales de la salud por contrato en el presente afio lectivo 2007 en la Direccién Regional de
Educacion de Loreto y las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas; ;

Que, mediante Ley N 29035 se autoriza el Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2007 y, con Memorandum Mdiltiple N° 20-2007-GRL-P, se autoriza la asignacién de plazas de contrato de personal
docente y administrativo a la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, exclusivamente para el
segundo semestre del afio 2007;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectiia UNICAMENTE cuando se cuenta con
la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con la Ley N° 28927 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Ao 2007~; .

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones”, el plazo
de contratacién no sera menor a treinta (30) dias ni excederd el periodo presupuestal; y la Primera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos”, establece que una vez finalizada la labor
para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos autométicamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las Areas
\, de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas -

Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 00133-UGELAA del 16-
02-2006 y en aplicacion de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica N° 27815,
modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual N° 27942, la Resolucién Ministerial N° 712-2006-ED “Directiva para el inicio del Afio Escolar
2007", la Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos N° 28425, Decreto Supremo N° 015-2002-ED “Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa “, el
Decreto Supremo N° 016-2005-ED ‘que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 196-2007-
ED, Directiva N° 009-2007-ME/SG-OA-UPER, y la Ley 28927 - “Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2007, y en uso de las facultades conferidas por la Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios per§ona|es suscrito por el Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacién se indica, en la forma y términos
siguientes:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : SALDANA SILVA

NOMBRES : JOSE CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41556795

FECHA DE NACIMIENTO : 29-08-1982

CODIGO MODULAR : 1041556795

REGIMEN PENSIONARIO : 19990

SEXO s Masculino

GRADO DE INSTRUCCION : Profesional en Educacién

ESPECIALIDAD : CC.NN. Fisica - Quimica



1.2.-

1.3.-

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGIST. e IND. REM.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

Secundaria
LE.P.l. N° 029

Yurimaguas - Yurimaguas

Jauregui N° 002

Profesor por Horas (Programa Huascaran)

Ley N° 29035

S/N-2007

-0-

| 6.20
24 Horas

02-07-2007 al 31-12-2007
Memorandum N° 1159-2007-DREL-UGELAA-EPER

ARTICULO 2°- Las causales de extincion de la relacién laboral y resolucién de contrato se encuentran

1 establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabaj
+" ambas partes, es integrante de la presente resolucion.

0 aprobado, el mismo que, firmado por

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el presente contrato se dejar sin efecto, si el contratado(a) no asume

* su cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana,
laborales, en zona rural, luego de transcurrido méas de die

distancia, después de haber recibido la resolucion correspondiente.

ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Plie
Sub Programa 0074, Actividad 1 000195, Nat

UGELAA/VMOA
ADM/WOM
EPER/EPM
PROY/ESG
11-07-2007
TRIBUCION:

DIS

Direccion Regional de Educacion de Loreto.
Area de control Interno.

Area de Gestién Institucional.

Area de Administracion.

Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

- Escalafén.

Tramite Documentario

Interesado(a)

Registrese

y Comuniquese,

luego de transcurrido més de tres (03) dias
z (10) dias laborales, més el término de la

go 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 028,
uraleza del Gasto 5 1 11 15.

CUYA COPIA DEL ORIGINAL ENVIO A UD.
PARA SU CONOCI

MIENTOS Y DEMAS FINES

x;ﬁ _
5/ TEC. . ROSEMBERK LAURY PAIMA

JEFE EQUIPO TRAMITE DOCUMENTARIO
UGELAA — YURIMAGUAS
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00513 UGELAA
Yurimaguas, n B MAR ZUUS

Visto los antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

‘.
Que, es proposito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas—Yurimaguas, garantizar el norrgal
desarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal 2006, en [bs
diferentes Instituciones y programas educativos del ambito de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 1791-2005-ED, la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion
aprueba la Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER “"Proceso de Contratacion de Personal Docente y
Administrativo en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Locales e
Instituciones Educativas para el afio 2006", estableciendo disposiciones complementarias que se aplican durante
el proceso de contratacion de personal;

ue, de las propuestas presentadas por los Directores de las Instituciones Educativas Publicas y de la revision

fectuada por parte del Comi‘é de Evaluacion de Contratos de Docentes del presente afio, de la Unidad de
estion Educativa Local de Alto Amazonas, no existe ningln incumplimiento de los requisitos exigidos,
procediendo a la expedicion de la Resolucion Directoral de contrato y/o renovacion de la misma.

Que, mediante Informe N° '003-2006-DREL-UGELAA-CECD, del 28.02.06, el Comité de Evaluacion de

Contratos, hace de conocimiento del Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas —
\ Yurimaguas, la culminacion del proceso de evaluacion para contratos de docentes, en el nivel secundaria
e ‘\) recomendando se emita las respectivas resoluciones;

A.F." J7) Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las
i 4 Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
.} : Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0133-UGELAA
del 16-02-2006 y en aplicacion de la Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N® 019-90-ED, Decreto Legislativo N° 276 — “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Resolucion Jefatural N°
1791-2005-ED, Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER y Ley 28652 - "Ley del Presupueslo del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2006;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas y el personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES - SALDANA SILVA JOSE CARLOS
FECHA DE NACIMIENTO - 29.08.1982

D.N.L 2 41556795
CODIGO MODULAR : -0-

TITULO : P.E.S.N° 000052-P-UGELAA-Y
ESPECIALIDAD *; 2 Ciencias Naturales — Fisica - Quimica
CENTRO DE TRABAJO Institucion Educativa Publica Industrial N° 029

CODIGO DE LA PLAZA
UNIDAD DE COSTEO
LUGAR Y DISTRITO
CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL MAGISTERIAL
INDICE REMUNERATIVO
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

REG. PENSION y/o AFP
EXPEDIENTE N°
REFERENCIA

116311377229

N° 02 "A. JAUREGUI"
Yurimaguas — Yurimaguas
Profesor por Horas

24 Horas

|

6.20

Plaza Organica Vacante
01.03.2006 al 31.12.2006




b) APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I.

CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
UNIDAD DE COSTEO
LUGAR Y DISTRITO
CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL MAGISTERIAL
INDICE REMUNERATIVO
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

REG. PENSION yl/o AFP
EXPEDIENTE N°

RIOS FLORES ELIO
22.03.1973

01134739

66666684

P.E.S.N° 03123-P-DSRET
Biologia y Quimica
Institucién Educativa Publica Industrial N° 029
116311432222

N° 02 “A. JAUREGU!"
Yurimaguas — Yurimaguas
Profesor Por Horas

24 Horas

|

6.20

Plaza Organica Vacante
01.03.2006 al 31.12.2006
-o!

-o-

REFERENCIA Informe Escalaionario N® 436-2006-DREL-UGELAA-EPER-ERE

ARTICULO 2°.- Los docentes cumpliran las funciones inherentes al ‘cargo en aplicacion a la Ley del
Profesorado N° 24029, modificado por Ley N° 25212 y su Reglamentadc aprobado por el Decreto Supremo
N° 019-90-ED, Normas Complementarias, Modificatorias y Conexas c¢j1e no contravengan los fines del
educador. ™

ry
ARTICULO 3°.- Son causales de resolucion de contrato: El incumpliniento de los deberes, funciones
obligaciones asignadas, el abandono de cargo, la ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeno deﬁ
cargo, el fallecimiento del servidor, la renuncia o retiro voluntario, el vencimiento del plazo de contrato,
desplazamiento de personal titular (nombrado) como consecuencia de proceso de racionalizacion, rotacion,
reasignacion, reingreso o nombramiento, el mutuo acuerdo entre las partes, disminucion de las metas de
atencion, la inobservancia de lo establecido en el Cadigo de Etica de la Funcién Publica, y en la Ley de
Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual, asi como la Ley de Gestion de Intereses en la Administracion
Publica, otras causas que se sefalen en el acuerdo contractual, las mismas que estan previstas en el
numeral 5.26 del Capitulo V Disposiciones Generales de la Directiva N* 209-2005-ME/SG-0A-UPER . del

28.12.2005.

UGELAA/JCLN
ADM/DZM
EPER/RLP
JHVT

DISTRIBUCION:

Direccion Regional de Educacion de Loreto.

Area de control Interno.

Area de Gestién Institucional.

Area de Administracién.

Equipo de Personal.
Remuneraciones.
Escalafon.

- Tramite Documentario.
Interesado(a).

ARTICULO 4° Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 028, Sub
rograma 0074, Actividad 1 00195, Naturaleza del Gasto 51 11 15. :

Regtstrese y Comuniquese,

" de Alto Amazonas - Yurimaguas.

CUYA COPIA DEL ORIGINAL ENVIO A UD.
PARA SU CONOCIMIENTOS Y DEMAS FINES
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LIC. ROBERTO FLORES GUEVARA
JEFE EQUIPO TRAMITE DOCUMENTARIO
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO @PH@L

.‘o&' oA wd 0 IAFT
UNIDAD DE PERSONAL

*ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

OLUCION DIREC L ReclONAL N¢© 000296 -2026-GRL-GRDS-DREL-D
'qu‘ltﬁ’:
Vislo, 2- igﬁth U@1-ZOZ&GRL-GGR-DREL-UGELM-UPERJNEXUS.

08/02/2026, Oficio N* 58-2026-GRL-GRDS-DREL-DGP, del 2101/2026, Expediente N°* 00002220 del 21/01/2026/0ficio N*
016-MINEDU-DIFOID-DREL-UGELAA-DGEESPP-ME0-2026, del 20/10/2025 (Informe N* 003-2026-LSV/DG-EESPPMEO-
YGS), y demas antecedentes adjuntos, con doce (12) folios, se anexa dos legajos personales, y;
CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Direccién Regional de Educacién de Loreto, resolver
os técnico-pedagégico y administrativo en el dmbito de su jurisdiccion, orientar la aplicacion de las normas que regulen

/ . desenvolvimiento de las Instituciones Educativas y asegurar la oferta de un servicio educativa pablico pertinente y de
calidad en la Region Loreto;

Que, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educaci6n Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaturas de directivos
erarquicos;

n Que, mediante Resolucién de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, Articulo 1.-
\efyeba la Norma Técnica denominada *Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
g4siion pedagégica, en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica Piblicos®;

Que, mediante Oficic N°* 50-2026-GRL-GRDS-DREL-DGP, de fecha
b1J01/2026, la Direccion de Gestién Pedagogica de la GREL, remite el Oficio N* 016-MINEDU-DIFOID-DREL-UGELAA-
YRGEESPP-MEO-20286, sobre informe del proceso de encargatura de funciones de Gestion Pedagégica, desarrolladas en el

marco de la Resolucién de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, para la emisién de resolucién comrespondiente, de los
docentes nombrado y contratados de la EESPP *Monsefior Elias Olazar” de Yurimaguas, que se indica en la parte resolutiva

de la presente Resolucion, solo para desempefiar funciones Técnico Pedagdgicas, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2026;

3 Con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria Juridica,
reccién de Gestion Institucional, Oficina de Gestidon Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Direccién Regional
ducacién de Loreto;
: De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044; su Reglamento
P.S. N* 011-2012-ED, Ley N* 30512 Ley de Institulos y Escuelas de Educacién Superior y de la Camera Publica de sus
Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institulos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; Resolucién Ministerial N® 0023-2010-ED que aprueban el Plan de Adecuacién de los
sJpglitutos y Escuelas de Educacién Superior; Reglamento, Resolucion Regional N* 008-2023-GRL-GR de fecha 14/09/2023,
ig\aprueba el Manual de Operaciones - MOP, de la Direccién Regional de Educacion de Loreto, Texto Unico Ordenado de
* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Decreto
: '; ativo N* 1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N* 32513 - Ley Presupuesto del Sector Publico
paky el Afio Fiscal 2026, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N* 030-2026-GRL-GR,
oup‘techa 08 de enero del 2026, en la cual Designa como Directora Regional de Educacién de Loreto.

SE RESUELVE:

.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partir del 01/01/2026
al 311272026, a docentes nombrados de la EESPP. "Monsefior Elias Olazar", Distrito de Yurimaguas - Alto Amazonas -
Lorelo, sélo para desempefiar funciones técnico, pedagogicas:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE
vl PLAZA
CHUJUTALLI MARAYAHUA, | 05587418 | Coordinadora de Area de Calidad. 116111A21226
01 | LUDMILA
NOMBRADA.
02 | SALDANASILVA, JOSE CARLOS | 41556795 | Coordinador de Area Académica- | [116111A22228
NOMBRADO. Secundaria de Ciencia y Tecnologla.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo lo actuado al de Secretaria
Administrativa, a efectos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.
CERTIFICA dus es copa fiel A8l originas
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 002061 -2025-GRL-GGR-GREL-G
s, 17 JUN 2025

Visto, el Informe N* 0521-2025-GRL-GGR-GREL-UGELM-UPER/NEXUS del
00/06/2025, Oficio N* 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, del 30/05/2025, Oficio N* 075-2025-MINEDU-GREL-UGELAA-

DGESPI;—MEO-ZMS. del 05/05/2025 y demés antecedentes adjuntos, con diez (10) folios, y se anexa once (11) legajos
personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, resolver
asuntos técnico-pedagégico y administrativo en el Ambito de su jurisdiccion, orientar la aplicacién de las normas que regulen
el desenvolvimiento de las Instituciones Educativas y asegurar la oferta de un servicio educativa pablico pertinente y de
calidad en la Regién Loreto;

Que, la Ley N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
afarera Publica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
a Bducacion Superior y de la Camera Publica de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaturas de

Que, mediante Resolucién de Viceministerial N® 187-2023-MINEDU, Articulo
Xprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
éstion pedagégica, en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagbgica Publicos”;

Que, mediante Oficlo N° 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, de fecha
30/05/2025, la Direccion de Gestién Pedagégica de la GREL, remite el Oficio N* 075-MINEDU-GREL-UGELAA-DGEESPP-
Totb MEO-2025, sobre informe del proceso de encargatura de funciones de Gestién Pedagdgica, desarrolladas en el marco de
w Resolucién de Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, para la emisién de resolucién correspondiente, de los docentes
brado y contratados de la EESPP “Monsefior Ellas Olézar” de Yurimaguas, que se indica en la parte resolutiva de la
sente Resolucion, s6lo para desempefiar funciones Técnico Pedagégicas, a partir del 01 de abril al 31 de diciembre del
5;

Con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria Juridica,
ireccion de Gestion Institucional, Oficina de Gesuén Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional
de Educacién de Loreto; i
De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044; su Reglamento
D.S. N* 011-2012-ED, Ley N°* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus

hcentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de |a Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y

5-}a Carmrera Publica de sus Docentes; Resolucién Ministerial N* 0023-2010-ED que aprueban el Plan de Adecuacién de
a< Jnstitutos y Escuelas de Educacion Superior; Reglamento, Resolucion Regional N°* 006-2023-GRL-GR de fecha
o"34989/2023, que aprueba el Manual de Operaciones — MOP, de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, Decreto
£94islativo N* 1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N* 32185 - Ley Presupuesto del Sector Publico
Gara el Afio Fiscal 2025, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°* 512-2024-GRL-
de fecha 05 de diciembre del 2024, en la cual Designa como Gerente Regional de Educacién de Loreto.

m“k‘ SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partir del
2025 al 31/12/2025, a los docentes nombrados y contratados de la EESPP. *Monsefior Elias Olazar”, Distrito de
iaguas — Alto Amazonas - Loreto, sélo para desempefiar funciones técnico, pedagdgicas:

. — APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE
PLAZA

MORENO DE GONZALES ZUNIGA, | 055581244 Coordinadora de Area | 116111A21225
01 | ROXANITA MELINA-CONTRATADA. Académica de Inicial-EIB.

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 05386827 | Coordinadora de Area | 116111A21222
02 | CONTRATADA. Académica de Primaria-EIB.

DEL AGUILA VALLES, MONICA 10799229 | Coordinadora de ‘Area | 116111A23221
03 NOMBRADA. Académica de Comunicacién.
04 SALDANA SILVA, JOSE CARLOS 41556795 | Coordinador de Area Académica | 116111A22228

NOMBRADO. de Ciencia y Tecnologla.

SORIA PINA, MARIANO 42706026 | Coordinador de Area Académica | 116111A23223
05 | NOMBRADO. de Ciudadanla y Ciencias

Sociales.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE PERSONAL
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

06 | ALTAMIRANO SAAVEDRA, DAVID 42383859 | Coordinador de Area Practica Pre | 116111A21227
CONTRATADO. 3 profesional e Investigacion.
07 | CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE | 70378163
BLED, MANUEL Jefe de Unidad de Investigacién. | 116111A22222
& <3 CONTRATADO.
b 1DAL] \fg' GUEVARA MUNOZ, MELISA 43365547 | Jefe de Unidad de Formacion | 116111A23222
2\ 1 /7F | Jo] | CONTRATADA. - Continua.
"té i y PISCO TELLO, JESSICA 40458216 | Jefe de Unidad de Bienestar y | 116111A22224
N7 __| CONTRATADA. Empleabilidad.
10 | CHUJUTALLI MARAYAHUA, LUDMILA | 05587418 a de Calidad, 116111A21226
NOMBRADA. i
VICENCIO SEGOVIA, LOURDES | 31038189 | Jefe de Unidad de Posgrado. 116111A21220 '
sr MANUELA
% NOMBRADA.
"-3, ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo lo actuado al Area de Secretaria
\"Ey inistrativa, a efectos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

y Comuniquese,

2duc, EDILBERTO PANDURO SILVANO
Gerente Regiongl de Educacién de Loreto

GREUEPS
UPERFEBI
Esplrims
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N (112319 -2023-GRL-GGR.GRIL-G

fpton Q ! Anq 7023
Visto el Oficio N7 00 TN GGRGREE DG, del 2100012023, y demas

antecede es B onton Be adeva sleto (07 lsgajion perapnnlios Y

CONSIDERANDO,

Quie, ea compaetoncia de Iy e s Rogional de | ducacién da Loreto, reaslyer
asuntos donion pedagdaion y administiativis en el dAmiilo de au Jutindiccldn, otentar la aplicacion de las normas qua regulen
el dosenvolvimiento de las Instituciones | ducalivas y mneguint la oferta da un serviclo educativa patlico pertinenta y de
valiad en la Regidn | orely,

) . Ll oo, la Loy N* 30512 Lay do Instititos y Fecuelas do E ducacién Superior g de
ta Canera ) ul-'-...'.a do sus Docentes, D5 N 0102017 MINI DU, Apruebn ol Reglamenta de la Lay de Instituteos y Escuelas
de bducacidn Supenaer y de la Canera Publica de sus Docentes, y establecen 1an condicion:s para encargaturas de
o tvos ¥ erArguicos
) Que. mediante Resolucidn de Viceminsteral N* 162-2022-MINEDU. »n sy
Aculo N 3 Apruoeba la Noma 1éomica denominada “Disposicionea que regulan los procesos de encargatura de puestas
Ve uncones de directores generales y otios de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Supericr
Teondldawa vy Pedagdgica Mabhca”
T Quo, medionte Oficlo N*  1110-2023-GRl GGR-GREL-LGP, de fecha
STOT200A 1 Direcodn de Gestidn Pedagdaica do 1a GREL, remite ol Oficio N* 100-ME-DREL-UGELAA-DGIESPP-MED.
JULCANEXNA el Intorme N 015-DGHIE SPP-MEQ-YGS-DREL-2023, elaborado por EL Comité de Evaluaszién para
ercargatuma por funcianes, para la emisidn do resolucion conrespondiente, de los docentes del IESPP “Monsefor Ellas
Giarar” de Yonmaguas, que se indica en la parte resoluliva do I presente Resolucién, sélo para desempefar funcicnes
Teonied Pedagdgicas y Administrativos, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre del 2023,
Con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Asescria Jurldca,
Direcadn de Gestidn Institucional, Oficina de Gestidn Adminisiraliva, Infraestiuctura y Equipamiento de la Gerencia Reg onal
‘te Educacidn de Loreto,
De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, su Reglamen's
DS N O11.2012-ED, Ley N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera PUblca ce sus
Docentes, DS N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Loy de Institutos y Escuelas de Educacién Superor y
de la Carera Pablica de sus Docentes; Resolucion Ministerial N* 0023-2010-ED que aprueban el Plan de Adecuacién da
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Resolucion Gerencial General Regional N* 196-2018-GRL-GGR de fecha
100272018 y Resoluadn Directoral Regional N* 005112-2013-GRL-DREL-D de fecha 02/10/2013-Reglamente y Manuy' ca
Organizacén y Funciones de la Direccion Regional de Educacion de Loreto, Decreto Legislativo N* 1440 Ley del Sstema
Nacional de Presupuesto Poblico, Ley N* 31638- Ley Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fisca! 2023 y en uso de
las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 074-2023-GRL-GR, de fecha 02 de erero ¢el 2023 en
la cual Designa como Gerente Regional de Educacion de Loreto.
SE RESUELVE:

.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partr del
010712023 al 31/1272023, a los docentes del IESPP. *"Monsenor Ellas Olazar®, Distrito de Yunmaguas — Alto Amazonas
- Loreto, s6lo para desempenar funciones téenico, pedag6gicas y administrativas:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES DN ] CARGO
01 | SALDARA SILVA JOSE CARLOS | 41556795 | COORDINADOR DE ARE AACADEANCA
02 | OSTOLAZA RUIZ, ADAMS T 42245037 | COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
T03 | PISCO TELLO, JESSICA “40458216 | COORDINADOR DE AREA De PRACTICA
| PRE PROFE SIONAL E INVESTIGACION
04 T CHUIUTALLTANGULO, PIERRE MANUEL | 70378163 | JEEE DE UNIDAD DE INVE STIGACION .
05 | VASQUE Z MEJIA, T RANCISCO ALEXANDER [ 410011218 | JLEE DE - UNIDAD - DE - FORMACION
CONTINUA ____
00 | SORIA PIRA, MARIANO T 42106026 | S DE O UNIDAD DE BIENESTAR Y
. £ MPLEABILIDAD :
07 | DI LAGUILA VALLE S, MONICA 10799220 | ARLADL CALIWLAD
e CIRTINICA, gus o0 sopis Pt et or .
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo lo actuado al Area de Secretaria
AQministrativa. a efectos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Registrese y Comuniquese,

kf

> = /pj¢. Educ. KELVIN JOSE CORIMANYA ORTEGA
Gerente Reglonal de Educacién de Loreto

CERTIFICA, que o5 copiz izl de! onguna
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tNSTIM\JTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGI
PUBLICD *MONSEf:IOR EUASOIAZAR:

Y &
+ PERLJ| Ministeno K
de Educacion 5’

) "Afio de Unidad la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 013-MINEDU-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEQ-2023

Yurimaguas, 01 de marzo del 2023

Visto la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes N 30512, DS N°010-2017-

MINEDU, que aprueba su Reglamento, RM N° 570-2018-MINEDU que aprueba el MSE para las Escuelas
de Educacion Superior Pedagodgica, y;

CONSIDERANDO:

Que, para hacer operativa la Gestion Institucional y Gestion Pedagdgica en el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico "Mons_ Elias Olazar", es necesario sequir el régimen de gobierno y de
organizacion segiin el articulo 29 de la Ley N° 30512 en susincisosa, b, ¢, d, e, f, g, h, i;

Que, a través del articulo 1 de la Resolucion de Secretarfa General N° 333-2017-MINEDU, se regulan los
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica
PUblico; modificada mediante la resolucion de Secretarfa General N° 344-2017-MINEDU y Resolucién
Ministerial N° 049-2018-MINEDU;

Que, habiendo la necesidad de organizar las actividades institucionales y pedagdgicas en el presente afio
a partir de la Ley, su reglamento y la estructura organica establecido en el Reglamento Institucional;

La Directora General, del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico "Mons_ Elias Olazar" en el
marco de sus competencias:

RESUELVE:
Articulo 1.- ENCARGAR funciones, a partir del 01/03/2023 al 29/12/2023 la Coordinacion Académica
DNI N 41556795 exhortandole a cumplir al Mg_ José Carlos &
Silva con . con responsabilidad sus
funciones.

Articulo 2.- Dar a conocer a la comunidad educativa olazarina_

Il"" s* j . .
U Lasten S iasis

Directora General

IESPP 'MEQ'/LSV
Sec. [ iaa

m Instituto de Convenio WEB: www pedagogicoellasolazar_edu.pe Direccién: Carretera Yurimaguas-Munichls Km 03 O (065) 352464
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 020-MINEDU-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEQ-2022

Yurimaguas, 01 de marzo del 2022

Visto la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes N°® 30512, el informe 000302-
2022-Servir-GPGSC, que es factible variar las funciones a servidores en cargos que no tienen prevision en
el cuadro para la asignacion del personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la cuarta disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1505, ampliado por DU
139-2020, 055-2021, y 115-2021, de manera excepcional, hasta el 31 d diciembre del 2022, se ha
habilitado a las entidades publicas el poder para asignar nuevas funciones a sus servidores civiles,
segin la necesidad del servicio y teniendo en cuenta el perfil profesional y/o experiencia laboral,
teniendo en cuenta que esta medida no implica la variacion de la contraprestacion;

Que, para hacer operativa la Gestion Institucional y Gestion Pedagogica en el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Mons. Elias Olazar", es necesario seguir el régimen de gobierno y de
organizacién segun el articulo 29 de la Ley N° 30512 en sus incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i;

Que, a traves del articulo 1 de la Resolucion de Secretaria General N° 333-2017-MINEDU, se regulan los
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagégica
Publico; modificada mediante la resolucion de Secretaria General N° 344-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial N° 049-2018-MINEDU;

Que, habiendo la necesidad de organizar las actividades institucionales y pedagogicas en el presente afio
a partir de la Ley, su reglamento y la estructura organica establecido en el Reglamento Institucional;

La Directora General, del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Mons. Elias Olazar” en el
marco de sus competencias

RESUELVE:

Articulo 1.- ASIGNAR FUNCIONES de Coordinador de Area Académica a partir del 01/03/2022 al
31/12/2022 al Mg. José Carlos Saldaia Silva con DNI. N° 41556795, exhortandole a cumplir con
responsabilidad sus funciones.

Articulo 2.- Dar a conocer a la comunidad educativa olazarina.

ESPP "MEQ"/LSV
Sec. /iaa

iil Instituto de Convenio WEB' www_ pedagogicoeliasolazar edu pe Direccion: Carretera Yunmaguas-Munichis Km 03

® (085) 352454
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 017-MINEDU-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEOQ-2020

Yurimaguas, 02 de enero del 2020

Visto la Constitucion Politica del Perti, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes N° 30512, DS N° 010-2017-MINEDU,
que aprueba su Reglamento, RM N° 570-2018-MINEDU que aprueba el MSE para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica, Reglamento Institucional, y;

CONSIDERANDO:

Que, para hacer operativa la gestion institucional y gestion pedagogica en el Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Pablico “Mons. Elias Olazar", es necesario seguir el régimen de gobierno y de organizacion
segun el articulo 29 de la Ley N° 30512 en sus incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i.

Que, a través del articulo 1 de la Resolucion de Secretaria General N° 333-2017-MINEDU, se rugulan los
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacién Superior Pedagogica

Publico; modificada mediante la resolucion de Secretaria General N° 344-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial N® 049-2018-MINEDU.

Que, teniendo la necesidad de organizar las actividades institucionales y pedagégicas en el presente afio a partir
de la Ley, su reglamento y el Reglamento Institucional.

La Directora General, del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Mons. Elias Olazar” en el marco
de sus competencias:

RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR, a partir del 02/01/2020 al 31/12/2020 la Coordinacion de area Académica al Prof.
José Carlos Saldaria Silva, DNI N° 41556795 , exhortandole a cumplir con responsabilidad sus funciones.

Articulo 2.- Dar a conocer a la comunidad educativa olazarina para su conocimiento.

Registrese y Comuniquese;

Mg Lastenia Saritoyo' Villasis
Directora General

IESPP “MEQ"/LSV
Sec. / iaa

WEB. www.pedagogicocliasolazar.edu pe Direccién: Cametera Yurimaguas-Munichis Km 03
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' UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO

s tw llave para triuniar®
CONVENID HESIIlUBIﬂN RECTORAL N° D355- 2015-UNSM/R/NLU

CORPORACION PERUANA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADD
“LIDERES EN INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA”

Otorgado a:
JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Por haber concluido satisfactoriamente los estudios académicos en el:
DIPLOMADO
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

Por tanto, para que se le reconozca como tal le expedimos el presente documento.

Tarapoto, 12 de Marzo del 2018,

\ _/i;d Dr. }(ﬁlbal Quinteros Garcia G B ',o Mesias Garcia Bautista Lic. M: /é{: Elmer Flores Calle

as Rector Director N Director
Corpurécmn Peruana de Investigacion y

Estudios de Posgrado”

Universidad Nacional de San Martin Escuela de Posgrado UNSM -T

RS i



DIPLOMADO EN NUEVAS TECNOLDGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

INIVERSIDADINACIDNAINDEISANIMARTINEATARARD L

“Somos twu Have para tricnftfar™

BONED EESOUIENG EIETIEIL (9 (BES-E200R-I0ISM/E/LTYD
EOREORAEIONIBERUNNAYOEINVESTIGREIONAVAESTLDIOSINHBOSGRADD

“Lrderes eninveslioacion e nnovacion Faducaliva ™

ALUMNO (A): JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Asignaturas Notas | Créditos
Moddulo | Didactica: Conceptos, Objetivos y Finalidad - Virtual. 18 4
Médulo 1l Las Nuevas Tecnologias en Educacion - Virtual. 17 4
Modulo I Didactica Tecnoldgica. 18 4
Mddulo IV Filosofia de la Tecnologia. 17 4
Médulo V Didactica General: Bases Tedricas del Curriculum. i 4
Médulo VI Desarrollo del Curriculo: Ensefanza - Aprendizaje. 17 4
Médulo VI Didactica Especifica de la Tecnologia. 18 4
Médulo Vil Trabajos Practicos. 18 4
Médulo IX Programacion y Unidad Didactica. L <
Modulo X Desarrollo de Unidades Didacticas |. 16 4
Médulo XI Desarrollo de Unidades Didacticas II. 17 4
Médulo Xl Desarrollo de Unidades Didacticas Ill. 17 4
Promedio y Créditos 17 48

Asi consta segtin actas respectivas a las que nos remitimos.

Fecha de Inicio: 10-01-2017 Fecha de término: 10 de Enero del 2018

Duracion: 12 meses Horas: 1080 Registro N°: 4081-CIEP-UNSM

Folio: 0056 Asiento: 0056 Codigo N°: 4575-CIEP

Libro: 06

Lic. ‘M/Bc. Elmer Flores Calle

5 Director
cion Peruana de Investigacion y
Estudios de Posgrado”

Director
Escuela de POngadO UNSM _T UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN —TARAPOTO

N° De Registro EPG: 1895.........
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PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

SALDANA SILVA JOSE CARLOS

Por haber aprobado el curso:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA PRACTICA DOCENTE

Desarrollado desde el 2 de julio hasta el 31 de julio del 2025, con un total de 64 horas.

Lima, 9 de septiembre del 2025.
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ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES

Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director
Direccion General de Desarrollo Docente
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CONSTANCIA

Se otorga a:

SALDANA SILVA JOSE CARLOS

Por haber aprobado el curso:

INDAGACION Y ALFABETIZACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Desarrollado desde el 4 de julio hasta el 22 de agosto del 2025, con un total de 80 horas.

Lima, 10 de septiembre del 2025.

% . :”J’_}/
T ISMAEL NRIQUE MANUICO ANGELES ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director
Direccion General de Desarrollo Docente

Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio
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de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

SALDANA SILVA JOSE CARLOS

Por haber aprobado el:

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARES

OF LODO00D0-56495S LFP-0E0LSZ028-100¥d0dd52-20

Desarrollado desde el 2 de julio hasta el 16 de septiembre del 2025, con un total de 128

horas.
Lima, 30 de octubre del 2025.
ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES ; ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director Director

Direccion de Formacion Docente en Servicio Direccion General de Desarrollo Docente
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9L @ PERU | Ministerio
g de Educacion

Contenidos del Programa

Modulo I

Conocimientos pedagoégicos y disciplinares para la practica docente

Modulo II:

Metodologias activas para el desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior

*El programa en mencion es de Actualizacion segun la RVM N°215-2021-MINEDU
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CONSTANCIA

Se otorga a:

SALDANA SILVA JOSE CARLOS

Por haber aprobado el curso:

EVALUACION PARA EL. APRENDIZAJE. FORMULACION DE CRITERIOS DE
EVALUACION

98E1000000-56£9551F-02 1L09204-HO4d¥AIYHIS2-10

Desarrollado desde el 31 de octubre hasta el 28 de noviembre del 2025, con un total de 48

horas.
Lima, 20 de enero del 2026.
ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES ; ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director Director

Direccion de Formacion Docente en Servicio Direccion General de Desarrollo Docente
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N. CV2091982

CONSTANCIA

Se otorga a:

JOSE CARLOS SALDANA SILVA

por haber aprobado el

PROGRAMA DE HABILIDADES BASICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerduEduca
del 11 de enero al 31 de marzo de 2021, con una duracién de 156 horas.

I@Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 11 de mayo de 2021



Habilidades Basicas para la Comprension Lectora

Unidad 1: Estrategias de comprension lectora. Antes de la lectura
Unidad 2: Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura

Unidad 3: Estrategias de comprension lectora. Después de la lectura

Habilidades Basicas para el Razonamiento Légico

Unidad 1. Razonamiento inductivo
Unidad 2: Razonamiento deductivo

Unidad 3: Razonamiento relacional

Conocimientos Pedagdgicos

Unidad 1. Teorias pedagdgicas que sustentan el Curriculo Nacional
Unidad 2: Conceptos claves del CNEB

Unidad 3: Enfoques vinculados a la practica pedagdgica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados

52 horas

52 horas

52 horas
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N.” CV1465605

CONSTANCIA

Se otorga a

JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Por haber participado en el curso virtual

INTRODUCCION A LA COMPETENCIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 10 de setiembre al 8 de octubre de 2020, con una duracién de 48 horas.

STt Nanv Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Gestion de la informacion y recursos digitales
Unidad 2 Redes sociales y portales educativos
Unidad 3 El docente digital

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CONSTANCIA

Se otorga a

JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
11 de setiembre al 16 de octubre de 2020, con una duracion de 50 horas.

2%7;47%@

icardo Cristoplfer Zapata de la Rosa
Director

Direccion de Innovacién Tecnolégica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Manejo de herramientas
Unidad 2 Manejo de informacion
Unidad 3 Seguridad digital
Unidad 4 ldentidad digital

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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NZ* CV1403926

CONSTANCIA

Se otorga a

JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 21 de agosto al 11 de septiembre de 2020, con una duracién de 32 horas.

(—w

] i o

/‘Z@D%/ig
aE@z;;ca Martinez Cuervo

Directora
Direccién de Formaciéon Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Nociones basicas de retroalimentacion en el marco de la evaluacion formativa

Unidad 2 ¢ Como ofrecer retroalimentacion?

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



’ ;”‘c‘;‘m -
PERUE DUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE ; de Educacion

N’ Cv1721134

CONSTANCIA

Se otorga a

JOSE CARLOS SALDANA SILVA

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 19 de noviembre al 31 de diciembre de 2020, con una duracién de 48 horas.

PEB'I/;R_,o;e-rto Durand Lépez

Director
Direccion de Formacién Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDO

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Gestiono condiciones para el aprendizaje

Desarrollo procesos formativos

Evalto procesos formativos

Promuevo la cultura investigativa

Reflexiono sobre mi practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS r ]
Universidad del Peru. Decana de América m

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO  Jiecrenin s rossmins

N° 000371

EL DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

CERTIFICA

Que don SALDANA SILVA JOSE CARLOS identificado con DNI N° 41556795
realizé estudios del idioma INGLES en el nivel INTERMEDIO en la Unidad de
Idiomas de la Direccion General de Estudios de Posgrado; habiendo obtenido la
nota de DIECISEIS (16) por convalidacion del promedio durante los ciclos de
estudios concluidos en junio del anio 2024, requisito que permite otorgar el
Certificado de Suficiencia de Conocimiento de Idiomas comprobando su
competencia lingiiistica oral y escrita, tal como consta en las Actas de Evaluacion

del curso realizado.
El curso de inglés es administrado por la Direccion General de Estudios de
Posgrado de la UNMSM, segun Resolucion Rectoral N° 001800-2022-R de fecha 18
de febrero de 2022.

Se expide el presente Certificado de Suficiencia a solicitud del interesado.

Lima, 01 de agosto del 2024

Dr. Nelson Juvenal Tapia Huanambal
Director General de Estudios de Posgrado

Calle German Amézaga N°375, Lima
Pabellon Estudios de Posgrado
E-mail: idiomas.posgrado@unmsm.edu.pe


mailto:posgrado@unmsm.edu.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS ¢ o
Universidad del Perti. Decana de América P T
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO m

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO  Jiecrenin s rossmins

N° 00177

EL DIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS a
-

-t

CERTIFICA -

Que don SALDANA SILVA JOSE CARLOS identificado con DNI N° 41556795
realizé estudios del idioma PORTUGUES en el nivel INTERMEDIO en la Unidad
de Idiomas de la Direccion General de Estudios de Posgrado,; habiendo obtenido la
nota de DIECISEIS (16) por convalidacion del promedio durante los ciclos de
estudios concluidos en abril del anio 2023, requisito que permite otorgar el
Certificado de Suficiencia de Conocimiento de Idiomas comprobando su
competencia lingiiistica oral y escrita, tal como consta en las Actas de Evaluacion

del curso realizado.
El curso de portugués es administrado por la Direccion General de Estudios de
Posgrado de la UNMSM, segun Resolucion Rectoral N° 001800-2022-R de fecha 18
de febrero de 2022.

Se expide el presente Certificado de Suficiencia a solicitud del interesado.

Lima, 05 de mayo del 2023

Dr. Nelson Juvenal Tapia Huanambal Dr. Dante Manuel Macazana Ferndndez
Director General de Estudios de Posgrado  Director de Desarrollo y Fortalecimiento

Calle German Amézaga N°375, Lima
Pabellon Estudios de Posgrado
E-mail: idiomas.posgrado@unmsm.edu.pe
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
MONSENOR: ELIAS OLAZAR

La Direccion Pedagbgica de este instituto, responsable del “Curso de Informatica”

del Programa de Capacitacion Docente — ISP - Yurimaguas 2002, otorga este certificado a

e Cortted (Hrtttrsier (K

por haber aprobado el curso de Windows - Word, de Office 97, que durante 60 horas

en este Instituto se ha reahzado desde el 30 de abril hasta el 10 de julio de 2002.
En Yurimaguas a 20 de julio de 2002

H. Roberto Montoya Revuelta . 1 . Jests pez
Encargado Director



por haber aprobado d‘iﬁrso de 60 h s, d ﬂ - Oows - iWord ~'Excel, de Office 97,
que en este Instituto se ha realizado desde ¢kl e 9 hastag el 30 del 11 del afio 2002.
S Ao _ ﬁ En Yurimaguas a 10 de diciembre de 2002

e gl"‘J

F/Roberto Montoya Revuelta

Encatgado Yur_imagua-s
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
* INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO MONSENOR ELIAS OLAZAR

CONSULTORIA ITEC

CERTIFICADO

REG. N° FC_IESPPMEO_120
0000600000

Otorgado a:

Por haber:

SALDANA SILVA, JOSE CARLOS

el curso:

APROBADO con una calificacion de: DIECINUEVE

COHPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

realizado del

20 - JULIO - 2020 AL 20 - AGOSTO - 2020
200 HORAS

Yurimaguas, septiembre de 2020 .

" DIRECTORA GENERAL
I.E.5.P.P. MONSENOR ELIAS OLAZAR
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TEMARIO
CURSO: COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
;

Aplicaciones para pizarras digitales (Pointofix y Google Jamboard).

Gestion de archivos en la nube (Google Drive) y elaboracion de cuestionarios.
Presentaciones en Canva.

Grabar y editar videos con Camtasia Studio.

Creacion de rubricas de evaluacion en linea con Rubistar.

Creacion de encuestas en tiempo real con Kahoot y Mentimeter.
Videoconferencias con Google Meet y Zoom.

Implementacion de clases en Google Classroom.

Aspectos generales de Moodle

Creacion de rubricas de evaluacion en linea con Rubistar.
Configuracién de cursos

Implementacién de actividades y recursos en Moodle

VV VvV ViVVVVVYVYyVYYY
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CERTIFICADO

OTORGADOA:

SALDANA SILVA JOSE CARLOS

Por su participacion en calidad de:

PROFESIONAL

En el CURSO MICROSOFT TEAMS, organizado por MICROSOFT USERS GROUP'S
CENTRO - PERU, realizado del 09 de Agosto al 24 de Septiembre de 2021, con una
duracion de 150 horas.

Huancayo, 24 de Septiembre de 2021
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..... g 4 i3 APELLIDOS Y NOMBRES
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REGISTRO DE DATOS DELPARTICIPANTE R '

SALDANA SILVA JOSE CARLOS | *."."."."."

CODIGO DE REGISTRO

CMT - 41556795 ElE e

iy i n Microsoft Teamsen el aula
: : : . j : j : : : ; i Escenarios de colaboracién y evaluacion con MicrosoftTeamsy
ate s e Office 365
e o El poder de Microsoft Teams para la gestion de comunicacion

......

dentro y fuera del aula

. : LS n Comunicacion dentro y fuera del aula

Ags ;: j :_: : : : u Reuniones y videonferencias

o H Aplicaciones para Microsoft Teams
TOTAL

.........................................

.................................

...................................
.......................................

...............................

..............................

DURACION

20

20

20

30

30

19

ir

18
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e DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
" "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Iri:!epende_nda, y de la conremoracién de las herfn .. ‘

RS M e g . b i e

Resofﬁcf&n gerénbiaf ‘.R;zg ional 3004751 2024-G RL':-G_éR—GREL-G.

lquitos, 3 § 1AY 232‘:-

VISTOS, el Informe N° 24-2024-GRL-GGR-GREL-DGP-ESP/SUP, el Oficio N° 260-

AG-CREL-UGELAA-DGEESPP-MEO-2023 y demés documentos adjuntos;.
CONSIDERANDO: . - - o8

Que, la Gerencia Regional de Educacién, es un ‘érgano especializado del Gobierno
~ Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su circunscripcién territorial
" que tiene por finalidad promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la
M..a..,h‘_ ciencia y la tecnologia, por lo que convoca la participacién de los ‘diferentes actores

AT

bR sociales;
= '-.?‘;, :

s :* Que, el articulo 49 de Ley N° 28044- Ley General de Educacion, establece entre
RAY :,/ggtms que la Educacién Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida
't;?*f"‘:{ ﬂ-;/]a formacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrolia la investigacién e
A mlag - . . - Y - . ol -
VUESE innovacion y forma profesionales en el mas: altd nivel de especializacién vy
perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
=& o " . "% 5 el '
& ag% tecnologiz;
/.i.‘v}’ St oz \ B
2! #5830Ris

sz ily

b
AL ,,:‘t
i, )
i

# o

Que, la Ley N° 30512- “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
/Carrera Publica de sus Docentes”, en el articulo 24 menciona que el Licenciamiento es |z
" autorizacion de funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiente de verificacién
del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de los IES y EES publicos y privados,

de sus programas de estudios y. de sus filiales para la provisién del servicio de educacidn ~* -
superior; ; g d

: ¥ Que, la RVM N° 087-2022-MINEDU, establece las Condiciones Bésicas de Calidad
S "fi‘s éypara el Procedimiento de’ Licénciamiento de las’ Escuelas de Educacion Superier
‘{ </ Pedagégica, y en &l numeral 5.1, menciona que las Condiciones Bésicas de Calidad son

requerimientos minimos para la provision del servicio educative en la= EESP. Su
cumplimiento es obligatorio para’ la_obtencién del licenciamiento de la EESP, de sus
programas de estudios, filiales y locales, la renovacion de licenciamiento y la adecuacion
de’'IESP a EESP, asf como durante la vigencia del licenciamiento;

Que, con R.M. N° 606-2023-MINEDU, de fecha 17 de noviembre del 2023, art. 1, el
Ministerio de Educacién resuelve oforgar el Licenciamiento como Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Pablica “Monsefior Elias Olézar’ de Yurimaguas, regién Loreto, con
cinco (5) programas de estudios, en Ia modalidad presencial: (i) Educacién Inicial
Intercultural  Bilinglle, (i) Educacién Primaria Intercultural Bilingi€, (i) Educacisn
Secundaria, especialidad Comunicacién, (iv) Educacién Secundaria, especialidad
Ciudadania y Ciencias Sociales, 'y (v) Educacién Secundaria, eSpeciaiidad_ Ciencia y
Tecnologia, por el periodo de sels afios renovables; g

Qus, el articule 76 del D.S. N° 004-2013-ED, Premios y estimulos, literal d,
menciona que el docente tiene derecho 2’ ser reconocido .cuando. realiza acciones

T ceRPPIgsalietiiss en HeneIER be o tancia e Gestion Educativa’ Déitentralizada o de la
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

“Afo del Bmenlamﬁo.ada Ia oonso‘ldadﬁn de nuestra Independenda ydela mnmamad&n r.la las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

comunidad educativa a la qug art(inece mediante resoluclones de agradeclmlento y
felicitacién, entre ofros; 4 i,

Estandé a lo recomendado por la Direccién de ‘Gestion Pedagéglca y con las
visaciores de la Direccion de Gestién Institucional, la Oficina de Asesoria Juridica y la

ficina de Gestiobn Administrativa, lnfraestructura y-Equipamiento de la Gerencia Reglonal
'ﬁ Educacion de Loreto y;
0

-
L

De conforrmdad con la Ley N“ 28044, Ley General de Educacion y su reg]amento
D.S. N° 011-2012-ED, Ley de Reforma Maglstenal N° 29944, y su Reglamento aprobado
‘por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Reglamento y Manuel de Organizacién y
Funciones de la GRE Loreto aprobado por R.G.G.R. N° 196-2018-GRL-GGR del 19-02-18,
y con las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 177-2024-GRL-~
R, de fecha 11 de marzo del 2024, medlante la cual se designa al Gerente Regional de
ucamén da Lureto

SE RESUELVE

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR &l equipo gestor, docentes y
administrativos de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publico "Monsefior Elias
Olazar", quienes con’ esfuerzo, compromiso y trabajo en equipo, cumplieron con las
. Cond;clunes Basicas de Calldad que exige el proceso de licenciamiento como Escuela de
2{Educacién Superior, segun el siguiente detalle:

/ EQUIPO GESTOR Y DOCENTES

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO 5 '{,&?"}é

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA ]

N NOMBRES YAPELLIDOS | N°DEDNI | EQUIPO GESTOR |
| Lastenia Santoyo Villasis ; 05595781 Directora General
Melisa Guevara Mufioz | 43365547 | Coordinadora de Calidad
“[ Lucy Victoria Angulo Ramirez | 05615166 | Jefe de Unidad Académica |
| Pierre Manuel Chujutalli Angulo | 70378163 Jefe de Investigacion
David Altamirano Saavedra 42383859 | Jefe de Formacién Continua |
06 ; . G - — 4 _-3.:'2_;06026 | Jefe de Bienestar y
. Marlano Soria Pina W Empleabilidad
07 | Nilo O;anama Guruz £ 05580158 ~ Secretario Académico
08 | T " | 40458216 | Coordinadora de Practicae |
B A_Jessqca Pisco Tgllo B - . Investigacion
09 | José Carlos Saldana Silva ' 41556795 Coordinador Académico
10 | Adams Ostolaza Ruiz | 42245037 | Coordinador Académico
11 | L0z Marina Aching Ortiz -~ | 40445375 | centirica Quees capis ot ot ongins
- - | s bliiza por | contenide
12 | Carola Aguilar Vasquez 05386827 bl g, 07
13 | Darleny Caritimari Carihuasairo | 72416583 8l
14 | Hildebrando Coral Ojanama | 45528591 [T
TE 173 R ARG
15J ‘Pablo Dé\nla Chuquwal 41072?84 1
Bl i _ ,___(”_,t
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16 | Adita Mariana Del Aguila R_cd_rl_gpez i 41828312
Doilith Norith Del Aguila-_SaI_a_s 42624053 ;
Luis Alfredo Del Aguila Tanchiva | 45480052
Ménica Del Aguila Valies 10799229
Anthony Paul Doza Chujutali 41849641 - &
| Pedro Daniel Fababa Guevara 45527534 o
Victor Hidalgo Chumbe - 40090766
Jos Luisinga Rengifo | 48057569
Karin Janeth Jave Centurion 40616019
| Henry Lépez Vasquez .~ | 40661819
Mary Isabel Meza Navarro = * 40842159
Elva Montenegro Lépez | 42876765 . ]
| Demetrio Murayari Tapayuri | 05604236 s 3
Jannyna Murrieta Pinedo © | 41693812 | i
Yul Paredes Panduro | 05611639 N -
Mario PereiraMurayari -~ | 41544354 _
« %“; | Katty Pérez Grandez ' 46488344 |
‘:2 s | 33 | Amalia Pinedo Gonzales =~ .~ . “41154'12.1_ T
L ; AR Alejandro Romero Panduro "_"';zx_ogsoads' . o
35 | Rosa Maritza Saavedra Chavez 47747053
36 | David Ruiter Satalaya Arbildo 46938804
37 | Selva Maﬁoﬁ Seopa Pérez 46774948
| 38 | Johnny Sinarahua Qumteros '05630311
i :'3_3 ' lvone Torres Inuma | 43025842 - R
40 | Liz Milagros Torres Moncada 41 402_95;3" |
41| Yracema Utia del Aguila 05593611 e
|42 | Jonathan Vargas | Mozumblte - | 4511740 | =
43 | Grefty Vasquez Arévaio 05631634 | _ ' ﬁ”ﬁ?ﬁﬁﬁ“ﬂ“ Kbt o
44 | Francisco Alexander Vasquez Mejla | 41011215 ¥ c\Fecha - 2024——
| 45 | Luz Marina Vela Macedo T | otiatsrz 8 g UG
46 | Marco Antonio VlIlena MEJIa T | 40068388 | o 'ff"’f“f?ﬁ;';‘ ’ (,;Ea;m
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o DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
: de Ia nonsoﬂldaubn de nuestra Independema y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Prs SIS TR

PERSONAL ADM!P&ISTRATIVO. LbCADOREs'PPR 107 ¥ VIGILANTES

: NOMBRES Y APELLIDOS Ty N° DE DNI
Irma Aguilar Acosta e 05589362
Kattya Lilliana Baneo Rarmrez_ o EEZ 40996762
Daniela Bardales Vela - % o0 42381255
Cristofer Jorge Bésleman Villacorta ja? 43030788 .
Havy Lariza Calderén Delgado . 75320671
CE Luis Alberto Chanchari Rios 0 g 40391221
Ty <07, Ruel Cérdova Macedo .. = o, 43055050
/8~ 08 | Jilber Juan Diaz Pifa. . .. T~ 24251849
_e?{r Visacigy 21108 | Cesar Augusto Gonzales' Amasﬁuen : . 05597066
<\ @i /F! 10 | Tanith Gonzales Garcia = e . 43082747
/|11 | César Fernando Gonzales King ' 73071409
_ Claudia Karen Gonzéles Zuniga
% | facreo 41348515
13 | Marianella Guevara Muficz e 05403203
14 | Diomar Guzmén Valles - . 05618779
-1 15 | Cristian Oswaldo Hidaigo Castro A’ 72669484
-1~ 16 | Juan Alexander Hidalgo Castro . 72464665
“s@saxl 17 | Nita Melina Linarez Guzman ; 71773361
/& /18 | Mike Maca Tapullima - N 46718239, iR
3 ¥7B° $719 | iris Margoth Oliveira Censpo : PR 45999546 | e
48 &/:20 -| Sandra Pérez Teco : L 05630372
/]¥21 | Yadhira Grisel Pinedo Pilco . 72848458
.22 | Alexandra Reétegui Vargas : s 43807353
23 | Deysith.Rengifo Gonzales * 42736808
- 24 | Jorge Alberto Rojas Chumbe - 70378176
25 | Mafalda Ruiz Viuda de Valera 05589710
-+ |_26 | Giima Salas de Ruiz : L 05583170
:'| .27 | Angel Tapulima Sangama . B £ 48423047 .
4 28 Mariella Grethel Taricuarima . 72120583
., I Canhuasalro .. :
-{_28 | Meri Valera Napuchi de Vige ; 45646818
I+ 30| Ingriks Marisabel Valqui Panaifo £ 70604625 -
- 31 | Willer Vasquez Garcia . ' 05613809-
32 | Roy Roger Yuyarima Fachin : Tt dal origina
eicontenige

33 | Jack Percy Vargas Ocmin
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ARTICULO 2.- REMITIR todo lo actuado al Area de Secretarfa Administrativa de la
Gerencia Regional de Educacion-de Loreto para que prooeda de acuerdo a sus funciones y

atribuciones.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

- 003236

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N" -2016-GRL-DREL-D

s, 9 SET, 2016

Vistos, el INFORME N° 08-2016-GRL-DREL-DGP-ESP/SUP; e Instrumento de Supervision

y demés documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo previsto por la LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY N° 28044, en el
ARTICULO N° 55; el Director es la méaxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es
responsable de la gestién en los ambitos pedagégico, institucional y administrativo; y en el ARTICULO 56, el profesor es
el agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién de contribuir eficazmente en la formacién de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano; y tiene derecho a recibir estimulos por su buen desempefio

profesional;

Que, de acuerdo a lo dispuesto, en el ARTICULO N° 80 del DECRETO SUPREMO N° 004,
numeral 80.2,Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, que dispone que el
Ministerio de Educacion otorga estimulos y distinciones a los Institutos o Escuelas de Educacion Superior que destaquen
en su trabajo de formacién profesional, en este caso se otorgara el estimulo de Reconocimiento y Felicitacién por la
</l responsabilidad y el empefio para conseguir los resultados satisfactorios en la Evaluacién con Fines a Acreditacién, por
la EMPRESA EVALUADORA BEYOND QUALITY STANDARDS, destacindose la mistica que reina en la
v institucién, como parte de su éxito en el servicio educativo que brinda y su relevancia en la comunidad, Instituto de
Educacién Superior que lidera como Director General el Hno. ROBERTO MONTOYA REVUELTA, asi como

también debe extenderse este estimulo de Felicitacion a los miembros del Comité de Calidad, quienes con su dedicacion
y empefio en el marco brindar una educacion de calidad hicieron posible estos resultados. Es imprescindible mencionar

que el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa debe expedir el documento

legal de Acreditacion;

Estando a lo recomendado por la Oficina de la Direccién de Gestién Pedagégica y con las

—'} visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccién de Gestion Institucional y la Oficina de Gestion Administrativa,

V Infraestructura y Equipamiento de la Direccién Regional de Educacién de Loreto y;

De conformidad con Io dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Educacién de Loreto, aprobado con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 442-2011-GRL-P; del 11-
04—2011; del Manual de Organizacién de Funciones; aprdbado con RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°
005112-2013-GRL-DREL-D, del 08—02-2013 y la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 355-2016-GRL-P, del
01 de julio del 2016;

SE RESUELVE:

Malecon Tarapacé 348 — lquitos — Loreto — Peril  Teléf. Fax 223016: (065) - 2 436
Directordrel@drel.gob. pe
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“ARIO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

ARTICULO N° 1.- RECONOCER Y FELICITAR, por la labor pedagdgica, administrativa e
institucional en forma eficiente y responsable al Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Monsefior Elias
Olazar”, acciones que coadyuvan al beneficio del servicio educativo de la provincia de Alto Amazonas y de la regi6n,
teniendo como Director General la Hno. ROBERTO MONTOYA REVUELTA.

ARTICULO N° 2.- FELICITAR a los miembros Comité de Calidad, quienes son los
responsables del cumplimiento de las acciones pertinentes del Proceso de Acreditaci6n, que por su dedicacién y empefio
en el marco de brindar una educacién de calidad y el apoyo constante de identificacién con la institucion, hicieron posible
que la EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION, realizada al INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “MONSENOR ELfAS OLAZAR”, por la Empresa Evaluadora BEYOND
QUALITY STANDARDS, sea exitosa gracias a la conjugacion de un desarrollo de la evaluacién conforme al Plan de los
Procesos de los Esténdares y Criterios de Evaluacion para la Acreditacién, por lo que se felicita a los profesionales segun
el siguiente detalle:

- Hno. ROBERTO MONTOYA REVUELTA
Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piiblico “Monsefior Elfas Olazar”
- Lic.Educ. LUCY VICTORIA ANGULO RAMIREZ Mg.
Docente Estable del IESPP. “Monsefior Elias Olazar”
- Lic.Educ. LASTENIA SANTOYO VILLASIS Mg
Docente Estable del IESPP. “Monsefior Elias Olazar
- Lic.Educ. NILO OJANAMA GURIZ Mg.
Docente Estable del IESPP. “Monsefior Elias Olazar*
- Prof. JOSE CARLOS SALDANA SILVA
Docente del IESPP. “Monsefior Elias Olazar”
- Prof. MELISA GUEVARA MUNOZ
Docente del IESPP. “Monseiior Elias Olazar”.
- Sra. IRMA AGUILAR ACOSTA
Secretaria del I[ESPP. “Monseiior Elias Olazar”.

ARTICULO N° 3.- Notificar a la UGEL de Alto Amazonas- Yurimaguas, para Registrar la
presente Resolucién como MERITO, en la ficha escalonaria de cada uno de los docentes, seiialados en el ARTICULO N°
2° de la presente RESOLUCION DIRECTORAL.

ARTICULO N° 4.-Remitir copia de la presente RESOLUCION DIRECTORAL a los

interesados, para conocimiento y fines pertinentes.

IE e o Registrese y Comuniquese

~
o Rl
&

N
| Q
-“,\}' .:-':)f\;"""
s Qﬂ’ Lic. EWELIN CONSUELO AREVALO VARGAS DE DiAZ

Directora Regional de Educacién de Loreto

DREI/ECAVDD
DGPARD
ESP/SEVF

Malecén Tarapacé 346 — lquitos — Loreio — Perl  Teléf. Fax 223016: (085) — 222436
Directordrel@drel.gob.pe

ESTAMOS TRABAJANDO... NUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!!!
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