
I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad 05386827 

Apellidos y Nombres  Aguilar Vásquez Carola 

Lugar y Fecha de 
Nacimiento 

Yurimaguas Día:  26 Mes: 07 Año: 1975 

Dirección 15 de agosto # 415 

Distrito – Provincia – Región Yurimaguas Alto Amazona lorerto 

Estado Civil Soltera 

Teléfonos 975722332 

Correos Electrónicos Aguilarcarola1@hotmail.com caguilar@iesppolazar.edu.pe 

N° de colegiatura - CPPe 0342915 

II. FORMACIÓN PROFESIONAL.

NOMBRE DE LA 
INSTITUCION 

NIVEL 
ALCANZADO 

PROFESIÓN O 
ESPECIALIDAD 

MES/AÑO 
Qué 

documento 
tiene que 

sustente lo 
señalado 

 N° de Folio 

DESDE HASTA 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

IESPP Monseñor 
Elías Olázar 

Profesora Educación 
primaria 

1995 - 1999 Título 
pedagógico 

073038 

Universidad 
Nacional de San 

Marcos 

Bachiller 
Bachiller en 

Educción 
2003 2005 Diploma 

256 libro 
12 de la 
facultad. 
155 libro 
72 de secrt. 
gen 

Universidad 
Católica de 

Trujillo 

Magister 

Mg. En 
investigación y 

docencia 
universitaria 

2020 2021 
Grado 

académico 
964 

III.EXPERIENCIA LABORAL.

NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN 

Cargo 
desempeñado 

Descripción del trabajo 
realizado 

Fecha de 
inicio (mes 

/ año) 

Fecha de 
término 

(mes / año) 

Tiempo en 
el cargo 

N° de Folio 

EESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

COORDINADORA 
DEL ÁREA 

ACADÉMICA 

Coordinadora de 
primaria EIB 01/03/26 31/12/2026 10 meses 

R.D. N°
001303

EESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR FORMADORA 

Docente de aula en la 
especialidad de primaria 01/03/26 31/12/2026 10 meses 

Resol. N° 
003852 

HOJA DE VIDA 



 

IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACIÓN CONTINUA 

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACIÓN  LUGAR  INSTITUCIÓN 
Fecha que 
realizó el 
Estudio 

CANTIDAD 
DE HORAS 
LECTIVAS 

Qué documento 
tiene que sustente 

lo señalado 

Segunda especialidad en 
Psicopedagogía 

Tumbes  UN TUMBESFACSO- 
CF 

 

2018 -2019 
 

Tres 
semestres 

académicos 

Constancia de 
egresado 

 CURSOS ESTUDIADOS LUGAR  INSTITUCIÓN 
Fecha que 
realizó el 
Estudio 

CANTIDAD 
DE HORAS 
LECTIVAS 

Qué documento 
tiene que sustente 

lo señalado 

Diplomado en Inteligencia 
Artificial Aplicada a 
educación  

Moyobamba CAPACITTA 
12 meses 
año 2026 

1200 horas Constancia  

Diplomado Gestión 
Pedagógica 

Iquitos  
UNAP - 

CAPACITATEC 
10/06/24 al 
14/11/25 

1200 hora Diploma  

Alfabetización digital  Plataforma 
Tecnológica 

PERUEDUCA- 
MINEDU 

15/01 al 
26/26 

80 horas  Constancia  

Capacitación Docente 
Estrategias Didácticas en 
Educación Superior 

Chepén 

Instituto de 
Educación 
Superior 

Pedagógica 
Privado de la 

Libertad  

03/11/25 
28/11/25 

100 horas Certificado  

Programa Autoformativo 
Habilidades 

Plataforma 
Tecnológica  

PERUEDUCA- 
MINEDU  

21-10-2024 
al 18-3-2025 

120 horas 
cronológicas 

Constancia 

EESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR  

COORDINADORA 
DEL ÁREA 

ACADÉMICA  

Coordinadora de 
primaria EIB  

01/03/25  31/12/2025  10 meses  R.D. N° 
005605  

EESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

FORMADORA 
Docente de aula en las 
especialidades de 
primaria e inicial 

03/03/25 31/12/2025 10 meses 
Resol. 

N°005605 

EESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

COORDINADORA 
DEL ÁREA 

ACADÉMICA 

Coordinadora de las s de 
primaria e inicial EIB  01/03/24 31/12/2024 10 meses 

Resol. 
N°0021 98 

EESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

FORMADORA 
Docente de aula en las 
especialidades de 
primaria e inicial EIB 

01/03/24 31/12/2024 10 meses 
Resol. N° 
006078 

IESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

FORMADORA 
Docente de aula en la 
especialidad de primaria 01/03/23 31/12/2023 10 meses 

Resol. N° 
003647 

IESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

FORMADORA 
Docente de aula en la 
especialidad de primaria  01/03/22 31/12/2022 10 meses 

Resol. N° 
005437 

IIESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

 
FORMADORA 

Formadora - Monitoreo y 
acompañamiento a los 
estudiantes en sus 
prácticas 
preprofesionales 
virtuales 

 
01/03/21 

 
31/12/2021 

 
10 meses 

Resol. 
N°004953 

Folio 45 

IIESP MONSEÑOR ELÍA 
OLÁZAR 

FORMADORA 
Docente de aula – 
dictado de las subáreas 
en las clases virtuales 

 
01/03/20 

 
31/12/2020 

 
10 meses 

S/N – 2020 
Resol. 

N°004688 



socioemocionales en la 
Formación Inicial Docente  
Curso Virtual Bienestar 
Digital  

Plataforma 
Tecnológica  

PERUEDUCA- 
MINEDU  

24-6 al 4-8-
2025 

80 Constancia 

Módulo de capacitación 
docente en Política Sectorial 
de Educación Intercultural 
Bilingüe y Educación 
Intercultural Bilingüe 

Tarapoto 

Cooperativa de 
servicios 

educacionales 
CAPACITATEC 

15-02-24 
100 horas 

cronológicas 
Constancia 

Política Sectorial de 
Educación Intercultural 
Bilingüe y Educación 
Intercultural Bilingüe 

Chepén 

Instituto de 
Educación 
Superior 

Pedagógica 
Privado de la 

Libertad  

29 de abril 
al 27 de 

mayo 2023 

100 horas 
cronológicas 

 
Certificado 

 Participación en 
EXPERIENCIA VIRTUAL 
AUTOFORMATIVA 
“Investigación en la 
Formación Inicial Docente” 

 
Yurimaguas 

IESPP “MEO” 
25/10/23 

al 
28/12/23 

120 horas Constancia 

Curso Taller Estadístico R 
Restudio 
 

 
 
 

Yurimaguas 

UNIDADDE 
INVESTIGACIÓN 

del IESP 
“Monseñor 

Elías Olázar. 

 
24 al 31 de 
octubre del 

2022 

 
 

48 horas 

 
 

Certificado 

Competencias Digitales Para 
Docentes de Educación 
Superior. 2020 

 
 
 
Yurimaguas 

 

 
IESPP “MEO” 

 
20 de 

julio al 20 
de 

agosto 
2020 

 

 
200 hora 

 

 
Certificado 

V. COMPETENCIAS DIGITALES  

NOMBRE DE LA COMPETENCIA 
DIGITAL  

LUGAR  INSTITUCIÓN 
Fecha que 

realizó  

CANTIDAD 
DE HORAS 
LECTIVAS 

Qué documento 
tiene que sustente 

lo señalado 

      

 

VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. 

  Idioma Básico Intermedio Avanzado 

Lengua Materna Castellano    x 

Idioma extranjero - - - - 

Kukama Kukamiria - - - - 

 

 

 

 

 

VII. CONOCIMIENTO DE OFIMÁTICA. 

Básico Intermedio Avanzado 

 X  

   

   

   



 

 

 

 
 
 
 

 

 

Nombre del docente 

DNI N° 05386827 

 
 
 
 

VIII. EVENTOS ACADÉMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS. 

EVENTOS ACADÉMICOS 
PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTO  

MOTIVO DOCUMENTO AÑO 

En virtud a la fructífera labor en 
el campo de la investigación 
científica  

Producción en la temática “Practica 
de valores en la FID de la EESPP 

MEO” 

Diploma de 
reconocimiento 

21/12/23  
 

Investigación desarrollada en la 
EESPP “MEO” 

Felicitar por la investigación 
desarrollada en la escuela sobre: 
“Practica de valores en la FID de la 

EESPP MEO” 

Resolución Directoral  
 

21/12/23  
 

IX. DATOS DE LA INSTITUCIÓN ACTUAL DONDE LABORA  

Institución Código modular Tipo 
Programa de 

estudios 
Código de la 

plaza 
Horas 

dictadas  
TURNO 

EESPP 
MEO  

0595090   ESTATAL 
SUPERIOR 

PEDAGÓGICA  
11611A21222 40 Mañana 

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y 

ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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V(}P.L Jf{to Jtmazoaá - '¢urimaguas 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" Zĵso[ución <Directora[WV O O 5 6 O 5 -2025 

Yurimaguas, O 3 ABR. 2025 

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Público de Contratación 'nte y el expediente administrativo Nº 11452-2025, que se acompaña; 
CONSIDERANDO: 

Que, la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la rera Pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 010-2017-MINEDU, regulan la creación, ciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de 1"�'""iXm•Î�ación Superior públicos y privados; así como, el desarrollo de la carrera pública docente de los Institutos de Educación erior y Escuelas de Educación Superior públicos; 
Que, mediante Resolución de Secretaría General N° 040-2017-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Público de Contratación Docente en Institutos y. '(URI Escuelas de Educación Superior Públicos". Modificada por Resolución de Secretaría General Nº 046-2017-MINEDU, Resolución� � Secretaría General N° 100-2017-MINEDU y Resolución Ministerial Nº 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los 1 'lutos de Educación Superior Pedagógica, los Institutos de Educación Superior Tecnológico, los Institutos Superiores de 

M: ación y los Institutos y Escuelas Superiores de Formación Artística; Que mediante Resolución Viceministerial Nº 226-2020-MINEDU, se aprobó el Documento Normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratación de docentes, asistentes y auxiliares yde renovación de contratos en Institutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica públicos" (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su @'��. Y"U"'R,_,XX edificatoria aprobada mediante Resolución Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del� � umento Normativo se exceptúa a los Institutos de Educación Superior Tecnológica públicos de los alcances de la Norma ; VIS ÓN * ica aprobada mediante Resolución de Secretaria General Nº 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.
;; � �"I' �.f Que, el concurso de contratación docente para los Institutos y Escuelas de Ao11111,t>' ducación Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512; Que, el comité de Selección adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de servicio suscrito por el candidato ganador con la ORE y con la revisión del expediente final, la ORE da conformidad para la emisión de la resolución correspondiente; Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educación o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; el Decreto Supremo Nº 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30512 y la Resolución Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolución Viceministerial Nº 134-2023-MINEDU, y la Resolución de Secretaria General Nº 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaría General Nº 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU; 









,,,(i' 

Vqu .ft,Cto.ft.ma.zonas - <Yurimaguas

ti Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, 

y de la conmemora1:_ión de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho.ti 

t-,· YUR¡"- ...,l- 

<R§so[ución (J)irectora[.WVOO 6 O 7 9 -2024 

Yurimaguas, 1 2 ABR. 2024 

g , t Vistos,el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Público de Contratación Docente y el 

• Vl Nx iente administrativo N° S/N-2024, que se acompaña;

.- G. .§> CONSIDERANDO: 
lS1JIJn1i 

Que, la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 
Pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creación, licenciamiento, régimen 

),.·' "
111

,.,_ académico, gestión, supervisión y fiscalización de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos y privados; asl como, 
:}' '1,desarrollo de la carrera pública docente de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos; 

i VI t,¡ 
*¡ Que, mediante Resolución de Secretaría General Nº 040-2017-MINEDU, se aprobó la Norma 
Jécnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Público de Contratación Docente en lnstítutos y Escuelas de Educación Superior 

"("4 SOR\  úblicos". Modificada por Resolución de Secretaría General N° 046-2017-MINEDU, Resolución de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y 

Resolución Ministerial Nº 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educación Superior Tecnológico, los Institutos Superiores 
deEducación y losInstitutos y Escuelas Superiores de Formación Artlstica; 

1414, Que mediante Resolución Viceministerial Nº 226-2020-MINEDU, se aprobó el Documento 
,;;,'r- r,mativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratación de docentes, asistentes y auxiliares y de renovación de contratos en 

. Ó utos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica públicos' (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada 

"' VISA ante artículo 1 de la Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolución Viceministerial Nº 005- 
-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptúa a los Institutos de Educación Superior Tecnológica públicos de

"'F 
4 

alcances de la Norma Técnica aprobadamediante Resoluciónde Secretaria General N' 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolución Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobó elDocumento 
Normativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso público de contratación docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior 
Pedagógica públicos' el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso público de 
contratación con el propósito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicos; a su 
vez deroga el articulo 2 de la Resolución Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolución Viceministerial Nº 
326-2021-MINEDUy Resolución ViceministerialN° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratación docente para los Institutos y Escuelas de Educación Superior 
se enmarca dentro de lo establecido en laDécima PrimeraDisposición Complementaria Transitoriade la Ley Nº 30512; 

Que, el Comité de Selección adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la 
revisión del expediente final, la DRE representado por elDirector Regional de Educaciónsuscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la 
emisión de laresolución correspondiente; 

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educación o 
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben,los contratos; 

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y 
de la Carrera Pública de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30512 y la Resolución 
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolución Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolución 
Viceministerial N° 040-2021-MINEDUy sus modificatorias aprobadas por Resolución Viceministerial Nº 326-2021-MINEDU y Resolución Viceministerial N° 
013-2024-MINEDU y la Resolución de Secretaria General Nº 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N' 100-2017-MINEDUy ResoluciónMinisterial N° 005-2018-MINEDU;

N 



f. H 

SE RESUELVE: 
 

ARTICULO 1º.· APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/ 
Escuela de Educación Superior Pedagógica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y elpersonal que a continuación se indica: 

 
u,-4 DATOS PERSONALES: 

1' 
<-1PELLIDOS Y NOMBRES 

fÓN {'OC. DE IDENTIDAD 
EXO 

r::- lECHA DE NACIMIENTO 
=;  CODIGO MODULAR 

REGIMEN PENSIONARIO 
CUSSPP 

CHADE AFILIACION 
RMACIÓN ACADÉMICA 

.::, GRAMA DEESTUDIO 

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 
D.N.I.Nº 05386827 
FEMENINO 
26/07/1975 
1005386827 
A.F.P.PROFUTURO 
575990CAVIQ9 
24/11/1999 
PROFESOR 
EDUCACION PRIMARIA 

*.,,.., V, *en  
SDEL PUESTO/PLAZA 

IVEL 
INSTITUCION EDUCATIVA 

fODIGO DE LA PLAZA 
RGO 
TIVO DE LA VACANTE 

 
 
 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

: Nº DE EXPEDIENTE 
,;¡, G' EFERENCIA 

g - IÓM ENCIA DELCONTRATO 
:..: S .§. UPO REMUNERATIVO 
,t<! ,:; 

<>,,"i-. 

1• .\"•"'- JORNADA LABORAL 

Educación Superior Pedagógica 
MONSEÑOR ELIAS OLAZAR 
116111A22222 
DOCENTE SUPERIOR 
ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR OE:ANGULO RAMIREZ, LUCY VICTORIA, 
Expediente Nº MEMO Nº 1794-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, Informe: MEMO Nº 1794- 
2024-GRL-GREL-UGELAA-RH 

 

 
S/N-2024 W DEFOLIOS : 51 
MEMORANDO N° 1545-2024-GRL-GREL-UGELAA.RHDE FECHA 04/04/2024. 
Desde el 1/03/2024hasta el 31/12/2024 

Equivalente a la categoría 1 o 5 del IES, según lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley 
30512 respecto al tipo de contrato. 
40 Horas Pedagógicas 

 
 

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuesta! correspondiente de acuerdo al Texto 
Ünico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
año fiscal 2024. 

 
 

Regfstrese comuní uese. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
• 



f 
'"-1 

 
 

 

. ' V(}P.LJf_[to )f.ma.zonas -'Yurimaeuas 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

 
 

 

<Rgso[ución <Dir,ectora[ :N1OO36 4 7 -2023 

Yurima uas2 7 FEB. 20?3 
Vistos, el Informe  favorable para la renovación y el 

,,_1>-'· ' <"-1expediente N° 5159-2023, que se acompaña; 
, " 

VlSAGlÓNf. CONSIDERANDO· 

/  Que, la Ley Nº :.10512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y 
de la Carrera Pública de sus Docentes y su Reglamento avobado por Decreto Supremo Nº 010-2017-MINEDU, regulan 

.  'IUR, la creación, licenciamiento, régimen académico, gestiór, supervisión y fiscalización de los Institutos de Educación 
...,'t->r ,,,,-fc  uperior y Escuelas de Educación Superior públicos y pri·,·.3dos; así como, el desarrollo de la carrera pública docente de 

I 

, s Institutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos; 
VIS ON* 

./ Que, en e: -:1rtículo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluación de 
&-tsr1ów1 , docentes contratados, el cual señala que: "Al fina/i2c1cada contrato a plazo determinado. el director general del /ES o 

EES público emite un informe sobre la labor del docw,te para la renovación del contrato, conforme a lo dispuesto en el 
reglamento de la presente ley y los lineamientos et.;/ablecidos por el Ministerio de Educación. No procede la renovación 

,'1f_,,automática. La renovación continua no genera derechos de ingreso a la carrera pública del docente o derecho a la 

y '\ /\ <Yi '  stabilidad laboral, ni limita o condiciona el cart,cter temporal de la contratación, ni genera derecho expectaticio alguno 

_ \ i ACIÓN! contratado." -' _i 

.?t4sEsoii.\).,  Q•Je, mediante Resolución Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobó 
el documento normativo denominado "Disp•.)siciones que regulan los procesos de contratación de docentes, asistentes y 
auxiliares y de renovación de contratos en Institutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica públicos·· (en 

• '<U!i adelante, Documento Normativo), el cuai deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolución 
..,_,'t-.,.. inisterial Nº 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolución Viceministerial Nº 005- 

r. 19-MINEDU. ,· 
Vls;(cÓN. 

,; s: Que, a trave· s del a.rticulo 3de la Resolución Viceministerial N° 226- 
.?t401,1111, 2020-MINEDU se exceptúa a los lr,s'itutos de F;ducación Superior Tecnológica públicos de los alcances de la Norma 

Técnica aprobada mediante Resolució,1'.:le Secr taria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias; 
 

Que, en este sentido, la renovación de contrato en Institutos y Escuelas de 
Educación Superior Tecnológica públicc!: s enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado 
documento normativo; 

 
Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con 

informe favorable para su renovación y le.revisión del expediente final, se da conformidad para la emisión de la 
resolución correspondiente; 

 
Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional 

de Educación o quien haga sus veces debf: emitir las resoluciones que aprueben los contratos; 
l 

 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y 
Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo Nº 010-2017-MINEDU, y la Re oh ión Viceministerial N° 226-2020-MINEDU; 



--- 

1  \ §;! 

- 
. 

iro,oc...s,..u 

 
 

t  .. • , 
 
 
 
 
 

SE RESUELVE': 

- '" e ART.ICUL  1º.· RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente 
' ,. el Instituto de Educación Superior Pedagógica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad 

v1s c16N:
(/1

 

e- o 
-!I DE p e, 

jecutora y el personal que a continuación se indica: 
 
 
1.1. DATOS PERSONALES: 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DOC. DEIDENTIDAD 
SEXO 
FECHA DE NACIMIENTO 
CODIGO MODULAR 
REGIMEN PENSIONARIO 
CUISSP 
FORMACIÓNACADÉMICA 
PROGRAMA DE ESTUDIO 

 

-'<UP.t.4f-1,.. 1.2. DATOS DE LA PLAZA: 
, "é- 

\ , t, NIVEL 

\llSACION ! INSTITUCIONEDUCATIVA 

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 
D._N.1.Nº 05386827 
FEMENINO 
26/07/1975 
1005386827 

: / A.F.P. PROFUTURO 
575990CAVIQ9 F.AFIL 24/11/1999 
BACHILLER EN EDUCACION 
EDUCACION PRIMARIA 

 
 

Superior Pedagógica 
MONSEÑOR ELIAS OLAZAR 

\, 
'-4sm11.\ 

CODIGO DE LA PLAZA 
CARGO 
MOTIVODE LA VACANTE 

116111A21227 

DOCENTE ESTABLE 
ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:OJANAMA GURIZ, NILO, 

,-G'?'.'(IJfii-4,- 
-fG

e
'
,;

 

VISM.\ION !, 
'(:) 

\, 't- .3. DATOS DELCONTRATO: 
..,¿( J nu>1\ \· 

Expediente Nº MEMO Nº 564-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, Informe: OFICIO 
Nº018-ME-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEO-20 

Nº DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 
CATEGORIA REMUNERATIVA: 
JORNADA LABORAL 

5159-2023 Nº DE FOLIOS 34 

MEMORANDO Nº 574-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH DE FECHA 21/02/2023 

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023 
Equivalente a la categoría 1 del IES 

40 Horas Pedagógicas 

 
 

ARTÍCULO 2.- Aféctese a la cadena presupuesta! correspondiente de acuerdo 
al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 
fiscal 2023. 
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para Acreditar que

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA

Está cursando satisfactoriamente sus estudios en el Programa de
DIPLOMADO en:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACIÓN

Como asociación educativa damos constancia de estudio mediante modalidad "AULA
VIRTUAL" habilitado las 24 horas del día, con una duración de 1200 horas

académicas en 12 meses, equivalente a 24 créditos.

Moyobamba, 18 de junio de 2026.

Código de Validación: J3fK-gOJN-L6Cw
La autenticidad de esta constancia puede ser validada
escaneando en código QR.

Para mayor información:
042-562821 942646764 consultas@esucap.com







CAROLA AGUILAR VASQUEZ

CV20260033000086



23/03/2026

19







CAROLA AGUILAR VASQUEZ

CV20250003000006



09/05/2025



CAROLA AGUILAR VASQUEZ

CV20250043000051



29/08/2025

19







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

DIGl;l)O • DIRECCIÓN DE FORMACIÓN INICIAL COCl!NlE 
 

 
 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO 
PÚBLICO "MONSEÑOR ELIAS.OLAZAR" YURIMAGUAS 

- LORETO • PERÚ 

 

CONSTANCIA DE PARTICIPANTE Nº 

004244 

El Director General del Instituto de Educación Superior Pedagógico público" 
MONSEÑOR ELIAS OLAZAR" de YURIMAGUAS que al final suscribe, 

 

Autoriza a: AGUILAR VASQUEZ CAROLA 

 
A participar del "Experiencia virtual autoformativa "Investigación en la Formación Inicial 
Docente" dirigido a docentes nombrados y contratados de IESP-EESP públicas" organizado 
por la del 25/10/2023 al 28/12/2023 en la modalidad virtual equivalente a 120 horas lectivas. 

El participante ha comunicado su decisión de inscribirse y acepta libre y voluntariamente 
participar en el total de esta acción formativa y, una vez validada su inscripción, accederá a 
todos los recursos y materiales pedagógicos. 

 
 

_..............- 
 

 

YURIMAGUAS, 23 de OCTUBRE del 2023 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
•                    SANTOYO VILLA , LASTENIA 

 
                   DIRECTO�) GENERAL 

 
                        Flfflll, Pool Ftnn■y StHo  

 



 



 










	151dd364da9ec7069f709365f006b048a47d606501b526077054ed8feda0fc4e.pdf
	151dd364da9ec7069f709365f006b048a47d606501b526077054ed8feda0fc4e.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf

	151dd364da9ec7069f709365f006b048a47d606501b526077054ed8feda0fc4e.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf
	96910783a135d5b7a7ec1fcbe1312887cb1e5501a0d973642d56996e54fdb1b5.pdf

	151dd364da9ec7069f709365f006b048a47d606501b526077054ed8feda0fc4e.pdf
	151dd364da9ec7069f709365f006b048a47d606501b526077054ed8feda0fc4e.pdf

