Institucion Licenciada segdn Resolucién N° 606-2023-MINEDU

f’i? Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monsedor Elias Olizar”

HOJA DE VIDA

I " | Ministerio
¥

|. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

05386827

Apellidos y Nombres

Aguilar Vasquez Carola

Lug?rY ALEIey Yurimaguas Dia: 26 Mes: 07 | Aiio: 1975
Nacimiento
Direccion 15 de agosto # 415
Distrito — Provincia — Regién | Yurimaguas Alto Amazona lorerto
Estado Civil Soltera
Teléfonos 975722332
Correos Electrénicos Aguilarcarolal@hotmail.com caguilar@iesppolazar.edu.pe
N° de colegiatura - CPPe 0342915
Il. FORMACION PROFESIONAL.
/AR Qué
MES/ANO
NOMBRE DE LA NIVEL | PROFESION O dg::;“e:? N° de Folio
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD N
DESDE | HasTA | Sustentelo
seiialado
IESPP Monsefior Profesora Educacion 1995 - 1999 Titulo 073038
Elias Olazar primaria pedagdgico
256 libro
12 dela
FORMACION Universidad Bachiller | B2chilleren 5555 1 2005 Diploma | facultad:
ACADEMICA Y Nacional de San Educcion 155 libro
PROFESIONAL Marcos 72 de secrt.
gen
Mg. En
Universidad Magister | MVesSUBACIONY | 5000 | o021 Grado 964
Catdlica de docencia académico
Trujillo universitaria
III.LEXPERIENCIA LABORAL.
, . Fech Fech .
NOMBRE DE LA Cargo Descripcion del trabajo | . ec ade ?c ?de Tiempoen | ,
p " . inicio (mes | término N° de Folio
INSTITUCION desempefiado realizado o o el cargo
/ aiio) (mes / afio)
EESP MONSENORELIA | COORDINADORA | Coordinadora de RD. N°
OLAZAR DEL AREA primaria EIB 01/03/26 |31/12/2026 | 10 meses 06 1'3 03
ACADEMICA
EESP MONSENOR ELIiA Docente de aula en la Resol. N°
OLAZAR FORMADORA | .o cialidad de primaria | 01/03/26 | 31/12/2026 | 10 meses | 305,




EESP MONSENOR ELIA COORDINADORA | Coordinadora de | 01/03/25 |31/12/2025 | 10 meses R.D. N°
OLAZAR DEL AREA primaria EIB 005605
ACADEMICA
- p Docente de aula en las Resol.
EESP MS&SZTROR ELIA FORMADORA | especialidades de | 03/03/25 |31/12/2025| 10 meses | N°005605
primaria e inicial
. p COORDINADORA | Coordinadora de las s de Resol.
EESP M(())II.\IASZTROR ELIA DEL AREA primaria e inicial EIB 01/03/24 [31/12/2024 | 10 meses | N°0021 98
ACADEMICA
- p Docente de aula en las Resol. N°
EESP MON,SENOR ELIA FORMADORA | especialidades de| 01/03/24 |31/12/2024 | 10 meses 006078
OLAZAR . .
primaria e inicial EIB
IESP MONSENOR ELIA Docente de aula en la Resol. N°
OLAZAR FORMADORA especialidad de primaria 01/03/23 |31/12/2023 | 10 meses 003647
IESP MONSENOR ELIA Docente de aula en la Resol. N°
OLAZAR FORMADORA especialidad de primaria 01/03/22 |31/12/2022 | 10 meses 005437
Formadora - Monitoreo y
fomiento a los Resol.
) ) acomPanamlen N°004953
IIESP MONSENOR ELIA estudiantes en sus Folio 45
OLAZAR FORMADORA | practicas 01/03/21 |31/12/2021| 10 meses
preprofesionales
virtuales
. . Docente de aula - S/N —2020
IIESP MS&SZiNROR ELIA FORMADORA |dictado de las subareas Resol.
en las clases virtuales 01/03/20 |31/12/2020 | 10 meses | N°004688
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
Fecha que | CANTIDAD Qué documento
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION realizé el DE HORAS | tiene que sustente
Estudio LECTIVAS lo sefialado
Segunda especialidad en Tumbes UN TUMBESFACSO- | 2018 -2019 Tres Constancia de
Psicopedagogia CF semestres egresado
académicos
Fecha que | CANTIDAD Qué documento
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizo el DE HORAS | tiene que sustente
Estudio LECTIVAS lo sefialado
Diplomado en Inteligencia 12
Artificial Aplicada a Moyobamba |  CAPACITTA a0 5026 | 1200 horas |  Constancia
educacion
Diplomado Gestion lauit UNAP - 10/06/24 al | 15001 Diol
Pedagégica quitos CAPACITATEC | 14/11/25 ora iploma
i Plataforma PERUEDUCA- 15/01 al .
Alfabetizacion digital .
g Tecnolégica MINEDU 26/26 80 horas Constancia
Instituto de
Capacitacion Docente Educacion
Estrategias Didacticas en Chepén S“pe!' tor 03/11/25 100 horas Certificado
Ed 6n S . Pedagdgica 28/11/25
ucacion Superior Privado de la
Libertad
Programa Autoformativo Plataforma PERUEDUCA- 21-10-2024 | 120 horas Constanci
Habilidades Tecnologica MINEDU al 18-3-2025 | cronoldgicas | ~°oneancia




socioemocionales en la
Formacioén Inicial Docente
Curso Virtual Bienestar Plataforma PERUEDUCA- 24-6 al 4-8- .
Digital Tecnolégica MINEDU 2025 80 Constancia
Modulo de capacitacion
docente en Politica Sectorial Cooperativa de
de Educacién Intercultural Tarapoto servicios 15.02-24 | 100horas | o ancia
e Ll educacionales cronoldgicas

Bilinglie y Educacion CAPACITATEC
Intercultural Bilinglie
Politica Sectorial de Instituto de
Educacion Intercultural Educacion 29 de abril
Bilingiie y Educacién Chepén Superior al27de | 100 horas .
Intercultural Bilingiie P(_adagoglca mayo 2023 cronologicas Certificado

Privado de la

Libertad

Participacion en
EXPERIENCIA VIRTUAL 25/10/23
AUTOFORMATIVA . IESPP “MEC” al 120 horas Constancia
“Investigacion en la Yurimaguas 28/12/23
Formacioén Inicial Docente”

UNIDADDE
Curso Taller Estadistico R INVESTIGACION | 24 al 31 de
Restudio del IESP octubre del | 48 horas Certificado

Yurimaguas “Monsenior 2022

Elias Olazar.
Competencias Digitales Para
Docentes de Educacion 20 de
Superior. 2020 Yurimaguas | 'ESPP "MEO’ juliodil 20 | 200 hora Certificado

agosto
2020
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD Qué documento
NOMBRE DEDIL(’:ITC:LMPETENC'A LUGAR INSTITUCION Fer‘;:"l'i:':e DE HORAS | tiene que sustente
LECTIVAS lo seifialado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado

Lengua Materna Castellano X

Idioma extranjero

Kukama Kukamiria

VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico Intermedio

Avanzado

X




VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.

EVENTOS ACADEMICOS

PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTO motivo DOCUMENTO ANO
En virtud a la fructifera labor en Produccidn en la tematica “Practica

. ... Diploma de 21/12/23
el campo de la investigacion de valores en la FID de la EESPP P .. 12/

L ” reconocimiento
cientifica MEO
Felicitar por la investigacion
Investigacion desarrollada en la desarrollada en la escuela sobre: Resolucion Directoral 21/12/23
EESPP “MEO” “Practica de valores en la FID de la
EESPP MEO”

IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA

Institucion Caédigo modular Tipo Progran?a de | Codigodela !-Ioras TURNO
estudios plaza dictadas
EESPP SUPERIOR o
MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA 11611A21222 40 Mafiana

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

e

Nombre del docente
DNI N° 05386827







MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION |

¥\ POR CUANTO :

Ha conferido el TITULO de
PROFESORA__EN._EDUCACION PRIMARIA

ADoiia CAROLA AGUILAR VASQUEZ

TITULADO (a) en EL_INSTITUTO. SUPERIOR. PERAGOGICO "MONS.ELIAS OLAZAR” - YURIMAGUAS. .
POR TANTO :

Se expide el presente. TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en  Yurimaguas - a1os .18  del mes de ... Abril del 2000
W S \ angse N
l)lRl‘:('T'ORTI)E LA INSTITUCION PORELDL.  __TRO DE EDUCACION INTERESADO

DE EDUCACION SUPERIOR




MINISTERIO DE EDUCACION

SUB REGIONAL DE EDUCACION DE ALTO AMAZONAS

Direccién .. 2Y 0 NLUIVINAL VL LUVYVLnvl NI Nl . o s N L e A e veesvensssseesasesnsesnsmssnoses

El Presente TITULO otorgado a Dona CAROLA AGUILAR VASQUEZ

Nacidoen ........YURIMAGUAS . ALTO AMAZONAS  LORETO .
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

Bl i i 26-08-1975. . ... LE 08386827 ..

Queda inscrito en el Registro GENERAL ..... DET’ TULOS ..........................................................................

conelN°. 00949 -G-DSREAA- YGS. de conformidad con la R.ID, N* . oo3s5%6 ..

_YURIMAGUAS, 18 DE ABRIL DEL .2000
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
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4 (P SCTETANA GENERAL

REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
EN NOMBRE DE LA NACION
Ef Rector de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI
Por cuanto:
E( Consejo Untversitario ha conferido el Grado Académico de:

MAESTRA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
A CAROLA AGUILAR VASQUEZ

De la Escuela de Posgrado
Programa de Estudios de Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria

Quien, habiendo cumplido con los requisitos exjgidos por las disposiciones legales vigentes, opté dicho Grado, el 26 ds abrif def 2023. ®or lo
tanto, se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal

Dado en Trujillo, el 26 de abril del 2023

DEA. TERESA SOFIA REATEGUL MARIN DR, LUIS ORLANDO MIRANDA DIAZ DB WINS TON ROLANDO REANO PORTAL

Esth on una copie miefioe inpdmible de un docurrmnts slecténico archiveds for e UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUAMLLO BENEDICTO XV, aplcando b
dapuentn por la Terow s Disposcidn Complamentaie Finel del DS (8-2016-FCM. Sy auterdcide! » Mlegided pueden ser contrastedies & Uaves de  sguents
drecodn wet DR ot Uil el sues s Ulo sy © noeerds o siguente OGO S verfosoin T20s 3

DURCTON ESCUNLA DO POSGIA DO K/




TERESA SOFIA REATEGU MARIN LLES ORLANDO MIRANDA DIAZ WINSTON ROLANDO REAND FORTAL
ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD ASCCIACION CIVIL UNVESSIDAD VL
e CATOUICA DE TRUWILLO BENEDICTO X1 =y CATOLICA DE TRUJLLO SENEDICTO XVI S CATCLICA DE TRWILLO BENEDICTO X1
: s : e : e e
INRTISTMD CATOCKA O TREMLO Fechx 23 16012 UNNTIRIMD CATOCIA 0 TRENO Fecha: TAS URNERETMD CATOCKA 00 TRERLO Fechx 031

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

C ITEM | DESCRIPCION | CAMPOS DEL PADRON )
16 CODIGO DE LA UNIVERSIDAD 0744
17 TIPO DE DOCUMENTO DNI
18 NUMERO DE DOCUMENTO 05386627
19 ABREVIATURA GRADO / TITULO M
20 MODALIDAD DE OBTENCION DEL GRADO O TITULO SUSTENTACION DE TESIS
21 MODALIDAD DE ESTUDIOS 5
2 PAIS DE PROCEDENCIA DE LA REVALIDA 28
3 UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA DEL GRADO O TITULO REVALIDADO —
24 DENOMINACION DEL GRADO / TITULO REVALIDADO e
5 NUMERO DE RESOLUCION 020-2023/UCTCU
2% FECHA DE RESOLUCION DE CONSEJQ UNIVERSITARIO 26/02/2023
28 TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA 0
30 LIBRO 01
31 FOLIO 964
32 REGISTRO 14456

CODIGO DE DIPLOMA N*

N\
UCTDDMO01122 )
C )

Eate o une copie sutinios ingprislie de Ut documents sectinios achived por ln UNIVERSDAD CATOUCA DE TRUSLLO BENEDICTO XV spfcmnds ko
s pot b Tarcera D6 Comples Fiest &t D 5 (08-209-FCN S 3ded u integided punden se 4 v de le sguene
drecstn web: Mg o st SR LUl OMULEICCInIOlD @ ingresends of sigdenie cidgo de verficeciin Y203y




GOBIERNO REGIONAL DE LORE R
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION gp ;rgfe: o ( DRE‘-

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PAICAr i D (ST

.'I'r TV At oF

*ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 001303 .2026-GRL-GRDS-DREL-D

Iquitna.y b ” \/
Visto, In ﬁ'h' ém 026-GRL-GGR-DREL-UGELM-UPER/NEXUS, del

20/04/2026, Oficio N* 502-2026-GRL-GRDS-DREL-DGP, del 08/04//2026, Expediente N* 00007540 del 25/03/2026/0ficio
N* 041-MINEDU-DIFOID-DREL-UGELAA-DGEESPP-MEOD-2026, del 24/03/2026 (Informe N* 005-DG-EESPP MEO-YGS-
DREL-2026), y demas antecedentes adjuntos, con quince (15) folios, se anexa ocho (08) legajos personales, y;

CONSIDERANDO:
Que, es compelencia de la Direccion Regional de Educacién de Lorelo, resolver

woue asunlos técnico-pedagdgico y administrativo en el ambilo de su jurisdiccion, orientar la aplicacién de las normas que regulen
— i',f\, el desenvolvimiento de las Instituciones Educalivas y asegurar la oferta de un servicio educaliva piblico pertinente y de

, “"\calidad en la Regién Loreto;
cugdbos ) Que, la Ley N* 30512 Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacién Superior y de

_\ “pyes ) "h Carrera Publica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas

BN

o Mg

T
/e
N
s
[ ]E
-

[ A4 A 'de nf:uc:cron Superior y de la Carrera Publica de sus Docenles, y establecen las condiciones para encargaturas de directivos
© ¥ erarquicos;
Que, mediante Resolucion de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, Articulo 1.-
T Aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
P .gestién pedagogica, en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica Publicos®, numeral 5.3, 5.3.1, 5.3.2,
‘g}‘/—_ ; :t::;cen la Determinacion, Identificacién y Aprobacién de los puestos de gestién pedagd-gn:a para encargatura
N =1 Que, mediante Oficio N* 502-2026-GRL-GRDS-DREL-DGP, de fecha
y 026, la Direccidn de Geslion Pedagogica de la GREL, remite el Oficio N° 041-MINEDU-DIFOID-DREL-UGELAA-
1 N | EESPP-MED-2026, del 24/03/2026, sobre informe del proceso de encargaltura de funciones de Geslion Pedagégica,
w_-/:' desarroliadas en el marco de la Resolucion de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, para la emisién de resolucén
correspondiente, de los docentes contratados de la EESPP "Monsefor Elias Olazar" de Yurimaguas, que se indica en la
/"_‘EE_E:.:;., parie resolutiva de la presenle Resolucion, sélo para desempeiiar funciones Técnico Pedagégicas, a partir del 01 de marzo
S \del 2026 al 31 de diciembre del 2026;

‘|.=

OP?"‘ Is Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria
A\ . ’: uridica, Oficina de Planeamiento, Presupueslo y Modemizacion, Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y
a\s ' \\ ipamiento de la Direccion Regional de Educacién de Loreto;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044; su Reglamento
D.S. N" 011-2012-ED, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus
0  Docentes, D.S. N" 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
~_ 7% <. de la Carera Piblica de sus Docentes; Resolucién Ministerial N* 0023-2010-ED que aprueban el Plan de Adecuacién de los
/3 1nsumlos y Escuelas de Educacion Superior; Reglamento, Resolucion Regional N* 006-2023-GRL-GR de fecha 14/09/2023,
; el Manual de Operaciones — MOP, de la Direccién Regional de Educacién de Lorelo, Texto Unico Ordenado de
: " Iz Ley N* 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Decreto
s .l:pnuslaivo N* 1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N* 32513 - Ley Presupuesto del Seclor Publico
/ _para el Afio Fiscal 2026, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N* 030-2026-GRL-GR,

- de fecha 08 de enero del 2026, en la cual Designa como Directora Regional de Educacién de Lorelo.

SE RESUELVE:

AR MERO.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partir del 01032026
al 31/12/2026, a docenles conlratados de la EESPP. "Monsefior Elias Olazar", Distrito de Yurimaguas — Allo Amazonas -

Loretlo, sdlo para desempefar funciones técnico, pedagdgicas:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE
» 2 PLAZA
MORENO DE GONZALES ZUNIGA, | 05581244 | Coordinadora de Area Académica de | 116111A21225
01 | ROXANITA MELINA I ﬁl&.
CONTRATADA.
02 | AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 05386827 | C dora de Area Académica de | 116111A21222
CONTRATADA. Pri EIB.
REATEGUI GONZALES, GLENDYS | 43352190 | Coorflinhdora de Area Académica de | 116111A21220
03 | RINA Com ion.
CONTRATADA.
04 | OSTOLAZA RULZ, ADAMS 42245037 + : uuﬂn ¥ Académica de | 116111A23223
CONTRATADO. 3 o Sociales.
05 ALTAMIRANO SAAVEDRA, D “m; Practica Pre | 116111A21227
CONTRATADO.
_________

Oficina. DREL - Clle Malsta Tarapach N* 346- guitos - %j@"‘@@%{g_ﬂg

Froaend Mpers da Numay

Escaneado con CamScanner
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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“*ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

FLE S
TAPELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE
2 PLAZA
CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE
MANUEL 70378163 | Jefe de Unidad de Investigacién. 116111A22222
| CONTRATADO. s

GUEVARA MUNOZ, MELISA 433685547 | Jele de la Unidad de Formacién Continua. | 116111A23222
CONTRATADA.
PISCO TELLO, JESSICA 40458216 | Jele de Unidad de Bienestar y | 116111A22224
CONTRATADA. Empleabilidad.

DREULLNM
URRHH/PBP

Esplrims

_— l
Oficina’ DREL = Calle Malecén Tarapact N* 346 - Iquitos - Maynas - Loreto - Peri

-

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo lo actuado al Area de Secretaria
Administrativa, a efeclos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Registrese y Comuniquese,

c. Educ. LLANE NUNEZ MARAPARA
Directora Regional de Educacién de Loreto

I B EEE' R S ELE

iy Amazonas

Barwniia Naberal ol Surds
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

"

‘E'um.':c.l BEL ’fﬂy

Resolucion Directoral N°0 03852 -2026
Yurimaguas, 1 1 HAR 2“25

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N® 08940-2026, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Rrrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,

Q;:' ehciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
i kacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
2xtraordinarios;

b A Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
N.J@ﬂ? sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
phiratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES,;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes requlares en Institutos

AW Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
5’} perior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
2 ma@mismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

L3 -g

Que, el numeral 5.2.212 de ‘la norma técnica establece que, concluida la
so8:~adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacién de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualguier ofro

e tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicaciéon de los docentes
- 1URyy:

Que, el numeral 52213 de la norma técnica establece que la DRE una vez
$ido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
adores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decrete Supremo N° 010-2017-MINEDU gue aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N* 100-2025-MINEDU.




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del
Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion
se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 05386827

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 26/07/1975

CODIGO MODULAR 1005386827

REGIMEN PENSIONARIO AF.P.PROFUTURO

CUSSPP 575990CAVIQ9

FECHA DE AFILIACION 24/11/1999

FORMACION ACADEMICA PROFESOR
ROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION PRIMARIA

TOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA ~ MONSENOR ELIAS OLAZAR
. CODIGO DE LA PLAZA 116111A21222
¥ CARGO DOCENTE SUPERIOR
¥ MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR FALLECIMIENTO DE: CARDENAS ROMERO, WAGNER, Resolucion N° 002522
k]
, ;4 2015
MMOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 08940-2026 N°DEFOLIOS : 66
REFERENCIA © MEMO N° 892-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 10/03/2026

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026
v RUPO REMUNERATIVO : 1 Categoria EES
=) ORNADA LABORAL ' 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

- ico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
. a al 2026
7 7
-
S , .
2 &y Registrese y comuniquese.
R &
~€ apwn’

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO =%
UNIDAD DE PERSONAL GREL
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 002061 -2025-GRL-GGR-GREL-G
s, 17 JUN 2025

Visto, el Informe N* 0521-2025-GRL-GGR-GREL-UGELM-UPER/NEXUS del
00/06/2025, Oficio N* 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, del 30/05/2025, Oficio N* 075-2025-MINEDU-GREL-UGELAA-

DGESPI;—MEO-ZMS. del 05/05/2025 y demés antecedentes adjuntos, con diez (10) folios, y se anexa once (11) legajos
personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, resolver
asuntos técnico-pedagégico y administrativo en el Ambito de su jurisdiccion, orientar la aplicacién de las normas que regulen
el desenvolvimiento de las Instituciones Educativas y asegurar la oferta de un servicio educativa pablico pertinente y de
calidad en la Regién Loreto;

Que, la Ley N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
afarera Publica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
a Bducacion Superior y de la Camera Publica de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaturas de

Que, mediante Resolucién de Viceministerial N® 187-2023-MINEDU, Articulo
Xprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
éstion pedagégica, en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagbgica Publicos”;

Que, mediante Oficlo N° 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, de fecha
30/05/2025, la Direccion de Gestién Pedagégica de la GREL, remite el Oficio N* 075-MINEDU-GREL-UGELAA-DGEESPP-
Totb MEO-2025, sobre informe del proceso de encargatura de funciones de Gestién Pedagdgica, desarrolladas en el marco de
w Resolucién de Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, para la emisién de resolucién correspondiente, de los docentes
brado y contratados de la EESPP “Monsefior Ellas Olézar” de Yurimaguas, que se indica en la parte resolutiva de la
sente Resolucion, s6lo para desempefiar funciones Técnico Pedagégicas, a partir del 01 de abril al 31 de diciembre del
5;

Con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria Juridica,
ireccion de Gestion Institucional, Oficina de Gesuén Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional
de Educacién de Loreto; i
De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044; su Reglamento
D.S. N* 011-2012-ED, Ley N°* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus

hcentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de |a Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y

5-}a Carmrera Publica de sus Docentes; Resolucién Ministerial N* 0023-2010-ED que aprueban el Plan de Adecuacién de
a< Jnstitutos y Escuelas de Educacion Superior; Reglamento, Resolucion Regional N°* 006-2023-GRL-GR de fecha
o"34989/2023, que aprueba el Manual de Operaciones — MOP, de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, Decreto
£94islativo N* 1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N* 32185 - Ley Presupuesto del Sector Publico
Gara el Afio Fiscal 2025, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°* 512-2024-GRL-
de fecha 05 de diciembre del 2024, en la cual Designa como Gerente Regional de Educacién de Loreto.

m“k‘ SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partir del
2025 al 31/12/2025, a los docentes nombrados y contratados de la EESPP. *Monsefior Elias Olazar”, Distrito de
iaguas — Alto Amazonas - Loreto, sélo para desempefiar funciones técnico, pedagdgicas:

. — APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE
PLAZA

MORENO DE GONZALES ZUNIGA, | 055581244 Coordinadora de Area | 116111A21225
01 | ROXANITA MELINA-CONTRATADA. Académica de Inicial-EIB.

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 05386827 | Coordinadora de Area | 116111A21222
02 | CONTRATADA. Académica de Primaria-EIB.

DEL AGUILA VALLES, MONICA 10799229 | Coordinadora de ‘Area | 116111A23221
03 NOMBRADA. Académica de Comunicacién.
04 SALDANA SILVA, JOSE CARLOS 41556795 | Coordinador de Area Académica | 116111A22228

NOMBRADO. de Ciencia y Tecnologla.

SORIA PINA, MARIANO 42706026 | Coordinador de Area Académica | 116111A23223
05 | NOMBRADO. de Ciudadanla y Ciencias

Sociales.
Oficing: GREL - Celle Malectn Tarapact N° 346 1quitos - Mayuss - Loreto ~Peri =
“7AA Amazonas,

Escaneaao Ccon vdainoacdriner



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE PERSONAL
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

06 | ALTAMIRANO SAAVEDRA, DAVID 42383859 | Coordinador de Area Practica Pre | 116111A21227
CONTRATADO. 3 profesional e Investigacion.
07 | CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE | 70378163
BLED, MANUEL Jefe de Unidad de Investigacién. | 116111A22222
& <3 CONTRATADO.
b 1DAL] \fg' GUEVARA MUNOZ, MELISA 43365547 | Jefe de Unidad de Formacion | 116111A23222
2\ 1 /7F | Jo] | CONTRATADA. - Continua.
"té i y PISCO TELLO, JESSICA 40458216 | Jefe de Unidad de Bienestar y | 116111A22224
N7 __| CONTRATADA. Empleabilidad.
10 | CHUJUTALLI MARAYAHUA, LUDMILA | 05587418 a de Calidad, 116111A21226
NOMBRADA. i
VICENCIO SEGOVIA, LOURDES | 31038189 | Jefe de Unidad de Posgrado. 116111A21220 '
sr MANUELA
% NOMBRADA.
"-3, ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo lo actuado al Area de Secretaria
\"Ey inistrativa, a efectos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

y Comuniquese,

2duc, EDILBERTO PANDURO SILVANO
Gerente Regiongl de Educacién de Loreto

GREUEPS
UPERFEBI
Esplrims

I ————————

e . — W ——

———— e e :____:_______,___-—-—-——-—"'—"-—"'-—
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Ario de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

U,-J BLICA DEL PEny,

Resolucion Directoral N° 0056 0 5-2025

yurimaguas, 0 3 ABR. 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
nte y el expediente administrativo N° 11452-2025, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
rera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
ciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educaciéon Superior y Escuelas de
acioén Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién
erior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se

aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y

/%Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion

i, Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

itutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
acion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su
YUR/4, odificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
umento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacidén Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma

,s ica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.
Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
4\".'w’_'’.‘.‘.9"Educaaon Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley

N° 30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revisidn del expediente final, la DRE da conformidad para la
emisién de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben [0s contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
. SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
= %\CODIGO MODULAR
> VISHRION ¥ ReciMEN PENSIONARIO

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

-
~ VISAGJON ¥) rererencia
\"‘9 A &,/ VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

fiscal 2025.

cus

FECHA DE AFILIACION

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
D.N.I. N° 05386827

FEMENINO

26/07/1975

1005386827

A.F.P.PROFUTURO
SPP :  575990CAVIQ9
2411111999

PROFESOR
EDUCACION PRIMARIA

Educacion Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A21222

DOCENTE SUPERIOR

CESE POR FALLECIMIENTO DE: CARDENAS ROMERO, WAGNER, Resolucion N° 002522-
2015

11452-2025 N°DEFOLIOS : 44

MEMORANDO N° 1225-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA, 26/03/2025

Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/12025

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagodgicas

Y
ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

CUYA COMA DEL ORIGIMAL ENVIO A USTED
U\ PARA SU COMOCIMIBNFE-X DEMAS FINES

\%, JEFATURA £z
\ SR CAURY PATMA

€
\Uoineaco®s/ 1o s oe TRMAITE pocumente
= UGELAA - YURIMAGUAS
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“Afio del Biccatenario de la consolidacién de nuestra Independencia
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

LIINIDAD DE PERSONAL
RESOLUCION: GERENCIAL REGIONAL N°-*002198 -2024.GRL-GGR-GREL-G

Iquitos,
: * Vislo, e

antecede‘htesmim mntreoeﬂa)folioa yuamnodw{ﬂe}lggd]ospersm Y:

CONSIDERANDO:
Que, es competencia de la Gerencia Reglonalde Edueuelénda Loreto, resolver

5> dh'ecﬁvosyprérquicos

PLI‘HO‘AUk#%g;-GRL-GGR-GREL-DGP del 02/07/2024, y demas

asuntos tecnbo-peﬂagoglm y administrativo en el &mbito de su jurisdiccion, orientar la aplicacién de las normas que regulen
dasmvolvmenw de las hstﬂudonea [Educativas y asegurar la oferta de un servicio educaliva pablico pertinente y de

Que, la Ley N® 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
rrera Publica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamentode la Ley de Institulos y Escuelas
e Educacibn Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaturas de

Que, med:ante Raseludbn de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, Articule

1.- Aprueba la Norma Técnica denominada-'DispOsldn
ges!ién pedagéglca en los Institutos y Escuslas de Ed

Que, med
%E 12024 la Direccién d-a Gestion Pedagégica de Ia

’A E3borado por el Comité de Evaluacién para puestos der

B
de diciembre del 2024;

i

enmmﬂumdedmdmsgenemlesyptnﬂosde

T 174-2024-GRL-GGR-GREL-DGP -de !echa
forme N* 004-DG-IESPP-MEQO-YGS-GREL-2024,

pedagégica por funcién, para la emisién de resolucién

mespondiente, de los docentes contratados del IESPP Monsehor Elias Olézar" de Yurimaguas, que se indica en la parte
solutiva de la presente Resolucitn, sélo para desempefiar funciones Técnico Pedagégicas, a partir del 01 de marzo al 31

Con las visaciones de la Umdad de Personal, Oficina de Asesoria Juridica,
Direccion de Gestion Institucional, Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional

de Educacion de Loreto;

52

De conformidad con la Ley General de Educacion N°® 28044; Ley N* 299474,
de Reforma Magisterial y su Reglamento Resolucién Regional N* 006-2023-GRL-GR de fecha 14/09/2023, que aprueba
anual de Operaciones — MOP, de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, Decreto Legislativo N* 1440 Ley del
ema Nacional de Presupueslo Publico, Ley N* 31953 - Ley Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y
uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ej

Regional N* 17’7—2024-GRL-GH de fecha 11 de marzo del

24, en la cual Designa como Gerente Regional de Educacion de Loreto.

"SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partir del

?‘D- 3/2024 al 31/12/2024, a los docentes contratados del IESPP. "Monsefior Elias Olazar, Dlstnto de Yunmaguas-—.mta

3_5_51 - Lorelo, sélo para desempenar funciones técnico, pedagégicas: ;- e
Fe APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE C
o : PLAZA~ 37  -'
-+ 01 | AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 05386827 | COORDINADOR ‘DE  AREA | 116111A22222 | °

- ACADEMICA. :
02 | HUAMAN TUESTA, MARIELA 41110751 | COORDINADOR DE . AREA | 116111A21225 -
ACADEMICA.
03 | ALTAMIRANO SAAVEDRA, DAVID 42383859 | COORDINADOR DE AREA DE | 116111A22228
: PRACTICA. PRE-PROFESIONAL '
: E INVESTIGACION. ;
04 | CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE | 70378163 | JEFE DE  UNIDAD DE | 116111A21222
' | MANUEL - INVESTIGACION. . i 3
05 | GUEVARA MUNOZ, MELISA 43365547 | JEFE DE UNIDAD DE | 116111A23222
FORMACION CONTINUA.
» A).‘JW i~ .F\_f"“
Oficina
O s 12020 ¢ Amazonas.
- Lorew -Peri mumnlﬁmm

W SUPLENTE
il e Uk a i e | e



“Afo del Bicentenario de ll consolidacién de nuestra Independencia
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
LINIDAD DE PERSONAL:

S Z‘,E@J;aﬁ*ji_‘.t-_____-_.___“-,:,__, S e

06 | SORIA PINA, MARIANO 42706026 | JEFE  DE UNIDAD _ DE 113111.«2322'*
: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.
07 | DEL AGUILA VALLES, MONICA 10799229 | COORDINADORA DE AREA DE 118111A2322§
. | CALIDAD. A

08 VIGENCIO SEGOVIA. LOURDES 31038180 | JEFE DE . UNIDAD  DE | 116111A2122(
' MANUELA - POSGRADO. . 7 B &
In
\& DO.- REMITIR, todo Io actuado al Area de Secretz

oo
0‘)3

e
e

Oficina GREL

QUslte Malecéa Tarapach

U146 fquitos - Maymns
L oteto - Peri

mistrativa a efectos de ﬁuepmceda de acuerdo a sus atribuciones.
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VQu .f,Cto.ft ma.zonas - <Yurimaguas

« Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoral:_i6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.s

“wouca DEL p“”

o

<R§so[ucion (J)irectora WVOO 60 7 9 -2024
Yurimaguas, 1 2 ABR 2024

Jt- YUR}™

!
”)(
y t Vistos,el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contrataciéon Docente y el
* VI Nx iente administrativoN° S/N-2024, que se acompaiia;

- G. 9> CONSIDERANDO:
1IS1Jldn1i
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
.+ ! académico, gestion, supervision vy fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos Y privados; asl como,
¥ '1,desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;
- Vi t
1 N *j Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Jécnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
("4 SOR\ __ Ublicos". Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
deEducacion y loslnstitutos y Escuelas Superiores de Formacion Artlstica;

1S 7 _4. Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob¢ el Documento
Py O] ,_r,mativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en

utos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos' (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada

" VISA ante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 005-
-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de
E4 alcances de la Norma Técnica aprobadamediante Resolucionde Secretaria General N'  040-2017-MINEDU vy sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd elDocumento
Normativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos' el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDUy Resolucion ViceministerialN® 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en laDécima PrimeraDisposicion Complementaria Transitoriade la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por elDirector Regional de Educacionsuscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de laresolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben,los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDUy sus modificatorias aprobadas por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N' 100-2017-MINEDUy ResoluciénMinisterial N° 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y elpersonal que a continuacion seindica:

ﬁ.. ,-41IDATOS PERSONALES:
i _ <1PELLIDOS Y NOMBRES
2 =" tON {oc. DEIDENTIDAD
» EXO
% r:- IECHA DE NACIMIENTO
€= CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
Ty, FECHADE AFILIACION
< RMACION ACADEMICA
GRAMA DEESTUDIO

@ SDEL PUESTO/PLAZA

&eney \‘g\@ IVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
-YUR,,, fODIGO DE LA PLAZA

~>’
(<)
f sd %TNO DE LA VACANTE
odl
)
G

2, 1 -
SEs

.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
i . G EFERENCIA
g — IOM ENCIADELCONTRATO
S .§. UPO REMUNERATIVO

!

o """ JORNADA LABORAL

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
D.N.I.N° 05386827
FEMENINO

26/07/1975

1005386827
AF.P.PROFUTURO
575990CAVIQ9

24/11/1999

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA

Educacioén Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A22222

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR OE:ANGULO RAMIREZ,LUCY VICTORIA,
Expediente N° MEMO N° 1794-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, Informe: MEMO N° 1794-
2024-GRL-GREL-UGELAA-RH

SIN-2024 7 DEFOLIOS : 51
MEMORANDO N° 1545-2024-GRL-GREL-UGELAA.RHDE FECHA 04/04/2024.

Desde el 1/03/2024hasta el 31/12/2024

Equivalente ala categoria 10 5del IES, seguin o dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuesta! correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2024.

Regfstrese‘ comuni uese.

TBERK AL RY ATV
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o VOP.LIf [to )f.ma.zonas -'Yurimaeuas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de launidad, la paz y el desarrollo"

<Rgso[ucién <Dir,ectoral:N1003647 -2023

Yurimauas2 7 FEB. 2073

. Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
o 1> 5 lexpediente N° 5159-2023, que se acompana;

VISAGIONT. CONSIDERANDO-

/ Que, laLeyN°:.10512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la CarreraPublica de sus Docentes y su Reglamento avobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
TUR,  la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestior, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion

St fe uperior y Escuelas de Educacién Superior publicos y pri-,-.3dos; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
, s Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;
VIS ON*
/ Que, en e: -:1rticulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de

&tsriown ., docentes contratados, el cual sefala que: "Al fina/i2c1cada contrato a plazo determinado. el director general del /ES o
EES publico emite un informe sobre la labor del docw,te para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el

) reglamento de la presente ley y los lineamientos et.;/ablecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion

y 1'f y gutomética. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la
y \ 7T <Y stabilidad laboral, ni limita 0 condiciona el cart,cter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno

i ACION! contratado."

.2t4SEsoii.\)., QeJe, mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo
el documento normativo denominado "Dispe.)siciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos: (en

= <y adelante, Documento Normativo), el cuai deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
g 1 inisterial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-

. . 19-MINEDU. .
Vis;(cON.
» s: Que, a traves del articulo 3dg |a Resolucion Viceministerial N° 226-
.21401,1111, 2020-MINEDU se exceptua a los Ir,s'itutos de F;ducacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma

Técnica aprobadamediante Resolucio,1'.:le Secr taria General N° 040-2017-MINEDUy sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolodgica publicc!: s enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y le.revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacioén o quien haga sus vecesldebf: emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Re oh i6n Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE":

—_’”'e ARTTCUL 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente
' el Instituto de Educacion Superior Pedagégica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad
vis c16N: jecutoray el personal que a continuacion se indica:
e 0
-IDEp e,
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOSY NOMBRES AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
. s DOC.DEIDENTIDAD D._N.1.N° 05386827
7. % SEXO FEMENINO
'VISABION 5| FECHADENACIMIENTO 26/071975
b U Q*‘ CODIGO MODULAR 1005386827
d(‘fsn()n \\3\@ REGIMEN PENSIONARIO ./ AF.P. PROFUTURO
CUISSP 575990CAVIQ9 F.AFIL 24/11/1999
FORMACIONACADEMICA BACHILLER EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIO

-'<UP.t.4f-1,..1.2. DATOS DELA PLAZA:
S ”é_

\ ., t, NIVEL
\ISACION ), INSTITUCIONEDUCATIVA
Lygerie CODIGO DE LA PLAZA

CARGO

MOTIVODE LA VACANTE
G2 (1Jfii4.-

-fGe'”,

VISM.AION !,

\ + 3. DATOS DELCONTRATO:

o (I nu>1
! N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA:
JORNADA LABORAL

EDUCACION PRIMARIA

Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A21227

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:OJANAMA GURIZ,NILO,
Expediente N° MEMO N° 564-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, Informe: OFICIO
N°018-ME-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEO-20

5159-2023 N°DE FOLIOS 34

MEMORANDO N° 574-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH DE FECHA 21/02/2023
Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente ala categoria 1 del IES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuesta! correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2023

- A R AlE LAz 1N
\

o
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas



‘f- - 'Uy't.l.. Alto Amazonas - 'zunmagua.s
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

(PO DE agy,

Resolucion Directoral N° 00543% 2022
Yuimaguas, 11 ABR. 2022

Vistos, et Informe Final del Comité 2 cargo del Concurso Pablico de Contratacion Docente y el
administrativo N° S/N-2022. que se acompafta.

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
blica de sus Docentes y su Reglamento aprobadc por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gesnommeﬁWMndeulmmmmsmwymusmm Superior publicos y privados; asi como,
¢l desarollo de la carrera plblica docente de los smmaesaucadonsmymdeemmonsmpam; é

S Que. mediante Resolucién de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Ppica denominada “Norma Técnica que Regula e Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
PONos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
S@cion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo elcance se encuentran los Institulos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de
2 cio Suporior'rwogioo.bslmﬁmmSMmdeEdwdnyhslmﬁwuyEMaSupeﬁmsdeFammn ica;
Que mediante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobo el Documento
NMMM‘D&MQ&WMMammM. asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoidgica puiblicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma: Técnica aprobada
mediante articuio 1 de la Resolucidn Ministerial N® 005-2018-MINEDU. y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, 8 través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica ptiblicos de
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
mm‘ommmnmdmpmumm»wmmmwmwmm
',Ianimamomblmlosm.mmymmudemmwmmWOnymmnm
.mdmugmdmmuuﬁdwmmlmMy&m«Edmmsumwmpom;asu

'humunumnwmwwmmwmeowuupmummmummmumrmmmemm
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarfa General N° 048-2017-MINEDU y N°® 100-2017-MINEDU:

. mmummegmﬁwdmmmmwwwm'ulmy%umsmmmmm;asu
, mwmzu«ummvmmwmwmeoummmmRasowonvaeemmwu- 326-

m.umumm»mammm«mmdomawmpmra
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512

Que a través deicontrawdoservidodocenlesuwnopordcandidatogmadorylaravisiéndel
ww.nammumuummwm;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
mmmmmmmmmmmmm;

i Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; e! Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y Ia Resolucion
Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, a Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;




‘-ug

; !@9 N Shros personaes:
M&mws Y NOMBRES
DOC DE IDENTIDAD

SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

"DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacante cocente de! Instituto de

cion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y €l personal que a continuacion se indica:

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
D.N.I. N° 05386827

FEMENINO

26/07/1975

1005386827

Mule”aoe‘u‘ewcmou

EDUCACION PRIMARIA

Educacién Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

C6020940390C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N°,

SIN-2022 N°DEFOLIOS : 15

MEMORANDO N° 1437-2022-GRL-DREL—UGELAA-RH. de fecha, 30/03/2022

Desde el 01/03/2022 hasta el 311212022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato,

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

z ddGMdeGm.tdmbdamhLeyderumN'sms.LeyderupuestodelSectorPMhomel

UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




e ' ~ UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

FOR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia™

QEPUBLICA DEL pg,

Resolucion Directoral N904 953 -2021

Yurimaguas, 2 8 ABR 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
- Contratacion Docente y el expediente administrafivo N° S'N-2021. que se acompafia:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Supenor y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamenio aprobado por Decrete Supremio N°
010-2017-MINEDU, regulen la creacion, licenciamiento, régimen académico. gestion. supervision y

s __ﬁscalnzacuén de los Institutos de Educacion Superior y Escueias de Educacion Superior publicos y

{vados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y

S}:uelas de Educacion Superior publicos;

Que, medianle Resclucion de Secretaria General N°. 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula e Concurso
Pubiico de Contratacion Docente en institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
‘; 2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, “en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superor Tecnolégico y
+ Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU, se
aprob6 ia Norma Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y
contratacion de docentes regulares, asistentes y ausiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
Jmodificada por Resolucion Viceministerial N® -005-2018-MINEDU, - modificando su denominacion a
N "Disposiciones que regulan ios procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
“‘..—"en Institutos de Educacion Superior PUblicos”, la cual establece ios requisitos, procedimienios y criterios
tecnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobadaipor Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regu'an ios proceses de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada medianie articuio 1 de l2 Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU. Asimismo. a través del ariculo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los
alcances de la2 Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.




"

Que. mediante la Resolucion 'V:ceméﬂ'szena N  0335-

a-""“"gm &-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan ei Concurso Publico de
,{;‘ ratacion Docente en os Institutos de Educacién Superior Pedagogicos Publicos”. la misma que establece
i&u@ Quisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrolic del proceso de seleccion y contratacion de
N entes, con &l propésitc de garantizar el servicio educativo de calidad en ios Institutos y Escuelas de
“===tducacion Superior Pedagogicos publicos; a 8U vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria

gieoeneral N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
z LN‘?,\\ 0-2017-MINEDU,

j Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU.
‘}____,s‘é' aprobo el Documento Normativo denominado * Disposiciones que reguian el concurso publico de
coniratacion docente en fos Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos. procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pUblico
Esieecofiratacion con el propésito de garantizar el servicio educative de calidad en los Institutos y Escuelas de
ion Superior Pedagégicos publicos: a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-
NEDU:

o Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de Io
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que 2 través del contrato de servicio docente suscrito por el

S >
andldato ganador y ia revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion

ig Que. de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion 6 guien haga sus veces debe emitir ias resoluciones que aprueben los contratos

2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docente
del Instituto de Educacién Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutors y &l

personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  :  AGUILAR VASQUEZ, CAROLA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.l. N° 05386827

SEXO FEMENINO

FECHA DENACIMIENTO - 26/07/1975

CODIGO MODULAR 1005386827

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AF.P. PROFUTURO

CuissP + STS980CAVIQS FAFIL :  24/11/1999

FORMACION ACADEMICA - BACHILLER EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO :  EDUCACION PRIMARIA

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDUY. que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ELIAS OLAZAR
iy, CODIGO DE LA PLAZA C6120340191C
3 %\, CARGO - DOCENTE SUPERIOR
'., imxmg) MOTIVO DE LA VACANTE *  CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N¢ .
AT
27 3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE SIN-2021 N°® DE FOLIOS 45
AT REFERENCIA © MEMORANDUM N° 933-2021-GRL-DREL-UGELAA.RH DE FECHA
? \ K 27104/2021.
: : VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
3\% GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el
N ; articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

' ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuesta correspondiente de
erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084
ey de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comupiguese .
/\’ /"\»_ //‘ \
- / / /
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“==UBEL JAlto Amezonas - Yurimaguas




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

-2020-GRL-DREL-UGELAA-D

RESOLUCION DIRECTORAL N°
Yurimaguas, [] 8 ,f'.\r‘f“ ?09(’!

isto, el Memorando N° 055-2020-GRL-DREL-UGELAA-AA-RH, del 08.04.2020, v

T E T

'&; 1,
ue. la Ley N° 30512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
Xy, Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regula la creacion, licenciamiento, régimen
‘ cadémico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
flublicos y Privados; asi como el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
fiscuelas de Educacion Superior Publicos:

"Que, mediante la Resolucion Vieeministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos de Educacion Superior
@ﬂm L edagogicos Pablicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del
5 “[yoceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
‘Ehiitutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos Piblicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-
v 401 9-MINEDU y exceptiia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por resolucién de Secretaria

eneral N° 040-2017-MINEDU, medificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-

A

SFNINEDU;

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
t% esarrollo de las labores académicas programadas para el presente ejercicio presupuestal, en los diferentes Centros y
ogramas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el afio lectivo 2020;

ue, es funcion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, de conducirel proceso
“de evaluacion y de ingreso del personal Docente y Administrativos y desarrollar acciones de personal; atendiendo los
requerimientos de las Instituciones Educativas, en coordinacion con Iz Direccién Regional de Educacién; estipulado en el
Inciso g) del Articulo 74° de |la Ley General de Educacion N° 28044

Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente, para los diferentes érganos intermedios de Ia Unidad
de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, de os Centros Educativos e Instilutos de Educacién
Superior del ambito jurisdiccional; ,

Que, mediante Oficio N° 511-2020-GRL-DREL-DGI-D, de %@ha 13.03.2020, emitido por la Directora Regional de
Educacion de Loreto, CPC DORA AMPARO VIGO DE ZUMAETA, donde SOLICITA recursos para atender plazas
docentes y adminisirativas para el IESPP “Monsefior Elias Olazar”, por un monto de novecientos cuarenta y cinco mil
setenta y seis mil con 22/100 soles (S/. 945,076.22).

Que, mediante Memoridndum N¢ 055-2020-GRL-DRIEL-D, del 08.04.2020, emitido por el Lic. Educ. Emerson Ramirez
Panduro — Jefe de Recursos Humanos de la UGELAA, donde AUTORIZA la proyeccion de Resoluciones de Contrato,
10 de Auxiliares de Educacion y 29 de Contratos Docente, para el IESPP. "Monsefor Elias Olazar”

Que, se hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y
Por Necesidad Institucional 2020, de acuerdo a las normas vigentes de contrato: .

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Eguipo de Personal v con la visacion de los Directores de las Areas
de Asescria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Alte

Amazonias — Yurimaguas;

Que de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Unidad de Gestidn Educativa Local de
Alto Amazonas — Yurimaguas. aprobada con Resolucion Gerencial General Regional N° 196-2018-GRL-GGR, del 19
Febrero 2018 y en aplicacién al D.U N° 014-2019 - “|_ey del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020”:
asi como ¢l Memorando N° 055-2020-GRL-DREL -UGELAA-AA-RH. del 08.04.2020, v;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ; AGUILAR VASQUEZ, CARCLA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 05386827

SEXO - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTOQ : 26/07/1975 ‘
CODIGO MODULAR : 1005386827

Prolongacion Tacna N2 802 - Yurimaguas ~Loreto — Pert Telef.: (065) 352152 / 351457 Fax: {065} 352152 - Anexo 101
ugelalteamazonas@drel.gob.pe
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GOBIERNC REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

REGIMEN PENSIONARIO : AFP:Profuturo Cod. Afil. 575990CAVIQ9 Fecha Afil. 24/11/1999
AUTOGENERADO . 507260AIVQC008

FORMACION ACADEMICA ¥ Profesor

ESPECIALIDAD : Educacién Primaria

, NIVEL ; Superior Pedagdgica
) INSTITUTO SUPERIOR : Monsenor Elias Olazar
§ CARGO ! Docente Contratado
J/ MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencion y por Necesidad Institucional
' 2020
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE i S/N-2020
'"; REFERENCIA : Memorando N° 055-2020-GRL-DREL-UGELAA-AA-RH, del
N: 08.04.2020
VIGENCIA DEL CONTRATO : 01/03/2020 al 31/12/2020
JORNADA LABORAL : 40 Hrs Pedagdgicas.

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador
de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio
fiscal 2020. :

Registrese y

Lese,
|

OQ‘\
\

et | '_n
Director de la Unigad 'de Cestid

unig

e Covena GLL ORGRL ENAD A UISTED
PARA SU G 1:\u‘.{_"ih'f!j!l_]p ¥ DEMAS FINES

R/ |
Lic. Fduc. ROSEMBERK LAURY PAIMA
JEFE DE EQUIPO TRAMITE DOCUMENTARIO
UGELAAPORIMAGUAS

UGELAALIMP.
ADMKERA
RR.HHERP
PROYJ/GEPR
0042020,
DISTRIBUCION:
- Direccién Regional de Educaciin de Loreto.
Ares da Adminmsbacidn
Equipe de Personal.
Remuneracionss.
Escalafan.
Nexus.
Proyectiones.
Recursos Humanas,
Tramite Documentarko,
Interesado (a}

Prolongacién Tacna N2 802 — Yurimaguas —Loreto — Peri Telsf.: (065) 352152 f 351457 Fax: (065} 352152 - Anexo 101
' ugelaitoamazonas@drel.gob.ps
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003870 _ -2019-GRL-DREL-UGELAA-D

Yurimaguas, 2 1 MAR. 2019

Visto, el Memorando N° 951-2019-GRL-DREI-UGELAA-RH, del 15.03.2019, ¥;

CONSIDERANDO:

la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la
I?:;, r:gu‘i{ la creacié’n, ‘lal};;encigf‘niemo, );égimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Edu?ia(:llon
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos Y privados; asi como, el desarrolla de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

: i la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada *“Norma
B ggﬁig;cdluagtfeg%laeesloCoLcI:;rso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Supermor Publicos”,
oL & | modiﬁcaaa por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-
MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos Superiores de

Educacién'y escuelas Superiores de Formacion Artistica;

mediante la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la Norma técnica denominada “Disposiciones que
%Efl’lan%glsagmcesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos Superior Piblicos™, la
misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios t€cnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion
de docentes regulares, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Supenog
I nblicol; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N
040-2017-MINEDU;,

B Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa e Alt azonas — Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de
4 oE ?@g las labores académicas programas para el ri:sente ejercicio presupuestal, en fos diferentes 'gentros ¥y Programas Educativos de su
> 9.

s, ambito jurisdiccional, para el afio lectivo ¢

¥
%‘9 % \ Que, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto zonas — Yurim de conducir el proceso de
- VISAC/ON || evaluacion y de ingreso del personal %ncgnte y Administrativos y Hesgrroﬁar acciones ée pers_onai; atendiendo los requerimientos
% 5// de las Instifuciones Educativas, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién,; estipulado en el Inciso g) del Articulo
W &/ 14 dela 1 cacién N° 28044

\\‘&oﬁ‘é's }f;‘\
\;ﬁfﬁl—;/ Que, existiendo la necesidad de contar con el Person I ico), para los diferentes érganos intermedios de
la Unidad de Gestion Educativa Local de ‘Alto Amazonas — urimaguas, y de tituto Superior Pedagogico del ambito

Jjurisdiccional;

Que, mediante Oficio N° 102-2019-DREL-UGELAA-AGI-EF. del 13.03.2019, emitido por el Jefe del Area de Gestion
Institucional de Ta Unidad de Gestion Educativa Local de to Amazonas — Yurimaguas, CE con da(s]pomblhdad

restﬁ%estat 1\[lmra la contratacion de Xersona] DOCENTES ESTABLES DEL INSTI 0 EDAGOGICO DE
EA OVINCIA DE ALTO AMAZONAS de las cantidades de PEAS (24) que forma parte del cuadro adjunto al presente
documento, por necesidad Institucional, para el presente afio fiscal 2019;

Sue, se hace necesario formalizar EL C%QZMTO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y Por
ecesidad Institucional 2019, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

Estando a lo informado por ¢l Organo de Direccién,

i ] Personal y con la visacion
esoria Juridic estién In Gesti

tuci y Administracion idad de ién Educ

de los Directores de las Areas de
tiva Local Alt

urimaguas;
©//\  Que de conformidad con la R.G.G.R, N°196- -GGR del 19-02-2018 y en aplicacion de la Ley 30879 — “Ley del
2\ P -_.-: 1S P A el Ao Fiscal 2019”; asi como el Memor: 50N° 51-2019-GRL - - :
03, . Y
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacién se indica, en la forma y términos siguientes:
NIVEL y/o MODALIDAD i SUPERIOR PEDAGOGICA
APELL&)OS Y NOMBRES { AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
DOCUMENTO DE IBENDAD  : 2S07/197S.
e : 2
@}% CODIGO MODULAR : 1005386827
¥ ¢\ CENTRO DE TRABAJO : LS.P.P. “Monsefior Elias Olazar”,
- LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas - Yurimaguas
N ; i CARGO Y JORNADA LABORAL  ; Docente Estable — 40 Horas.
# || NIVEL MAGISTERIAL : *“G" = Con Titulo Pedagégico.
b o &// GRADO DE INSTRUCCION : Profesora en Educacién Primaria Reg. N°00949-G-DSREAA-YGS
omes™” MOTIVODELA vacANTE | EdU5acion Primari
N : Por Incremento de Metas de Atencié i ituci
ot VIGENCIA DEL CONtRAYO : OLAI0 T oS Sk Metas ¢ Alencion y por Necesidad Institucional 2019
REGIMEN PENSIONARIO + AFP; Profuturo — Cédigo de Afiliado: 575990CAVIQO. F. Ingreso SPP; 24/11/1999

ARTICULO 2°- Son causales de extincion de la relacién laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la
misma que deberd ser comunicado con anticipacién no menor de 30 dias, salvo exoneracion expresa del QO II, el vencimiento del
Flajzo de contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion. el mutuo acuerdo entre las partes

a invalidez absoluta y permanente de la Resolucion de contrato, Otras causas que puedan establecerse por Ley. ’

ARTICULO 3°- Lq presente resolucion da derecho a pagos de beneficios de acuerdo a Ley.

ARTICULOQ 4°.- Aféctese a la cadena presu uestal correspondiente d Ini ‘

tal como lo dispone la Ley N° 30879 —pLex ge Pre;gpucg;pgo gelfngggjt?ragcgegr]djguaml Tf: mg] grggcog?;sdgelnzagdolfel KR ey,
Prolongacién Tacna N2 802 — Yurimaguas ~Loreto — Pery Teléf.: (065) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101

ugalahoamamnas@drel.gob.pe
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gtion{Educativa Local

UGELANIME.
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18032015, \
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N
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO |\ /o |
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS ~ \%so - [ &7

EL-UGELAA-D

RESOLUCION DIRECTORAL N°

Yurimaguas, 19 MAR. 2018

Visto, el Memorando N° 1281-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH. del 07.03.2018, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N? 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, en adelante la
Ley. regula la creacion, licenciamiento. régimen académico, gestion. supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
D Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrolla de la carrera piblica docente de los
C | .
& .
5

nstitutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos:

i, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norima
cnica que regula ¢l Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos™.
diﬁcac}a por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-
INEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos Superiores de
“ducacion y escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU. se aprobé la Norma técnica denominada “Disposiciones que

regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos Superior Publicos™, la

misma que establece los requisitos, procedimicntos y criterios t¢enicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion

de docentes regulares, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior

Eﬁ'gn‘iﬁfﬁf lluzll)nldu a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
40-2 - NEDU;

NQue. es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de
s labores académicas programas para ¢l presente ejercicio presupuestal, en los diferentes Centros y Programas Educativos de su
N #ijhbito jurisdiccional, para el ano lectivo 2018:

ue, ¢s funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alte Amazonas — Yurimaguas, de conducir el proceso de
valuacion y de ingreso del personal Docente y Administrativos y desarrollar acciones de personal; atendiendo los requerimientos
de las Instituciones Educativas, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion: estipulado en ¢l Inciso g) del Articulo
74° de la Ley General de Educacion N° 28044.

Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Docente Estable (Pedagogico). para los diferentes organos intermedios de
fa Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, y del Instituto Superior Pedagogico del ambito
jurisdiccional;

sE==ay Mue, mediante Oficio N° 078-2018-DREL-UGELAA-AGL-EF, del 02.03.2018, emitido por el Jefe (e) del Area de Gestion
& SESL pithstitucional deTa Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, CERTIFICA con disponibilidad
Q® "E uestal para la contratacion de personal DOCENTES ESTABLES DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE
F L\ PROVINCIA DE ALTO AMXZONAS de las cantidades de PEAS (19) que forma parte del cuadro adjunto al presente

= ASAQTN } umento, por necesidad institucional, para el presente afio fiscal 2018:;

£ W ol
2) Sk, se hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y Por
“:f.s‘gs (I Kegesidad Institucional 2018, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

Estando a lo informado por ¢l Organo de Direccion, Equipe de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas de
%scsnria Juridica, Gestién Institucional v Adminisfracion de Ta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas —
urimaguas;

Que de conformidad con la Resolucién Directoral N° 005124-UGELAA, del 20.11.2015 v en aplicacion de la Ley 30693 —“ie
del Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal 20187 asi como ¢l Memorando N° 128 l-ZUIS-GRL-DREE-UfiEilAAn
RH, def 07.03.2018. y:
LK RESUELVE:

ICULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacién se indica, en la forma y términos siguientes:

dYEL v/o MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS Y NOMBRES : AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
FILCHA DE NACIMIENTO : 26/07/1975.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 05386827

CODIGO MODULAR : 1005386827 ,

CENTRO DE TRABAJO : LS.P.P “*Monsenor Elias Olazar™,

LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas

CARGO Y JORNADA LABORAL : Docente Estable — 40 Horas.

NIVEL MAGISTERIAL | : “G” — Con Titulo Pedagbgico.

GRADO DE INSTRUCCION : Bachiller en Educacion Reg. N® 02118-R

ESPECIALIDAD - ] .

MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencion y por Necesidad Institucional 2018
VIGENCIA DEL CONTRATO : 15/03/2018 al 31/12/2018.

REGIMEN PENSIONARIO : AFP —Profuturo CUTSPP: 575990CAVIQ9 [echa Afil: 24/1 /1999

ARTICULO 2°- Son causales de extincion de la relacion laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario. la
misma que debera ser comunicado con anticipacion no menor de 30 dias, salvo exoneracion expresa del OO 11, el vencimiento del

lazo de contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion, el mutuo acuerdo entre las partes,
a invalidez absoluta y permanente de la Resolucion de contrato. Otras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULO 3°- La presente resolucion da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacion por fiestas pairias, fiestas
navideiias y pagos sobre decinmias vacacionales).

ARTICULO 4°.- Aféctese a la cadena presupucestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasiticar de Gastos,
tal como lo dispone la Ley N° 30693 — Lev de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS 1‘

LORETO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0o 2 I :i 2 -2017-GRL-DREL-UGELAA-D

Yurimaguas,z ' MA'- m

N1 17-

-DREL-UGELAA-RH. del 22.03.2017, v;

Visto, el Memorand

CONSIDERANDO:

P 5 Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las
X vhabores académicas programas para el presente ejercicio presupuestal, en los diferentes Centros y Programas Educativos de su ambito

isdiccional, para el afio lectivo 2017;

n Qfle, es funcion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, de conducir el proceso de evaluacion y
\j ingreso del personal Docente y Administrativos y desarrollar acciones de personal; atendiendo los requerimientos de las
.
HaGLE

: nstituciones Educativas, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo 74° de la Ley

A General de Educacién N° 28044

Que, existiendo la necesidad de contar con el Personal Dogen'le Estable (Pedagdgico), para los diferentes ‘érga.nos intermedios de la

Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, y de los Centros Educativos del 4mbito jurisdiccional;

Rge, mediante Oficio N® 132-2017-GRL-DREL-UGELAA-AGI-EF, del 20.03.2017, emitido por el Jefe (e) del Area de Gestion

ilucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, CERTIFICA con disponibilidad presupuestal
4 la contratacién de personal DOCENTES ESTABLES de las cantidades de PEAS (19) que forma parte del cuadro adjunto al

&Hente documento, por necesidad institucional, para el presente afio fiscal 2017;

e, se hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y Por Necesidad
Mstitucional 2017, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas de Asesoria
Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

ue de conformidad con la Resolucién Directoral N° 005124-UGELAA, del 20.11.2015 v en aplicacion de la Ley
supuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2017"; asi como el Memorando N° 1525-2017-GR1.-DREL-U

SUELVE:

ICYLO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacién se indica, en la forma y términos siguientes:

NIVEL y/o MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO.
APELLIDOS Y NOMBRES : AGUILAR VASQUEZ, CAROLA
__ FECHA DE NACIMIENTO : 26/07/1975.
g{;;s, OCUMENTO DE IDENTIDAD 1 05386827
A €RODIGO MODULAR : 1005386827
& NTRO DE TRABAJO : L.S.P.P. “Monseifior Elias Olazar”.
(r- v ; AR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas
» VISACION CARGO Y JORNADA LABORAL  : Docente Estable — 40 Horas.
s 'EL MAGISTERIAL : “G” — Con Titulo Pedagégico.
% ADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N® 00949-G-DSREAA-YSG
douin SPECIALIDAD : Educacion Primaria
UNIDAD DE COSTEO : A, Jauregui N° 002. )
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencion y por Necesidad Institucional 2017
VIGENCIA DEL CONTRATO : 01/03/2017 al 31/12/2017.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP — Profuturo CUISPP: 575990CAVIQ9. FECHA AFIL: 24/11/1999

ARTICULO 2°.- Son causales de extincion de la relacion laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la misma
que debera ser comunicado con anticipacién no menor de 30 dias, salvo exoneracién expresa del OO II, el vencimiento del plazo de
contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion, el mutuo acuerdo entre las partes, la invalidez
absoluta y permanente de la Resolucion de contrato. Otras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULO 3°- La presente resolucién da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacidn por fiestas patrias, fiestas naviderias y
pagos sobre decimas vacacionales).

ARTICULO 4°.- El egreso que origine la accién administrgtiva que contrae el Primer articulo de la presente resoluci6n estard afecto ala
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Lev N°©

30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2017.

':__I."i’ DEZ -
be Bekstidn Educativa Local

UGELAALIMP
ADMIKERA
EPERIJAAR.
PROY./GEPR
23022017,

Cureccidn Regional de Educacion e Loreto
Ares de Admenistracion
Equipo de Personal
- Remuneraciones
Escalatén
Nexus
Proyecciongs.
Recursas Humanos « Inleresado (a)

grolongacidn Tacna N2 802 - Yurimaguas —Loreto — Perd  Teléf.: (065) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101
ugelaltoamazonas@drel.gob.pe
ESTAMOS TRABAJANDO... |[INUESTRA REGION NO PUEDE PARARII!



VGLL ALLO AMAL0NdS - TUnmaguas
"Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Per 2007 -2016"
. "Afo de la consolidacion del Mar de Gran!™

‘“ulu(l BEL p,%

Resolucion Directoral N® 000627

Yurimaguas, 1 2 FEB. 2016

Vistos los documentos adjuntas, y;;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Mimsteria de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compramisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefala en la Resolucion Ministerial N*S72-201S-MINEDU, que aprueba "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

-2016

Que, el articulo 76 de k& Ley N* 23944, Ley de Reforma Magisterial
;‘-"S wtdts one que las plazas vacantes existentes en las instituciones educatiias piblicas no cubiertas por nombramiento
* son atendidas via concurso publico de contratacion docente;
3 o ._‘ il
r‘ / Que, el articulo 1 de la lex N” 30328, Ley que establece medidas en
iy e matena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Semicio Docente regulado en la Ley de Reforma
e _Maglstenal tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profeswrado en instituciones educativas publicas de
8% 4agducacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede:en el caso que exista plaza vacante en las
‘o . instituciones educativas;

A Que, el citado articul, establece ademés que mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimienta, requisitos y condiciones, para las
é‘acontratacmnes en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
edlmtento requisitos y condiciones para las contrataciones en el macdet Contrato del Servicio Docente a que hace

’d

o\ :; De conformidad con la Ley N~ 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

N ';9944 Ley de Reforma Maglstena! Ley N° 30372 Ley de Presupuestu del Sector Publnco para el Ano Fiscal 2016, Ley

= ’.Reglamento de Organizacion y Funciones ap{obado por el Gobierno Reguﬂ
' SERESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : AGUILAR VASQUEZ, CAROLA

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I.N® 05386827

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 26/08/1975

CODIGO MODULAR . 1005386827

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.PROFUTURO

CUISSP : 5T9620NTRLAS F.AFIL L 24M1M999

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROF. REG. 00949-G-DSREAA-YGS
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD

"L INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

# - CARGO

| :-MoTvo DE LA vacaNTE

& Gi'.éf"ib“\&os DEL CONTRATO:
& VisAc NN:DE EXPEDIENTE
“REFERENCIA

“ VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

R
L

,. /55' motv.

v o

e

,:,--Ef».f:j‘ﬁjflIVEUGRUPO REMUNERATIVO :

jN 002-2016-MINEDU, que contiene el doc
45 siPblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”
0s sefialados en la Clausula Sexta.

gciierdo al Texto Unico Ordenado del Clasif
“del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.

E.B.R. PRIMARIA

AMALIA DEL AGUILA VELASQUEZ DE YURIMAGUAS
114691333223

PROFESOR

ENCARGATURA DE:SANCHEZ UPARI, MAX, Resolucién N° -

SIN N°DEFOLIOS : 31

MEMORANDO N° 374-2016-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER DE FECHA 29/0172016.
Desde el 01/03/2016 hasta ef 31/12/2016

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

Registrese y comuniquese.

£-Julio César Linares Nava
Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

Pia DL DRIGINAL ENVIOALD
?;?n?&“cww A NTO ¥ DEMAS FINES

""“LUPE DAVILAPEZO
JEFE ECUPD TRAWITE DOCUME NTRRIY

YIETTAGLAS

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
umento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
cador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto



MINISTERIO DE EDUCACION

. 09603022
RESOLUCION DIRECTORAL N UGELAA

Yurimaguas, 0 2 0\ c » 2011

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Pablicas
y Programas Educativos de su dmbito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2011;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas para regular la contratacién de personal
docente en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Bésica Regular, Especial, Altemativa y
Educacién Técnico — Productiva para el Afio 2011;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0182-2011-ED, se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-
UPER - “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productivas en el Periodo Lectivo 2011";

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411 — “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal d)
del Numeral 9.1 del Articulo 9° de la Ley N° 29626 — “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio

2011,

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404 — “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacién no serd menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo
presupuestal y, la Primera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28425 — “Ley de Racionalizacién de los
Gastos Publicos™, establece que, una vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los

ontratos respectivos quedan resueltos automdticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de
las Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamenlo de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-
2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 22404, Ley N°
28425, Decreto Supremo N° 001-2011-ED,I Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio
del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 0182-2011-ED, Directiva N°® 004-2011-ME/SG-OA-UPER, asi como
la Ley 29626 - “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2011;

SE RESUELYE:

ARTICULO 1°- DEJAR SIN'EFECTO, a partir del 01.11.2011, la Resolucién Directoral N° 00001078-
UGELAA del 22.11.2011, que resuelve contratar a dofia CAROLA AGUILAR VASQUEZ, como profesora del
Nivel Primaria de la|. E. P. N° 62338 de Dos Olivos — Yurimaguas. Por correccion de accion.

ARTiCULO 2“_.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

21.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥, 5 AGUILAR VASQUEZ.

NOMBRES : CAROLA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 05386827.

CODIGO MODULAR : 1005386827.

FECHA DE NACIMIENTO : 26/08/1975. PAIS: Pert DEPARTAMENTO: Loreto.
PROVINCIA y/o DISTRITO i Alto Amazonas — Yurimaguas.

DOMICILIO : 15 de Agosto N° 415.

REGIMEN PENSIONARIO : AFP-Integra. CUISPP: 575990CAVIQ9. F. AFIL.: -0-.
ESSALUD : 7508260A1VQC000. F. AFIL.: -o-,

SEXO : Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N° 00949-G-DSREAA-YGS.
ESPECIALIDAD ' Educacién Primaria.

CPPe 3 -0-.



lugar de origen al término de su encargatura.

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEOQ
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGIST. e IND. REM.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

UGELAA/RGDA.
ADM/AVW.
EPER/HPR.
PROY/JHVT.
25/11/2011.

DISTRIBUCION:

Direccion Regional de Educacién de Loreto.

Area de control Interno.

Area de Gestién Institucional,
Area de Administracién.
Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

- Escalafon.

- Nexus,

Tramite Documentario.
Interesado (a).

=\ iy 2
'.-0\ DIRECCIOH /-

G ¥
& €ouc, ol

Primaria.

I. E. P. N° 62060.

Vista Alegre — Lagunas.

Lagunas N°011.

11141331722,

Profesora.

Plaza retenida por encargo de puesto de dofia Yadira Regalado
Vasquez.

SN-2011.

02.

“G" - Sin Titulo Pedagdgico.

30 Horas.

01-11-2011 al 31-12-2011.

Memorandum N° 2392-2011-DREL-UGELAA-EPER; del
22.11.2011, asi como el Informe Escalafonario N° 4060-2011-
DREL-UGELAA-EPER-ERE, del 22.11.2011.

ARTICULO 5°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub
Programa 0104, Actividad 1 000192, Naturaleza del Gasto 2 1 12 12.

ctor de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

o WGINAL ENVIQ A UC.
A T onTD Y DEMAS FINES




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N°
Yurimaguas, ] 8 HAR Zﬂlu

2N Visto los antecedentes que se adjuntan, y,

000688  ,ueiss

ONSIDERANDO:

-Rue, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
desamollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Pdblicas y
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2010;

Que, mediante Resolucién Jefatural N® 0126-2010-ED, se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER -
“Normas y Procedimientos para la Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de
educacidén Basica y Técnico Productivas en el periodo lectivo 2010™;

Que, el Decreto Supremo N° 002-2010-ED, establece que, la contratacién de Personal Docente en Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica Especial, Educacion Basica Alternativa y Educacién Técnico — Productiva,
se desarrolla en estricto orden de merito, el cual se define mediante el desarrollo de de una Prueba Unica Regional,
elaborada de acuerdo a la matriz que para tal efecto establezca el Ministerio de Educacion;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal ¢) del Numeral 9.1 del Articulo 8°
dela Ley N° 29465 — “Ley del Presupuesto del Sector Piablico para el Afio 2010";

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacion no sera menor de treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal
y. la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 — “Ley de Racionalizacién de los Gastos Pdblicos”,
establece que una vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacién de los Direclores de las
// Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto
»*/ Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-2007-
GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacién de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica N® 27815, modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM,
la Ley de Prevencion y Sancion del Hosligamientc Sexual N* 27942, fa Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED
“Directiva para el inicio del Afio Escolar 2009", la Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos N° 28425, Decreto
Supremo N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacién y Funciones de ias Direcciones Regionales de Educacién y
de las Unidades de Gestion Educativa “, el Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del
Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 0126-2010-ED, Directiva N° 012-2010-ME/SG-OA-UPER, y la Ley 29465 -
“Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales susciito por el Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el senvidor que a continuacion se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS AGUILAR VASQUEZ.
NOMBRES CAROLA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 05386827.

CODIGO MODULAR 1005386827.

FECHA DE NACIMIENTO 26-08-1975. PAIS: Perd. DPTO.: Loreto. -

PROVINCIA ylo DISTRITO
DOMICILIO

REGIMEN PENSIONARIO
ESSALUD

SEXO

GRADO DE INSTRUCCION
ESPECIALIDAD

CPPe

Alto Amazonas. — Yurimaguas.
Calle 15 de Agosto N° 415

19990. CUSPP: -0-. F. AFIL. =
7508260AI1VQC000 F. AFIL.:
Femenino.

Profesora en Educacion Primaria N° 00949-G-DSREAA-YGS.
Educacién Primaria.
1705386827



ﬂ..‘u Pry 2

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00149 6 UGELAA
Yurimaguas, 1 ? JUL . 2009

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
desarrollo de las labores académicas y técnico pedagoégicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2009;

/RQue, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, disposicion concordante con el literal a) del Numeral 8.1 del Articulo 08° de la
Ley N° 29289 “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Aiio 20097,

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones”,
"""\ el plazo de contratacion no serd menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal; y la Primera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos”, establece que una
v R r)vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
e /) automaticamente;

Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto
.\.@\\ Amazonas - Yurimaguas;

(‘.«

’,/\\(s!

{.

P 17X ! -l-- ducativa Local de Alto Amazonas Yurtmaguas aprobado mediante Resolucmn Ejecutiva Regnonal N°® 2011 -2007-
af e b e
' =»,” Funcién Publlca N° 27815, modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM,
sefen // la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual N°® 27942, la Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED
i “Directiva para el inicio del Afio Escolar 2009", la Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos N° 28425, Decreto
Supremo N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y
s de las Unidades de Gestién Educativa *, el Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del
i Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 0161-2009-ED, Directiva N° 013-2009-ME/SG-OA-UPER, y la Ley 29289 -
] “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009;

SE RESUELVE:

io fos®
k" / ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 01-03-2009, la Resolucién Directoral N° 001257-UGELAA del
12-05-2009, que contrata a dofia CAROLA AGUILAR VASQUEZ, como Profesora del Nivel Primaria de la
Institucion Educativa Publica “Monsefior Atanasio Jauregui Geiri” de Yurimaguas — Yurimaguas. Por correccion
de accién (Por haber firmado el director encargado). Segin Memorandum N° 818-2009-DREL-UGELAA-EPER.

ARTICULO 2°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales sussrito por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica:

21.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : AGUILAR VASQUEZ.

NOMBRES : CAROLA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 05386827.

FECHA DE NACIMIENTO : 26-07-1975.

CODIGO MODULAR : 1005386827.

CPPe ! 291698.

REGIMEN PENSIONARIO : AFP-Integra CUISPP: 7508260AIVQCO000. F. AFIL. : -0-
SEXO i Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION : Prof. En Educ. Primaria N° 00949-G-DSREAA-YGS.

ESPECIALIDAD : Educacién Primaria.



1.2.- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD : Primaria.

INSTITUCION EDUCATIVA : I. E. P. “Monsefior Atanasio Jauregui Goiri”.

LUGAR Y ISTRITO - Yurimaguas — Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO ! A. Jauregui N° 002,

CODIGO DE LA PLAZA : 116701332223.

CARGO : Profesora.

MOTIVO DE LA VACANTE E Por la licencia sin goce de remuneraciones de don David Elias

Salas Linares. Segun R.D.N°001133-UGELAA, del
08.04.2009. Asi como la R. D. N° 001400-UGELAA, del

19.06.2009
SZR OGN
";gf/“ TN DATOS DEL CONTRATO:
| .-x'| " %
N° DE EXPEDIENTE : 3608-2009.
N° DE FOLIOS o 41.
NIVEL MAGIST. e IND. REM. 3 | Nivel 6.20
JORNADA LABORAL . 30 Horas.
. VIGENCIA DEL CONTRATO . 01-03-2009 al 31-12-2009.
:c_,;.\jf‘ . "f_fr:‘,“j_ : REFERENCIA 5 Memorandum N° 337-2009-DREL-UGELAA-EPER; Asi como el
. o) \ Iéﬂorme Escalafonario N° 206-2008-DREL-UGELAA-EPER-
ok PER.
N !'c!
SR |
‘{‘r‘,J‘\RTiCULO 2°.- Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucion de contrato se encuentran

= y" establecid@s en las clausulas pertinentes _del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas
222" partes, es integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub
Programa 0104, Actividad 1 000192, Naturaleza del Gasto2 1 12 12.

Registrese y Comuniquese,

{y/Lic. Luis DEL HGUILA VALENCIA
éctor de la Unidadide Gestion Educativa Local

CUYA COPIA DEL ORIGIMAL ENVIO A URL
Fo \~ WWENTCS Y DEMAS FINES

UGELAA/LDAV.

ADM/SEVB. L
EPERMRG. — Mesa  Fnf_ L PR L e
PROY.JHVT. 5 7 RISEMBERK LAURY Zanld

DISTRIBUCION:
Direccién Regional de Educacién de Loreto.
Area de control Interno.
Area de Gestion Institucional.
Area de Administracion,
Equipo de Personal.
Remuneraciones.
Escalafén.
Nexus.
- Tramite Documentario.
- Interesado (a).
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DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

UGELAA/LDAV.
ADM/WOM.
EPER/PMS.
PROYJ/JHVT.
DISTRIBUCION:

Direccién Regional de Educacién de Loreto.

Area de control Interno.

Area de Gestién Institucional.
Area de Administracién.
Equipo de Personal.

- Remuneraciones.

- Escalafén.

- Nexus.

Tréamite Documentario.
Interesado (a).

DATOS DEL CONTRATO:

Primaria.

l.LE.P.E.B.R “ESCUELA ARBOL".
Yurimaguas — Yurimaguas.
111051331225.

Profesor.

Plaza Retenida de Percy Macedo Soberon.

047-2010.

62.

Con Titulo Profesional.

30 Horas.

01-03-2010 al 31-12-2010.

Memorandum N°® 529-2010-DREL-UGELAA-EPER.

ARTICULO 2°.- Las causales de extincién de la relacién laboral y resolucién de contrato se encuentran
establecidas en las cldusulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, fimado por ambas
partes, es integrante de la presente resolucion.

de Alto Amazonas - Yurimaguas.
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CIEP

Ministerio
T&T CECITEI de Educacion

CONSTANCIA DE EGRESADO

El Presider;te del Consejo Intersectorial para la Educacion Peruana — CIEP que
4
suscribe deja constancia el/la sefior(a):

CAROLA AGUILAR VASQUEZ

' Quien ingreso en fecha 01 de jdlio del 2018, segun consta en las actas académicas, es
egresado(a) del Programa de Segunda Especialidad en PSICOPEDAGOGIA, desarrollado en
convenio con la Universidad Nacional de Tumbes a través de' la RESOLUCION N° 062-
2018/UNTUMBES-FACSO-CF y de los convenios suscritos, siendo la duracion de la segtlmda
especialidad tres semestres académicos. Encontrandose su titulo profesional de segunda
especialidad en tramite en la Universidad.

'

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines académicos

que estime conveniente.

Lima, 10 de Diciembre de 2019

Figueroa Cardenas

“Amar es dar algo bueno...”

Consejo Intersectorial para la Educacion Peruana Telf.: 971294264 // #971294264 (RPM)

Av. Tomas Valle 2156 Urb. Antares - Lima Email: informes@ciep.proeducar.net
www.ciep.edu.pe cieperuana@gmail.com




ESUCAP

by CAPACITTA

CONSTANCIA

DE ESTUDIOS

para Acreditar que

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA

Esta cursando satisfactoriamente sus estudios en el Programa de
DIPLOMADO en:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION

Como asociacion educativa damos constancia de estudio mediante modalidad "AULA
VIRTUAL" habilitado las 24 horas del dia, con una duracion de 1200 horas
académicas en 12 meses, equivalente a 24 créditos.

Moyobamba, 18 de junio de 2026.

4

Mgéf/fxm Lazon Pereira
irector Académico
CAPACITTA

| Cddigo de Validacion: J3fK-gOJN-L6Cw

La autenticidad de esta constancia puede ser validada
escaneando en codigo QR.

Para mayor informacion:
042-562821 942646764 consultas@esucap.com




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

A NIVEL POSTGRADO
0

Otorga el presente
CAPACITATEC

DIPLOMADO

CAROLA AGUILAR VASQUEZ

Quien cumplio6 satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios correspondientes

RESOLUCION RECTORAL
N® 0788-2022-UNAP

al diplomado en:
GESTION PEDAGOGICA

Por tanto se le expide el presente diplomado para que se le reconozca como tal.

Dado en Iquitos a los 15 dias de diciembre del 2025.
S DIRECTOR
)fj Acmsmcb ‘%
Ml
3/ - ilAello Espinoza Lic. Lel umba
/ Rector 4

Directora Académico
Universidad Nacional CAPACITATEC
de la Amazonia Peruana
N® Registro: 0004281-COOP.CAPACITATEC-UNAP

N°® Coziigr_': 00448-2025-COOP.CAPACITATEC-UNAP

T




Con DNI: 05386827

GESTION PEDAGOGICA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: CAROLA AGUILAR VASQUEZ

Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes al diplomado de:

| RESOLUCION RECTORAL Estudios cursados desde: 10/06/2024 al 14/11/2025 - Duracién: 18 meses - Créditos académicos: 36

i N° 0788-2022-UNAP

| Modalidad predominante: A distancia - Metodologia predominante: Asincrénica - Enfoque predominante: Practico

Calificacion promedio: 17(DIECISIETE)

DIRECTOR

ACADEMICO

Rector
Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana

La verificacién del presente documento podra efectuarse escaneando
el cédigo QR o digitando el N° de cédigo del certificado, una vez que
ingresé en el siguiente enlace: https://capacitatec.net/codigo-de-certificado/

N® Asignaturas Aprobadas Horas cronolégicas
1 |INTRODUCCION A LA GESTION PEDAGOGICA 100
2 |PLANIFICACION CURRICULAR Y DESARROLLO PEDAGOGICO 100
3 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 100
4 |USO DE TECNOLOGIAS EN LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 100
5 |ORIENTACION Y TUTORIA EDUCATIVA 100
6 |ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD 100
7 |DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES 100
8 |LIDERAZGO PEDAGOGICO 100
9 JCOMUNICACION EFECTIVA EN EL ENTORNO EDUCATIVO 100
10 |DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE 100
11 |INVESTIGACION EDUCATIVA Y MEJORA CONTINUA 100
12 |ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EDUCACION 100
Total de horas 1200

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Iquitos a los 15 dias de diciembre del 2025.

Lic. Leidy Diana Panduro Zumba
Directora Académico
CAPACITATEC

N° Registro:0004281-COOP.CAPACITATEC-UNAP

N° Cédigo :00448-2025-COOP.CAPACITATEC-UNAP
N° Libro  :002

N° Folio :029




®

PERUEDUCA

PERU [ Ministerio
de Educacion

N °CV20260033000086

CONSTANCIA

otorgada a

CAROLA AGUILAR VASQUEZ

por haber aprobado el curso de capacitacion

ALFABETIZACION DIGITAL

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 15 de enero al 26 de febrero de 2026 con una duracion de 80 horas.

. / 7
///
\

Carlos Christian Acufia Flores
Director
Direccion de Innovacién Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Alfabetizacion digital

Unidad 2 Uso y organizacion de tecnologia digital

Calificacién: 19

Fecha de expedicion: 23/03/2026



INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIFICADO

CAROLA AGUILAR VASQUEZ

Por su participacion en el Curso de Capacitacion Docente:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
EN EDUCACION SUPERIOR

Con una duracion de 100 (cien) horas cronoldgicas. Por tanto se expide la presente certificacion
en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

v

Chepén, 15 de diciembre del 2025

e
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i Iii Directora General Directora Académico

i M Instituto de Educacién Superior CAPACITATEC BAF Ac Am
TN Pedagégica Privado La Libertad

I";ii'-i!!ﬁfi!:i RES.,O:‘ ;%?TEE:EEET ggm' N° Registro: 0005428-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL

N° Cadigo :01583-2025-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL

i I B

RIS




I.E.S.P.P.

RESOLUCION DIRECTORAL
N°® 151-23-IESP“LL"-DG

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: CAROLA AGUILAR VASQUEZ
Con DNI: 05386827

Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes al curso de capacitacion docente de:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION SUPERIOR

Estudios cursados desde: 03/11/2025 al 28/11/2025 Duracién: 1 mes Créditos académicos: 3

Modalidad predominante: A distancia Metodologia predominante: Asincrénica  Enfoque predominante: Practico
Calificacion promedio: 17(DIECISIETE)

Ne Asignaturas Aprobadas Horas cronolégicas
1 |FUNDAMENTQOS Y ENFOQUES CONTEMPORANEQS DE LA DIDACTICA UNIVERSITARIA 25
2 |DISENO Y APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS 25
3  |INNOVACION ¥ MEJORA CONTINUA EN LA PRACTICA DOCENTE UNIVERSITARIA 25
4 |EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y RETROALIMENTACION EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA 25
Total de horas 100

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Chepén a los 15 dias de diciembre del 2025.

DIRECTOR
ACADEMICO
Lic. Leidy Diana Pandure Zurba
Directora Académico
CAPACITATEC

N° Registro:0005428-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL

N° Cédigo :01583-2025-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL
La verificacién del presente documento podré efectuarse escaneando N° Libre  :002

el cédigo QR o digitando el N° de cédigo del certificado, una vez que N° Folio  :068
ingresé en el siguiente enlace: https://capacitatec.net/codigo-de-certificado/




PERUEDUCA & oo e,

N°CV20250003000006

CONSTANCIA

otorgada a

CAROLA AGUILAR VASQUEZ

por haber aprobado el programa autoformativo

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

realizado a través de la Plataforma Tecnologica Educativa PeruEduca
del 21 de octubre de 2024 al 18 de marzo de 2025 con una duracion de 120 horas.

Jid, 1% //4//

Maria Olinda Moloche Ghilardi
Directora
Direccion de Formacién Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




CURSOS CONTENIDOS

- Maddulo 1: Ciudadania, Convivencia y Vinculo con el otro

Habilidades Socioemocionales | - Médulo 2: Bienestar integral y Gestién de Habilidades Socioemocionales (HSE)

- Modulo 1: Resolucion asertiva de conflictos

Habilidades Socioemocionales I - Modulo 2: Regulacién de emociones interactuando con asertividad y empatia

a validez de la constancia, ir gresa al siguiente enlace: constancias.perueguca.pe Fecha de expedi{:ién: 09/05/2025



otorgada a

P )

PERUEDUCA

CONSTANCIA

CAROLA AGUILAR VASQUEZ

PERU | Ministerio
de Educacion

N°CV20250043000051

por haber aprobado el curso virtual

BIENESTAR DIGITAL

realizado a través de la Plataforma Tecnologica Educativa PeruEduca

del 24 de junio al 4 de agosto de 2025 con una duraciéon de 80 horas.

— Vv
Alonso Tenorio Trigoso
Director

Direccion de Innovacién Tecnoldgica en Educacién
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Fundamentos del bienestar digital

Unidad 2 Cuidado personal en el entorno digital

Calificacion: 19

Fecha de expedicion: 29/08/2025



|

CONSTANCIA DE ESTUDIO

Que CAROLA AGUILAR VASQUEZ, identificada con DNI N° 05386927 curso satisfactoriamente
sus estudios en la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC en los
siguientes programas:

-Modulo de Capacitacion Docente en “POLITICA SECTORIAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE” (100 horas cronologicas).

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime conveniente.

Tarapoto, 15 de febrero del 2024

Edgar Francisco Huaman/ Pinedo
Jefe de Unidad Académica
CAPACITATEC

\

cﬁﬂmﬂm JR. SAPOSOA N¢ 170 ~ BARRIO SUCHICHE — TARAPOTO Pagina 1 de 1
Cel 922 485 598; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com

T —————




NN

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO LA LIBERTAD

Otorga el presente

CERTIFICADO

\ CAROLA AGUILAR VASQUEZ
iin‘t“\% Por su participacion en el Médulo de Capacitacién Docente:

§ POLITICA SECTORIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL

Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Con una duracién de 100 horas cronolégicas, realizado entre las fechas del 29 de abril al 27 de mayo
\ del 2023. Se expide la presente certificacion en conformidad para su reconocimiento correspondiente.

Chepén, 10 de noviembre del 2023

P CaAcTATEC CAPAGITATEC

Direclora General
Instituto de Educacidn Supevior
RESOLUCION DIRECTORAL Pedagdgica Privado La Lbertad : _ PR A IR E ST
gy N" Rogistro: 0002814-COOPCAPACITATECESPRLL

N* Codigo :02814-2023-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL

B



lLE.S.P.P.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a: CAROLA AGUILAR VASQUEZ
RESOLUCION DIRECTORAL
N° 151.23-IESP*LL".DG Con DNI: 05386827
Por haber terminado de forma satisfactoria sus estudios correspondientes al médulo de Capacitacién docente de:
POLITICA SECTORIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
Estudios cursados desde: 29/04/2023 al 27/05/2023 Duracién: 1 mes Créditos académicos: 3
Calificacién promedio: 16(DIECISEIS)

Asignaturas Aprobadas Horas cronoléglcas
MARCO REFERENCIAL DE LA EDUCACION INTERCULTURAL PARA TODOS Y LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN E_L PERU
DEFINKCION OPERATIVA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL PARA TODOS Y LA EDUCACION |NTERCULTUR&£B|L|NGUE - BASE Now
FUNDAMENTOS DE _LA:POUT'CA SECTORIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL Y EDUCACION INTERCIRTURAL BILINGUE
ALCANCE DE LA POLITICA SECTORIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL Y EDUCACION INTERCULTURAL BIUNGDE
FINALIDAD ¥ OBJETIVOS DE LA POLITICA - EJES Y LINEAMIENTOS DE POLITICA - ESTANDARES NACIONALES DE CUMPUMIENTO
Total de horas 100

nlalwin| 1
S8BIB12

Asi consta en nuestros registros institucionales a los cuales nos remitimos. Dado en Chepén a los 10 dias de noviembre del 2023.

E E N° Registro 00028 14-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL
H N° Coédigo 02814-2023-COOP.CAPACITATEC-IESPPLL
" 0 3 La verificacién del presente documento podrd efectuarse ingresando Ne mgo 001
% en el siguiente enlace: hitps://capacitatec net/codigo-de-certificadc/ m“’m Kmmn":m mlu N° Folio 137
E . o escaneando el Cédigo QR y digitar el N°® de Codigo del certificado En',oqmm 2 ?mp' :i pip ’




DIGI;)O « DIRECCION DE FORMACION INICIAL COCIINIE

MINISTERIO DE EDUCACION ]
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSENOR ELIAS.OLAZAR" YURIMAGUAS
- LORETO « PERU

CONSTANCIA DE PARTICIPANTE N°
004244

El Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico publico”
MONSENOR ELIAS OLAZAR" de YURIMAGUAS que al final suscribe,

Autoriza a: AGUILAR VASQUEZ CAROLA

A participar del "Experiencia virtual autoformativa "Investigacion en la Formacion Inicial
Docente" dirigido a docentes nombrados y contratados de IESP-EESP publicas" organizado
por la del 25/10/2023 al 28/12/2023 en la modalidad virtual equivalente a 120 horas lectivas.

El participante ha comunicado su decision de inscribirse y acepta libre y voluntariamente
participar en el total de esta accion formativa y, una vez validada su inscripcién, accedera a
todos los recursos y materiales pedagdgicos.

YURIMAGUAS, 23 de OCTUBRE del 2023

SANTOYOVILLA ,LASTENIA
Firma del participante

DIRECTO®) GENERAL

FIfflll, Pool Ftnnmy StHo
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En el CURSO TALLER ESTADISTICO CON R Y RSTUDIO,
organizado por la UNIDAD DE INVESTIGACION del IESPP
“Monseiior Elias Olazar”, realizado del 24 al 31 de octubre del 2022
con unaduracion de 48 horas.

Otorgado a

AGUILAR VASQUEZ CAROLA

Por su participacion:

mumﬂum PEDAGOGICO PUBLICO
MONSENOR ELIiAS OLAZAR

Yurimaguas, 03 de noviembre del 2022

Mg. DAVID ALTAMIRANO SAAVEDRA
Jefe Unidad de Formacion Continua

e s s o ey

i DA




REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES AGUILAR VASQUEZ CAROLA |
CODIGO DE REGISTRO FC_IESPPMEO_142 | i"

Descarga e instalacién de R y R-Studio. Entorno del R y RStudio. Inicio de uso de Rstudio. Estructuras de datos. 8 hrs
Manejo de datos. Algunas Funciones basicas. Importacién de datos. Instalacién de paquetes. .

Elaboracién de Tablas: Frecuenciay Contingencia.

Elaboracién de Gréficos: Circular, Barras, Histograma y Poligono de frecuencias. Medidas estadisticas de posicion.
Promedio, mediana, moda y percentiles. Medidas de dispersién: rango, rango intercuartilico, varianza, desviacién 8 hrs.
estandar y coeficiente de variacién. Coeficiente de asimetria de Pearson. Coeficiente de correlacién de Pearson y
Spearman. Medidas de asociacion.

ki Intervalo de confianza: Para lamedia (varianza conocida y desconocida), varianza, proporcion.

L Prueba de hipétesis: Prueba de normalidad (Anderson-Darling, Shapiro Wilk, Kolmogorov-Smirnov). 8h

25 - Prueba para la media, para la diferencia de medias de datos provenientes de una muestra relacionada, para la razén de rs.
varianzas, diferencia de medias.

Disefios Experimentales Basicos:
Disefio Completamente al Azar (DCA): Supuestos, Anélisis de Varianza y Pruebas de Comparacion.
. Disefio de Bloques Completos al Azar (DBCA): Supuestos, Anlisis de Varianza y Pruebas de Comparacién. 8 hrs.
Prueba de Asimetria, Prueba de Wilcoxon, Prueba de Mann-Whitney, Prueba de Kruskal Wallis. Prueba de Friedman. 8 hrs
. Prueba de Proporciones. Pruebas Chi Cuadrado para tablas de contingencia. Pruebas para coeficiente de correlacién de 8hrs
Spearman. A

L) TA 48 hrs.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS .
" INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO MONSENOR ELIAS OLAZAR °

CONSULTORIA ITEC

= o

I 4
. ittt L AR 2E X I B W

CERTIFICADO

REG. N° FC_IESPPMEO_110
PP0000000 0

Otorgado a: AGUILAR VASQUEZ, CAROLA

Por haber: APROBADO con una calificacién de: ___ CATORCE ‘

el curso:  COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
M P 20 - JULIO - 2020 AL 20 - AGOSTO - 2020
con un7d\uracic'm d7\ 200 HORAS

Yurimaguas, septiembre de 2020 .

DIRECTORA GENERAL
LE.S.P.P. MONSENOR ELIAS OLAZAR



TEMARIO

CURSO: COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

L

' - ~
Aplicaciones para pizarras digitales (Pointofix y Google Jamboard).

Gestion de archivos en la nube (Google Drive) y elaboracion de cuestionarios.
Presentaciones en Canva.

Grabar y editar videos con Camtasia Studio.

Creacion de rubricas de evaluacion en linea con Rubistar,

Creacion de encuestas en tiempo real con Kahoot y Mentimeter.
Videoconferencias con Google Meet y Zoom.
Implementacion de clases en Google Classroom.

VVVVVVYVYYVYY

Aspectos generales de Moodle




* ESCUELA DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
MONSENOR ELIAS OLAZAR

OTORGADO A —
e
L J
” l,’; ; Al"‘ \ 4 l‘ = ), 1 - 3}\
IVIJ. LalOlad AQuUliar V.
EN VIRTUD A SU FRUCTIFERA LABOR EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
QUE LE HA PERMITIDO LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS SOBRE LA TEMATICA La
Practica de valores en la formacién inicial docente EIB de la Escuela de Educacién
Superior Pedagdégico Publico Monsefior Elias Olazar.
Sl
- o \ 4
" Mg. Lastenia Senftoyo Villasis Mg Pierre anuel Chujutalll Angulo >

Directota General Jefe. Unidad de Investigacién




AT Oy
RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 361-DGEESPP-MEO-2023

Yurimaguas, 21 de diciembre de 2023

VISTO, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera Publica de sus docentes y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el 6rgano que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién en concordancia con la politica general del
estado;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaci6n Superior y de la carrera
publica de sus docentes, Reglamento de la Ley Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, en adelante la Ley y Reglamento que regulan el régimen académico,
grados, supervision y fiscalizacién de los Institutos y Escuelas de educacién
Superior Publicas y Privadas y en aplicacién del Articulo 33, inciso s

Que, en el marco de las disposiciones legales y las que refiere el Reglamento
Institucional en el titulo VIII, Articulo 140, inciso b y c;

De conformidad con lo normado en el Reglamento Institucional, la Directora General
del EESPP “Mons. Elias Olazar” en el marco de sus competencias;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - FELICITAR al Mg. Carola Aguilar Visquez por la
investigacién desarrollada en nuestra escuela con la temética La Préctica de valores en
la formacién inicial docente EIB de la Escuela de Educacién Superior Pedagégico
Piblico Monseiior Elias Oldzar.

Lo que transcribo para conocimiento y fines pertinentes
Registrese, comuniquese y publiquese.

Directora General

EESPP "MEO"/LSV
Sec. / iaa

LSO

w.iesppolazaredu.pe Direccién: Progreso 400 —_—
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