HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.
Documento de ldentidad | 05581244
Apellidos y Nombres Moreno de Gonziles Zuiiiga Roxanita Melina
Lugery Fachs de Lugar: Madre de Dios 31 12 1964
Nacimiento
Direccién Daniel Alcides Carrién N° 704
P ST Yurimaguas Alto Amazonas Loreto
Regién
Estado Civil Casada
Teléfonos Celular: 960972568
Roxfuller_31-
Correos Electrénicos 12@hotmail.com
N° de colegiatura - CPPe 1705581244
Il. FORMACION PROFESIONAL.
Qué
MES/ANO
NOMBREDELA | NIVEL | PROFESION O d:::’:‘:? o ks
INSTITUCION | ALCANZADO | ESPECIALIDAD 9
DESDE HASTA sustente lo
| B 25 seialado |
IESPP Victor Profesora Educacién 1996 2000 Titulo | 69397
Andrés Belaunde inicial pedagogico
Universidad Bachilleren | Bachiller en 2008 2009 Grado Regist. A fojas
FORMACION Mf:acn’:rl:r;alsan educacién educacion académico 13:;’:;2 ::Cr:t 80
ACADEMICA 4 '
Y Marcos general
FROFCNONN. Universidad César | Maestra Gestion Marzo Agosto 2020 Grado . d .
Vallejo Publica 2019 Académico |V deresistro
MAESTRAEN | el libro 20
GESTION
PUBUCA
1I.EXPERIENCIA LABORAL.
NOMBRE DE LA Cargo Descripcién deltrabajo | Foh@de | Fechade 1. en| ..
inicio {(mes | término N° de Folio
INSTITUCION desempeiiado realizado el cargo
/ aiio) (mes / afio)
EESPP Mons. Elias Oldzar | Coordinadora de | Coordinadora de drea Marzo Diciembre
area Académica- | Académica-Inicial EIB 10 meses | R.D.001303
Inicial EIB 2026 2026




EESPP Mons. Elfas Oldzar Docente Docente superior Marzo Diciembre
superior 2026 2026 10 meses | R.D. 003848
EESPP Mons. Elias Oldzar | Coordinadorade | Coordinadorade drea | 01/04/2025 | 31/12/2025 | 08 meses RGR-
area Académica- | Académica-Inicial EIB 002061-
. Inicial EIB 2025
EESPP Mons. Elias Olazar Docente Docente superior 03/03/2025 | 31/12/2025 | 09 meses RD. N°
superior 005606
IESPP Monseiior Docente Docente superior 01/03/2017 | 31/12/2017 | 9 meses RDN°
Elias superior 002147
Olazar
IESPP Monsefior Docente Docente superior 01/05/2016 | 31/12/2016 | 7 meses Resol.
Elias superior N°003169
Olazar
IESPP Monsefior Docente Docente superior 01/04/2011 | 31/12/2011| 8 meses RD. N°
Elias superior 00001356
Oldzar
IEI N° 26 Dra. Sub directora Sub directora 01/01/2024 | 29/02/2024 | 02 meses Resol.
Miguelina N°000022
Acosta Cardenas
IEI N° 26 Dra. Miguelina Sub directora Sub directora 01/01/2023 | 31/12/2023 | 11 meses Resol.
Acosta Cardenas N°003787
|EI N° 26 Dra. Sub directora Sub directora 03/01/2022 | 31/12/2022 | 11 meses Resol.
Miguelina N°007418
Acosta Cardenas
IEI N° 26 Dra. Miguelina Sub directora Sub directora 01/01/2021 | 31/12/2021 | 11 meses Resol.
Acosta Cardenas N°006598
1EI N° 26 Dra. Miguelina Sub directora Sub directora 01/01/2020 | 31/12/2020 | 11 meses Resol.
Acosta Cérdenas N°0008167
2019
IEI N° 26 Dra. Miguelina Sub directora Resol.
Acosta Cardenas Sub directora 03/01/2019 | 31/12/2019 | 11 meses | N°000050-
2019
IEI N° 26 Dra. Directora Directora 02/01/2015 | 28/02/2015 | 56 dias RD N°
Miguelina 000878
Acosta Cardenas UGELAA
IEI N® 26 Dra. Directora Directora 02/01/2014 | 31/12/2014 | 11 meses Resol.
Miguelina N°000768
Acosta Cardenas
IEI N® 26 Dra. Directora Directora 03/01/2005 11 meses RD. N*®
Miguelina 31/12/2005 00058-
Acosta Cardenas UGELAA
Jardin de Nifios N 46 Resol. D.Z.
Distrito de Santa Cruz Directora Directora con aula a 01/04/1987 | 31/12/2003 | 17 afios N° 00273
cargo
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
Fechaque | CANTIDAD | Qué documento
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION realizé el DE HORAS | tiene que sustente
Estudio LECTIVAS lo sefialado
Psicologia del nifio UNE-Enrique 2022-2023 1200
Yurimaguas Guzman y Valle horas- Especializacién
30 créditos
::ﬁ:::::speda“dad i Yurimaguas :2'3.'3::?32 2022 2023 Cogigazarsuitante
Trujillo 221104627K




Constancia de
egresada
Fechaque | CANTIDAD | Qué documento
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizé el DE HORAS | tiene que sustente
Estudio LECTIVAS lo sefialado
Curso de Capacitacién Docente: Chepén Instituto de 03 al 28 de 100 horas
Estrategias Diddcticas en Educacién noviembre | cronoldgicas
Educacion Superior. Superior 2025
Pedagégico Certificado
Privado La Libertad
Colegio de
Taller tedrico préctico. Yurimaguas | Profesoresdel Perli| 30 de abril 12 horas
Redaccién de criterios de 2024 académicas Certificado
evaluacién.
Taller teérico prictico Certificado
Planificacién Curricular con Colegio de 22al24de
elaboracién de experiencia de Yurimaguas | Profesoresdel Peri | abril 2024 36 horas
aprendizaje y sesiones, académicas
evaluacién formativa e
instrumentos de evaluacién.
Certificado CURSO virtual de UGEL- Alto 25 de agosto | 200 horas
Fortalecimiento de | Yurimaguas Amazonas hasta el 22 de | pedagégicas .
. Certificado
competenciasde tutoria y Yurimaguas octubre-2024
orientacién
educativa
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMERE P& :'A COMFRIENCIA LUGAR INSTITUCION F“hal.q:' HORAS que sustente lo
OvavEaL paene LECTIVAS sefialado
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
s Idioma Bésico Intermedio Avanzado
Lengua Materna Castellano X

Idioma extranjero

Kukama Kukamiria

Vil. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico Intermedio

Avanzado




Viil. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.

EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES
Y RECONOCIMIENTO Mmorivo DOCUMENTO AfO

IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA

! Programa de | Cédigo de la Horas

Institucién Cédigo modular Tipo sstudios plaza dirider TURNO
EESPP SUPERIOR
MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

e e T —— e ———— T S e —

Yo

Nombre del docente

DNI N®: 05581244
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CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
QUE, SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES
AUTENTICO Y HA SIDO EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES DE LA UNIVERSIDAD, CUYAS
FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 21 DE ENERD DEL ARD 2021

Firmado digitalmente por: ROSA JULIANA LOMPARTE
ROSALES BN 40516 oe AU S0 SarA LD
Motivo: Responsable de Ia firma

Fecha y hora: 22022021 20:44:40

SEERETAI_Q[_A CENERAL

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD : o052

TIPO DE DOCUMENTO : 4

NUMERO DE DOCUMENTO : 05581244

ABREVIATURA GRADO/TITULD : M

GRADO 0 TITULO SE OBTUVO POR ; SUSTENTACION DE TESIS
MODALIDAD DE ESTUDIOS : P :

-

NUMERO DE RESOLUCION : 04s8-2020-UCV

FECHA DE RESOLUCION : 30/12/2020

TIPO DE EMISION DEL DiPLOMA : 0

CODIGO DEL LIBRO: &

CODIGO DEL FOLIO : 438

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO : 20
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO % DREL

DIRECION REGIONAL DE FDWCACION DE 1 ORE | .
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS T

"AND DE LA ESPERANZA Y FL FORTALEGIMIENTO DE LA DEMOCRACEHA®

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 001303 .2026.GRL-GROS-DREL-D

Iqmtas.q h P § AN .
11
Visto, e Inforrme 'N* é%f&mm GGROREL-UGELM-UPERMNEXUS dal

20/04/2026. Ofico N*® 502-2026 GRL-GRDS-DREL -DGP, del 08/04/72026, Expediente N* 00007540 de! 25/0372026/00cin

N* 04 1-MINEDU-DIFOID-ORL L UGELAA-DGEE SPP-MEO-2028, del 24/0312026 (Informe H° 005 DG-EESPP MED - YGS-

DREL-2026), y demds antecedentes adjuntos, con quince (15) folios, se anexa ocho (08) legajos personales. y,
CONSIDERANDO:

Que, es compelencia de la Direccion Regional de Educacién de Loreto resaiver

i~ @sunlos técnico-pedagdgico y administrativo en el Ambito de su jurisdiccion, orientar la aplicacion de fas normas que regulen

L\'j"\e! desenvolvimiento de las Inshiluciones Educalivas y asegurar 1a oferta de un servicio educativa piblics pertnente y da
‘calidad en la Regidn Loreto;
310 Que, ia Ley N* 30512 Ley de Inslitulos y Escuelas de Educacion Supenc § ge
~la Camera Publica de sus Docenles, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Instiutos y Escuelas
" de Educacian Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaluras de directivos
y jerarquicos;
Que, mediante Resolucion de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, Articuo 1 -

~—-~._ Apiueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones que regulan la encargalura de directores generales y puestos ce

:\“ T dé funciones;

© geshidn pedagégica, en los Institulos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica Pablicos”, numeral 5.3, 3.1, §3.2,
éstablecen a2 Determinacion, Identificacién y Aprobacién de los puestos de gestién pedagdgica para encargatura

= Que. mediante Oficio N° 502-2026-GRL-GRDS-DREL-DGP, de fzcha
08/0472026, 12 Direccion de Gestion Pedagdgica de la GREL, remite el Cficio N* 041-MINEDU-DIF OID-DREL-UGELAA-
DCGEESPP-MEQ-2026, del 24/03/2026, sobre informe del procesc de encargalura de funciones de Gestion Pedagige

\‘:}f o desarroliadas en el marco de la Resolucion de Viceministerial N° 167-2023-MINEDU. para la emisién de resclucion
2§ correspondiente, de los docentes contralados de la EESPP *"Monsedor Elias Olazar de Yurimaguas, que se indica en la
of __g}; . parie resolutiva de la presente Resolucion, sdlo para desempefar funciones Técnico Pedagégicas, a partir del 01 de ma=za
F;’/ 7+ del 2026 al 31 de diciembre del 2026-
-]
! OFPl = Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesaria
1. ! f}uridica. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion. Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y
N o) .+, "Equipamienio de la Direccién Regional de Educacién de Lorelo;
o P LS, - s
mu’ De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, su Regiamento

"

D.S N®011-2012-ED, Ley N* 30512 Ley de Inslilulos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docenles, D.5. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de Ia Ley de institutos y Escuelas de Educacién Supenor y
de I3 Carrera Publica de sus Docentes; Resolucién Ministenal N° 0023-2010-ED que aprueban e} Plan de Adecuacian da los
Institulos y Escuelas de Educacion Superior; Reglamento, Resolucion Regional N* 006-2023-GRL-GR de fecha 1410872023,
W el Manual de Operaciones - MOP, de la Direccion Regional de Educacion de Lorelo, Texto Unice Ordenado de
~ la Ley N* 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decrelo
/ Legisiativo N* 1440 Ley de! Sislema Naclonal de Presupuesio Publico, Ley N* 32513 - Ley Presupuesto gei Sector Pubuco
para el Afo Fiscal 2026, y en uso de las alribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 030-2026-GRL-GR,

de fecha 08 de enero del 2026, en la cual Designa como Direclora Regional de Educacion de Lorelo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partr del 010032026
a2l 31/12/2026, a docentes conlralados de la EESPP. "Monsefior Elias Oldzar”, Distrito de Yurimaguas — Altc Amazonas -
Loreto, sdlo para desempefar funciones técnico, pedagbgicas:

r

» APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO [ CODIGOOE |
. e PLAZA i
MORENO DE GONZALES ZUNIGA, | 05581244 | Coordinadora de Area Académica de | 116111A21225 !

01 | ROXANITA MELINA tniciafE18. |
CONTRATADA. 1 , PERIEET (SRl P

o2 | AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 05386827 | Coordiadora de Area Académica de | 116111A21222 J
CONTRATADA. Primgria E18. —1
REATEGUI GONZALES, GLENDYS | 43352190 | Coorfiinhdora de Area Académica de | 116111A21220 !

03 | RINA Cnm{ itacion i
CONTRATADA s 3 -

04 | OSTOLAZARUIZ, ADAMS 42245037 « adarvde oAréa Académica de | 116111A23223 |
CONTRATADO. ¥ ¥ 4s Sociales. | ot
ALTAMIRANO SAAVEDRA, D, 59 SRde Practica Pre nsnmz:zz;“l

05 | contrRATADO. ' N R

—_————

Oficine DREL - Celle Melecon Tarapacs N* 346 - Tquitos fzyoﬁnmazo aé

T iemoaty lipars ov Bushy

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO {,,.‘,,j)',.f\ gi,, I
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS '

*ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

4.8 H

s 4

APELLIDOSYNOMBRES | ©OMi |~ ~€arG0 { CODIGO DE |
_____ b PLAZA

CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE S

MANUEL 70378163 | Jefe de Unidad de Investigacion. 116111A22222
CONTRATADO. X !
GUEVARA MUNOZ, MELISA 43365547 | Jele de la Unidad de Formacién Continua | 1168111423222 |
CONTRATADA. 2! |

PISCO TELLO, JESSICA 40458216 | Jefe de Unidad de Bienestar y | 116111A22224
CONTRATADA. Empleabilidad. P At e
3 ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo lo actuado al Area de Secretaria

5
,C,.r ”’- Administrativa, a efeclos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Registrese y Comuniquese,

c. Educ. LLANE NUNEZ MARAPARA
Directora Regional de Educacién de Loreto

DRELALNM
URRHHPEP
Esplrims
e e—— §
Oficina: DREL - Calle Malecbn Tarapoct N° 346 - Jquitas - Maynas - Loseto - Peii %'
(5 Amazonas
sy

Bawris Made i) 09 Merbo

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



VGEL Afto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres » hombres™
“Afio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”

“'\,‘ucl DEL Pegy,

Resolucion Directoral N° 0038 & 8-2026

Yurimaguas. 1 1 MAR. 2026

Vistos, e informe Hinal oel Comite a cargo cei proceso ge coniraiacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N® 08940-2026, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de ia
arrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decretc Supremo N §10-2017-MiNEDU. reguian a creacion,
nciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
ucacion Superior publicos y privados; asi como. el desarrollo de ia carrera pubiica docente de los Institutes de Educacion
uperior y Escuelas de Educacion Superior publicos.

Que. sequn el articulo 103 de ia Ley N° 30512, les docentes contralados de ios
wmutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
traordinarios;

N + Que. ieral a) del numeral 1081 de! articuio 109 del Regiamento de ia Ley N°
‘«‘@512 sefiala que el Minedu establece ia poiitica y las normas que reguian ios procesos de evaluacion para ia CPD y los procesos de
$ontratacion reoulados en ia Ley v en el citado Realamento, sefialando ias acciones que reaiizan las DRE, IES y EES;

Ry

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N°100-2C25-MINEDU, se aprueba la
norma técnica dencminada *Disposiciones que reguian el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Instituios
scuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
erior y de la Carrera Publica de sus Docenles y su Reglamento, aprobado por ei Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
M§§mismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU:

Que, el numeral 52212 de- la norma técnica establece que. concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrolio y resultado del proceso el cual incluye la
T relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
J}' / \'tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismc, se anexara ios expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
Y ©Aanadores;
b )
w
*

-

>
,’:; / Que, e numeral 522.13 de la norma técnica estabiece que fa DRE una vez
Mabido el informe consoiidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contratc con los docentes
DHIN ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es nctificada al docente conirataco
Que. de conformidad con ia Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escueias de
Educacion Superiar y de la Carrera Publica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resoltcion Viceministeriai N® 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR en piaza vacante docente gel
msituie’ Escuena Je Egucar on Superior Pedagogica por servicios personzies suscrilos por 2 cnidad eiecuiora y e personal que 2 continuacion

=

8¢ :nNCe

1.1. DATOS PERSONALES:

AFEL..DOS ¥ NCMSRES MORENO DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MELINA
OOC DE .DENTIDAD DN N° 05581244
SEXQ FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 3111211964
COCGC WMOCULAR 100050 1244
REGNEN PENSICRARC AF.P.HABITAT
CcussePr 237400RMFEL3
FECHA DE AFilACION 2211211993
. QRMACION ACADEMICA MAESTRA
& RAMA CE ESTUDC GESTION PUBLICA
2
- ViSpe DEL PUESTOIPLAZA
45“ EL Educacion Superior Pedagégica
INSTITCCION EDLCATVA MONSENOR ELIAS OLAZAR
CODIGC DE L& PLAZA 116111A21225
DOCENTE SUPERIOR
CESE POK FALLELCIMIENTO DE: SANGAY NIMBOMA, ESTHER YOLANDA, Resolucion N°
000149-2022
08940-2026 N'DEECLIOS 82

MEMO N° 893-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 10/03/2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagogicas

L — ARTICULO 2.- Aféciese a @ cadera presucues'al comesnandianie de amerin & Tevin
v\ UM denzao cel Ciasticador de Gastos, tai como lo dispore iz Ley Oz Presupuesic N 32513 Ley de Presupuesto de! Sector Pidiico para el

£

,yv g ZC28
2
3
e i
K Registrese y comuniguese
708 4o €g ¥ comuniquese.
~don y—— g
s £

LET i
AL,

S &/ wrre. CPC BETSY 3. TELLO YO ANe
Mrre, M,
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE PERSONAL

;‘A;';o d; iu.ke;uhg:e-rac:ié};Jy Consolidocién dela Eclﬁnlé;ni; ﬁér"uar-l—a:"m
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 002061 -2025-GRL-GGR-GREL-G
autes, 3 7 JUN 2025

Visto, el Informe N° 0521-2025-GRL-GGR-GREL-UGELM-UPER/NEXUS del
08/06/2025, Oficio N°* 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, del 30/05/2025, Oficlo N* 075-2025-MINEDU-GREL-UGELAA-
osesptueo-zozs. del 05/05/2025 y demés antecedentes adjuntos, con diez (10) folios, y se anexa once (11) legajos
personales, y,

CONSIDERANDO:

. Que, es competencia de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, resolver
asuntos técnico-pedagdgico y administrativo en el émbito de su jurisdiccion, orlentar la aplicacion de las normas que regulen
el desenvolvimiento de las Instituciones Educativas y asegurar la oferia de un servicio educativa piblico pertinente y de

calidad en la Regién Loreto;
Que, Ia Ley N* 30512 Ley de Instilutos y Escuelas de Educacién Superior y de
‘Samera Pablica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
duBducacion Superior y de la Camera Plblica de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaturas de

Que, mediante Resolucién de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, Articulo
\prueba la Norma Técnica denominads *Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
gstidn pedagogica, en los Institulos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”;

Que, mediante Oficlo N® 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, de fecha
30/05/2025, Ia Direccién de Gestién Pedagégica de la GREL, remite el Oficio N* 075-MINEDU-GREL-UGELAA-DGEESPP-
ME0-2025, sobre informe del procesc de encargatura de funciones de Gestién Pedagégica, desarrolladas en el marco de
Resolucién de Viceministenial N* 167-2023-MINEDU, para la emisién de resolucién correspondiente, de los docentes
brado y contretados de la EESPP "Monsefior Elias Olézar” de Yurimaguas, que se indica en la parie resolutiva de la
sente Resolucion, sblo para desempefiar funciones Técnico Pedagdgicas, a partir del 01 de abril al 31 de diciembre del
5;
Con lz= visaclones de la Unided de Pereons! Nficine de Asesoria Juridica

oA ireccion de Geslion Institucional, Oficina de Gestion Admin a, Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional
de Educacién de Loreto; =

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044; su Reglamento
.S. N* 011-2012-ED, Ley N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carera Publica de sus
nles, D.S. N° 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de |2 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
Camerz Publice de sue Docentes; Resclucién Ministerial N* 0023-2010-ED que sprushan el Plan de Adecuacion de
nstilulos y Escuclas de Educacion Supericr; Reglamento, Resclucidn Regional N° 006-2023-GRL-GR de fache
912023, que sprueba el Manual de Operaciones — MOP, de la Gerencia Regicnal de Educacion de Loreto, Decrelo
islativo N* 1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, Ley N* 32185 - Ley Presupuesto del Seclor Pablico
ara el Afio Fiscal 2025, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 512-2024-GRL.-
de fecha 05 de diciembre del 2024, en la cual Designa como Gerente Regional de Educacion de Loreto.

.cq SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partir del
025 al 31/12/2025, a los docentes nombrados y contratados de la EESPP. *"Monsefior Elias Olazar”, Distrito de
guas — Alto Amazonas - Loreto, sélo para desempefiar funciones técnico, pedagogicas:

Rl Sl g " APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE

i PLAZA

01 MORENO DE GONZALES ZUNIGA, | 055581244 | Coordinadora de Area | 116111A21225
ROXANITA MELINA-CONTRATADA. Académica de Inicial-EIB.

02 AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 05386827 | Coordinadora de Area | 116111A21222
CONTRATADA. Académica de Primaria-EIB.

03 DEL AGUILA VALLES, MONICA 10799229 | Coordinadora de Area | 116111A23221
NOMBRADA. Académica de Comunicacién.

04 SALDANA SILVA, JOSE CARLOS 41556795 | Coordinador de Area Académica | 116111A22228
NOMBRADO. de Ciencia y Tecnologla.
SORIA PINA, MARIANO 42706026 | Coordinador de Area Académica | 116111A23223

' 05 | NOMBRADO. de Ciudadanla y Clencias
Sociales.
—— e, —_——'T_——_'—-'——_-_——u#
Oficina: GREL - Celle Malecha Tarapaca N* 346 Iquitos - Maypes - Lereto ~Peri m&ﬂ‘ gzoﬂ gs

ESCanedao con udinoacdrine



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
INIDAD DE PERSON,

Bl et o £ A SN T A B e AT i e e e ruit i
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

06 | ALTAMIRANO SAAVEDRA, DAVID 42383859 | Coordinador de Area Practica Pre | 116111A21227
CONTRATADO. rofesional e Invesligacién.
07 | CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE | 70378163
OLED MANUEL Jefe de Unidad de Investigacién. | 116111A22222
S | CONTRATADO. :
S D GUEVARA MUNOZ, MELISA 43365547 | Jefe de Unidad de Formacién | 116111A23222
A A27F | jo! | CONTRATADA. Continua.
L PISCO TELLO, JESSICA 40458216 | Jefe de Unidad de Bieneslar y | 116111A22224
“~—z7 | CONTRATADA. Empleabilidad.
10 | CHUJUTALLI MARAYAHUA, LUDMILA | 05587418 | Area de Calidad. 116111A21226
_| NOMBRADA.
VICENCIO SEGOVIA, LOURDES | 31038189 | Jefe de Unidad de Posgrado. 116111A21220 ’
.{S’P MANUELA
:.? NOMBRADA.
's"s ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo lo actuado al Area de Secretaria
4 inistraliva, 2 efectos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Ge.rente Regiondl de Educacién de Loreto

GREUEPS
UPERFEBI
Espfrims

e ———
—_—_—

Ofmlﬁln. Cl“l Malecér Tarapact N* 346 Iquitos « Maypas - Lmlo-l’ﬂ'h %‘&nald!las
£SCdinedan Comn ualimoacdrine



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Ario de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

SEPUBLCADEL ey

Resolucién Directoral N° 00 56 0 6 2025

: ) :
5{@2} [", ; Yurimaguzs, ) 3 ABR, 2025
\ne J AL -
. r Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pblico de Contratacion
5 nte y el expediente administrativo N® 11452-2025, que se acompafia;
CONSIDERANDO:
% VR, \ Que. la Ley N° 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacién Superior y de la

era Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
ciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
cacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
uperior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediants Resohicidn de Sacrataria General N° MAN20M7.MINEDL co
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pablicos”. Modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo aicance se encuentran los
titutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de
ion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

*

g Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el
Documenlo Normativo denominado *“Disposiciones que regulan los procesos de confratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento
e Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su
odificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del

sumantn Narmativa ce evcentiia a log Institutos de Educacién Sunerior Tecnoldaica niiblicns de lng alcances de la Norma

VISARION ica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modl}?étonas

-

, "r
[~
S

s> Que, el concurso de contratacién docente para los Insiitutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Dlspos:mén Complementaria Transitoria de la Ley

N° 30512,

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir Ias resoluciones que anrueben los eontratos:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU. N° 100-2017-MINEDU v Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

A Py M!lﬁ‘ﬂ.

ARADAD E1 AAMTDATA  nn nlass unnania danants Aal lnetil dal
(AN Y] (RS <
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Escuela de Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
VOB noc nE DENTIDAD
& SEXO
3 WFECHA DE NACIMIENTO
2 N * CODIGO MODULAR
f% REGIMEN PENSIONARIO
FUKMACION ACADEMIGA
PROGRAMA DE ESTUDIO

ATOS DEL PUESTO/PLAZA

2
- VISA NIVEL
: & INSTITUCION EDUCATIVA
W CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CGNTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

fiscal 2025.

cu

FECHA DE AFILIACION

MORENO DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MELINA
NNI NONS5R1244
FEMENINO
3111211964
1005581244
AF.P.HABITAT
SSPP :  237400RMFEL3
22112/11993
LICENCIADO EN EDUGAGION
Profesora de Educacion

Educacién Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A21225

DOCENTE SUPERIOR

CESE POR FALLECIMIENTO DE: SANGAY NIMBOMA, ESTHER YOLANDA, Resolucién N°
000149-2022

11452-2025 N°DEFOLIOS : 24

MEMORANDO N° 1224-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA, 26/03/2025

Desde ei 3/03/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

AD Ulmre Pia oo kol
Vi rcdwlcaa

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

CUYA COPIA DEL ORIGINAL ENVIO A USTEL
700" EUC, N\ PARA SU CONOCIMIENTE- DEMAS FINES
Taga™ Vo TeN

.........................

RK LAURY PAIMA
JEFE EQUIPD OF TRMITE DOCUMENTARIO
UGELAA - YURIMAGUAS
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> 'y GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

LORETO

e

— _— o — - - - v - - - - ——— e e — - -
RCOUVLUUGIUN U AL N~ NN B =£UT /-ORL-UKEL-UGELAA-U
Yurimaguas, 2 d "AR. 2017

Visto, el Memorando N° 1516-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH, del 22.03.2017, y;

CONSIDERANDO:

4’%/ Que. es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amszonas — Yurimaouas. garantizar el normal desarralla de lac
bores académicas programas para el presente ejercicio presupuestal, en [0s diferenies Centros y Programas Educativos de su dmbito

isdiccional, para el afio lectivo 2017;

e, es funcién de la ﬂ%ﬂ&%@m%%mmﬂ% de conducir el proceso de evaluacion y

ingreso del personal Docente y Administrativos y desamrollar acciones de personal; atendiendo los requerimientos de las

stituciones Educativas, en c%oqiinacién con la Direccién Regional de Educacién; estipulado en el Inciso g) del Articulo 74° de la Ley
44:

Que. existiendo la necesidad de contar con el Personal Dacente Estable (Pedagégica) nara los diferentes Arganne intermeding de la
Unidad de Gesti6én Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, y de Jos Centros Educativos del 4mbito jurisdiccional;

Que, mediante Qficio N° 132-2017- -AGI- del 20.03.2017, emitido por el Jefe () del Area de Gesti6n
?
“cNpstitucional de Ta Unidad de Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas — animaﬁuas, R con disponibilidad presupuestal
yra la contratacién de personal DOCENTES ESTABLES de las cantidades de PEA que forma parte del cuadro adjunto al
ente documento, por necesidad institucional, para el presente afio fiscal 2017;

e, se hace necesario formalizar T0 de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencién y Por Necesidad
~SHistitucional 2017. de acuerdo a las normas vigentes de contratn:
Asesoria

A, del 20.11.2015 y en aplicacién de la 8 — “Ley del
emorando N° 1516-2 17-Gwnm§£bﬂ§m-ﬁ. del

py LA
'«;“\) SYRTICULO 1°.- CONTRATAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes:

. Wb

Los0n ZZNIVEL ylo MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO. _

DO d

e Pers
Unidad de (

a] y con la visacion de los Directores de las Areas de
,'," 2 S Urimag

Ir A
WESMMO a lo informado por el Organo de Direccién, Eg
Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la
ctor:

Que de confonni'dsad con la Res

APEI LIDOS VNOMRRES : MORENQO DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MTLINA
FECHA DE NACIMIENTO 1 31/12/1964.
DOCUMENTQC DE IDENTIDAD : 05581244
ﬂ?smggmco MODULAR : 1005581244
< %XENTRO DE TRABAJO : I.S.P.P. “Monsefior Elias Olazar”.
F $HGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas
vié RGO Y JORNADA LABORAL  : Docente Estable — 40 Horas.
L MAGISTERIAL : “G” - Con Titulo Peda; é%ico.
DO DE INSTRUCCION : Profesor - Reg. N° 069397-P-DDOO
PECIALIDAD : Inicial
NIDAD DE COSTEO : A. JAuregui N° 002.
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencién y por Necesidad Institucional 2017
VIGENCIA DEL CONTRATO g 01@}%[217 al }_&E&%ﬂ
REGIMEN PENSIONARIO 4 — Integra : 237400RMFEL3. FECHA AFIL: 24/12/1993

ARTICULO 2°.- Son causales de extincion de la relacién laborai io siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la misma
que deberé ser comunicado con anticipacién no menor de 30 dias, salvo exoneracién exrresa del OO 11, el vencimiento del plazo de
contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucién, el mutuo acuerdo entre las partes, la invalidez
absoluta y permanente de la Resolucién de contrato. Otras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULO 3°- La presente resolucién da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacidn por fiestas patrias, fiestas navidefias y
pagos sobre decimas vacacionales).

ARTICULO 4°.- El egreso que origine la accién administrativa que contrae el primer articulo de la presente resolucion estaré afecto ala
cadena prcsupueis}tal con-espor:ldilegte de acuglr.do al Text’o Uni%o Oridgn?g’o del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°®
- uesto del Sector ic ;

Registrese y Comz%&le.
N

UGELAALIMP
ADMXERA
EPERLAAR.
PROYGEPR
230372017,
& A TR A
Direccién Regions! de Educacién de Loreto p : : gy §
Aros de Administracién ‘ PaRA SU CRNCRP £ v okt
Equipo de Parsonal.
. Remuneraciones \
Escalafén o s A B B
Nexus ) :l““‘ iy Ui,
ot 2ot -

Proyecciones A
Recursos Humanos .



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

T ST

B

RESOLUCION DIRECTORAL N Qf 3 1 6 9

Yurimaguas, }f i ?‘ a,{i

-2016-GRL-DREL-UGELAA-D

R. del 20.05.2016; asi como el Informe Escalafonario N° 3228-2016-DREL-

Wﬁﬁﬁ?ﬂﬁ Y:

sonanEn MDA,
R et A

idad it guas, garantizar el normal desarrolio de las labores
démlms programas para el presenle ejerudo presupuestal enlosdﬂ‘wanhs(:enﬂuv Programas Educativos de su ambito jurisdiccional,
2 e ano lectivo 2016
, s funcién de la de conducir el proceso de evaluacion y de

-_ del personal Denh y Admlni:tﬂlivm y desarrouar mones depenond alendo los requerimientos de las Instituciones
ducativas, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo 74° de la Ley Genersl de

P

LY P/

tragel’ s Elvcavin N 25054,

Que, existiendo l1a necesidad de contar con el Personal Docente, para los diferentes drganos intermedios de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, y de los Centros Educativos del ambito jurisdiccional;

ue, se hace necesario formalizar EL_CONTRATO de los docenles en Plazas Por Incremento de Metas de Atencibn y Por Necesidad

2016, de acuerdo a las normas vigenies de contrato;
nde a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas de Asesoria Juridica.
Adiniodeoniin da ia Linldad da CoactiAn Edurativa | aral de Aln Amarnnas — Yurimaauas®

. [P'M” aalls:. ._-..u..-l.....-..

Que de conformided con e Ressluclén Directoral - 095124 UGELAA, o 20112015venaplncau6ndelam_m12___uum

, asi como el

: &
Lrspva’e7 NIVEL yio MODALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES : MORE!
FECHA DE NACIMIENTO : 31/12/1964,
_ DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 05581244,

1GO MODULAR 1 1005581244
ENTRODETRMAJO : LS. P. P. “Monsefior Elias Olazar”.

-Yufhneguas Yurimaguas.
GOYJORNADALABORAL DoeomeEMe 40 Horas.

',.v:ah N
Ol

\‘ &, IVEL MAGIO TERIAL 2 "G" = Com Tiluid Feiagigico.

w\q o GRADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N° §6397-P-DDOO. o
ESPECIALIDAD : Educacion Inicial.
UNIDAD DE COSTEO 1 A. Juregui N° 002.
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Incremento de Metas de Atencion y por Necesidad Insfitucional 2016.
VIGENCIA DEL CONTRATO : 01/05/2016 al 31/12/2016.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP-Integra. CUISPP: 237400RMFEL3. F. AFIL.: 22/12/1993.

ARTICULO 2°.- Son causales de extincién de la relacién laboral lo siguiente: fallecimiento, la renuncia o retiro voluntario, la misma que debera
8€r COMUNICAdo COoN anticipacion No Menor Ce 3U aias, Salvo EXONeracion expresa dei OU ii, ei vencinienlo dei pisu de Cuniiaiu de asue v wi
lo establecido en el primer articulo de Ia presente resolucion, e! mutuo acuerdo entre las partes, la invalidez absoluta y permanente de la

Resolucién de contrato. Ofras causas que puedan establecerse por Ley.
ARTICULO 3°- La presente resolucion da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacion por fiestas patrias y fiestas navidefias)
Menos 8 pagos sobre decimas vacacionales.

ARTICULO 4°.- El egreso que origine la accion administrativa que contrae el primer articulo de la presente resolucion estara afecto ala cadena
Dl'esuoueltal con'spond:ante de acuerdo al Teno Unico ijo del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 — Ley de

PROYNVETA - JH.
“24/05/2016. Ao
. i g

Diteocite; Regional de Eduosciin de Lors fix 5 S 5%
Arme Ao Ademinietrasiin, P RaRRATWRA, PR
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e TR Y

Proyecciones.
- Recursos Humanos.
Trémite Documentario. Interesaco (a)




LA O
d‘ﬁ La,

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00001356 UGELAA
Yurimaguas, G 5 MAYU 2011

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
~desarrollo de las labores académicas y técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
Rrogramas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2011;

fue, en la Educacién Superior No Universitaria y Pedagogico existe la necesidad de recurrir a la contratacion de
“Jlameot,/ personal docente para atender el dictado de horas de clases;

Que, la gestion pedagogica, institucional y administrativa en las instituciones de Educacion Superior No Universitaria
de formacion pedagdgica, tecnologica y artistica, debe desarrollarse en el marco del mejoramiento de la calidad del
servicio educativo y de acuerdo a los lineamientos de politica educativa del sector;

ue, mediante Resolucion Jefatural N° 653-2002-ED, se aprueba la Directiva N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED -
‘Disposiciones para la Ejecucion de Contratos en plazas Organicas de las Instituciones de nivel de
Educacion Superior no Universitaria y Escuelas Superiores”;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal d) del Numeral 9.1 del Articulo 9°
dela Ley N°29626 — “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2011”,

N, Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones”,

‘r,-,\ei plazo de contratacién no sera menor a treinta (30) dias ni excederd el periodo presupuestal; y la Primera

,stposn:uon Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos”, establece que una

N i vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
“ automaticamente;

&5 W

SCRM
Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto
Amazonas - Yurimaguas;

f‘\\ En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion

Educa!iva Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-2007-
1> J GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y
“¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
=*  N° 27815, modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, Decreto Supremo
N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucién Jefatural N° 653-2002-ED, Directiva
N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED, Resolucion Jefatural N® 0818-2008-ED y la Ley 29626 - “Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2011;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad/de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica, en la forma y

términos siguientes:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : MORENO FULLER.

NOMBRES : ROXANITA MELINA.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 05581244.

FECHA DE NACIMIENTO : 31/12/1964.

CODIGO MODULAR z 1005581244.

DOMICILIO i Daniel Alcides Carrion N° 704.
CPPe = -0-.

REGIMEN PENSIONARIO = AFP-Horizonte. CUISPP: 237400RMFEL3. F. AFIL. : -o-
ESSALUD g 6412310MEGZR002. F. AFIL.: -o-
SEXO : Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION : Prof. Reg. N° 69397-P-DDOO.

ESPECIALIDAD : Educacion Inicial.



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD : Superior Pedagoégico.

INSTITUCION EDUCATIVA £ Instituto Superior Pedagdgico Publico “Monsenor Elias Olazar”
LUGAR Y DISTRITO 3 Yurimaguas - Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO 2 El Centro N° 001.

CODIGO DE LA PLAZA : 116111A22224,

CARGO : Docente Estable I. :

MOTIVO DE LA VACANTE : Plaza retenida por encargatura de dofia Lastenia Santoyo Villasis.

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . SN - 2011.

N° DE FOLIOS . 3 02.

NIVEL MAG. Y/O GRUP. OCUP. ! G - Con Titulo Pedagbgico.

PLAZA PRESUPUESTADA o s 11l Nivel.

JORNADA LABORAL 3 : 40 Horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01-04-2011 al 31-12-2011.

REFERENCIA : Memorandum N° 988-2011-DREL-UGELAA-EPER. Asi

como el Informe Escalafonario N° 1532-2011-DREL-
UGELAA-EPER-ERE.

AN :
" ‘ARTiCULO 2°.-  Las causales de extincion de la relacion laboral y resolucién de contrato se resolvera por las siguientes
- ltausales: Por abandono de cargo; por incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas; por incurrir en fraude o falsedad en la informacion
proporcionada; por faltar a las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcién Publica, a la Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestién de Intereses en la Administracién Plblica: por falsificacion o
adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional: por fallecimiento del docente; por la
renuncia del docente contratado; por desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de

. racionalizacion, rotacion, reingreso, reasignaciéon o nombramiento, entro otros: por el mutuo acuerdo entre las partes; por

.+ reestructuracion y/o reorganizacion de la institucion educativa; por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero; por
b “-T’_‘ ‘;;sentencia judicial; por asislir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad; por alterar el clima organizacional en su
é .;rlcentro de trabajo; por apropiacion ilicita:de bienes del estado; por acoso sexual; por agresion fisica y/o psicoldgica; y por
recorte presupuestal.

ARTICULO 3°- EI presente contrato se podra resolver en caso que el titular de la plaza servida retorne a su lugar de
origen al término de su encargatura.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume su cargo en las
siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias laborales, en zona rural, luego de
transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la distancia, después de haber recibido la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 5°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 048, Sub Programa 0108,
Actividad 1 000201, Naturaleza del Gasto 2 1 12 1 :

0 2\

ACD, \ 7
::2,{:( Registrese y Gomugiquese,
- Ay ./ ;f
DIRECCION / /.
g 4 it '
2% Zrof. Rafael GAVIRIADEL AGUILA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local -
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/RGDA.
ADMITAZG.
EPER/PCR.
PROY/JHVT.
29/04/2011. 15:00.
DISTRIBUCION:
- Direccion Regional de Educacién de Loreto.
- Area de control Interno.
Area de Gestion Institucional.
Area de Administracion,
Equipo de Personal,
- Remuneraciones.
- Escalafén.

- Tramite Documentario. Interesado.




UGEL Alto Amazonas-Yurimaguas

"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho" .

QEPUBLICA DEL P
S g

Resolucion Directoral N° 000022 -2024
Yurimaguas, 08 ENE. 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos
quien hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos; £

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las -
éﬁmb relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pablicos de etlucacion
%’\ basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
:'} formacién continua, la carrera piblica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
§ incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la gecion de

». Personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar

"eunciones de mayor responsabilidad. Es de carcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el pefiodo del
Rho fiscal;

& Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,

Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagdgica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-

5 YURy 4y, mensual, respectivamente. ]

s %
= VISKETON | Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en éreas de desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionalmente en aquelias plazas vacantes convocadss para el concurso de acceso a
cargos que se desarrolla en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura
concluye hasta el 31.12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado
concurso; {..7J.

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y
visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, Ley N 28044, Ley General de Educacitn, Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N2 30541 que
modifica la Ley N¢ 20944, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N? 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional; K



SE RESUELVE:
N4 ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacién se indica:
1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES - MORENO DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MELINA
DOC. DE IDENTIDAD ©  D.N.L N° 05581244
SEXO :  FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO - :  31/12/1964
CODIGO MODULAR : 10055812448
; ESCALA MAGISTERIAL :  CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

‘.ENSTITUCiON EDUCATIVA : 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS
CODIGO DE PLAZA : 111211223221

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

ZICARGO . PROFESOR

1.6. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
D. COMPLEMENTARIA :  CONTINUIDAD EXCEPCIONAL
IVEL EDUCATIVO 1 INICIAL - CUNA-JARDIN

~JGEL/DRE . UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
INSTITUCION EDUCATIVA : 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS

CODIGO DE PLAZA © 111131221122 .
= YUR \ v
y R@\ CARGO :  SUB-DIRECTOR IE
‘,‘, ORNADA LABORAL : 40 horas. Cronolégicas

Desde el 1/01/2024 hasta el 29/02/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las

causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucioén Viceministerial N° 147- 2023-
MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y &reas
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

mm, % COMA S (ISR BRI L
e

/I- DARE Ju bk ako!
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1 "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
! e . 2 ) "Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"
! "Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Peri"

“p\l‘“u DEL P,

Resolucion Directoral N° VU8787 2022
Yurimaguas, 28 0CT. 2022

/ ( um_\g\ Vietne Ing documentas adintos v el Informe del Comité de Seleccion de la

(t,, a4 de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocién Interna de
SRS qd; girectivo;

1 TN ‘sen

A _\ % {‘if/

: o ;

‘Q__\L, Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las

i relaciones enire ei Estado y ivs piofesuies Gue presian servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de educacién

basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la

. _formacién continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

/ “rlcfgntwos

i’. i g Que. el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
&

CONSIDERANDO:

[/ Igersopal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar

N
ﬁf fﬁnc’ ones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ao fiscal;
Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
Setiembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
et degempeﬁo laboral de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”; y tiene como objetivo regular
”;,? pr sedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
g SA l'& responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.
T a1
Y
‘-\izs,‘,, : l Que, & numcial 5.2 96 Ja Morma Téonica denominads *Disposiclonas nare 1
-:.—enca gatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucién Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacién Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepcional,
- NURTE Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
’,5?" Ed 2afiva Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,
o) w
= &
i __VL.F ' 2 De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pubhoo para el Afio Fiscal

% 2@2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
4041898544, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto

Supieiu N° 300-2017-EF y Sus mddincaionias oOn DOTICIe pr""“" M°424-2010  aque’ ectablora mantos, condiciones,

caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobiermo Regional; o



continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

’-’.m}’:'-\'\
¥y ¢ APELLIDOS Y NOMBRES

s

v+ Afsfén: | DOC. DE IDENTIDAD

- <j SEXO
:/2,’ “ FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INS111UGION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
o7 A careo

Ve @A}: ~ JORNADA LABORAL

e

T
i

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

MORENO DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MELINA
DNI N° 05581244

FEMENINO

311211964

1005581244

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS

111211223221

PROFESOR

30 Horas Pedagégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA PROMOCION INTERNA
NIVEL EDUCATIVO EBR - INICIAL - CUNA-JARDIN
O UGEL/DRE UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

gﬁw@ﬁ“ ~ INSTITUCION EDUCATIVA 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS

'w (e [E} cODIGO DE PLAZA 111131221122

h # CARGO SUB-DIRECTOR L.E.

S JURNADA LABORAL 40 horas. Cronolégicas
/ VIGENCIA Desde el 1/01/2023 hasta el 31/12/2023
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 7.4 1 de la Norma Técnica aprohada por Resclucién Viceministeriar e 124-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Reglstrespysomuniquese.
el




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

i Decemo de 12 lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo det Bicentenario def Perii: 200 afios de Indcpcndmcl'\
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Resolucion Directoral N° 007418 _2027
Yurimaguas,z 5 piL, 2024

Vistos, s docuroris a0as, ¢ o 'mtormg de Lomie Se Zeisesién de la instanca de
Gestion Desceniralizata, sobrc proced micrto ce & tificacion de encargatura de ouesio de car

CONSIDERANDO:

Que. ia Ley N° 20944 Ley de Reforma Vaasierz, en adalane iz Ley tiene por objete
ar las refaciones entre el Estado y ios profesores gue prestan servicics er ixs nslituciones y programas educatvos publicos de educacion
héeu-: 1; tAam:n A ebisgn v oan Ine immtamains de ~ms

o Al Hed OO e DD YT sca.luu L\.mvmwd u:aus L weve d.. Wi TR sUE CBRETES ¥ SETECNCS, i3 formacion
contnua, la carrera publica mag'ste'wa la evaluacidn, el proceso disciplinanio, as remunersciones y 105 esiimuios @ incentvos:

Que, e artlculo 70 ds "2 citada Ley sstebiece cue ¢ en Ca73d s iz accion de persona que
nsiste en ocupar un cargo vacante o el carge de un litular mientras dure 'z ausenc'a Ct £Sic Cara dessmpefiar lunciones de maysr
‘; sponsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera dereches y no Cusds CACESE & 2€rods del 3A0 fsoa
Que, & Art. 142° de Reg'amantc oo ! ¢ 28824, Loy ce Reforma Magistena

aprobado por D.5. N* 004-2013-ED, establece aue el Director y Subdrrecic: de msltucicn cducativa tone s
cuarenta [40) horas cronoidgicas semana-mensua’

n8da Jrs Smada de reteic g

Cg Cue, medianie Reso'ucits Vicaminisioria' N° 255.2040 M MEDU 20 ?mha 07 de octucre
Cd LYe! 2010, 38 aDBbS 13 NOTTE Tl Ua el fiede Disuuskaones pefe i) D3 00 mMgyar festansat dad en iss droas de
: empe*o laboral e & marce gz iz Loy NT NI [3ig 2 GredruBniDs, realsios ¥
E FIENCs 1ECNiCCs 0ara la seleccion del persora stlente pata Coutst Mot IR ERCargs, ios S3mor Jo ma n Sas on 128 Jreas O

Smom ) deﬁ@"-fﬂ'm iahoral en ! marce o8 2 Ley N2ERE, sy de PefrmaNag
Que. e objetive de ‘s ctaza norma ez regy 0 Menils 12QUstes y critenos
15Cnicss pars 1o seletiln el personal Glveiile vate wapat medianie Sncargs, (s Cargos oc Tey0t retp0nzanliad en 2z areas de desempefc

laboral en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Mag:sterial.

e e

Que. e numeral 7.1 de '3 Norma Téoriza Senamnads Tispesicancs sarala encargatura
de mayor responsabilidad en las areas de desempefo iaboral en ¢ marce do 3 Lo NOXDLZ -ey de Refoma Magistenial”,
ucibn Viceministerial N°265-2019 MINEDU con sus modificatorias Sesolucion .:w ms;e' @ N°198-2020-WiNEDU, Resolucien

1]
"= Bt e e MINC O Y Resviusion Vicemimisierial N° 3E2-2527 WaneLy eslamiccen 128 ConIigiones gue debe Ge cumglirse para
g atificacion de 'a encargatura del puesto de cargo directive para el afa 2022

Estendo 2 ko informadc cor ¢! Comitc 22 Seiccoian ds |
Local. y visado por las Areas de Administracion y Gestién institucicnal de fa USS. - ¥

~

L {1
o

Ue wurlurndad Gon 1a LBY 8 FIesupuests 08 8oty FubIes 0% €
Ley N° 28044, Ley Genera! 0e Educacion. Lev N° 20044, Ley de Reforma Magisteral Ley N 30341 que madica fa Ley A
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RATIFICAR EN EL ENCARGO DE DIRECTIVO. el
B s{o. en i3 p:azay & cersonai Cue a continuactn e indica:
|

Z #%
%

TOS PERSONALES:
PELLIDOS Y NOMBRES - MORENC DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MELINA

T e
gt g

DOC.DE IDENTIDAN : ORI W 35581244
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTD 31/12/1964
CODIGO MODULAR - 1005581244
§ f"p ESCALA NAGISTERAL - TERCERA ESCALA
CODIGO DE PLAZA - 111211223221
JORNADA LABORAL ' 30 Hrs. Pedagogicas
(7331
s KOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
e ELYIO MODALDAD INICIAL - CUNA-JARDIN
INSTITUC!ON ECUCATIVA - 2€ MIGUELINA ACOSTA CARDENAS
CODIGC DE PLATE 111131221122
SUB-DIRECTOR LE.
NN FOA LATORAL U nrs, Cronclogicas
NEi- © Desde el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°~ ESTABLECER, que !z ratificacion en el encargo se da
pr concivida nor las causaies sefaiaoas on e numeral 2.1. de ia Norma Técnica aprobada por Resolucion
eministerial N° 253-2018-1MINEDU . su modificatonia Resolucidn Viceministerial N° 322-2021-MINEDU

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 fa radena precupuectal cerespondients de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.-TRANSCRIBIR, la presente resolucion a |a parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Peqistrese y comuniquese.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afo de la Universalizacién de la Salud”

"'\gw Dirg, »

Resolucién Directoral N° 00659g-2020
Yurimaguas, 29 U”: 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
ia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, liene por objelo

' normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
jnua, la carrera pUblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

- HpRnua,
o
A Tf Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
3. / en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefar funciones de mayor
fisabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255 2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del

2019, se aprueba lz Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
esempeio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y
técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las &reas de
efio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

s Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba |z Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial’.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios tecnicos
la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las éreas de desempefio laboral
marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

.
Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la

gatura en cargos de mayor responsabilidad en las reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N°® 256 2019 MINEDU establece el proceso de seleccion del encargo para el afio

2021, el cual regula dos etapas: a) Etapa | Seleccién Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;
Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y el Gestion Institucional de la UGEL; y,;

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 28944, el Decreto

Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de

modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, quewl_ece
. trabajo adlmonaky de la as:gnaat.‘n por cargo a- olqrgér’&e profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el

Reglamento de Orgamzac»bn y Funclones pa-el g{v Regmnal

S Y. the
) -



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que
a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
LLIDOS Y NOMBRES : MORENO DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MELINA

. DE IDENTIDAD . DNIN° 05581244

(0] . FEMENINO
FECHADE NACIMIENTO - : 3111211964
CODIGO MODULAR . 1005581244
ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA

ITUCION EDUCATIVA  : 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS
/ DIGO DE PLAZA C 111211223221
CARGO . PROFESOR

i ETAPA :  REGULAR '
: L Y/O MODALIDAD . INICIAL - CUNA-JARDIN
EL/DRE : UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

SONSTITUCION EDUCATIVA  : 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS
CODIGO DE PLAZA D 111131221122
CARGO :  SUB-DIRECTOR I.E.
JORNADA LABORAL : 40 hrs. Cronolégicas

ENCIA »+ Desde el 1/01/2021 hasta el 31/12/2021

r.7 ARTICULO 2°- ESTABLECER, que la encargatura se da por
zzAoncluida por las causales sefaladas en el numeral 9.1. de la Nomma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

.
ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y dreas administrativas pertinentes para su conocimiento.
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Yurimaguas, 1 9 hU V. f.Ui&
Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
s, sobre el procedimiento de rafificacion de encaraatura de puesto:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normer las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

i
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Que, el arliculo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn
w personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para

desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
e exceder el periodo del afio fiscal:

. "M' Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de
M’a 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en .
Cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para Ia
oEsT. eccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
£ AEsksmnefin lahoral en el mareo de la Lev N°29944 lev de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.1 de la Norma Técnica denominada "Dlsposxcaones

ara la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las 4reas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial" Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU establece las condiciones

que debe de cumplirss para la ratificacién de fo cnoargature de! pueeto de carge directive para el 2o 2020,
Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con ia Ley de Presupuesio dei Secior Fubiico para ei
Ano Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jorada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organiazacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR EN EL ENCARGO DE SUB-DIRECTOR L.E.
a plaza y al personal que a continuacion se indica:

"L DATOS PERSONALES
WAPELLIDOS Y NOMBRES MORENO DE GONZALES ZUNIGA, ROXANITA MELINA
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 05581244
SEXO : FEMENINO
mECHA DE NACIMIENTO 3111211964

ODIGO MODULAR : 1005581244
ESCALA MAGISTERIAL TERCERA ESCALA

/m DATOS NE | A DI A7A A CM(‘ADPAD

( IVEL Y/O MODALIDAD ~ : INICIAL - CUNA-JARDIN
INSTITUCION EDUCATIVA 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS
CODIGO DE PLAZA : 111131221122

CARGO : SUB-DIRECTOR |.E.

A ORNADA LABORAL : 40 Hrs Cronolégicas
IGENCIA é Desde el 1/01/2020 hasta el 31/12/2020

@

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ratificacion en el encargo se da
por concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Kegistrese y comupiguese.
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
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Resolucién Directoral N°000050- 20719

Yurimaguas

Visto & Eufuullc i mﬁ de! uuan% de Eveluacién do encarge G de p!azas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en
09 folios dtiles.

CONSIDERANDO:

- Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
3 oy tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en fas instituciones y
pmgramas educativos publicos de educacion basica y técnico product!va y en las instancias de gestlén educatrva

Que, ei ariicuio 70 de ia cilada Ley, esiabiece que el encaigo &s ia accion
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
esempenar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
pi‘igde exceder el periodo del afio fiscal;

N

- Que. ¢! articuls 177 dal Pnnlamonﬁn da la | ey da Rafarma Magmbngl

i) 5 MUy W LUV 10 MO TVOMIGT IV IAW Mo 1o e ] WIS E APl E e Y SEasg i A s fcar
WDEW que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza orgénica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del fitular; y el de funciones, que se autoriza
Unicamente para asumir el cargo de director de institucién educativa, en caso esta Gltima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor

__ docente en auia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
VISACION de ctubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
=ncargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en

i

i

LTS
‘\\ Ll ",
whduwu.u.. en ¢l marco de la Ley de Reforma Magisterial";

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,

requisitos y cntenos técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas

p wm‘;vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacién docente de las instituciones educativas

: 7, m:hlccaq asi como de los especialistas en educacion: sealin lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
* VISAOKY a?tenal y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

RS 'v"""/ 3 Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

I ave MO OAO0TO 1 Ave | o VN Aal Cand
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Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley de Retorma Magisteriai y el Regiamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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ARTICULO 1°.- ENCARGAR enla plaza y al personal que a continuacién
se indica:

. 'l DATUS PERSONALES:

£SOk €5
;“1 % " APELLIDOS Y NOMBRES :  MORENO DE GONZALES ZURIGA, ROXANITA MELINA
s E;oc DEIDENTIDAD ~  :  DNIN® 05581244
3\ fz,? [, ot /BEXO : FEMENINO
S CECHADE NAGWIENTO  ©  3iziiee
CODIGOMODULAR  : 1005581244
ESCALAMAGISTERIAL  :  TERCERA ESCALA
2z f INSTITUCION EDUCATIVA © 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS

« RODIGODE FLAZA . hiiziizzizzi

NADA LABORAL .

.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

KUV IP™E AZIA BAAP AT IR A™ . .. 1.8 (P
NIVEL IV ViVUALIDAY . Hieidal = Jaluiin

INSTITUCION EDUCATIVA : 26 MIGUELINA ACOSTA CARDENAS
CODIGO DE PLAZA c 111431221122
GiSI -
§K & ;\\E}ARGO :  SUB-DIRECTOR IE.
X'l‘nomnm\ LADODAL - . . AN Lo Desncileingg
& IGENCIA : Desde el 2/01/2019 hasta el 31/12/2019
b

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucién Ministerial N°
592-2018-MINEDU.

—— ._“_\‘.

, 4;:9 BETOy ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
f *" acuE o al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
= ”"m tor Publico para el Afio Fiscal 2019.

WG

N ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y areas administrativas pemnentes para su conocimiento y acciones de ley.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
.DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
gﬂn‘ro mummmmummm-w

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000878 -2015-GRL-DREL-UGELAA-D

Sk, i 19 £cn anae
rurimaguas, 1 J LD, £U1D

Visto los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

aboral, para el ejercicio de cargos y funciones de los profesores:

b). Gestion Institucional. ;
c;. Funcién Docente s
- Innovacién e Investigacion.

eral a) del Articulo 12° - “Areas de desempefio laboral” de |a Ley N° 29944 - “Ley
) isterial”, establece que, comprende tanto a los Profesores que ejercen funciones de
pgnsenanza en el aula y actividades curriculares complementarias a cative

' como a los que desempefian cargos jerarquicos en orientacién y consejeria estudiantil,

jefatura, asesoria, formacion entre pares, coordinacion de programas no escolarizados de educacién
Inicial y coordinacién académica en las areas de formacion establecidas en el plan curricular;

Que, segun el Literal b) del Articulo 12° — “Areas de desempeiio laboral” de la referida Ley,

que, comprende a los profesores en ejercicio de los cargos de Director de Unidad de Gestién

piducativa Local (UGEL), Director o Jefe de Gestion Pedagogica, Especialistas en Educacién de las

h . s A " :
== Que. segln el Articulo 35° - “Cargos del Area de Geetidn Institucional” ds Ia citada Loy, establece

que: Los cargos del Area de Gestion Institucional son los siguientes:

ag. Director de Unidad de Gestion Pedagégica.
b). Director o Jefe de Gestién Pedagdgica.

| C). Especialistas en Educacion

d). Directivos de Institucién Educativa,

Que, segun el Literal d) del Articulo 35° de la citada Ley, establece que: los Directivos de Institucion
gducativa, son cargos a los que se accede por concurso. Para postular a una plaza de Director o

ubdirector de Instituciones Educativas Publicas Yy programas educativos, el profesor debe estar ubicado
entre la cuarta (04) y octava (08) escala magisterial;

Que, el Encargo de Puesto es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempedar funciones de mayor

responsabilidad. El encargo es de caricter temporal excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo Eei efercicio fiscal. (Articulo 70° de la Ley N° §'9§Z4 - “Ley de la Re?orma-
agisterial); :
Que, el Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendarios contados a partir de su vi encia. (DECIMA QUINTA de las DISP SICIONES
COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y INALES DE LA EE%_E' 29944 — LEY DE REFORMA

MAGIS | ERIAL);

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 2076-2 14-MINEDU, del 18.1 1.2014, se aprueba
la Norma Técnica denominada ‘Normas que requlan el rocedimiento para el encarqgo de plazas
vacantes de cargos directivos. jerarqu cos e especialistas en educacion en e marco la Le
de Reforma agisterial”:

Que, i05 gucaryos de puesios auiorizados mediante Resolucion del titular de a entidad que excedan
de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion principal, considerandose
el mismo desde el primer dia de haber asumido las funciones;

\ Que, seglin el Articulo 12° - “Areas de Desempefio Laboral” de la Ley N° 29944 — “Ley de Reforma
?ﬁg’g"i&iéi‘ig’i", esiabieve que, ia Carrera Pubiica iviagisteriai reconoce cuatro (04) areas de desempefio

/ ag. Gestion Pedagégica. ':-T"‘i

i

interior de la Institucién Educativa y @



R P R IIXE™ o mE .ot S

Que, en la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaquas, existe la necesidad

de Encargar el Puesto, con el proposito de lograr el normal desarrollo de las actividades
Administrativas, con el correspondiente reconocimiento de sus pagos, de acuerdo al nivel de plaza y la
remuneracién principal de la misma, por Ia funcién que desempefia y la inherente responsabilidad;

I Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las Areas de
Asesoria Juridica. Gestién lnstituciong_l_ v Administracién de la Unidad de Gestién Educativa ocal

/ de Alto Amazonas - Yurimaguas;

= En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°

: ”_‘ﬁ“ 2011-2007-GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la Ley N° 29944, Degre-;o %Is?tivo 276 y su

% ) Reglamenfo aprobado mediante ~Decreto %ugremo N° 005-90-PCM, Ley 0281 “Ley del
weleiON Ell Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,

/ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO, a partir del 02-01-2015 al 28-02-2015, a dofia ROXANITA
MELINA MORENO DE GONZALES ZUKIGA, D. N. |. N° 05581244, C. M. N° 1005581244, Prof. Reg. N°
\ 69397-P-DDOO, Especialidad: Educacién Inicial, Profesora del Nivel Inicial de la Institucién Educativa
hhn F]| Publica N° 26 “Miguelina Acosta”, de Yurimaguas - Yurimaguas, como Directora de la misma Institucion
&) Educativa, plaza organica vacante, Codigo de Plaza N° 111711221723. (T. S. O.: 30 ANOS, 10 MESES

! 7 Y 19 DIAS AL 09/02/2015). Ref. Memorando N 8- E- L-UGELAA-EPER; Asi como el '

Informe Escalafonario N° 864-2015- REL-UGELAA-EP R-E

N\ ARTICULO 2°.- Como consecuencia de los concursos para acceso a cargos de Director y Subdirector
T\ de Instituciones Educativas Publicas, la presente encargatura puede darse por concluida, por
. Designacion de Profesor en cargo de Director o Subdirector de Institucién Educativa.

¢ o
5 S , ;
Q‘c, ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
4 » Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone el Numeral 1.2 del Articulo 1° de la Ley N°

30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

UGELAANCLN
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- Area de Administracién. i i

- Escalafon. MG. RR.HH. (Médulo de Recursos Humanos).
- Proyecciones.- Nexus

- Trémite Documentario.

- Interesado.
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"™ MINISTERIO DE EDUCACION

Za=, RESOLUCION DIRECTORAL N° 000768 UGELAA
gues, 4 ? ;1:? il
io los documentos adjuntos, y,
A JONSIDERANDO: «

;‘°oue.sowﬂdkﬂ=ulotr “Arees de Desempefio Laboral® de la L¢
_,.-/ mmmwmm(wmummmdmwmymwmm

u). Gusiun FouageLa. )
b) Gestion Institucional.

an ol n!an eurrioular

e
\ JomIT s S o

%4}":1’@ e Que.amnele)delArtkLﬂo‘!z’ “Areas de desempefio laboral’ de la referida Ley, establece que, comprende a los profesores en
Tailat Lt ejerciclo de los cargos de Director de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), Director o Jefe de Gestion Pedagogica, Especialistas en
Eduesuﬁndelanmmas de Gesfion Educafiva descentralizada, Director y Sub Director de Insfitucion Educativa;

: oue.aegcndmss- “Cargos del Area de Gestién Institucional” de la citada Ley, establece que: Los cargos del Area de Gestion

itucional son los siguienies:

son cargos a los que se accede por

fue, segin el Literal d) del Articulo 35° de la citada I.:y.uﬁ:lumqm:lu
Educativas Publicas y programas educativos, el profesor debe estar

mmm-mmmm”smm

ubicado entre la cuarta (04) y octava (08) escaia magisterial;

Que, dmﬂmuhmumm“mmmwmwmodwwunmm mmhmu

mmwmumywmm E encango e : fer fempora geners des 0 pyed
- -'o -In. b Dalrrmma -u-l—h-l-uﬂ

EE ot PR Al .S WAS Sa b | e IS ANAAL
R T T R~ e L GO DI e Ty,

el Poder Ejecutivo reglameniara la presente Ley en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendarios contados a partir de su vigencia. (DECIMA
A de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES DE LA LEY N° 26944 ~ LEY DE REFORMA MAGISTERIAL};

mmummmmummhmumamgmm dan derecho a percibir la
mwnmmmmummummmmmhsm

Que, en la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimeguas, existe la necesided de Encargar el Puesto, con el propdsito de lograr el normal
dosanolio de las ecividades Administratives, con el comespondients reconocimiento de sus pagos, de acuerdo al nivel de piaza y la remuneracion principal de la

misma, por la funcidén que desempedia y Ia inherente responsabilidad;
Ethndoahmpordr:qdpobPMymhMﬁmmmbhﬂﬂmmmMymmwu

Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas,
Enmummmune.wmuWymuumawmsmmlamm,mm
medianie Resolucidn Ejscutiya Re LI 2 SRl oqzmz.manmmu UMW)'NW

AnTioin s as musansan £ SUESTO -\n—uﬂr“l‘l').ﬂd.’h“‘ al 21.42.7N14_ & rnfia ROXANITA MELINA MORENDO DE GONZALES Zﬂﬂ'GA
D. N. L. N° 05581244, C. M.N'im‘!m PM Rlﬂ N'GSMT-P-DDOO w MIMPMMN“Mm‘ﬂDMM
Educativa Publica N° 26 *Dra. Miguelina Acosta Cérdenas” de Yurimaguas — Yurimaguas, como de la misma Instilucién Educativa, plazs
orgénica vacante, Codigo de Plaza N 111211223223, (. S. o_zuaos oolﬁsssvuomnmmw Ref. Memorando N° 2822-2013-
PREL-AUGELAA-EPER: Asi como el [nforme :akpfo o

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presy

puestal dTwCNuardmddC!ulﬂudordnGub,mwmoh
dispone el Numeral 1.2 del Articuio 1° de la Ley N° 30114 ~ Ley

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

+ Remunerscones
- Escalafén. MG, RRUHH (Miduio de Recursos Humanos)
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MINISTFRIN DF FDIICACION
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00038 ____UGELAA

Yurimaguas, ? 5 ERE. 2005

Visto los antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:

Quc, sogin of Articulc N° 224 dol Neglamento de 1a Loy dsl NMidiestiado, apivvadu pur Decreio
Supremo N° 19-80-ED, y el numeral 5.2.20 de la Resolucién Ministerial N° 1173-91-ED, dispone
textualmente que “las plazas vacantes de cargos directivos y jerdrquicos del Area de la Docencia, serdn
_provistas temporalmente mediante encargo de puesto, que se oficializara por resolucion del Titular del
Organo de Ejecucion Desconcentrado”, teniendo en cuenta la especialidad y calificacion del personal
titular en estricto orden jerarquico descendente;

Que, los encargos de puestos autorizados mediante Resolucién del titular de la entidad que excedan de
treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion principal, considerandose el
mismo desde el primer dia de haber asumido las funciones;

Que, en el caso de los servidores de carrera, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 33° del Decreto

TiSupremo N° 057-86-PCM: los Articulos 40°. 41°, v 42° de Ia Resolucién .lafatural N© 1227.01.ED
&Jsenala que los encargos de puesto dan. derecho a recibir la diferencia entre la remuneraclén
99- principal del servidor encargado y la remuneracién principal de 1a plaza materia del encargo:

Que, en el ambito de la jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -
Yurimaguas, existe la necesidad de Encargar el Puesto, con el proposito de lograr el normal desarrollo
de las actividades Administrativas y Técnico Pedagdgicas, con el correspondiente reconocimientn de
sus pagos, de acuerdo al nivel de la plaza y la remuneracion principal de la misma, por la funcion que

7 %)l desempefian y la inherente responsabilidad:

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visatitn de los Directores de las Areas de
Asesorfa Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de

| Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 01354-

UGELAA del 08-07-2004 y en aplicacién del Decreto Supremno N 019-00-ED, Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremao N° 057-
86-PCM, Ley N° 28427 “Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Ain Fiscal 2005;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO, a partir del 03-01-2005 al 31-12-2005, a los docentes que a
continuacion se indicas.

a).- A dofia ROXANITA MELINA MORENO FUILLER, D.N.I. N° 05581244, C.M. N° 05820472,
P.E.I. N° 69397-P-DDOO, Especialidad: Educacién Inicial, Profesora de Aula del Jardin de
Nifios N° 26 de Yurimaguas, como Directora de la misma Institucién Educativa, plaza orgénica
vacante de V Nivel. -Referencia: Memorandum N° 005-05 DREL-UGELAA-EPER vy el Informe
Escalafonario N° 276-2005.

v).- A uuna MARIBEL SALDANA GUTIERREZ, D.N.I. N° 05604356, C.M. N° 00505660, P.E.1. N
03462-G-DREL, Especialidad: Educacién Inicial, Profesora de Aula del Jardin de Nifios N° 26
de Yurimaguas, como Coordinadora de !a misma Ingtitucion Educativa, plaza vacante de V
Nivel por cese de doiia CARMEN CAINAMARI GUABLOCHE. Referencia: Memorandum N°
085-05-DREL-UGELAA-EPER y ¢! Informe Escalafonario M” 305-2005.



). A dona MARIA LUISA DEL CASTILLO LOZANO, D.N.I. N° 05617908, C.M. N° 03915409, P.E.P. N°
00419-G-DSREAA-YGS, Especialidad: Educacién Primaria. Profesora da Aula dal .lardin de Mifne
N* 34 de Yurimaguas, como Directora, de la misma Institucién Educativa, plaza vacante de V Nivel
por cese de dofia SARITA CONSUELO FLORES SORIA. Referencia: Memorandum N° 0087-05-
DREL-UGELAA-EPER y €l Informe Escalafonario N° 203-2005.

Yurimaguas, como Directora, de la misma Institucién Educativa, plaza nraAnica vacame do \f Mivel
RHeterencia: Memorandum N° 0039-05-DREL-UGELAA-EPER y el Informe Escalafonario N° 262-
2005. 3

* A dona DIANA CRUZ AREVALO FLORES, D.N... N° 05587148, C.M. N° 04082826, Licenciada en
Educacion N° 00329-DRE-CH-P, Especialidad: Educacién Primaria, Profesora de Auld del Jardin de
Ninos N° 36 de Yurimaguas, como Directora, de la misma Institucién Educativa, plaza orgénica
vacarite de V Nivel. Relerencia: Memorandum RO ONSN-NS-NREI S IGEL AL EPED ¥ Siinicine
Escalafonario N 272-2005.

A doha LILIANA CORAL CORAL, D.N.I. N 05580474, C.M. N° 04573978, P.E.P. N° 00254-G-
USEAA-YGS, Especialidad: Educacién Primaria, Profesora de Aula del Jardin de Nifnos N° 36 de
Yurimaguas, como Coordinadora, de la misma Institucién Educativa, plaza orgénica vacante de il
Nivel. Referencia: Memorandum N° 0052-05-DREL-UGELAA-EPER y el Informe Escalafonario N©
273-2005. g

A dofia MARLENE VELA RIOS, D.N.I. N° 00800097, C.M. N° 04650581, P.E.l. N° 00856-G-P-
DSRE-T, Especialidad: Educacién Inicial, Profesora de Aula del Jardin de Nifios N° 95 de
Yurimaguas, como Directora, de la misma institucién Educativa, plaza vacante de V Nivel por cese
de dofia EDITHA GONZALES ALVARADO. Referencia: Memordndum Ne 0054-05-DREL-UGELAA-
EPER y el Informe Escalafonario N° 275-2005. ‘

A dofia NILDA GUTIERREZ RUIZ, D.N.I. N° 05602281, C.M. N° 0564400, P.E.I. N° 03184-G-DREL,
Especialidad: Educacion Inicial, Profesora de Aula del Jardin de Mifice Mo o8 dg Yurimaguas, comio
Directora, de la misma Institucion Educativa, plaza orgénica vacante de V Nivel. Referencia:
Memorandum Ne 0056-05-DREL-UGELAA-EPER y el Informe Escalafonario N° 277-2005.

i).- A dofia NANCY LORENA SANTILLAN ARANA, D.N.I. N° 19237167, C.M. N° 18237197, P.EI. N®
00122-P-USE B, Egocoichidad: Edutacisn iiGial, Fuiusuia de Auia det Jarain de Ninos N 142 de
Yurimaguas, como Directora, de la misma Institucién Educativa, plaza orgénica vacants | Nivel
segin Ley N° 27481 - 2001. Referencia: Memorandum Ne 0053-05-DREL-UGELAA-EPER y el

informe Escalalonario I4° 274-2005.

ARTICULO 2-.- Las mencionadas docentes por el encargo percibiran la diferencia entre la remuneracion
principal dz la docente encargada y la remuneracién principal de la plaza materia del encargo.

ARTICULO 3°.- Aféclese al Seclor 25, Pliego 453, Unidad Ejecutora 301, Funcion 08, Programa 026, Sub-
Progrania 0069, Actividad 1 00189, Naturaleza del Gasto511102. .

Istrese quese,
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MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00001356 UGELAA
Yurimaguas, D 8 ‘é,,iﬁ‘\’ﬂ ZO‘“

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

o . .~ Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, garantizar el normal
esarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
Rrogramas Educativos de su ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2011;

Que, la gestion pedagégica, institucional y administrativa en las instituciones de Educacién Superior No Universitaria
de formacion pedagoégica, tecnologica y artistica, debe desarrollarse en el marco del mejoramiento de la calidad del
servicio educativo y de acuerdo a los lineamientos de politica educativa del sector;

ue, mediante Resolucion Jefatural N° 653-2002-ED, se aprueba la Directiva N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED -
‘Disposiciones para la Ejecucién de Contratos en plazas Orgénicas de las Instituciones de nivel de
Educacion Superior no Universitaria y Escuelas Superiores”;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411 - “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectta UNICAMENTE cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el Literal d) del Numeral 9.1 del Articulo 9°
dela Ley N° 29626 — “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2011",

. \Oue. de conformidad a lo establecido e el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones”,
‘-';\\?I plazo de contratacién no sera menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal; y la Primera
- Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos”, establece que una

A 4 vez finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
"«\j automaticamente; o

Estando a lo informado por el Organo de Direccion, Equipo de Personal y con la visacion de los Directores de las
Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto
Amazonas - Yurimaguas;

71| Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-2007-
/ GRL-P del 28-12-2007 y en aplicacion de la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y

su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
N° 27815, modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, Decreto Supremo
N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 653-2002-ED, Directiva
N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED, Resolucion Jefatural N° 0818-2008-ED y la Ley 29626 - “Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el Ao Fiscal 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por el Director de la Unidad/de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacion se indica, en la forma y

términos siguientes:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : MORENO FULLER.

NOMBRES 5 ROXANITA MELINA.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD s 05581244.

FECHA DE NACIMIENTO 2 31/12/1964.

CODIGO MODULAR 5 1005581244

DOMICILIO : Daniel Alcides Carrion N° 704.
CPPe < -0-.

REGIMEN PENSIONARIO : AFP-Horizonte. CUISPP: 237400RMFEL3. F. AFIL. : -o-.
ESSALUD 3 6412310MEGZR002. F. AFIL.: -0-
SEXO ‘ Femenino.

GRADO DE INSTRUCCION 3 Prof. Reg. N° 69397-P-DDQOO.

ESPECIALIDAD ) Educacion Inicial.



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD : Superior Pedagdgico.

INSTITUCION EDUCATIVA 5 Instituto Superior Pedagdgico Pablico “Monsefior Elias Olazar”
LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas.

UNIDAD DE COSTEO I El Centro N° 001.

CODIGO DE LA PLAZA : 116111A22224,

CARGO ¥ Docente Estable |.

MOTIVO DE LA VACANTE g Plaza retenida por encargatura de dofia Lastenia Santoyo Villasis.

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : SN - 2011.

N° DE FOLIOS : 02.

NIVEL MAG. Y/O GRUP. OCUP. : G - Con Titulo Pedagdagico.

PLAZA PRESUPUESTADA s Il Nivel.

JORNADA LABORAL : 40 Horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO 2 01-04-2011 al 31-12-2011.

REFERENCIA 3 Memorandum N° 988-2011-DREL-UGELAA-EPER. Asi

como el Informe Escalafonario N° 1532-2011-DREL-
UGELAA-EPER-ERE.

‘4

i ‘IARTiCULO 2°.-  Las causales de extincion de la relacién laboral y resolucion de contrato se resolvera por las siguientes
- ltausales: Por abandono de cargo; por incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la
A fo ineficiencia o ineplitud comprobada en el desarrollo de las mismas; por incurrir en fraude o falsedad en la informacién
Wproporcionada; por faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a la Ley de Prevencién y Sancién
SESoRE del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracion Publica; por falsificaciéon o
adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional; por fallecimiento del docente; por la
r renuncia del docente contratado; por desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos ., de
,_ﬁi},\\ racionalizacién, rotacién, reingreso, reasignacion o nombramiento, entro otros; por el mutuo acuerdo entre las partes; por
< ‘.\-i-.\ reestructuracion y/o reorganizacion de la institucién educativa; por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero; por
1 isentencia judicial; por asistir a su centro de trabajo en visible estado de ebriedad; por alterar el clima organizacional en su
,;’ficen!ro de trabajo; por apropiacion ilicita:de bienes del estado; por acoso sexual; por agresion fisica y/o psicologica; y por
L5 recorte presupuestal. |

SR

ARTICULC 3°- EI presente contrato se podrs resolver en caso que e! titular de la plaza servida retorne a su lugaqde
origen al término de su encargatura. s
ARTICULO 4°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume su cargo en las
siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mas de tres (03) dias laborales, en zona rural, luego de
transcurrido mas de diez (10) dias laborales, mas el término de la distancia, después de haber recibido la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 5°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 048, Sub Programa 0108,
Actividad 1 000201, Naturaleza del Gasto 2 1 12 1

B A
s
Zrof. Rafael GAVIRIADEL AGUILA

Director de la Unidad ge Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

UGELAA/RGDA.
ADMITAZG.
EPER/PCR.
PROY/JHVT.
29/04/2011. 15:00.
DISTRIBUCION:
> Direccion Regional de Educacion de Loreto.
- Area de control Interno.
- Area de Geslion Institucional.
- Area de Administracion,
- Equipo de Personal.
- Remuneraciones.
- Escalafén.

- Tramite Documentario. Interesado.
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DAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE EGRESADO

El Jefe de la Oficina de Servicios Académicos y Registro de la
Universidad Catdlica de Trujillo "Benedicto XVI", que suscribe:

Hace constar que la Sra(ta). MORENO DE GONZALES ZUNIGA ROXANITA
MELINA, con codigo N° 221104627K, ha culminado sus estudios en el
programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION EDUCATIVA en el
Semestre Académico 20222 con fecha 26-02-2023.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

Trujillo, 07 de Diciembre del 2023

CATOUC
<)

)
f @ ) 4:&
STV
ACADY W TS
¥ PG 4

oHiY

Mg. Mavsdive Inés Absi Saavedra
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