HOJA DE VIDA ’ \
- e
I. DATOS PERSONALES.
Documento de Identidad 40458216
Apellidos y Nombres PISCO TELLO JESSICA
d
Lugar'y Fecha de YURIMAGUAS 07 03 1980
Nacimiento
Direccién 15 DE AGOSTO # 415
Distrito — Provincia — Regién | YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO
Estado Civil CASADA
Teléfonos 949487437
Correos Electrénicos : litzyje04@gmail.com jpiscote@eesppolazar.edu.pe
N° de colegiatura - CPPe 0345110
Il. FORMACION PROFESIONAL.
MES/AfNO
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O Qué docments :‘e“" N° de
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD "“"s::::::’ " Folio
DESDE HASTA
g:.:‘[’;'i':gf‘m DE INVESTIGACION ¥
TRUMIE BENEDICTS| MAGISTER DOCENCIA 18/04/2020 | 14/04/2021 GRADO 2
UNIVERSITARIA
XV
UNIVERSIDAD  ALAS EDUCACION
PERUANAS BACHILLERATO RlAL 5/01/2003 | 20/01/2004 GRADO 2
FORMACION
ACADEMICA Y UNIVERSIDAD ~ ALAS EDUCACION
e fonAL PERTURIS LICENCIADA IRIEDL 5/01/2003 | 20/01/2006 TiTULO 2
INSTITUTO DE
EDUCACION
SUPERIOR GEOGRAFIA -
BEDAGOGID PROFESORA i 17/03/1997 | 21/12/2001 TITULO 2
“MONSENOR  ELIAS
OLAZAR"
IIILEXPERIENCIA LABORAL.
Fecha de Fecha de
NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempefiado |  DeScriPcion del trabajo inicio (mes / | término (mes | TEMPOEnel | . 1 Folio
realizado cargo
afio) / afo)
ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA
POBLICA "MONSEROR ELIAS DOCENTE FORMADORA 1/03/2026 | 31/12/2026 10m
OLAZAR"




ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA "MONSENOR ELIAS
OLAZAR"

DOCENTE

FORMADORA

6/05/2025

31/12/2025

10m

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA "MONSENOR ELIAS
OLAZAR"

CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIO

DOCENTE DEL PPD

06/01/2025

31/01/2025

im

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA "MONSENOR ELIAS
OLAZAR"

CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIO

DOCENTE DEL PPD

29/07/2025

18/12/2024

5m

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA "MONSERNOR ELIAS
OLAZAR"

CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIO

DOCENTE DEL PPD

25/01/2025

22/06/2024

6m

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSERNOR ELIAS
OLAZAR"

DOCENTE

FORMADORA

1/03/2024

31/12/2024

10m

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSENOR ELIAS
OLAZAR"

DOCENTE

FORMADORA

1/03/2023

31/12/2023

10m

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSENOR ELIAS
OLAZAR"

DOCENTE

FORMADORA

1/03/2022

31/12/2022

10m

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSENOR ELIAS
QLAZAR"

DOCENTE

FORMADORA

1/03/2021

31/12/2021

10m

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSERNOR ELIAS
OLAZAR"

DOCENTE

FORMADORA

1/03/2020

31/12/2020

10m

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSEROR ELIAS
OLAZAR"

DOCENTE

FORMADQRA

1/03/2019

31/12/2019

10m

1.E.P.E.B.R."AMALI A DEL
AGUILA VELASQUEZ"

DOCENTE

DOCENTE DE AULA

1/03/2015

31/12/2015

10m

1.E.P.E.B.R."AMALI A DEL
AGUILA VELASQUEZ"

DOCENTE

DOCENTE DE AULA

1/03/2014

31/12/2014

10m

1.E.P.E.B.R."AMALI A DEL
AGUILA VELASQUEZ"

DOCENTE

DOCENTE DE AULA

1/03/2013

31/12/2013

10m

I.E.P.E.B.R. "MISIONAL
GORETTI" DELAGUNAS

DOCENTE

DOCENTE DE AULA

1/03/2012

31/12/2012

10m

I.LE.P.E.B.R."MISIONAL
GORETTI"DE LAGUNAS

DOCENTE

DOCENTE DE AULA

1/03/2011

31/12/2011

10m

IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION

LUGAR

INSTITUCION

Fecha que
realizé el Estudio

CANTIDAD DE
HORAS
LECTIVAS

Qué documento tiene
que sustente lo
sefialado

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A

LA EDUCACION

TRUJILLO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
TRUJILLO

24/02/2025
24/02/2026

1200

DIPLOMADO




Eohe iia CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION reslivs &) gstu dio HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefalado
EESP MARIA
PASANTIA INTERINSTITUCIONAL AREQUIPA MBRTESSOR 2025 32 CERTIFICADO
INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR
CONSTANCIA DE PARTICIPANTE YURIMAGUAS | PEDAGOGICO PUBLICO 2023 120 CONSTANCIA
“MONSEROR ELIAS
OLAZAR"
INSTITUTO DE
i EDUCACION SUPERIOR
g;’TRj;;“"ER DEESTADISTICOCONRY | y\pimaGuas | PEDAGGGICO PUBLICO 2022 48 CERTIFICADO
“MONSENOR ELIAS
OLAZAR"
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE :.GA "(-:AO:VIPETENCIA LUGAR INSTITUCION Fg:;f::if:e HORAS 06 itante o
LECTIVAS sefialado
MICROSOFT USERS
MICROSOFT TEAMS YURIMAGUAS | o0 oc CENTRO-PERU) 2021 150 CERTIFICADO
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna CASTELLANO
Idioma extranjero
Kukama Kukamiria
VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
Bdsico Intermedio Avanzado
X
VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES
Y RECONOCIMIENTO MOTIVO DOCUMENTO ANO
PONENCIA EN UN TRABAJO
PONENCIA DE INVESTIGACION CERTIFICADO 2026
PROCESO DE
AGRADECIMIENTO LICENCIAMIENTO RESOLUCION DIRECTORAL 2026
CUMPLIMIENTO DE LAS
RECONOCIMIENTO CONDICIONES BASICAS DE RESOLUCION DIRECTORAL 2024
CALIDAD
PROCESO DE
RECONOCIMIENTO LICENCIAMIENTO RESOLUCION DIRECTORAL 2023
COORDINADORA
RECONOCIMIENTO ACADEMICA DE INICIAL RESOLUCION DIRECTORAL 2021




IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA

, Programade | Cddigodela Horas
ituci d T
Institucién Cédigo modular ipo abies PRI diraian TURNO
SUPERIOR EDUCACION F
EESPP MEO 0595090 PEDAGOGICA INICIAL 116111A22222A 40 MANANA

,_,_.}}1

J

Mg. JESSICA PISCO TELLO
DNI N° 40458216

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

m ITEM _ DESCRIPCION ‘ CAMPOS DEL PADRON U
16 CODIGO DE LA UNIVERSIDAD 074A
17 TIPO DE DOCUMENTO DNI
18 NUMERO DE DOCUMENTO 40458216
19 ABREVIATURA GRADO / TITULO M
20 MODALIDAD DE OBTENCION DEL GRADO O TITULO SUSTENTACION DE TESIS
21 MODALIDAD DE ESTUDIOS S
22 PAIS DE PROCEDENCIA DE LA REVALIDACION
23 UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA DEL GRADO O TiTULO REVALIDADO
24 DENOMINACION DEL GRADO O TITULO REVALIDADO
25 NUMERO DE RESOLUCION 027-2025/UCT-CU
26 FECHA DE RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO 23/04/2025
30 TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA o]
32 LIBRO 03
33 FOLIO 083
34 REGISTRO 1238

CODIGO DE DIPLOMA N°

UCTDDMO004562

Esta &s una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XV, aplicando lo
dispuesto por la Tercera Dﬁuoma_o: no_._._u_m:..mam_._m Final del D S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: hittps:llsqd.. j 0 8 __..Emnmaao el m_n:_m:_o oon__uc de verificacion: ao.,__q_.!n
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MINISTERIO DE EDUCACION

Dccen SUB REGIONAL DE EDUCACION DE ALTO AMAZONAS
El Presente TUTULO oworeado 2 _..f:.mn r\mmmﬁb mumg ﬂ.m.hhg

YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS  LORETO

i TAM

L 07.03. 1580 ey, 40458216
et e . GENERAL DE  TITULOS
OlO66.G_DSREAAYGS . 0216 17.07. Oc
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UVGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de Ta lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

‘t’ JBLICA DE( .E"U

-

Resolucion Directoral N° 00385 1-2026
Yurimaguas 11 MAR 2026

Vistos, e! Informe Final del Comite a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 08940-2028, que se acompana,

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de 'a
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobadc por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU regulan la creacion
enciamiento. régimen academico. gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
NS cacibn Superior plblicos y privados, asi como, e! desarrolio de la carrera publica docente de los nsttutos de Educacion

erior y Escuelas de Educacion Supernor publicos,

Que, segun el articule 103 de la Ley N° 30512, ios docentes contratages de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser reguiares. altamente especializados y
extraordinarios

A g Que, Iiteral a) del numeral 109 1 del articuio 109 del Reglamento de 'a Ley N°
) Q512 senala que el Minedu establece |a politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para ia CPD y los procesos de
niratacion regulados en 2 Ley y en el citado Reglamento. sefialando las acciones gue realizan las CRE IES y EES,

Que, mediante Resolucion Viceministeriai N°100-2025-MINEDU. se aprueba la
nerma tecnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en institutos
y Escuelas de Educacion Supericr Pedagogica publicas’ en el marce de la Ley N"30572. Ley de rstitulos y Escueias de Egucacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento eaprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU
ORI, asimismo deroga la Reselucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU

b o Que, el numeral 52.2.12 de la norma técnica esiablece gque concluida a
\ ‘% udicacion, el CE elabora un informe conso'idado dirigido a la DRE. sobre el desarrollo y resultado del procesc el cual incluye Ia
cion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cuaiguier otro

Que, el numeral 522 13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
ibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjucicacion de los docentes suscribe e contratc con los docentes
dores. Posteror a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente coniratado
)
f

10y «

2 Que, de conformidad con la Ley N°® 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
9€ spmmSEducacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N°® 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR  er plaza vacanie docente ge

S0 EScue & o€ Educacion Superior Pedagogica por servicios persongles suscritos por ia unicad eiecutora y el personal que a continuacion

PISCO TELLQ, JESSICA

Z W N 40458216

FEMENINO

7103/1980

1040458216

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

Educacion Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A22224

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:SANTOYO VILLASIS, LASTENIA,
Expediente N° RDR N° 000107-2026, Informe:

08940-2026 N¢DE FOLIOS 55

MEMO N° 891-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 10/03/2026
Desde el 1/03/2028 hasta el 31/12/2026

1 Categaria EES

40 Horas Pedagogicas

cadena presupuesial coresgondenie ge acuerdo al Texto

8! como 10 aispone 2 Ley e Presupuesto M 32513 Ley de Presupuesto de! Sector Pubiico para el

Mg. LUIS REA
Direc

1 SPUNARLE Db FLUIRD TRAMTE

JGELAA & YURIMAGUAS



"4 ¢ Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monsefior Elias Olizar” ﬁ
i Institucién Licenciada segin Resolucion N° 606-2023-MINEDU 4

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 003-2025-EESPP-MEO

Conste por el presente documento de locacion de servicios que celebran, de una parte, la ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONSENOR ELIAS OLAZAR, con RUC N° 20203997087, domicilio legal en Calle Progreso N° 409,
ciudad de Yurimaguas, provincia de Alfe Amazonas. departamento de Loreto, representada para estos efectos por su directora
general, la Sefiora Mg. Lastenia Santoyo Villasis identificada con DNI N° 05595781 designada mediante Resalucion Gerencial
Regicnal N° 004052-2023-GRL-GGR-GREL-G quien en adelante se denomina la “EESPP-MEQ": y de otra parte, el Sefior(a)
Jessica Pisco Tello, identificado (a) con DNI N° 40458216 y RUC N° 10404582165 domiciliado (a) en Calle Arica Nro 910 -
Yurimaguas, quien en adelante se denomina LOCADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

La Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Reglamento General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Plblica Monsefior Elias Olazar

Articulos 1362, 1764 al 1770 Codigo Civil y todas las reglas generales aplicables a los contratos de naturaleza civil.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 30225, Ley de Conrataciones del Estado. Aprobado mediante Decreto Supremo

N® 082-2019-EF. Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de

Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

= Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estadc.

»  Decreto Supremo N° 168-2020-EF, que establece disposiciones en materia de contrataciones plblicas para facilitar la
reactivacion de contratos de bienes y servicios y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
modifica el Reglamento de la Ley N® 30225.

»  Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Decreto Supremo N° 344-2018-

EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225.

Ley N* 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia.

Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31638, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31639 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023.

Codigo Civil - Decreto Legislativo N® 295, Titulo X, Capitulo Segundo “Locacion de Servicio"

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

La "EESPP-MEQ”, es una persona juridica de derecho piblico interno, que goza de autonomia normativa, académica,
administrativa, econdmica y de gobierno de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, sin injerencia de interés que
distorsione sus principios y fines, cuyo objetivo es una comunidad académica orientada a la investigacion y la docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Mediante oficio N° (287-ME-GREL-UGELAA-DEESPP-MEQ-2023, con fecha 14 de diciembre de 2023, la “EESPP-MEQ” remitic
el Plan de Ejecucion del PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE 2024 al Gerente Regional de Educacion de Loreto
{GREL)

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato “EI LOCADOR (A)" se obliga a prestar sus servicios profesionales de DOCENTE DE TALLER DE TESIS
DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
Monsefior Elias Olazar, en favor de “La ENTIDAD", a titulo de locacion de servicios y el cumplimiento de las actividades de
acuerdo a las condiciones pactadas en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS FORMA Y OPORT UNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan gue el monto de los honorarios que pagara “La EESPP-MEO” en calidad de contra prestacion por el servicio
prestado por “EI LOCADOR (A)", asciende a la suma total de S/ 4,600.00 (CUATRO MIL SEISCIENTO 00/100 SOLES). las
mismas que seran abonadas en las fechas mencionadas anteriormente, previa presentacion del informe técnico pedagogico a la
coordinacién del PPD, del Recibo por Honorario, Suspension de Renta de Cuarta Categoria, Registro Nacional de Proveedores -

RNP (proveedor de servicios). En pago correspondiente sera en la modalidad de che&ug.
5

— ;}
CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO e LAN
El presente contrato es de naturaleza civil, no genera dependencia ni subordinacion por lo tanto queda establecide que “El
LOCADOR (A)", no esta sujeto a relacion de dependencia frente a “La EESPPMEO” y en tal sentido aquel tiene plena libertad,
en el ejercicio de sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de ésta.

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe wwnw.eesppolazar.edu.pe
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CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

El presente contrato tendré vigencia y computado a partir del 06 de enero hasta el 31 de enero del 2025, por acuerdo de ambas
partes. El presente Contrato puede ser ampliado segin la necesidad y requerimiento de “La EESPP-MEOQ", tado ello bajo los
lineamientos de la Ley y su Reglamento.

CLAUSULA SETIMA: SUPERVISION DEL SERVICIO

La supervision de la ejecucion del servicio docente del presente contrato estara a cargo de la Jefatura de Formacion Continua
cuya responsable es la Mg. Melisa Guevara Mufioz, dentro de las condiciones establecidas por “La EESPP-MEO”.

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de Ia prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de
Conlrataciones del Estado. La conformidad ser4 otorgada por la Direccién General de la EESPP *MEQ",

CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO

El egreso que demande 12 ejecucion del presente contrato sera de cargo a Ia fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados del Programa de Profesionalizacion Docente de |a Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica *Monsefior
Elias Qlazar".

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Es aplicable a la resolucion del presente contrato el articulo 1371 del Cadigo Civil y lo hard con conocimiento escrito al “El
LOCADOR (A)", dentro el plazo de tres dias, por las siguientes causales:

. Incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del presente contrato.

Por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las obligaciones contraidas en mérito al presente contrato
Por falta de disponibilidad presupuestal.

Por decision unilateral de "EI LOCADOR (A)”

Por mutua acuerdo entre “La EESPP-MEQ" y “EI LOCADOR (A)"

Declararse su inhabilitacion administrativa o judiciaimente.

Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en Ia presente norma.

Por incompatibilidad horaria y de distancia.

Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

Entre otras que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RELACION CONTRACTUAL CIVIL

Las partes dejan constancia que la firma del presente cantrato no genera vinculo laboral alguno entre *La EESPP-MEQ" y “El
LOCADOR (A)". por ser de naluraleza civil, en tal sentido tiene plena libertad en el gjercicio de sus labores profesionales,
procurando cautelar los intereses de |a institucion.

CLAUSULA DUODECIMA: COMPETENCIA TERRITORIAL
Parz efectos de cualguier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucion de este contrato, |as partes se
someten a la competencia de los jueces y tribunales de distrito de Yurimaguas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

. El Locador no esta sujeto a periodo de prueba.

. No genera relacion de subordinacion, dependencia, ni horario.

. Las partes contratantes dejan expresa constancia que este contrato no genera ningln vinculo laboral y declaran que
son plenamente aplicables |as normas sobre locacion de servicios del Cadigo Civil.

. “El LOCADOR (A)" declara bajo juramento, no tener ningdn impedimento legal para contratar con el Estado Peruano,
sin proceso penal en tramite con el mismo, bajo responsabilidad de incurrir en ilicito penal.

® Las partes declaran encontrarse de acuerdo con los términos del presente contrato.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Yurimaguas a los 03 dias del mes de enero del

2025.
- T
/’ TP
_ ‘o' N no
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T‘R) ¥ F l\-, 'd
Mg. Lastenia Santdy@/Villasis . "L,.,,M8: Melisa Guevara Mufioz Mg.Jessica\Pisco Tello
Directora General == Coordinadora PPD Docente Contratado (a)
EESPP “MEO”
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 038-2025-EESPP-MEQ

Conste por el presente documento de locacin de servicios que celebran, de una parte, ia ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONSENOR ELIAS OLAZAR, con RUC N° 20203997087, domiciiio legal en Profongacion Libertad
N° 1234, ciudad de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, departamento de Loreto, nepresentada para estos efectos por su
directora general, la Sefiora Mg. Lastenia Santoyo Villasls identificada con DNI N° 05595781 designada mediante Resolucion
Gerencial Regional N° 004052-2023-GRL-GGR-GREL-G quien en adelante se denomina la “EESPP-MEOQ”; y de otra parte, el
Sefior(a) Jessica Pisco Teffo, identificado (a) con DNT N° 40458216 y RUC N° 10404582165 domiciliado (3) en Caffe 15 de
agosto Nro 413 - Yurimaguas, quien en adetante sa denomina L OCADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

La Constitucidn Politica del Pert,

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escueias de Educaciin Superior.

Reglamento General de la Escuela de Educacion Superior Pedagbgica Piblica Monsefior Elias Olazar.

Asticulos 1362, 1764 al 1770 Codigo Civil y todas las reglas generales aplicables a los contratos de naturaleza civil

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones def Estado. Aprobado mediante Decreto Suptemo

N® 082-2019-EF. Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N°* 30225 Ley de

Cantrataciones det Estado aprobado mediante Decrsto Supremo N? 344-2018-EF.

»  Decrsto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en &f marco det Texto Unico Ordenado de Ja Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

»  Decreto Supremo N° 168-2020-EF, que establece disposiciones en maferia de confrataciones piblicas para facilitar fa
reactivacion de contratos de bienes y servicios y modifican et Reglamento de a Ley de Contrataciones def Estado, que
modifica el Reglamento de la Ley N° 30225.

e Decrsto Supremo N° 377-2013-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N°® 30225, Decreto Supremo N° 344-2018-
EF, que aprueba ei Regiamenta de la Ley N° 30225.

s Ley N° 27037, Ley de Promocion de @ lnversion en fa Amazonia.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

s  Ley N° 31838, Presupuesto det Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

L 3

»

e & » 8 & »

Ley N° 31638 - Equiibrio Financiero def Presupuesta det Sector Piblico para et Afo Fiscal 2023,
Codigo Civit - Decreto Legislativo N* 235, Titulo IX, Capitule Segundo “Locacion de Servicio™.

: : DE LOS }

La EESPP-IED" smmmammm que goza de autonomia nommafiva, académica,
administrativa, econdmica y de gobiemo de conformidad con ia Constitucion Politica det Estado, sin injerencia de inferés que
distorsione sus principios y fines, cuyo objefivo es una comunidad académica orientada a la investigacion y Is docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad mudticudhural

Mediante oficio N° 0287-ME-GREL-UGEL AA-DEESPP-MEQ-2023, con fecha 14 de diciembre de 2023, la "EESPP-MEQ" remitic
&i Plan de Ejecucion del PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE 2024 al Gerente Regional de Educacion de Loreto
{GREL}.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por e presente contrato “El LOCADOR (A)" se obliga a prestar sus servicios profesionates de DOCENTE CONTRATADO DEL
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE de la Escuela de Educacidn Superior Pedagégica Publica Monsedior
Elias Otazar, en favor de “La ENTIDAD", a tifulo de locacion de servicios y el cumplimiento de tas actividades de acuerdo a fas
condiciones paciadas en ef presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara “La EESPP-MED” en calidad de contra prestacion por el servicio
prestado por “E! LOCADOR (A)”, asciende 8 la suma total de S/ 2,240.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA CON 00/100
SOLES), previa prasentacion de documentos de planificacion pedagtgica (silabo, guias, separatas), informe fécnico pedagogico a
I coordinacion det PPD, det Recibo por Honorario, Suspension de Renta de Cuarta Categoria, Registro Nacional de Proveedores
~ RNP (proveedor de servicios). El pago correspondiente serd en la modalidad de cheque, en las fechas que cofrespondan de
acuendo al siguiente detalie;

E! pago por el Servicio sera efsctuado en dos entregabiles, ia primera el 12 de agosto 2025, y I3 segunda el 30 de diciembre 2025,
conforme y de acuerdo al nimero de horas y asignaturas designadas v dictadas en el PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
DOCENTE y sera de la siguwente manera: Primer entregable cormasponde al pariodo del 28/07/2025 al 0210872025 con un monto
de §f 280.00 (DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES), Segundo entregable cormesponde al periodo def 16/08/2025 al
20/12/2025 con un monto de S/ 1,960.00 (MiL. NOVECIENTOS SESENTA CON 0G/100 SOLES).

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe wwew.cesppolazar.edu.pe
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CLAUS!

LAUSULA : PLAZO DEL CONTRATO
ammmmymamwaammumnmum.mmam
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lineamientos de ia Ley y su Reglamento.

x:.'.J 3 ! : PER ‘j‘;.'n < :-‘" i
La supervision de fa ejecucion del servicio docente dei presente contrato estard a cargo de la Jefatura de Formacion Continua
cuya respansabie es ia Mg. Mefisa Guevara Mufioz, dentro de las condiciones establecidas por ‘La EESPP-MEO".

c AVA:

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispussto en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones
Publicas. La conformidad sera otargada por la Direccién Generat de Iz EESPP "MEO'.

CLAUSULA :
awmmuwwmmmammmmmmm
wwwammmum&mmwmm
Elias Olazar”,

o
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AUSULA DECH UCIO CONTRATC
Es aphicable & la del presente contrato ef articulo 1371 det Codiga Civit y lo haré con canocimiento escrito al “El
LOCADOR (A)", dentro el plazo de tres dias, por las siguisntes causales:
incumplimianto injustificado de las obligaciones esenciales derivadas de! presents contrato.
Pammnhmdwm&umm@mamm.
Por falta de disponibilidad presupuestal.
Por decision unilateral de “E! LOCADOR (A)"

mmmwmmmmMmmmmam.
MWmmehWMMmhmm

Por incompatibifidad horaria y de distancia.

Presentar dectaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

|
|
|
5

AUSULA UND! Ve LA R ') i3

Las partes dejan constancia que fa presente confrato no genera vincuio laboral alguno entre ‘La EESPR-MEQ” y *EI
LM(&]‘.mwmmM‘mummmwmdwummm.
procurando cautelar los intereses de la institucién.

LA :
Mem&meumeMhmYmamm,mmm
someten a la compelencia de los jueces y tribunales de distrito de Yurimaguas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

= Ei Locador no esta sujeto a pericdo de prueba.

o No genera relacion de subordinacion, dependencia, ni horario.

e mmmmmemeMwammm;mm
son plenaments aplicables las normas sobre locacion de servicios del Codigo Civil.

. ‘BMWMMMMmWMWMMWWHMM
8iN proceso penal en tramite con el mismo, bajo responsabilidad de incurir an icito penal.

° mmmmmmﬂ‘umwmm‘
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Mg Jetsica Prsco Tello

Docente Contratada {a)

EESPP “MED™

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edn.pe www. cesppolazar.edu.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006 1 ¥3 -2025-GRL-GREL-UGELAA-D
Yurimaguas. () I\ ?.ll?.'i

Visto. el Memorando N°1900-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH. de fecha 2904 2025 y la Resolucién Directoral
N°005601-2025, de fecha 03.04 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que. |a finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, es garantizar y fortalecer el normal
desarrollo de las actividades técnico pedagagico y administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el
art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion:

Que. el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley deil Procedimiento
Administrativo General aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. sefala que “la autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién”, presupuestos que se cumplen, toda vez, que |a fecha que se pretende retrotraer a
eficacia del acto se encuentra justificada.

Que, el ariculo 212° del mismo cuerpo legal, dispone que los errores materiales o aritmeticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenide ni el sentido de la decision,
asimismo. establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que
2\ corresponda para el acto original.

Que. sobre la materia, Moron Urbina, sostiene que “la revision de un acto o resolucién administrativa, constituye
una expresion de la potestad de autotutela revisora de la Administraciaon que le permite controlar la regularidad de
sus propias decisiones en resguardo del interés publico. Asimismo, agrega que dentro de esta potestad de revision
de oficio, se encuentra la conservacion del acto par enmienda, que supone una valoracion sobre la legalidad de
un acto hecha por la Administracion, esto es, la constatacion de la existencia de un vicio no trascendente que de
- no ser corregido podria acarrear la nulidad del acto; y la rectificacion del error material, que implica una valoracion
sobre la comprensién del acto administrativo, al subyacer_una irreqularidad o defecto en la _redaccion, error
ortografico o numerica”.

Que. mediante Resolucién Directoral N°005601-2025, de fecha 03.04.2025. se resuelve aprobar €l contrato a
dofia JESSICA PISCO TELLO, como Docente del Nivel Superior de la Escuela de Educacién Superior Pedagégico
Publico Monsefior Elias QOlazar - Yurimaguas, se auloriza modificar la mencionada resolucion en lo que respecta a
la vigencia del contacto.

Es asi, que en aplicacion del articulo 212° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General es
conveniente modificar la Resolucion Directoral N°005601-2025, de fecha 03.04 2025, y en lo gue concierne
a la parte resolutiva a fin de salvaguardar el interés del administrado y asegurar el buen funcionamiento de la
administracion de esta Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas,

Estando a lo informado por el Equipo de Personal y con la visacion de l0s Jefes de las Area de Asesoria Juridica,
Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -
Yurimaguas’

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional,
aprobado mediante Ordenanza Regional N’ 04-2022-GRL-CR. del 11/03/2022. y en aplicacion del TUO de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N 004-2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - MODIFICAR-. la Resolucién Directoral N°005601-2025, de fecha 03.04 2025, que resuelve
aprebar el contrato a doiia JESSICA PISCO TELLO. como Docente del Nivel Superior de la Escuela de Educacion
Superiar Pedagogico Publico Monsenor Elias Olazar - Yurimaguas, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial
N700024-2025. se autoriza modificar la mencionada resolucion en lo que respecta a la vigencia del contacto

DICE.

VIGENCIA DEL CONTACTO 03/03/2025 al 31/12/2025

INFORMES Y CONTACTO:
O www.ugelau.goi. pe

A Calle; Tacna N 505 Yurimaguas




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en pleza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejeculora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

%) VIGENCIA DEL CONTRATO
N ] GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

2025.

PISCO TELLO, JESSICA

D.N.|. N° 40458216

FEMENINO

7/03/1980

1040458216

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

Educacion Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A22224

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE:SANTOYO VILLASIS, LASTENIA, Expediente N° RGR. N° 000267-
2025-GRL-GGR-GREL-G, Informe: RGR. N° 000267-2025-GRL-GGR-GREL-G

11452-2025 N°DEFOLIOS : 68

MEMORANDO N° 1231-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA, 26/03/2025

Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto .
rdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

o CUTL COPA DEL DMIGINAL ENVID) & Ut T
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UGEL Alio Amazonas - Yurimaguas

"Adiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidén de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho."
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Resolucion Directoral NO 06080 -2024

Yurimaguas, fz ABR. ?9?‘

i‘.‘ Vistos, el Informe Final del Comité a carga del Cancurso Publico de Contratacion Docente yel
&pediente administrativo N* SIN-2024, que se acompana;
L

CONSIDERANDO:

Que. 1a Ley N°® 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacién Superor y de la Carrera

Puplica de sus Docentes y su Reglamento aprcbado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen

s académico, gestién, supenvision y fiscalizacion de 'os Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior puslicos y privados, asi como,
esarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos,

Que. mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
nica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Ublicos™. Modificada por Resolucién de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacidn Superior Tecnologico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formagian Artistica;

- YAy, Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
l%fmav'vo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
E"'Tp]fy tos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica plblicos” (en adelante, Documento Normative). el cual deroga la Norma Técnica aprobada
A madiante articule 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolugion Viceministerial N* 005-
-MINEDU Asimismo. a través del arliculo 3 del Documento Mormativo se exceptuia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias

Que, por medio de Ia Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacidn docente en los Institutos v Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pubiico de
centratacién con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superor Pedagagica publices, a su
vez deroga el arliculo 2 de I Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU:

Que, &l concurso de contratacidn docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de o establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de fa Ley N° 30512:

Que, ef Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con Ia
revision del expediente final, la DRE representado por el Direclor Regional de Educacion suscribe el contrato de servico docente y da conformidad para Ia
emision de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir Ias resoluciones que aprueben los contratos,

Que. de conformidad con ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera PUblica de sus Docenles, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEOU, la Resolucion
Viceministerial N* (40-2021-MINEDU y sus modificatarias aprobadas por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N®
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria Genaral N° 046-
2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU,



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superor Pedagogica par servicios personales suscritos por 1a unidad gjecutora y el personal que: a continuacion se indica;

A.1. DATOS PERSONALES:
4
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afo fiscal 2024

PISCO TELLO, JESSICA

D.N.I. N° 40458216

FEMENINO

7/03/1980

1040458216

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

Educacion Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
116111A21227

DOCENTE SUPERIOR
ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:OJANAMA GURIZ, NILO, Expediente N°

MEMO N° 1792-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, Informe: MEMO N° 1792-
2024-GRL-GREL-UGELAA-RH
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30512 respecto al tipo de contrato.
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ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo 2l Texto
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f‘;}? Iscuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “ Monsenor Elias Olizar” g Ministerio
i Institucion Licenciada segin Resolucién N° 606-2023-MINEDU ShE

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 040-2024-EESPP-MEOQ

Conste por el presente documento de locacion de servicios que celebran, de una parte, la ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONSENOR ELIAS OLAZAR, con RUC N° 20203997087, domicilio legal en Calle Progreso N° 409,
cludad de Yurimaguas. provincia de Alto Amazonas, departamento de Loreto, representada para estos efectos por su directora
general, la Sefiora Mg. Lastenia Santoyo Villasis identificada con DNI N° 05595781 designada mediante Resolucion Gerencial
Regional N° 004052-2023-GRL-GGR-GREL-G quien en adelante se denomina |z “EESPP-MEQ™: y de otra parte, el Sefior(a)
Jessica Pisco Tello, identficado (a) con DNI N° 40458216 y RUC N° 10404582165 domiciliado (a) en Calle Arica Nro 910 -
Yurimaguas, guien en adelante se denomina LOCADOR(A). en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

La Censtitucion Politica del Perd.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Reglamento General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica Monsefior Elias Olazar.

Articulos 1362, 1764 al 1770 Cadigo Civil y todas las reglas generales aplicables a los contratos de naturaleza civil.

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado mediante Decreto Supremo

N°® 082-2019-EF. Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de

Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N® 344-2018-EF.

»  Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

s  Decreto Supremo N° 168-2020-EF que establece disposiciones en materia de contrataciones publicas para facilitar a
reactivacion de contratos de bienes y servicios y modifican el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado, que
modifica el Reglamento de la Ley N° 30225,

»  Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Decreto Supremo N° 344-2018-

EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225.

Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31638, Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Fiscal 2023.

Ley N° 31639 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

Codigo Civil - Decreto Legislativo N° 295, Titulo [X, Capituio Segundo “Locacion de Servicio",

* & & & @ @®

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES
La "EESPP-MEOQ", es una persona juridica de derecho publico Intermo, que goza de autonomia normativa, académica,

administrativa, econdmica y de gobierno de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, sin injerencia de interés que
distorsione sus principios y fines, cuyo objetivo es una comunidad académica orientada a la investigacion y la docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Mediante oficio N° 0287-ME-GREL-UGELAA-DEESPP-MEQ-2023, con fecha 14 de diciembre de 2023, la "EESPP-MEQ" remitié
el Plan de Ejecucion del PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE 2024 al Gerente Regional de Educacion de Loreto
(GREL)

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato “EI LOCADOR (A)” se obliga a prestar sus servicios profesionales de DOCENTE PARA EL PROGRAMA
DE PROFESIONALIZACION DOCENTE de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Pablica Monseior Elias Olazar,
en favor de “La ENTIDAD", a titulo de locacion de servicios y el cumplimiento de las actividades de acuerdo a las condiciones
pactadas en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara ‘La EESPP-MEQ” en calidad de contra prestacion por el servicio
prestado por “ElI LOCADOR (A)", asciende a la suma total de S/ 13,440.00 (TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON
00/100 SOLES), de acuerdo al siguiente detalle:

El pago por el Servicio serd efectuado en dos partes, Ia primera al término de Ias clases presenciales 10 de agosto y la segunda al
términa de las clases virtuales 18 de diciembre 2024, conforme y de acuerde al numero de horas y asignaturas designadas y
dictadas en el PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE y sera de la siguiente manera: La (1) armada corresponde al
periodo del 29/07/2024 al 10/08/2024 con un monic de S/. 6,720.00 (SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), la
(2) armada corresponde al periodo del 24/08/2024 al 18/12/2024 con un monto de S. 6,720,00 (SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE
00/100 SOLES), las mismas que seran abonadas en las fechas mencionadas anteriormente, previa presentacion del informe
técnico pedagogico a la coordinacion del PPD, del Recibo por Honerario, Suspensién de Renta de Cuarta Categoria, Registro
Nacional de Proveedores — RNP (proveedor de servicios) y su Codigo de Cuenta Interbancaria — CCl en la Caja Paita.

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe wunw.eesppolazar.edu.pe
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CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, no genera dependencia ni subordinacion por lo tanto queda establecido que “El
LOCADOR (A)", no esta sujeto a relacion de dependencia frente a “La EESPP-MEQ” y en tal sentido aquel tiene plena libertad,
en el gjercicio de sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de ésta,

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

El presente contrato tendra vigencia y computado a partir del 29 de julio hasta el 18 de diciembre del 2024, por acuerdo de ambas
partes. El presente Contralo puede ser ampliado segln la necesidad y requerimiento de ‘La EESPP-MEQ", todo ello bajo los
lineamientos de la Ley y su Reglamento.

CLAUSULA SETIMA: SUPERVISION DEL SERVICIO
La supervision de la ejecucion del servicio docente del presente contrato estara a cargo de la Jefatura de Formacion Continua
cuya responsable es la Mg. Melisa Guevara Mufioz, dentro de ias condiciones establecidas por “La EESPP-MEQ”.

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de ia prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por |a Direccion General de la EESPP “MEQ™.

CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO

El egreso que demande Ia ejecucion del presente contrato sera de cargo a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados del Programa de Profesionalizacion Docente de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Plblica “Monsedor
Elias Olazar”

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Es aplicable a la resolucion del presente contrato el articulo 1371 del Cédigo Civil y lo hard con conocimiento escrito al “El
LOCADOR (A)", dentro el plazo de tres dias, por |as siguientes causales:

a) Incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del presente contrato.

b Por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las obligaciones contraidas en mérito al presente contrato
c) Por falta de disponibilidad presupuestal.

d) Por decision unilateral de “El LOCADOR (A)"

el Por mutua acuerdo entre “La EESPP-MEQ” y “El LOCADOR (A)”

f) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

g) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

h) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

i) Por incompatibilidad horaria y de distancia
i) Presentar declaracion jurada falsa o documentacién falsa o adulterada
k) Entre otras que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RELACION CONTRACTUAL CIVIL

Las partes dejan constancia que la firma del presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre “La EESPP-MEQ” y “El
LOCADOR (A)", por ser de naturaleza civil, en tal sentido tiene plena libertad en el ejercicio de sus labores profesionales,
procurando cautelar los intereses de la institucion.

CLAUSULA DUODECIMA: COMPETENCIA TERRITORIAL
Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucion de este contrato, fas partes se
someten a la competencia de 0s jueces y tribunales de distrito de Yurimaguas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

° El Locador no esta sujeto a periodo de prueba.
® No genera refacion de subordinacion, dependencia, ni horario.
. Las partes contratantes dejan expresa constancia que este contrato no genera ningun vincule laboral y deciaran que
son plenamente aplicables las normas sobre locacion de servicios del Cadigo Civil.
. “EI LOCADOR (A)" declara bajo juramento, no tener ning(n impedimento legal para contratar con el Estado Peruano,
sin proceso penal en tramite con el mismo, bajo responsabilidad de incurrir en ilicito penal.
. Las partes declaran encontrarse de acuerdo con los terminos del presente contrato.
{En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Yurimaguas a los 29 dias del mes de julio del 2024, \ CCW \
- g i }-\ i\,
L\ G -
- b\ 9 ‘Q}L _ :;,-1‘
; { f\.! ? I.r'ldF Pi-r(.i ’
Mg. Lastenia oy Villasis ' - Mg. Melisa Guevara Mufioz Lic. Jes i:io Tello
Directora General Coordinadora PPD Docente Contratado (a)
EESPP “MEQ”
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail : eesppmeo @eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 012-2024-EESPP-MEO

Conste por el presente documento de locacion de servicios que celebran, de una parte, la ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONSENOR ELIAS OLAZAR, con RUC N° 20203997087, domicilio legal en Calle Progreso N° 409,
ciudad de Yurimaguas, provincia de Alfo Amazonas, departamento de Loreto, representada para estos efectos por su directora
general, la Sefiora Mg. Lastenia Santoyo Villasis identificada con DNI N° 05595781 designada mediante Resolucién Gerencial
Regional N° 004052-2023-GRL-GGR-GREL-G quien en adelante se denomina la “EESPP-MEQ": y de ofra parte, el Sefior(a)
Jessica Pisco Tello, identificado (a) con DNI N° 40458216 y RUC N° 10404582165 domiciliado (a) en Calle Arica Nro 910 -
Yurimaguas, quien en adelante se denomina LOCADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

La Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Reglamento General de la Escuela de Educacién Superior Pedagbgica Plblica Monsefior Elias Olazar.

Articulos 1362, 1764 al 1770 Codigo Civil y todas las reglas generales aplicables a los contratos de naturaleza civil.

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado mediante Decreto Supremo

N°® 082-2019-EF. Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de

Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

*  Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco de! Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 168-2020-EF, que establece disposiciones en materia de contrataciones publicas para facilitar la
reactivacion de contratos de bienes y servicios y modifican el Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado, que
modifica el Reglamento de la Ley N° 30225.

Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Decreto Supremo N° 344-2018-

EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225,

Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia.

Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N* 31638, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31639.- Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023.

Cadigo Civil - Decreto Legislativo N° 295, Titulo IX, Capitulo Segundo *Locacion de Servicio”.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

La "EESPP-MEQ", es una persona juridica de derecho publico interno, que goza de autonomia normativa, académica,
administrativa, econémica y de gobierno de conformidad con Ia Constitucién Politica del Estado, sin injerencia de interés que
distorsione sus principios y fines, cuyo objetivo es una comunidad académica orientada a la investigacion y la docencia, que brinda
una formacioén humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Mediante oficio N° 0287-ME-GREL-UGELAA-DEESPP-MEQ-2023, con fecha 14 de diciembre de 2023, la “EESPP-MEQ” remitio
el Plan de Ejecucion del PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE 2024 al Gerente Regional de Educacion de Loreto
(GREL).

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato “El LOCADOR (A)” se obliga a prestar sus servicios profesionales de DOCENTE PARA EL PROGRAMA
DE PROFESIONALIZACION DOCENTE de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica Monseiior Elias Olazar,
en favor de “La ENTIDAD", a titulo de locacién de servicios y el cumplimiento de las actividades de acuerdo a las condiciones
pactadas en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara ‘La EESPP-MEQ" en calidad de contra prestacion por el servicio
prestado por “El LOCADOR (A)”, asciende a la suma total de S/ 11,216.80 (ONCE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS CON 80/100
SOLES), de acuerdo al siguiente detalle:

El pago por el Servicio sera efectuado en dos partes, la primera al término de las clases presenciales 12 de febrero y la segunda
al término de las clases virtuales 28 de junio, conforme y de acuerdo al nimero de horas y asignaturas designadas y dictadas en
€l PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE y ser4 de la siguiente manera: La (1) armada corresponde al periodo del
25/01/2024 al 09/02/2024 con un monto de Sl. 6,720.00 (SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), 1a (2) armada
corresponde al periodo del 16/03/2024 al 22/06/2024 con un monto de SI. 4,496.80 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SEIS CON 80/100 SOLES), las mismas que seran abonadas en las fechas mencionadas anteriormente, previa presentacion del
informe técnico pedagdgico a la coordinacién del PPD, del Recibo por Honorario, Suspensién de Renta de Cuarta Categoria,
Registro Nacional de Proveedores - RNP (proveedor de servicios) y su Cddigo de Cuenta Interbancaria - CCl en el BBVA.

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe
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CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de haturaleza civil, no genera dependencia ni subordinacion por lo tanto queda establecido que “El
LOCADOR (A)”, no esta sujeto a relacion de dependencia frente a "La EESPP-MEOQ” y en tal sentido aquel tiene plena libertad,
en el gjercicio de sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de ésta.

[+ A: PLAZODEL C T!

El presente contrato tendra vigencia y computado a partir del 25 de enero hasta el 28 de junio del 2024, por acuerdo de ambas
partes. El presente Contrato puede ser ampliado segin la necesidad y requerimiento de “La EESPP-MEOQ”, todo elio bajo los
lineamientos de la Ley y su Reglamento,

CLAUSULA SETIMA: SUPERVISION DEL SERVICIO
La supervisién de la ejecucion del servicio docente del presente contrato estara a cargo de la Jefatura de Formacién Continua
cuya responsable es la Mg. Melisa Guevara Mufioz, dentro de las condiciones establecidas por *La EESPP-MEO”,

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por la Direccién General de la EESPP "MEQ",

LAU NOVENA: DEL FI IENTO
El egreso que demande la ejecucitn del presente contrato sera de cargo a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados del Programa de Profesionalizacion Docente de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica “Monsefior
Elias Olazar".

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Es aplicable a la resolucion del presente contrato el articulo 1371 del Cédigo Civil y lo hara con conocimiento escrito al “El
LOCADOR (A)", dentro el plazo de tres dias, por las siguientes causales:

a) Incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del presente contrato.

b) Por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las obligaciones contraidas en mérito al presente contrato.
) Por falta de disponibilidad presupuestal.

d) Por decision unilateral de 'EI LOCADOR (A)”

e) Por mutua acuerdo entre *La EESPP-MEO" y “El LOCADOR (A)"

f) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

g) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.
h) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

i) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

i) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

k) Entre ofros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LAR ION CONTRACT IVIL

Las partes dejan constancia que la firma del presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre ‘La EESPP-MEO” y “El
LOCADOR (A, por ser de naturaleza civil, en tal sentido tiene plena libertad en el ejercicio de sus labores profesionales,
procurando cautelar los intereses de la institucion.

CLAUSULA DUODECIMA: COMPETENCIA TERRITORIAL

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucion de este contrato, las pares se
someten a la competencia de los jueces y tribunales de distrito de Yurimaguas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

. El Locador no esté sujeto a periodo de prueba.

. No genera relacion de subordinacion, dependencia, ni horario.

. Las partes contratantes dejan expresa constancia que este contrato no genera ningiin vinculo laboral y declaran que
son plenamente aplicables las normas sobre locacion de servicios del Codigo Civil.

. “EI LOCADOR (A)” declara bajo juramento, no tener ningin impedimento legal para contratar con el Estado Peruano,
sin proceso penal en tramite con el mismo, bajo responsabilidad de incurrir en ilicito penal.

. Las partes declaran enconfrarse de acuerdo con los términos del presente contrato.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Yurimaguas a los 07 dias del mes de febrero del
2024 =

/ /| /
b

) .'M“, Lastenia Sant opmasis N .::i—_“‘ﬂ; v Guevara Mufioz Lie. m!l@a Pisco Tello g
Directora General Coordinadora PPD Docente Contratado (a)
EESPP "MEQ”
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail ; eesppmeo@eesppolazar.edu.pe wiww cesppolazar.edu.pe



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de 12 unidad, la paz y el desarrollo”

‘_E?UBUGA DEL pfk(,

Resolucion Directoral N° QU363 R -2023

Yurimaguas, 2 4 FEB. 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
mpediente N°® 5158-2023, que se acompaiia;
’ (2
. ()N? CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién
C?%:u perior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pablica docente de

v “2gs Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;
Vi

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
ocentes contratados, el cual senala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES pablico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en e/
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede Ja renovacion
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho 2 Iz
bilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
3 contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprob
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica plblicos” (2n
m‘; adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
¥ “\linisterial N°  005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
Vi ON 2V1S-MINEDU.

¥

5,

Qe\@mx Q.\'\ Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 228-
: 2020-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma

Tecnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias:

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas d
Educacion Superior Tecnologica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de iz
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decrefo
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Pedagégica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por la unidad

/‘/P‘ .
;g.v
: VISACION ~
% /1. DATOS PERSONALES:
A4
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXC
FECHA DE NACIMIENTO

& 2\ CODIGO MODULAR
> SREON X/ REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
2 2\  REFERENCIA
VISACI VIGENCIA DEL CONTRATO
X ' CATEGORIA REMUNERATIVA:
oy JORNADA LABORAL

gjecutora y el personal que & continuacién se indica:

PISCO TELLO, JESSICA

D.N.I. N° 40458216

FEMENINO

7/03/1880

1040458216

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
116111A22228

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

51592023 N°DEFOLIOS : 52

MEMORANDO N° 560-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH DE FECHA 21/02/2023
Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio

fiscal 2023.




UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de L lgualdad de Oportunidades para mujeres vy hombres"
Ao del Fortalecimiento de Ia Soberanin Nacional”

“EPUB“C“ DEL pg Ris

Resolucion Directoral MY)4369 -2022
Yurmaguas, 2 5 FEB ZU'Z?

Vistos, e Informe favoranle para la renovacion y el
expediente administrativo N° 02776-2022. que se acompafia

0%_' , CONSIDERANDO:

_ Que, la Ley N° 30512 Ley de Instiiutos y Escuelas de Ecucacion
o petUperior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamente aprobado por Decreto Supremo N° 010

2017-MINEDU, regulan la creacion, iicenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de Ios
institutos de Educacion Sugerior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de

< TURIg; carre'a publica docente de los Institulos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

10 Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
Igag ntes contratados, e cual sefala que "Al finalizar cada contrato a plazo determinado. ! director general del IES

*'4% ﬁ@‘ ES publico emite un informe sobre ia fEibOf del docente para la renovacion del contrato, conforme a io dispuesto
TIOK \ ; .

en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede Ia
renovacion automatica. La renovacion conltinua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o

- derecho a la estabilidad faboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho
< Ofiig, expecrarfc;o aiguno al contratado.”

-tu
1<)
=]

[ ﬂ

: Que mediante Resolucidon Viceminsterial N° 226-2020-MINEDU, se
rpbc’; el Documento Normativo denominado "Disposiciones gue regulan los procescs de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de coniraics en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica publicos” (en adelante, Cocumento Normativo), ei cua! deroga 'a Norma Técnica aprobada medianie
articulo 1 de la Resclucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministeriai N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través de! articuio 3 del Documento Normativo se excentiia a

s Institutos de Educacion Supericr Tecnoldgica publicos de los alcances de ia Norma Teécnica aprobada raediante
solucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

% & , Que, la renovacion de con'rato se enmarca dentro de lo estableside en
&, 7 i | Din ] r-r“’"“ Y
L0 ppuS¥! umeral 5 ° 12 del Documento No 0

Que, a través del contrato de servicio docente suscriic por el candidalo

con informe favorable para la renovacion vy la revision del expediente final, se da conformidad para '@ emision de la
resolucion correspondiente

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones gue aorueben los contratos;

De conformidad con ‘o dispuesto por a2 Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y 1a Resolucion Viceministerial N 226-2020-MINED



™
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente
~uRigel Insfituto de Educacion Superior Pedagégica MONSENOR ELIAS OLAZAR por servicios personales suscritos por fa unidad
eﬁ.@y{ora y el personal que a continuacién se indica:

T
3 viion© ¢
: 1,J6DATOS PERSONALES: i
pE€S Bear P (3
APELLIDOS Y NOMBRES ~ :~ 'PISCO TELLO, JESSICA

DOC. DE IDENTIDAD s -,Q.E%I%N%dﬂﬁﬁﬁﬁ

SEXO NINO%
ORIy, FECHADE NACIMIENTO  :  7/03/1980
< T6LODIGO MODULAR © 1040458216
_ NE'E@MEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990 o
Vi FORMACION ACADEMICA  :  LICENCIADO EN EDUCACION g T
Q\ﬁROGRAMA DEESTUDIO  : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL ,
gy SR T
1.2. DATOS DE LA PLAZA: : .o
" NIVEL . Superior Pedagogica l
58\ "45INSTITUCION EDUCATIVA  ©  MONSENOR ELIAS OLAZAR _
| $ODIGO DE LA PLAZA : 116111A22228 e 7
RGO :  DOCENTE ESTABLE © 0N
VOTIVO DE LAVACANTE - :  PAP APROBADO fetar B g
1.3. DATOS DEL CONTRATO: W ot
N° DE EXPEDIENTE : 02776-2022 N°DEFOLIOS : 22
REFERENCIA . MEMORANDO N° 369-2022-GRL-DREL-UGELAA-RH, de fecha, 23/02/2022.
~NURL GENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
TEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES A
NADA LABORAL © 40 Horas Pedagégicas Ay
= P i }
. ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de

Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio
-, fiscal 2022,

!

Registrese y comuniquese. Y- 3

Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




YGEL Alto Amazonas - Vurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Pern: 200 afos de Independencia”

QEPVBLICA DEL PR,

Resolucion Directoral N°004 1562021

Yurimaquas,'! 1: ?‘!AQ 202’

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente administrativo N° EXP.S/N.2021 que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
perior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados: asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior ptiblicos;

Que, en el articulo 104 de Ia precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
el cual sefala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES

VEES publico emite un informe sobre Ia fabor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la
renovacion automatica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a Ia carrera publica del docente o
__derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho

‘@xwectaticio alguno al contratado.”
A

) Que mediante Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, se
§6b6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion

Que, l2 renovacion de contrato S€ enmarca dentro de lo establecido en

el numeral 5.12 Jel Documento Normativo:

Que, a través del contrato de servicio docenie suscrito por el candidato
con informe favorable para Iz renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisidn de la
resolucion correspondiente:

Que, de acuerdo con el referido Documente Normativo, e Directo;

Regional de Educacion o Quien haga sus veces debe smitir Ias resoluciones que aprueben Ios contratos:

Escuelas de Educacidn Superior

Sunr N D10-2047_0MINEDL !
supramo N® 010-2017-MINEDL




SE RESUELVE:

d

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
stituto de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

N vic

yacion se indica:

APELLIDOSYNOMBRES @  PISCO TELLO, JESSICA
DOC. DE IDENTIDAD ?g..ha.u.h-wmmqazgs
Sam, SEXO -2 FEMENINO

-*\\ ECHA DE NACIMIENTO . 07/03/1980
A YIODIGO MODULAR - 1040458216

ﬁ EGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990
287 FORMACION ACADEMICA  :  LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMADE ESTUDIO @ - LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

Superior Pedagégica
MONSENOR ELIAS OLAZAR
116111A22228

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

EXP.SIN.2021 N°DEFOLIOS : 23
wEREFERENCIA MEMORANDO N° 508-2021-GRL-DREL-UGELAA-RH, DE FECHA 05-03-2021,

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desdeel 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO  :  Equivalentea la categoria 1 o 5 del [ES, segtin lo dispuesto en el a:tfcﬁlo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato. o
JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagégicas

‘ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesio
del Sector Puiblico para el afio fiscal 2021. '

=

w CLYA COPIA DL oRiGy USTED
PARA SU CONDCIMI N%m FINES

[f =eerennensssanns

/ Lic. Educ. ROSEMBARK LAURY PRiscs:
JEFE RK LAUI
DE EQUIPG TRAYITE 0OCUNENTANY
MAGUAS .



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacién de la Salud"
“‘pull.'.ﬁl DEL Peg,,

., . ot ol
Resolucion Directoral \°  '114275 -2020
Yurimaguas, (1 5 MAR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°1104-2020 - 2020, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Edurcacién
uperior y de la Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
Xl 7-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de
seneRESONGS)) Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el

v fellarollo de Ia carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién
Zuperior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso P(iblico de
ontratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pdblicos”. Modificada por Resolucién de
ciow—egcretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU vy

/ Spsolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién
duperior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd
orma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes

Jares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
sgministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos
eleccion y contratacién de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en
QS Institutos de Educacion Superior pUblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
\\ ica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

5 Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
aom@plao la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los
" Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez
deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma
Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido enla
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de Ia Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicidn
Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;



. Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional
@ X, de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
cacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
>AReglamento de la Ley N° 30512; la Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
= Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretaria

General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , n plaza vacante docente del

nstituto Escuela de Educacion Superior Pedagbgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

PISCO TELLO, JESSICA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L. N° 40458216

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 710311980

CODIGO MODULAR 1040458216

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION REG. N° 110325-P-DDOO

PROGRAMA DE ESTUDIOS LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

Superior Pedagégica

 INSTITUCION EDUCATIVA

MONSENOR ELIAS OLAZAR
CODIGO DE PLAZA 116111A23223
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE PRESUPUESTO CAP - LEY 27491

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 1104-2020 N°DEFOLIOS : 35

REFERENCIA MEMORANDO N° 419-2020-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 02-03-2020
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,

Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020

Registrese y comyiniquese’

UGEL Alto Amazonas\. Yurimaguas . Lic, Euc. ROSENGER LAY PAW



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
mummmumm-m

RESOLUCION DIRECTORAL N° 100303879 -2019-GRL-DREL-UGELAA-D
Yurimnguuz 1 MAH. ‘U]g

Visto, el Memorando N° 954—20!9—QRL—DE§L-!1§;EL&A-RH. del 15.03.2019, y;

CONSIDERANDO:

1 ion, | iamiento, régimen académico, gesti6 supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién
ggjy:érriisru;alizc‘géaa? dr:: égg’ggg‘}g}:egupe:igr publicos y priva S, :ii como, el desarrolla de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

|1 Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denomgnadal"lqonqg

. ?égnica ue regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Supeno: Publicos”,
modjﬁcaga por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-
MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos Superiores de
Educacion y escuelas Superiores de Formacion Artistica;

P Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos ¥y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, se aprobé la Norma técnica denominada “Disposiciones que
regulan los procesos de seleccion Y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos Superior Publicos ,la
misma que establece los requisitos, rocedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion Y contratacién
de docentes regulares, con el proro,;no de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Sl.lperlog
Publico; exce lgf)ndo a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N
040-2017-M1 u;

Quc,cspolilicadc]a nid estidn ativa Local de A
las labores académicas pro para e €eJercicio pres

garantizar el normal desarrollo de
resente
/c. e ambito jurisdiccional, para el afto lectivo ﬁ[ﬂ,

Q.*' i

entros y Programas Educativos de sy

: ¢\ Que, es funcion de la Unidad ¢ . Educativa Local de Alto Ama - guas, de conducir el proceso de

& ¥\ evaluacion y de ingreso del personal De ente y Administrativos y desarrollar accio  de personal; atendiendo los mgfnmlcmos

i VISACIZN = de Ia; !Insti:uciones Educativas, en COOI%IHBCI()E con la Direccién Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo
2 ¥/ 74°de la Ley Gener -
) &/ -

T 74 2 ; i i ;
\‘%ES,I A _T./; Que, existiendo la necesidad de contar con ¢l Per para los diferentes 6r anos intermedios de
R I la Unidad de Gestion Educativa Local de to onas — Yurimaguas, y nstituto Superior Pedagégico del ambito
S Jurisdiccional;

Que, mediante io_N° -2019- -U -AGI- del 13.03.2019, emitido por el Jefe del Area de Gestion

Institucional de Ta Unida ¢ Uestion kducativa Local de Alto' Amazonas — mma[ﬁas, con dlt_s;wnibilidnd

Erestépuesml ara la contratacién de nal DOCENTES ESTABLES DEL INSTITUTO EDAGOGICO DE

A PROVINCIA DE ALTO AMX%"NAS de las cantidades de PEAS (24) que forma parte del cuadro adjunto al presente

documento, por necesidad institucional, para el presente afio fiscal 2019

GEST &n - . . ;
/’/{{ = et Que, se hace necesario formalizar E&gqm de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencién y Por
_5'9 N\ Necesidad Institucional 2019, de acuerdo a las normas

. 2\ vigentes de contrato;
VISACION [ Estando a lo informado por el Organo de Direccis i p
s &) s duridics, Gesdlon inutiticional y Acimons
.| V&) ;
“ndfEsomh > Que de conformidad con la R 2GR del 19-02-2018 y en aplicacion de la
. Presupuesto del Sector Piib : @sl como el Memoran ©954-2019
JeT T5.032019, v,
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- CONTRATAR, al Docente que a continuacién se indica, en la forma Y términos siguientes:
NIVEL y/o MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICA
APELLIDOS Y NOMBRES : PISCO TELLO, JESSICA
- FECHA DE NACIMIENTOQ : 07/03/1980.
/é; ST E, DOCUMENTO DE IDENTIDAD 140458216
7 e CODIGO MODULAR : 1040458216
P ">\, CENTRO DE TRABAJO : LS.P.P. “Monsefior Elfas Olazar"
: “\| LUGAR Y DISTRITO : Yurimaguas — Yurimaguas
M;N *!! CARGO Y JORNADA LABORAL  : Docente Estable - 40 oras,
: # ) NIVEL MAGISTERIAL # G - Con Titulo Pedagégico.
2 </ GRADO DE INSTRUCCION : Lic. en Educacion Inicial - Reg. N° 110325-P-DDOO
N £ou™ Els(l;%[cvlglﬁlgﬁ VL + Edugacion Inicial
s -t ! £ y : Po to i Cesi ituci
VIGENCIA DEL CONTRAYO : r cremc;'ll $ é\del;&s .de Atencién y por Necesidad Institucional 2019
REGIMEN PENSIONARIO : Ley 90 - Autogenerado: 8003070PCTLJ000.

ARTICULO 3°- 4 presente resolucion da derechg g Pagos de beneficios de acuerdo o Ley.

ARTICULO 4°- Aféctese a la cadena resupuestal correspondi Jni i
ot B et aiaiha presupue p:r:l iente deracuerlqo al Texto Unico Ordenado ftel Clasificar de Gastos,

Yurimaguas —Loreto - Per Teléf,: {065

) 352152 / 351457 Fax: (065) 352152 - Anexo 101
uge nas gOb.PH
ESTAMOS TRABAJANDO... 11INUESTRA REGION NO PUEDE PARARI|
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002161  .2017-GRL-DREL-UGELAA-D

o wuan N7

Yurimaguas,
Visto, ¢l Memorando N° 1509-2017-GRL-DREI-UGELA A-RH. del 22.03.2017, .
CONSIDERANDO:

nidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas ~ Y urimaguas, garantizar ¢l normal desarrollo de las

- 7= Que, es politica de la L | [
'@' ¢ j}gburn académicas programas para e presenic ejercicio presupuestal. en Tos dilerentes Centros v Programas Educativos de su ambito
.’éf" ‘flp'{}{sdiccmrlal_ para ¢l afo lectivo 2017
) ol
‘(ﬁ‘ f,"“‘i!"-k es funcion de la Uni s Alto Amazonas — Yurimaguas. de conducir ¢l proceso de evaluacion y
5 ¢/ 'ingreso del personal Docente v Administratives v desarrollar acciones de personal. atendiendo los requerimientos de las
W, stituciones Educativas, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g} del Articulo 74° de Ia Lev

.;_.u:g,fif%encnl de Educacion N°® 28044:

Que. existiendo la necesidad de contar con el Personal Do nte E
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas -

. para los diferentes organos intermedios de la
entros Educativos del ambito Jurisdiccional ;

“Xue. mediante Qficio N° 13 X -, del 20.03.2017. emitido por el Jefe (e) del Area de Gestion

- WWtucional de Ta Unidad de Geston Fducativa ocal de Alto Amazonas Yurima%’ua_-.. (_‘l-Ingtl(‘A con disponibilidad presupuestal
{,, Pull la contratacion de personal DOCENTES ESTABLES de las cantidades de EAS (19) que Torma parte de! cuadro adjunto al
sente documento, por necesidad institucional. para el presente afo fiscal 2017

1, s¢ hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencion y Por Necesidud
nstitucional 2017, de acuerdo a las normas vigentes de contrato;

Estando a lo informado por el (Jrgano de Direccion, Eg

Juridica, Gestién Institucional v Administracion de Ta

1al y con la visacion de los Directores de las
tion Educativa Local de Alto Amazons

del 20.11.2015 y en aplicacién de la Le
Memorando N° 1509-2017-GRL-DREL-U

Nlnson e - ARTICULO 1°- CONTRA FAR, al Docente que a continuacion se indica, en la forma y (érminos siguientes

NIVEL v/o MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO).
APELLIDOS Y NOMBRES : PISCO TELLO, JESSICA
T FECHA DE NACIMIENTO : 07/03/1980
Qo e "fb YOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40458216
oy CWODIGO MODULAR : 1040458216
3 NTRO DE TRABAJO : LS.P.P. “Monsenor Elias Olazar”
L VISARION 'GAR Y DISTRITO : Yurimaguas - Yurimaguas
= ARGO Y JORNADA LABORAL Docente Estable - 40 Horas,
W MIVEL MAGISTERIAL ¢ *G" ~ Con Titulo Pedagdgico
Nao o f o SAGRADO DE INSTRUCCION : Licenciada en Educacion - Reg N7 110325-P-DDOO
" 47 ESPECIALIDAD : Educacion Inicial
UNIDAD DE COSTEQ T A Jduregui N° 002
tl(]l[;\'(} DE l_f\ \'.-\{'i}.\'l | . : Por Incremento de Metas de Atencion A por Necesidad Institucional 2017
TGENCIA DEL CONTRAT( :BEI{IJ!;I}H al 31/1272017.
REGIMEN PENSIONARIO :

ARTICULQO 2°.- Son causales de extineion de la relacion laboral lo siguiente: fallecimiento. la renuncia o retiro voluntario. la misma
que deberd ser comunicado con anticipacion no menor de 30 dias, salvo exoneracion expresa del 00 11, el vencimiento del plazo de
contrato de acuerdo con lo establecido en el primer articulo de la presente resolucion, crmumn acuerdo entre las partes. la invalidez
absoluta y permanente de la Resolucion de contrato. Otras causas que puedan establecerse por Ley.

ARTICULO 3 = La presente resolucion da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacién por fiestas patrias, fiestas navidenas y
pagos sobre decimas vacacionales;

ARTICULO 4. LI Lgresu gue origine la accion administraliva que contrae el primer anticulo de la presente resolucion estard afecto ala
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley N°
i i 17

30518 - Ley de Presupuesto del Se tor Publico para el Afo Fisca

ADILLA
ucativa Local
-1Yurimaguas

Proyeecionss
Hecumon Muranos
T ity Documentane

her et Rt (8

Prolongacion Tacna N# BO2 - Yurimaguas —Loreto - Pery Teléf, {065) 352152 / 981457 Fax (06S) 352152 . Anexp 101
ugelaltoamazonas@drel gob pe
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GOBIERNO RLGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0 3 1 55 -2016-GRL-DREL-UGELAA-D

Yurimaguas,

\isto, ef Memorando N° 2608-2016-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER cel 20 05 2015 asi coma el Informe Escalafonario N° 3191-2016-DREL -
UGELAA-EPER-ERE del 23 05 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que es politca de la Uni tion Educativa Local de Alto Amazonas = Yur uas. garantizar el normal desarroilo de las labores
h, 3cademicas programas para el presente eiercicio presupuestal en los diferentes Centros y Programas Educatives de su ambido junisaicciona

{"& para el ano lectivo 2016,
S AR y
.|§_ pue, es funcidn de la Unidad iva Local de Allo Amazonas - Yurim de conducir el proceso de evaluacion y de
"3 hgreso del personal Docente y Anmmislmwos y gesarroliar acciones de personal, atend: endo 10s requenmientos de las Inshtuciones
'\.‘\,‘( ducatn:as en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion; estipulado en el Inciso g) del Articulo 74° de |a Ley General de
2 Educacion N° 28044,
=

Que. existiendo |a necesidad de contar con el Personal Docente para los diferentes drganos inlermedios de la Unidad de Gestion Educativa
ocal de Allo Amazonas - Yurimaguas, y de los Centros Educativos del ambito jurisdiccional,

O 'due se hace necesario formalizar EL CONTRATO de los docentes en Plazas Por Incremento de Metas de Atencien y For Necesigad
N :ns'm.c ional 2016, de acuerdo a las normas vigentes de contrato,

G stando a lo informado por e Organe de Direccién, Equipo de Persgnal y con la wisacion de los Directores de las Areas oe Asesoria Juridica
'\*:,{fa/n-t‘ /J Qgﬂl_(mln_imm y Administracién ce ia Unidad de Ge stién Educativa Local de Alto Amazonas ~ Yurimaguas.

Que ge conformioad con la Resolucion Directoral N° 005124-UGELAA, del 20112015 y en aplcacion de la Ley 30372 = “Ley del
Prg;; puesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016' asi como el Memorando N° 2608-2016-GRL-DREL-UGELAA-AA-EPER del 2C-
5-2016. y.

NIVEL y/o MODALIDAD : SUPERIOR PEDA! |

APELLIDOS Y NOMBRES :P

.. FECHA DE NACIMIENTO : D7/03/1980

+.-DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40453216

".CODIGO MODULAR : 1040458216
CENTRO DE TRABAJO :1 § P P "Monsefor Elias Olazar”.
LUGAR Y DISTRITO : Yunmaguas - Yunmaguas.
CARGO Y JORNADA LABORAL : Docente Estable - 40 Horas

~ NIVEL MAGISTERIAL : “G" - Con Titule Pedagdgico
GRADO DE INSTRUCCION :Lic Ed N° 110325-P-DDOO
ESPECIALIDAD : Educacion Iniciai
UNIDAD DE COSTEO L A Jauregu N* 002
MOT!VO DE LA VACANTE . Por Incrementc ge Metas de Atencion v por Necesidad Institucional 2016.
VIGENCIA DEL CONTRATO : 01/05/2016 a! 31/12/2016
REGIMEN PENSIONARIO : 19980

ARTICULO 2°- Son causales de extincion de 13 refacion laboral lo siguiente faflecimiento, 13 renuncia o retiro voluntaro. la misma que deberd
ser comunicads con anhcipacidn na menar de 30 dias salvo exoneracion expresa del OC I, el vencimeents de! plazo de contralo de acuerdu cor
lo estavlecido en el prmer articulo de la presente resolucion, el muluo acuerdo entre |as partes la invalidez absoluta y permanente de la
Resolucion de contrate  Otras causas que puedan establecerse por Ley

ARTICULQ 3°- La presente resolucion da derecho a pagos de beneficios sociales (gratificacion por fiestas patrias y fiestas navidenas’'
Menos a pagos sobre decimas vacacionales.

ARTICULOD 4°.- EI egrese que ongine 'a accion admimstrativa gue contrae el pnimer articulo de la presente resolucion estara afecto ala cadena

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas

UGELAAEVMCH
ADNEMYDA
EPERATIC
PROY.VETA - JH.
16
DISTRIBUCION,
Cerace:on Reguonal de Educac.on de Loreto
Area de Adminisiracion
Equrpc ce Fersonal
Remuneraciones
Escaiaton
Nexus
Proyecoones
Recursos Humarps
Tramae Documemtano  Interesado @
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(CONTRATO DE COORDINADORES DE lIE - NO DOCENTES UNAP)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA - RECTORADO
Ciudad Universitaria Zungarococha
OFICINA DE COORDINACION DE LIMA
Jr. Carabaya N° 940 - Oficina 401
email rectorado-unap@terra.com.pe www.unapiquitos.edu.pe
Teléfono y Fax (0051 1) 4280814
lquitos - Peru

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran
de una parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, con
Registro Unico de Contribuyente (RUC) N° 20180260316, sefialando domicilio legal en
la ciudad universitaria de Zungarococha, de esta ciudad, debidamente representado
por el representante Legal Dr. WALTER LUIS CHUCOS CALIXTO identificado con
D.N.I. N° 05359833, a quien en adelante se le denominara LA UNAP y de |a otra parte
a Don/Dofia JESSICA PISCO TELLO, identificada con D.N.Il. N° 40458216, con
domicilio en la calle 15 de agosto N° 415 a quien en adelante se le denominara
“EL (LA) LOCADOR (A)”, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La UNAP es una persona juridica de derecho publico, que cuenta con una amplia
experiencia en materia educativa dentro del ambito nacional y regional, mérito que ha
sido considerado por el Convenio de Cooperacién Interinstitucional, para la Ejecucion
de los Programas de Actualizacion en Didactica, dirigido a docentes de educacion
basica regular y docentes coordinadores de Programas no Escolarizados de
Educacién Inicial, establecidos en la Resolucion Ministerial N° 0175-2013-ED,
situacion que ha devenido en el otorgamiento de la Buena Pro en la parte concerniente
al item N° 1 Y 2 en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

CLAUSULA SEGUNDA: Para llevar adelante la ejecucion de los citados Programas
LA UNAP debera contar con un equipo pedagogico y administrativo segun los
requerimientos indicados por el Ministerio de Educacion. Para efectos del presente
contrato, cabe acotar, que EL (LA) LOCADOR (A) es integrante del Equipo
Institucional en calidad de docente Coordinador de Institucion Educativa, nivel
INICIAL.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Por el presente, LA UNAP contrata los servicios del LOCADOR(A), en virtud del cual
debera realizar las siguientes funciones y responsabilidades:



Dentro de las funciones generales:

1.

2.

b

Apoya la idéntificacién y coordina la ejecucion del servicio de filmacion de las
buenas practicas pedagdgicas de los participantes.

Implementa actividades de promocién y fidelizacion con los Programas:
comunica e informa a los docentes y directivos sobre las actividades de los
programas y brinda apoyo para garantizar la continuidad de los participantes;
informa y coordina con los directores de las instituciones educativas,
formadores y Coordinador Pedagégico sobre la permanencia de los docentes
participantes del Programa; promueve el desarrollo de los programas en cada
escuela.

Realiza el seguimiento a la entrega de actividades y trabajos de los
participantes por escuela e informa al formador a cargo, las dificultares
encontradas.

Verifica e informa a la IFD acerca de las condiciones para el desarrolio de las
actividades formativas de los Programas, las condiciones de infraestructura
adecuada (ambientes, PC, conectividad, limpieza, entre otras), las condiciones
para el desarrollo de los circulos de inter-aprendizaje y las actividades de los
formadores en la IE.

Recoge y sistematiza percepciones y requerimientos de los docentes, sobre el
proceso formativo y el desarrollo del Programa, a lo largo de los cuatro
maédulos.

Organiza reuniones de coordinacién con los formadores y les informa sobre las
dificultades encontradas en las escuelas a su cargo.

Elabora reportes de las actividades realizadas en el marco de sus funciones
Otras tareas especificas vinculadas con su funciéon que surjan en la ejecucion
del Programa.

CLAUSULA CUARTA: RETRIBUCION

Las partes acuerdan que el monto de la retribucién que pagara LA UNAP en calidad
de contraprestacién por los servicios prestados por EL (LA) LOCADOR(A) sera en
forma mensual previo cumplimiento a las funciones y responsabilidades establecidos en el TDR

del Convenio, debiéndose pagar la suma de TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/
3,000.00) mensuales.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO

La forma de pago de la retribucion al que hace alusion la clausula precedente
dependera unica y exclusivamente del proceso de evaluacion y revision del informe
administrativo que efectie la Direccion de Educacion Superior Pedagdgica (DESP) del
Ministerio de Educacién, requisito previo para la autorizacion de pago del producto
(informe) correspondiente, asi como de las transferencias de recursos autorizados y
del cumplimiento pleno a sus funciones y responsabilidades. Afadiéndose a lo
expresado en el parrafo anterior la presentacién del Recibo de Honorarios y otros
documentos complementarios exigidos por la OGA UNAP para la cancelacion
correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

EL (LA) LOCADOR(A), se obliga a prestar los servicios y realizar las actividades
descritas en la clausula cuarta del presente contrato en un lapso de CUATRO (4)
meses. Periodo de Ejecucion: Del 01 de setiembre al 31 de diciembre del 2014.



la ejecucion de este contrato se hara acreedor de las sanciones a que hubiera lugar,
independientemente de la responsabilidad civil 0 penal que pueda originarse de las
infracciones cometidas. Por otro lado en caso que EL (LA) LOCADOR(A) no cumpla
con cualquiera de las obligaciones asumidas en el presente contrato y LA UNAP opte
por la resolucion del contrato, EL (LA) LOCADOR(A) se compromete a restituir a LA
UNAP lo percibido hasta ese momento, en virtud de que el programa se veria
seriamente afectada con esta actitud con los consiguientes dafios y perjuicios que
irrogue este incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : GASTOS Y TRIBUTOS

Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como
consecuencia de la celebraciéon y ejecucion de este contrato, seran de cargo de LA
UNAP, salvo que por ley correspondan a EL(LA) LOCADOR(A). Asimismo, LA UNAP
hara las retenciones a que hubiera lugar de acuerdo a ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y VARIACION DEL MISMO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes, ambas
sefalan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccion del presente
contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la
fecha de comunicacion del mismo a la otra parte, pudiendo realizarse por cualquier
medio escrito.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:  APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido por las normas del Codigo Civil y demas del sistema juridico que resulten
aplicables Ambas partes declaran estar de acuerdo con el contenido del presente
contrato, en virtud de lo cual suscriben el 01 de setiembre del 2014, en tres (03)
ejemplares de igual contenido.

Dr. Walter Luis Chucos Calixto EL (LA) LOCADOR(A)
LA UNAP



CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA UNAP esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL (LA)
LOCADOR(A) en la forma y oportunidad pactadas en las clausulas quinta y sexta de
este contrato.

EL (LA) LOCADOR(A), por su parte, se compromete a cumplir sus obligaciones con
lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad y velando
por los intereses de LA UNAP. Asimismo, debera ejercer sus funciones a dedicacion
exclusiva con la mayor diligencia y responsabilidad.

Por otro lado EL (LA) LOCADOR(A) debera asistir obligatoriamente a las reuniones
de trabajo programadas por el Docente Coordinador quien es el representante del
equipo de profesionales de la institucion.

CLAUSULA OCTAVA : INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

En el caso que EL(LA) LOCADOR(A) incumpliera con las clausulas estipuladas en
este contrato, LA UNAP podra resolver el presente contrato, entendiendose que ésta
constituye una clausula resolutoria expresa por incumplimiento, debiendo informarse
automaticamente a los 6rganos competentes como son el Ministerio de Educacion y la
Direccion Regional de Educacion correspondiente sobre la actitud adoptada, lo que
reflejaria |a falta de seriedad y profesionalismo de EL(LA) LOCADOR(A), originando el
demérito consiguiente.

_ CLAUSULA NOVENA : NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda establecido que EL (LA)
i LOCADOR(A) no esta sujeto a relacion de dependencia frente a LA UNAP, y en tal
sentido tiene la plena libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales, procurando
cautelar eficientemente los intereses de la institucion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

LA UNAP podra resolver el presente contrato ante el incumplimiento estipulado en la
clausula novena, por lo que EL (LA) LOCADOR(A) debera asumir su responsabilidad
y cumplir con lo encomendado satisfactoriamente, estableciendo las partes que la
resolucion prevista se hara efectiva mediante comunicacion por via notarial con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, con lo cual el contrato automaticamente
quedara resuelto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENALIDADES

Por cada inasistencia a las reuniones de trabajo programadas en la que incurra
EL(LA) LOCADOR(A), se hara acreedora a una sancion pecuniaria por parte de LA
UNAP equivalente al 1% de su remuneracion mensual. Asimismo, si EL(LA)
LOCADOR(A) incurre en atrasos en la prestacion del servicio, entrega de productos o
del producto final, se hara acreedora a una multa equivalente al 0.5% del monto
original del contrato por cada dia de atraso. Si por razones imputables, EL(LA)
LOCADOR(A) presenta documentos falsos o informacion inexacta en el transcurso de



( UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
1 "Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"”
“wll.lil DEL lp.v

Resolucion Directoral N°__ 000482 -2015
Yurimaguas, 1 1 FEH 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

) Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
=8 ¥Colar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
dasposecmnes que se senala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
andhlg', aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU:

_ Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
|sp051cmn Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con

-:’? Supremo N° 004-2013- ED la cual dispone: 'EI proceso de contratacmn de profesores en las instituciones

_ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
g#a Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
#itcas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
0 orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
oo 2014;

/ De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
S8 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, el
sereto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: .
APELLIDOS Y NOMBRES : PISCO TELLO, JESSICA

DOC DE IDENTIDAD D.N.I. N°® 40458216

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO - 0710311980

CODIGO MODULAR 1040458216

FEGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST LIC. EDUC. N° 110325-P-DD00
ESPECIALIDAD LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL




” CARGO
. MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

2 N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO .
JORNADA LABORAL

giw]t>

UGELAA/JCLN
ADMWEMYDA
EPER/JCVI

S NEXUS/ICSM
03/02/2015
interesagos

E.B.R. INICIAL

I.E.P.E.B.R. "AMALIA DEL AGUILA V." DE YURIMAGUAS - CD 01

320871218617

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDUISPE-UP)

004-2015 N°DEFOLIOS : 12

MEMORANDO N° 0393-2015-GRL-DREL-UGELAA-EPER, DE FECHA 03/02/2015.
Desde el 01/03/2015 hasta el 3111212015

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

\causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
#/N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacién,
$¥#ibicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
tontratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenada por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

Director
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

P e L L
g W e T e M e S

vvvvv




i g— UGEL Alto Amazonas - Yunmaguas
"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climitico"
(PUBICADEL pg,

Resolucion Directoral N° 000326 074

Yurimaguas, o o
06 FEB. 2014
Vistos los documentos adjuntos, '

CONSIDERANDO:

Que, es poliica del Ministerio de Educacion garantizar el se
ucativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Reg
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

W\

Y- Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedic
~ _}!_,esolucién Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Norm
: j-,' Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educa
Pablicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 201 <

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segdn lo informado pe
| Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los J
’1 de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas:

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacié
29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-E
0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios person:
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  PISCO TELLO, JESSICA

DOC. DE IDENTIDAD © LEJDN.I-N® 40458216

SEXO © FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO - 0710311980

CODIGO MODULAR © 1040458216

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. ©  LIC. EDUG. N° 110325-P-DD00
ESPECIALIDAD : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL




1.2. DATOS DE LA PLAZA;

B

Gy,

¢ . NIVEL Y/0 MODALIDAD
G0 s ' INSTITUCION EDUCATIVA
\‘i\./ CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO :
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO -
JORNADA LABORAL

_ A cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto

- flel Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

por algunas de las causales sefaladas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 521 1-2013-ED.

E.B.R. INICIAL

l.E.P.E.B.R. "AMALIA DEL AGUILA V." DE YURIMAGUAS - CD 01

320871218617

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N®
29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-201 3-MINEDU/SPE-UP)

004-2014 N®DEFOLIOS : 24
257-2014-DREL-UGELAA-EPER; 31/01/2014

Desde el 01/03/2014 hasta el 31/12/2014

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

Directora
UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRE




DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO
UNIDAD DE COSTEO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

Secundaria

I. E. P. E. B. R. “Misional Goretti".
Lagunas - Lagunas.

Lagunas N°011.

113111422725,

Profesora.

Presupuesto CAP.

0435-2012.

55,

“G" — Con Titulo Pedagagico.

24.

01-03-2012 al 31-12-2012.

Memorandum N° 017-2012-DREL-UGELAA-EPER, del

20.02.2012. Asi como el Informe Escalafonario N° 590-2012-
DREL-UGELAA-EPER-ERE, del 19.01.2012.

ARTICULO 2°.- Las causales de extincion de Ia relacion laboral y resolucién de contrato se encuentran establecidas
Y, en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por ambas partes, es integrante
"\ de la presente resolucion. Asimismo en caso que, el docente contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (05)
|1 ijdias calendario de iniciadas las clases, se deja sin efecto la misma al dia siguiente, adjudicando a otro postulante,
] segun el cuadro de meritos. Segun lo establecido por el Literal p) del Numeral N° 5.2 — Del Contrato del Capitulo V -
Disposiciones Generales de la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcion 22, Programa 0045, Genérica del
Gasto2 11212,

Registrese y Comyniquese,

-
~//Lic. Educ. Rafael GAVIRIA DEL AGUILA

‘ ector de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Alto Amazonas - Yurimaguas.

CUYA COPIA DEL ORICINAL ENVIO AUD.
P SCCIMIEHT0 Y DEMAS FINES

UGELAA/RGDA.,
ADM/KERA.
EPER/HPR.
PROY./JHVT,
20/02/2012.
DISTRIBUCION:
- Direccién Regional de Educacion de Loreto.
- Area de control Interno. /
Area de Gestion Institucional. 4
Area de Administracion.
Equipo de Personal.
Remuneraciones.
Escalafon.
Tramite Documentario.
Interesado (a).

ORENEE R LAURY PRIMA
1RO TRAMITE DOCUMENTARIO
- YURIMAGUAS



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

JYBLICA DEL p
‘5,?1 L

Resolucion Directoral N° 00000710 _ 20711
Yurimaguas.1 ? MAR 30”

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

b~ Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
:E.qular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas pablicas de Educacion Basica Regular,
.| Especial, Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion

Jefatural N° 0182-2011-ED se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la

tratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
eYodo lectivo 2011":

\K Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el
Laeomité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas; vy,

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos
; N°s 015-2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N° 3255-
Caf 2010-ED y 0182-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

sy ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
o \suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

\L/ ./ APELLIDOSYNOMBRES ~ :  PISCO TELLO, JESSICA
== DOC. DE IDENTIDAD © LEJDN..N° 40458216
SEXO © FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO ~ :  07/03/1980
CODIGO MODULAR - 1040458216
REGIMEN PENSIONARIO ~ ©  D.L.N°19990
TITULO Y/O GRADODE INST. = PROF. REG. N° 01066-G-DSREAA-YGS
ESPECIALIDAD © GEOGRAFIA - HISTORIA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
. INSTITUCION EDUCATIVA
~\CODIGO DE PLAZA
CARGO

'MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
“NREFERENCIA

“V|GENCIA DEL CONTRATO

. NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO -

" JORNADA LABORAL

\&

""'\..":‘-: B

-ME/SG-OGA-UPER.

/
.
i

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

por algunas de las causales sefialadas en el literal l) . numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011

(’-}.L/ acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la
I Ley N° 29626 Ley de Presupuesto'del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.
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E.B.R. SECUNDARIA

l.E.P.E.B.R. "MISIONAL GORETTI" DE LAGUNAS - CD 06
113111421727

PROFESOR

PAP APROBADO

CIENCIAS SOCIALES

304-2011 N°DEFOLIOS : 76
MEMO N° 455-2011-DREL-UGELAA-EPER

Desde el 01/03/2011 hasta el 31/12/2011

CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

Registrese y comuniquese.

<. o
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Certificado de Estudio

Otorgado a: PISCO TELLO JESSICA

Por haber terminado en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes al diplomado de
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EDUCACION

Estudios cursados desde 24/02/2025 al 24/02/2026 .

Asignaturas Aprobadas Horas Lectivas
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 01 _u::nmaw._.__am de la inteligencia artificial en la educacidn. CIEN
TRUJILLO 02 Introduccién a la ciencia de datos para educadores. CIEN
Escuela de Postgrado 03 La inteligencia artificial en el disefio de actividades de aprendizaje CIEN
REGISTRO ELECTRONICO 04 La _=mm__nm=n.m artificial en los procesos de ensefianza o . CIEN
Codigo Validacion - [qZIN-UgcN-uzZW 05 Ecosistemas de aprendizaje generativos a través de la inteligencia artificial. CIEN
VERIFICACION EN LINEA 06 Inteligencia artificial generativa — procesadores de texto. CIEN
_ . 07 Aplicaciones con ia para el aprendizaje innovador-i CIEN
08 Aplicaciones con ia para el aprendizaje innovador-ii CIEN
09 Procesamiento del lenguaje natural. CIEN
10 Personalizacion del aprendizaje CIEN
11 innovacién, transformacién digital e inteligencia artificial en entorno académico global CIEN
12 Evaluacién y retroalimentacién optimizada por la ia CIEN
Total en Horas UN MIL DOSCIENTOS
Duracién : 12 meses =
Horas . 1200 ; )m. “onsta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Cronolégicas’ Dado & Truijillo a los 25 dias de febrero del 2026.
Créditos 124 _
Calificacién | .
Promedio - |6 (DIECISEIS)
Libro N° 1033 A< .
Folio N° : 0326 b =
Registro N° : 3258-EPG-UNT 2 o ; ;
Consta en los libros de Registros de v
Certificados de esta institucion a Folio
nimero: 0326

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO
DIRECTOR
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DIGEDD » DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

MINISTERIO DE EDUCACION )
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "MONSENOR ELIAS OLAZAR"
YURIMAGUAS - LORETO - PERU

CONSTANCIA DE PARTICIPANTE
N° 004240

El Director General del Instituto de Educacién Superior Pedagégico publico” MONSENOR
ELIAS OLAZAR" de YURIMAGUAS que al final suscribe,

Autorizaa :PISCO TELLO JESSICA

A participar del "Experiencia virtual autoformativa “Investigacién en la Formacién Inicial
Docente” dirigido a docentes nombrados y contratados de IESP-EESP piiblicas" organizado
por la del 25/10/2023 al 28/12/2023 en la modalidad virtual equivalente a 120 horas lectivas.

El participante ha comunicado su decisién de inscribirse y acepta libre y voluntariamente
participar en el total de esta accién formativa y, una vez validada su inscripcién, accedera a
todos los recursos y materiales pedagogicos.

YURIMAGUAS, 23 de OCTUBRE del 2023

W mimscerim /877 | ’
\\.;Q.{iﬁ’-"'ﬂ_{,-@} bt ‘U{ ]
N 1o e
o SANTOYO VILLASTE, LASTENIA

DIREC TOR{A) GENERAL

Firma, Post Firma ¥ Selio



Otorgado a

-l!ﬁ-ll..ulu!i ii!.
MONSENOR ELIAS OLAZAR

PISCO TELLO JESSICA

Por su participacion:

En el CURSO TALLER ESTADISTICO CON R Y RSTUDIO,
organizado por la UNIDAD DE INVESTIGACION del IESPP
“Monseiior Elias Olazar”, realizado del 24 al 31 de octubre del 2022
con unaduracion de 48 horas.

Yurimaguas, 03 de noviembre del 2022

Mg. DAVID ALTAMIRANO SAAVEDRA
Jefe Unidad de Formacion Continua
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REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

o Microsoft ~ NTUDS Y NOMBNES

NI R CODIGO DE REGISTRO

._.mgbx_o

DURACION

B Microsoft Teamsen el aula 20 18
Escenarios de colaboracion y evaluacion con MicrosoftTeamsy 20 17
Office 365
El poder de Microsoft Teams para la gestion de comunicacion 20 18
dentro y fuera del aula

B Cornunicacion dentro y fuera del aula 30 18

& 3 Reuniones yvideonferenclas

8 Aplicaciones para Microsoft Teams

TOTAL
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Despacho dir Sl ' Direccion de Promocion
: : T ' del Bienestar y
 Reconocimiento Docente

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Lima, 14 de enero de 2026
OFICIO N.° 0001 8-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED

Sefiora

LASTENIA SANTOYO VILLASIS
Directora

IESP Monsefior Elias Olazar
Regién Loreto

Presente.-

Asunto: AGRADECIMIENTO POR LA COLABORACION EN LAS ACTIVIDADES
DE LA RED DE ESTUDIANTES DE EDUCACION, EDICION 2025.

ertificados Digitates, su Reglamento y modificatorias

er verificadas en https.//apps.firmaperu.qob.pe/web/validador.xhtmi

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente Y, a la vez, manifestar nuestro
agradecimiento por su apoyo en las diversas actividades de la Red de Estudiantes de
Educacion (REE) implementadas durante el afio 2025: programas formativos, foros
dinamizadores, ciclo de videoconferencias, podcast, capsulas informativas; y, en particular,
en el desarrollo del 6.° Encuentro Nacional de la Red de Estudiantes de Educacién
“Construyendo nuestra praictica docente desde la innovacién, la convivencia
democratica y la reflexién critica”, realizado del 24 al 28 de noviembre del afio 2025.

Firmasy C

269, Ley de

7
2.-._

Este evento se desarrollé en la comunidad virtual de la REE y reunidé a estudiantes de
Educacién de universidades, escuelas e institutos de educacion superior pedagdgica de
todo el pais, con el fin de compartir espacios de aprendizaje y socializacién de
experiencias referidas a la convivencia democratica, el pensamiento critico y la inteligencia
artificial para integrarlas en la practica pedagégica como futuros docentes de la Carrera
Publica Magisterial.

En ese sentido, queremos extender nuestro agradecimiento a la Sra. Jessica Pisco Tello y
al Sr. David Altamirano Saavedra, como representantes institucionales de la REE, por
haber colaborado en la difusién de las actividades anuales, los procesos de validacion de
informacién, asi como, en la promocién de la participacion de la comunidad estudiantil de
su institucion en las diversas acciones ejecutadas.

ente en el marco de la Ley N°

a autoria de la(s) firma(s) pueden s

Destacamos su valiosa colaboracién, que permiti6 alcanzar con éxito los objetivos
programados de la Red de Estudiantes de Educacion.

- digitaimente por:
ided 5 RS SF 0SS de mi especial y mas alta

documento
Fecha: 14/01/2026 14:53:22-0500

Hago propicia la oport
estima personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente
AUSMENIA VALENCIA OLIVERA
Directora de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente
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UMIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
ALTO AMAZONAS
YURIMAGUAS

o
i nmazonas @

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y

Pt DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
w‘}. R"%@
é"’ / ‘-;’x RESOLUCION DIRECTORAL N° 0 0 3 5 8 8 -2024-GRL-GREL-UGELAA-D
Lot
=z 3
YRALION %) Yurimaguas, 2 ? FEB 2024

%
\i{-?g EP-,%E/ Visto el Memorando N® 5942-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, y Oficio N* 261-ME-DREL-UGELAA-DGIESPP-
MEQ-2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 8" de Ia Ley N* 28044 — Ley General de Educacion sefiala que 13 educacion
peruana se sustenta en ciertos principios, entre ellos, la creatividad vy la innovacién, que promueven Ia
produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte v 1a cultura: asimismo, el literal
a) del articulo 9° de Iz precitadz ley establece como uno de los fines de la educacién peruana, formar
personas capaces de lograr su realizacidn ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y
religiosa, promoviendo la formacion y consolidacidn de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Que, segun el literal b) del Articulo 42 — Premios y Estimulos de |a Ley N 29944 — Ley de Reforma
Magisterial, establece que, el Ministerio de Educacién y los Gobiernos Regionales y Goblernos locales,
segln corresponda, mediante resolucién de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio
de la funcién docente o directiva a través de. Agrodecimientos, Felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucidn directoral regional, ministerial o suprema,

Que, la generosa tarea de educar debe ser reconocida por las instituciones educativas publicas, privadas v
pueblo en general, por ser un agente fundamental de la educacién que contribuye con la familia, |3
comunidad y el Estado en la formacion integral del educando, resaltando de este modo el sacrificio
desplegado por los profesores que ofrendan integramente sus esfuerzos con la finalidad de buscar
conocimientos y cultivar el saber que encaminan al desarrollo de nuestros puebios;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°606-2023-MINEDU, de fecha 17/11/2023, Resuelve otorgar el
LICENCIAMIENTO como Escuela de Educaciéon Superior Pedagogica Publica “Mons. Elias Olazar” de la region
Loreto

Que, es necesario recanocer y felicitar por haber abtenido el licenciamiento institucional, convirtiéndase
desge el 17 de noviembre de 2023 en Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Mons. Ehas
Olazar”, luego de cumplir satisfactoriamente con los procedimientos, condiciones basicas de calidad {CBC)
y estandares establecidos por el MINEDU

Que. mediante Memorando N* 5842-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 12/12/2023. la Direccion de |3
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, autoriza proyectar Resolucidn Directoral de

reconocimiento y felicitacion por haber obtenido

m

IHicenciamiento institucional, convirtiéndose desde el

17 de noviembre del angQ 2023 en Escuela de Educacion Supernigr Pedagogica Publica “Mons. Elias Olazar”

Estando a lo opinado por el Organo de Direccion e Informado por el Equipo de Personal v con la visacion
de los Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestidn Institucional y Administracion de la Unidad de

INFORMES Y CONTACTO:

Calle Tocna N"80Z - Yurimaguas

= Alto Ammazonas -~ Lerete - Peru
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00 358 8 -2024-GRL-GREL-UGELAA-D

Gestion Educativa Local de Altc Amazonas:

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional N* 04-2022-GRL-GGR, del 11/03/ 2022, y en aplicacion de la Ley N* 29944 — Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 004-2013-ED:

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes nombrados y/o contratados de la Escuela de
Educacidon Superior Pedagogica Publica “Mons. Elias Olazar”, por haber obtenido el licenciamiento
institucional luego de cumplir satisfactoriamente con los procedimientos, condiciones basicas de calidad
(CBC) y estandares establecidos por el MINEDU, segun el siguiente detalle:

1.-Santoyo Villasis Lastenia
2.-Guevara Mufioz Melisa
3.-Angulo Ramirez Lucy Victoria

4 -Chujutalli Angulo Pierre Manuel
5.-Altamirano Saavedra David
6.-Saria Pifia Mariano

7.-Ojanama Guriz Nilo

8.-Pisco Tello Jessica

9.-Saldafia Silva Jose Carlos
10.-Ostolaza Ruiz Adams

11 -Aching Ortiz Luz Marina
12.-Aguilar Vasquez Carola
13.-Caritimari Carihuasairo Darleny
14 -Coral Ojanama Hildebrando
15.-Davila Chuquival Pablo

16.-Del Aguila Rodriguez Adita Mariana
17 -Del Aguila Salas Doilith Norith
18.-Del Aguila Tanchiva Luis Alfredo
19.-Del Aguila Vailes Ménica
20.-Doza Chujutalli Anthony Paul
21.-Fababa Guevara Pedro Daniel
22 -Hidalgo Chumbe Victor

23 -Inga Rengifo José Luis

24 -Jave Centurién Karin Janeth
25.-Lopez Vasquez Henry
26.-Meza Navarro Mary Isabel
27.-Montenegro Lépez Elva

28 -Murayari Tapayuri Demetrio
26 -Murrieta Pinedo Jannyna

30 - Paredes Panduro Yul

31 -Pereira Murayari Mario
32.-Pérez Grandez Katty

33 -Pinedo Gonzales Amalia

34 -Romero Panduro Alejandro

35 - Saavedra Chavez Rosa Maritza
36.-Satalaya Arbildo David Ruiter
37.-Seopa Pérez Selva Marjon

38 -Sinarahua Quinteros Johnny

18 -Torres Inuma Ivone

40 -Torres Moncada Liz Milagros
41 -Utia del Aguila Yracema
42.-Vargas Mozombite lonathan
43 -Vasquez Arévalo Gretty

44 -Vasguez Mejia Franasco Alexander
45 -Vela Macedo Luz Marina

46 -Villena Mejia Marco Antonio

INFORMES Y CONTACTO:

9 Calie Tacna N*B02 - Yurimaguas
Alte Amazonas = Loreto - Paru
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“ANO DEL BICENTEN ARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENC 1A, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DIRECTORAL N°® 00 35 8 8 -2024-GRL-GREL-UGELAA-D

de Alto Amazonds - Yurimaguas
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°368 - MINEDU-DREL-UGELAA-DGEESPP-MEQ-2023
Yurimaguas, 21 de diciembre del 2023

Vista la Resolucion Ministerial N° 606- 2023 -MINEDU del 17 de noviembre de 2023 mediante el cual se otorga
el LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Monsefior Elias Olazar®
de la region Loreto de cinco programas de estudios: Educacion Inicial EIB , Primaria EIB, Educacion
Secundaria, especialidad Comunicacion; Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias
Sociales y Educacion Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia en la modalidad presencial por el
periodo de seis afios;

CONSIDERANDO:

Que, estando previsto por la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en el Articulo N° 55; el Director es la
maxima autondad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en los
ambitos pedagogico, institucional y administrativo; y en el Articulo N° 56, el profesor es el agente
fundamental del proceso educativo y tiene como mision de contribuir eficazmente en la formacion de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano; y tiene derecho a recibir estimulos por su
buen desempefo profesional;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera publica de sus docentes
en su Articulo 29; la Direccién General es la Representante legal y maxima autoridad institucional, tiene a
su cargo la conduccion académica y administrativa del IES y EES; y en su Articulo 77, sefiala que es deber
de los docentes de la carrera publica desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria, y cooperar con la mejora continua de la
institucion, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento;

Que, el Reglamento Institucional en su Articulo 142, sefiala que los directivos jerarquicos de la EESPP "MEQO"
otorga estimulos o reconocimientos a los directivos jerarquicos que se distinguen por optimo desempenio
en sus funciones, y responsabilidad y colaboracion en las actividades que eleven la imagen institucional,

Que, el equipo de Gestor de la Institucion ha logrado culminar exitosamente las siete condiciones basicas de
calidad para el logro del LICENCIAMIENTO con el que se beneficia la comunidad educativa en general
impactando positivamente en su gestion, desatacandose la mistica laboral imperante en la Institucion;

Que, ello ha sido posible gracias al esfuerzo, dedicacion y trabajo en equipo del personal involucrado en las
diferentes etapas del proceso;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. RECONOCER Y FELICITAR al EQUIPO GESTOR quienes son los responsables del
cumplimiento de las acciones pertinentes del Proceso de LICENCIAMIENTO que, por su dedicacion y
empefio en el marco de brindar una educacion de calidad y el apoyo constante de identificacion con la
institucion, hicieron posible el logro de la autorizacion del MINEDU mediante el cual se otorga el
LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Monsenor Elias Olazar™. Se

menciona:
[N | Apellidos y Nombres Cargo
1 Santoyo Villasis, Lastenia Directora General
2 Angulo Ramirez, Lucy Victoria Jefe de Unidad Académica
3 Ojanama Guriz, Nilo Secretario Académico -
4 | Saldaia Silva, José Carlos [ Coordinador Académico
5 | Oslolaza Ruiz, Adams ‘ Coordinador Académico |

wwwiesopolazaredu pe Direccion: Progreso 409 Tel:065 - 690263
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6 Pisco Tello, Jessica Coordinadora de Practica e Investigacion

7| Chujutalli Angulo, Pierre Manuel Jefe de Investigacion

8 Soria Pifia, Mariano Jefe de Bienestar y Empleabilidad

9 Altamirano Saavedra, David Jefe de Formacion en Servicio

10 | Guevara Mufioz, Melisa Jefe de Calidad

11| Aguilar Acosta, Irma Secretaria

o Representante de la Comunidad Corazonista y del
12 Fernandez Casado, Lupicinio Vicariato Apostdlico
Registrese y Comuniquese.
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Yurimaguas, 15 de febrero 2021

VISTO. la Ley N” 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Plblica de sus Docentes. Reglamento de la Ley v.

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio
de educacion es el organo que tiene por finalidad definir, dirigir, y articular la politica de

educacion, en concordancia con la politica general del estado:

Que. la Ley N7 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica
de sus Docentes, Reglamento de la Ley Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. en adelante
la Ley y Reglamento que regulan el régimen académico, gestion. supervision v fiscalizacion
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicas y privadas y en aplicacion del

Articulo 33 inciso J.

Que. en el marco de las disposiciones legales, y las que refiere el Reglamento Institucional en su

TITULO VI. Articulo 83 Inciso B-

De conformidad con lo normado en el Reglamento Institucional, la Directora General del 1ESPP

“MONS. ELIAS OLAZAR" en el marco de sus competencias;

RESUELVE:

.

Unico.- AGRADECER Y FELICITAR, a la Lic Jessica Pisco Tello, por su destacada labor
como Coordinadora Académica de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie del Instituto de

Educacion Superior Pedagogico Publico “Mons. Elias Olazar” en el afio 2020,

Registrese, Comuniquese v publiquese.
Lo que transcribo para conocimiento v fines pertinentes.
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