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I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad

43365547

Apellidos y Nombres

Guevara Muinoz Melisa

JEERYLEEEICS Lugar: YURIMAGUAS Dia: 21 Mes: 11 | Afio: 1985
Nacimiento

Direccion Calle José Olaya Mz. 7, Lt. 20 AAHH San Juan

Distrito — Provincia — Region | Yurimaguas Alto Amazonas Loreto

Estado Civil

Soltero/a( )

Casado/a( X)

Viudo/a( )

Divorciado/a (

)

Conviviente ( )

Teléfonos

Fijo: 65 - 356683

Celular: 965011914

Correos Electrénicos

Personal:

melisaguevaral985@gmail.com

Institucional: mguevara@iesppolazar.edu.pe

N° de colegiatura - CPPe

Il. FORMACION PROFESIONAL.

MES/ANO . .
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O Qué d:csursl:::':: It(',e“e N° de
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD u se:ala do Folio
DESDE HASTA
“Monsefior Elias ., . o 3/ 2002 12/2006 Titulo
i Educacién Filosofia y
Olazar . s
Secundaria Religion
Universidad
. . Bachill 10
Nacional Mayor Bachiller achi e.rlen 3/2009 / Grado
Educacién 2009
de San Marcos
Licenciada Ciencias
Universidad en Sociales
, . . . L, 3/2014 | 9/2014 Titul
César Vallejo Educacién Filosofia y / / o
FORMACION Secundaria Religié{n
ACADEMICAY Universidad Magister en Aféalltjtzccliz: Z:Ie
PROFESIONAL Nacional Mayor Educacién . 3/2011 |12/2012 Grado
la Calidad de la
de San Marcos L,
Educacion
Universidad .,
Nacional de Segunda Educacion 1 55018 | 1272018 Titulo
especialidad Inicial
Tumbes
Universidad Egresada de | Doctorado en Constancia
Nacional de San Doctorado Ciencias de la 4/2021 |12/2024 de eareso
Martin Educacién J



mailto:melisaguevara1985@gmail.com
mailto:mguevara@iesppolazar.edu.pe

III.LEXPERIENCIA LABORAL.

Fecha de

Fecha de

NOMBRE DE LA INSTITUCION | Cargo desempefiado Descrnpcnor} del trabajo inicio (mes / | término (mes UMD ENE N° de Folio
realizado o - cargo
afio) / afio)
Docente a tiempo .
“ , i . Dictado de clases/
EESPP Mo_ns. Elias Olazar Completo/!t?fe de Unidad de Formacisn 1/3/ 2025 31/12/ 1 afo
Yurimaguas Formacién . 2025
. Continua
Continua
Docente a tiempo Dictado de clases/
EESPP Mo_ns. Elias Olazar Completo/!(,efe de Unidad de Formacian 1/3/2024 31/12/ 1 afo
Yurimaguas Formacién . 2024
. Continua
Continua
Docente a tiempo Dictado de clases/
EESPP Mo.ns. Elias Olazar Completo/!(’efe de Unidad de Formacian 1/3/2023 31/12/ 1 afo
Yurimaguas Formacién . 2023
. Continua
Continua
, , Docente a tiempo Dictado de clases/
IESPP “M . Elias Ol ” , . ., ‘ 31/12 o
Yuor?;a Laass azar Completo/ dreade | coordinacion del Area de 1/3/2022 zézz/ 1 afio
& Calidad Calidad
“ , iy Docente a tiempo Dictado de clases/
IESPP I\\(/Iuc;?;aEILaassolazar Completo/ area de | coordinacién del Area de 1/3/2021 3%2112/ 1 afio
& Calidad Calidad
“ . P Docente a tiempo Dictado de clases/
IESPP l\\(/luor?r:aElLaasSOIazar Completo/ drea de | coordinacién del Area de 1/3/ 2020 3%215/ 1 afio
& Calidad Calidad
, , Docente a tiempo Dictado de clases/
IESPP “M . El | ” , K , . 1/ 12 o
S Yuor?:wa :Jaasso azar Completo/ dreade | coordinacion del Area de 1/3/2019 32619/ 1 afio
& Calidad Calidad
“ , iy Docente a tiempo Dictado de clases/
IESPP I\\(/Iuc:?r:aEILaasSOIazar Completo/ drea de | coordinacién del Area de 1/3/2018 3%;;/ 1 afio
& Calidad Calidad
Docente a tiempo .
, , . Dictado de clases/
IESPP “M . El | ” | f 1/ 12
S or.1$ las Olazar Com;? eto/ jefe de Jefe de Bienestar y servicio | 1/3/2017 31/12/ 1 afio
Yurimaguas Bienestary , 2017
. , de tutoria
servicio de tutoria
Docente a tiempo .
Dictado de clases/
IESPP “M L Eli lazar” | jef 1/ 12
SPP “Mons. Elias Olazar” | Completo/jefede | | ¢ o pionoctary servicio | 1/3/2016 | > 1%/ 1 afio
Yurimaguas Bienestary , 2016
- , de tutoria
servicio de tutoria
Docente a tiempo .
“ . i . Dictado de clases/
IESPP Morjs. Elias Olazar Completo/]efe de Jefe de Bienestar y servicio | 1/3/2015 31/ 12/ 1 afo
Yurimaguas Bienestary , 2015
. , de tutoria
servicio de tutoria
Docente a tiempo .
“ . i . Dictado de clases/
IESPP Morjs. Elias Olazar Completo/]efe de Jefe de Bienestar y servicio | 1/3/2014 31/12/ 1 afo
Yurimaguas Bienestary , 2014
. , de tutoria
servicio de tutoria
IESPP “Mons. Elias Olazar” Docente a tiempo Dictado de clases 31/ 12/ o
1 201 1
Yurimaguas Completo /3/2013 2013 ano
IESPP “Mons. Elias Olazar” Docente a tiempo Dictado de clases 31/12/ N
Yurimaguas Completo 1/3/2012 2012 L afio
IEPEBR “Matilde Tunjar . 31/ 12/ o
D D 2 2011 1
de Vela” ocente ictado de clases /3/20 2011 afio
IEPEBR “Matilde Tunjar . 31/12/ N
de Vela” Docente Dictado de clases 2/3/ 2010 2010 1 afio
IEPEBR “Matilde Tunjar . 31/ 12/ o
D D 2 2 1
de Vela” ocente ictado de clases / 3/ 2009 2009 afio
IEP N° 62007 “José Maria . 31/12/ N
Arguedas” Docente Dictado de clases 15/ 3/ 2008 5008 1 afio
IEPEBR “César Calvo de . 31/12/
Araujo” Docente Dictado de clases 2/ 7/ 2007 2007 6 meses




IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA

Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION . 4 . HORAS que sustente lo
realizé el Estudio ~
LECTIVAS sefialado
Especializacion en Disefio y
Evaluacion Curricular Miami Por.mtlfla.cl Cathollc_ 7/ 2019 430 h Especializacion
University of Ameica
Eiacitn ntereitura Universidad Nacional
I Lima Mayor de San 30/ 5/ 2017 560 h Certificado
Bilinglie
Marcos
Tutoria, psicopedagogia y . .
. . N Pontifiacl Catholic .
acompafiamiento pedagogico Miami University of Ameica 7/ 2019 1020 h Diplomado
Universidad Nacional
Probl de A dizaj de Ed i6
roblemas de Aprendizaje Lima € Fducacion 10/ 12/ 2009 1080 h Diplomado
Enrique
Guzmany Valle
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizs I:E]t di HORAS que sustente lo
calizoeltstudio | | ecmivas sefialado
s . . i i Nacional .
Inglés basico e intermedio Tarapoto Universidad ac’|ona 05a12/2024 300 h Certificado
de San Martin
s . . i i Nacional .
Portugués basico e intermedio Tarapoto Universidad ac,|ona 05a12/2024 300 h Certificado
de San Martin
IESPP “M . Eli
Taller estadistico con R y Rstudio Yurimaguas S Olég]r’s’ 1as 31/10/ 2022 48 h Certificado
Educacién Financiera para Li SUPERINTENDENCIA
docentes de la Formacién ima DE BANCA Y 09/ 11/ 2021 10h Certificado
Inicial Docente SEGUROS
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
DOMEBRERE :‘AI CELMPETENCIA LUGAR INSTITUCION Fer‘::’;i:':e HORAS que sustente lo
DIGIT LECTIVAS sefialado
Microsoft Teams en Microsoft Centro —
Educacién Huancayo Pert 27/ 09/ 2021 150 h Certificado
Competen.cllas dlgltzfales para docentes Yurimaguas IESPP I\{Ion,s'. Elias 09/ 11/ 2020 200 h Certificado
de educacidn superior Olazar
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna Castellano X X X
Inglés X X
Idioma extranjero
Portugués X

VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico Intermedio

Avanzado

X X




VIIl. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.
EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES .
Y RECONOCIMIENTO MOTIVO DOCUMENTO ANO
Reconocer y felicitar al
RGR N° 001751-2024-GRL-GR-GREL-G _ equipo gestor por el Resolucién Gerencial Regional 30/ 05/ 2024
licenciamiento de la EESPP
“MEOQ”
Agradecer y felicitar por su
destacada Resolucion Directoral
RDI N° 081 — DGIESPP-MEO- labor como’Coordinadora Institucional — IESPP
2022 del Area de “Monsefior Elias Olézar” 22/ 12/ 2022
Calidad del IESPP “Monsefior
Elias
Olazar”.
FELICITAR por ser parte del
comité de
RDR N° 003236 — 2016-GRLDREL-D. calidad gue logro la Resolucién Directoral
acreditacion del Regional - Loreto 2016
IESPP “Monsefior El ias
Olazar”.
Felicitacién y
RDI N° 211 — ME-DDELUGELAA- arirsapdoe:s';”b'ie“':it; dp:r: |Sau Resolucién Directoral
DIESPPMEO-16 jefatura de Bienestar "I\:Ir:)Sr:Isteur“::cI)c;nE?:a_s I(glséusz;r” 22/12 2016
y Tutoria del IESPP
“Monsefior Elias
Olazar”
RDI N° 036 — ME-UGELAADIESPPMEO- Agradeceryfel.icitar por el RescTIuci.c'Jn Directoral
v-2014 trabajo Institucional — IESPP 2014
intelectual al realizar “Monsefior Elias Olazar”
Ensayos
RECONOCER Y FELICITAR por
elaborar y ejecutar el
RD N2 000177 UGELAA Proyecto Resolucién directoral 2010
denominado “Una Planta, UGELAA
Mas Vida”
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
Institucion Cddigo modular Tipo Progran:na de | Cédigodela !-Ioras TURNO
estudios plaza dictadas
Educacion
secundaria,
EESPP MEO 1043365547 Contratada especialidad: | 1) 6111023222 40 Mafiana
Ciudadaniay
Ciencias
Sociales

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

DNI N°: 43365547
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DE : Mons. Jesus Maria Aristin Seco
Vicario Apostolico del Vicariato Apostélico de Yurimaguas
A : Lic. Educ. Llane Nuiez Marapara
Directora Regional de Educacion de Loreto
ASUNTO . Aval para contrato docente de educacion superior
FECHA : Yurimaguas, 09 de febrero de 2026

Sefiora Directora, en virtud de las atribuciones emanadas del Convenio firmado entre
el Vicariato Apostdlico de Yurimaguas, el Gobierno Regional de Loreto (GOREL) y la
Gerencia Regional de Educacion de Loreto (GREL), hago de su conocimiento la
propuesta de contrato a favor de la profesora Melisa Guevara Mufioz con DNI N°
43365547 con la especialidad de Ciencias Sociales: Filosofia y Religion como docente
formadora de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Monsefior Elias
Olazar” (EESPP “MEO?”) de Yurimaguas y, ademas, cumple con todos los requisitos.

Esperando ser atendida esta propuesta con diligencia, aprovecho la oportunidad para
expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente

HeAvlon

e Mons. Jesus Maria Aristin Seco
Obispo del Vicariato Apostélico de Yurimaguas
CE. N° 001550658




FORMACION ACADEMICA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
ESCUELA DE POSGRADO

Resolucién de Consejo Directivo N° 0092-2025-UNSM/EPG-CD

Tarapoto, 07 de marzo de 2025.

VISTO:

El Expediente FDCP0020250000070, de fecha 27/02/2025, por el Consejo Directivo
de la Escuela de Posgrado de la UNSM, presentado por el Dra. Carmela Eliza Salvador
Rosado, Directora de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacién y
Humanidades, sobre lista de estudiantes de egresados.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 1150-2024-UNSM/CU-R, de fecha
08/08/2024, se acepto la Renuncia del Dr. Ricardo Raul Layza Castafieda al cargo de Director
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San Martin a partir del 03 de
setiembre del 2024.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1179-2024-UNSM/CU-R, de fecha 15
de agosto del 2024, se aprobd la designaciéon del Director encargado de la Escuela de
Posgrado de la UNSM Dr. Euler Navarro Pinedo identificado con D.N.l. N° 01162427,
computado a partir del 04 de setiembre del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

Que, por intermedio de la Resoluciéon N° 339-2022-UNSM-CU/R de fecha 21 de abril del 2022,
se ratifico la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 018-2022-UNSM/EPG-CD, fecha 08 de abril
del 2022 mediante la cual se designa como Secretario Académico de la EPG al Ing. Mg. Alberto
Alva Arévalo; a partir del 01-03-2022.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 003-2025-UNSM/CU-R, de fecha 02
de enero del 2025, se aprobd la designacion del Director encargado de la Escuela de Posgrado
de la UNSM Dr. Euler Navarro Pinedo, computado a partir del 01 de enero hasta el 31
de marzo del 2025;

Que, el Articulo 31. Organizacién del régimen académico de la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, ultimo parrafo dispone que: En cada universidad publica es obligatoria la
existencia de, al menos, un Instituto de Investigacion, que incluye una o mas Unidades de
Investigacion. La universidad puede organizar una Escuela de Posgrado que incluye una
o0 mas Unidades de Posgrado.

Que, el Articulo 58° del Estatuto de la UNSM aprobado con Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 013-2022-UNSM/ AU-R de fecha 06 de junio del 2022; que establece que: La
Escuela de Posgrado. La Escuela de Posgrado (EPG) de la UNSM es una Unidad Académica
autofinanciada, encargada de la formacion de recursos humanos en investigacion del mas alto
nivel académico y cientifico. Esta apoyada académicamente, por las unidades de posgrado de
las Facultades con docentes con el grado de maestro o doctor. Se regira por el Estatuto,
Reglamento General y su propio Reglamento y sus planes de estudios, conducentes a obtener
el grado de maestro o doctor. (Concordancia Art 31° de la Ley Universitaria N°: 30220)

Que, el Articulo 59° de Estatuto de la UNSM aprobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 013-2022-UNSM/ AU-R de fecha 06 de junio del 2022, sefiala que: La direccion
de la Escuela de Posgrado corresponde al Consejo Directivo y quien lo preside, y los Directores
de las Unidades de Posgrado de las Facultades. La Escuela de Posgrado, contara con un
Secretario Académico, con grado de maestro o doctor.

Escuela de
Posgrado



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

ESCUELA DE POSGRADO Escuskios
2 _ Posgrado

Resolucién de Consejo Directivo N° 0092-2025-UNSM/EPG-CD

Tarapoto, 07 de marzo de 2025.

Que, con CARTA N° D000069-2025-UNSM-UPFEYH, de fecha 27-02-2024, la Dra. Carmela
Elisa Salvador Rosado, Directora de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacién y
Humanidades, hace llegar lista de estudiantes egresados del programa de estudios del
doctorado en ciencias de la educacién promocién 2021-I modalidad virtual de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Educacién y Humanidades sede Tarapoto.

Que, conforme lo dispone el articulo 61° del Estatuto de la UNSM, la Escuela de Posgrado tiene
como 6rganos de gobierno y direccion al:

a. Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado
b. Director
c. Secretario Académico

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68° de Estatuto de la UNSM los estudios de
maestria y doctorado son normados, coordinados y supervisados por la Escuela de Posgrado,
dirigidos y desarrollados por la unidad de posgrado de la facultad.

De conformidad a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, Ley N° 30220, el Estatuto
de la UNSM, y por acuerdo de Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado de la UNSM de fecha 07/03/2025.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Aporbar lista de estudiantes egresados del programa de estudios del
doctorado en ciencias de la educacién promocion 2021-I modalidad virtual de la Unidad
de Posgrado de la Facultad de Educacion y Humanidades sede Tarapoto, se detalla en
el siguiente cuadro:

N° APELLIDOS NOMBRES DNI CONDICION
01 Quintana Cabrera Rony 42916110 Egresado
02 Alarcon Salazar Carlos 40836804 Egresado
03 Guevara Murfioz Melisa 43365547 Egresado
04 Chujutalli Chumbe Brian 25855292 Egresado
05 Lopez Palomares Milagritos Edith 20112308 Egresado
06 Mozombite Torres Tania 05388076 Egresado
07 | Suncion Aching Julia Maria 05613925 Egresado

Articulo 2°. Distribuir la presente Resolucion a: UPG-FEyH, EPG y Archivo, para los

fines pertinentes.

Ing. Dr. Euler Navarro Pinedo
Director(e) de la EPG

e posgrado@unsm.edu.pe

Ing. Dr. Alberto Alva Arévalo
Secretario Académico de la EPG
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Routial Cathoie Svversity of Beri

SO0 W 7ih st Suite 690 Hlianu, FL 33126 HS3A

Cspectalizacion

Diseno p Evaluacion Curricular
GUEVARA MUNOZ, MELISA

La Pontifical Cathatic Flwversity of Imenica - PEUR. stiturion religiosa be educacioi
superior autori;ada por el Estabe de Floriba de los LS. con el auspicio de la funbacion Te
Groe Welfare “Das Bien”. Teologas Dasbien » el Centra de Edutacion Tetmeo
Propuctiva “TrlC CECITEL, msutucion autorizada por la HHmedu Pery, otoroan ¢l
presente dplomabo que acredita al antes arriba mencionade, como Particpante del programa de
especializacion be tigeno » Evaluacion Curnicular, besarrollado entre enero v abeil de 2019, ton
valor de 430 horas acabemicas, dieiaido a peesonal bocente v publico en general

’ A, qubio be 2019

Dicector de Funbacton IO Eiadiisn Das Bien Rector e la PLBA

& ) Dr. Kathecone Boolle

% 1Das8 { 3
e e A FundacionDas Bien
ww.teenologiasdasbien. com * lanonal Asseniation of Collrges and Emplovers (NACE)
W, poua. uniuersiy * @uropran Associaton for Anternanonal Education
Begisire * Organianion of The Anited Nanons - 2go Brandy
Libre: 21 * Suternatonal Diplomatic ©rganvanon Sacco Theone of The Americans and Alro-descendants

Husiero: 43365547 * European Eommission - Cordis - & xecunve Bhanch ©F Encopean SGovernmeni




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE PARA FORMADORES DE
DOCENTES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRIMARIA DE AMBITOS BILINGUE Y RURAL HISPANO

El decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos confiere el

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

adon(ia) WZQ[LMZ EMM Wﬂg

quien ha completado los estudios correspondientes al plan de estudios del Programa de Especializacién en mencién, en cumplimiento del convenio
N°®124-2014-MINEDU firmado entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado por Resolucién Rectoral
N° 05493-R-14. El Programa se basa en cuatro grandes componentes focalizados en estrecha relacién entre lengua y cultura: desarrollo personal,
conocimiento disciplinar, pedagogia y didactica con enfoque intercultural y gestién descentralizada.

La especializacién se logra con 34 créditos en 560 horas en totali.
Lima, 30 de mayo de 2017




COMPONENTES

MODULO |

MODULO It

MODULO 1l

Desarrollo Personal

Desarrollo Personal |

Desarrollo Personal Il

Desarrolle Personal 1l

Pedagogia y Didactica con
Orientacion intercuftural

Diddctica L1 - | - Comprension y Expresién Oral
Didactica L2 - | - Comprensidn y Expresién Oral
Curriculo Intercultural

Didactica L1 - Il - Comprensién Lectora
Didactica L2 - Il - Comprension Lectora
Orientacion de la Practica Profesional |

Didactica L1 - lll - Produccién de Textos
Didéctica L2 - lll - Produccion de Textos
Orientacion de la Practica Profesional I1

Gestion Descentralizada

Anilisis del Contexto Socio Cultural

Reflexion de los Marcos de las Politicas Regionales

Disefio de Lineamientos Curriculares Regionales de
Formacion Inicial Docente
Gestién de la Formacidn Inicial Docente

Conocimientos Disciplinor del
Area con Enfoque Intercultural

Lengua Originaria |
Cultura, Lengua y Sociedad
Introduccién del Entorno Virtual

Lengua Originaria 1l
Castellanc |
La Propuesta Pedagédgica EIB

Lengua Originaria It
Castellano 11
Andlisis de los Procesos de Formacién en EIB

PROMEDIO FINAL

16.63

17.00

16.89

HORAS / CREDITOS

240 / 14

160 / 10

160 / 10

AA

o

0 L

PEEIiB-FLCH-UNMSM 119 2017

4 Lilia Salomé Llanto Chdvez
i del Programa de Especializacion en EIB
UNMSM

DNI del docente participante: 43365547
Certificado Registrado bajo el N° 119-FLCH-PEEIB
En el correlativo de Certificados Especiales

Lima, 30 de mayode 2017




Bontifical Catholic Eniversity of Gmenica

3040 W 7th st Suite 690 Mianu, FL 33126 WSA

Diplomado
Tutoria, Psicopedagoqia p Acompaiamiento Pedagogico

GUEVARA MUNOZ, MELISA

La Pontifical Catholic Wnwersitr of Ameriea - PCUA, mstitucion religiosa de cducacion superior autorizada por ¢l Estado de Florida de
los WSA, con el auspicio de la Fundacton To Give Welfare “Bas Wien”, Ternologras Dasbien SAC v el Centro de Educacon Teenico
Productiva “TrT CECITEL”, mstitucton autori;ada por [a Ainedu-Peru, otorgan el presente diplomado que acredita al antes arriba
mentionado, como Particrpante del diplomado de Tutoria, Psicopedagogia p Acompafiamiento Pedagogico, desarrollado entre junio de
2018 p jumio de 2019, con valor de 1020 horas atademicas, dirigido a personal docente » publico en general.

Mliami, agosto de 2019

]
@ ~w‘: Dr. Ratherme Rolle @9

Rector de la PCEUA
Fundocién Das Bien

@ AT
Director de ffundacion

Fundocion Das Bien

* |




@

Fundacion Das Bien

T&T CECITEL

“@Amar es dar algo bueno...”

Registro

Numero: 554

ibro: 55
ww.funbaciondasbien.org
wiww.peua. university

Diplomado
Qutoria, Psicopedagoqia
p Acompanamiento Pedagogico

Certificado de Notas

fHlodulo 1 Tutoria p Acompaitamiento Pedagogico

fHlobulo 2 Problemas de aprendizaje p su abordaje

flodulo 3 Psicopedagogia en la escuela

flodulo 4 Problemas de aprendizaje aplicando la psicopedagogia

THabiendo obtenido un Promedio de Diecisiete \7
Duracion . 12 meges (3 semestres)

Horas Académicas : 1020

Crebditos : 68

“¥n God We Trust”

* flanonal Assoriation of Colleges and Emplopers (N ACE)

* Curopean Association lor International Edbucation

* Ovganization of The Emited D ations — Fao Wranch

* Antermational Diplomatic Orgamization Sacro Throne of The SAmericans and Alro-bescendanis
* Curopean Commussion - Cordis - Executive Bhanch &1 European Government
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
Resolucion N° 1903-2008-R-UNE

@@?Z{G&é‘l a:
MELISA GUEVARA MUNOZ

Do hater aprobads salisfucloriamente sus estudios en.

Problemas de Aprendizaje

CBs Lanks.

gamgmwémommmh/,

se eapcde el /ﬁ/ﬂezﬁ&nfe

en CAetualizaciin Profesional

con una duracidn de un aio académeco,
e?quaéw& a 7080 horas,
derdo Y ﬁ%mcméz en

Lima, 10 de diciembre del 2009

Dr. Miximo Jfan Tutuy Aspauza
Rector

Universidad Nacional de Educacion Umiversidad Nacional de Educacion
“Ennique Guzmén y Valle” “Enrique Guzmién y Valle”

ene. 2009 k1 dic. 2009  rese N0 001234 mariews 100319 20 Créditos




.

MATRICULA N°: 100319
CURSO : PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

-

MODULOS NOTAS
* Marco General sobre los problemas de aprendizaje 20
* Efercicios Perceptivomotores para superar los problemas de aprendizaje | 19
* Disgrafia o problemas de Escritura 19
* Disleia o Proflemas de s Lectura - "
* Disortografia o{g‘icu&ad’pam escribir correctamente 2
* Discalcufia o Problemas del aprendizaje matematico 20
e Dislalia | 19
* Instrumentos de evafuacion para fos problemas de aprendizaje | .

UNIVERSIDAD ﬂACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA

Resolucion N° 1903-2008-R-UNE

(e sperides o m G‘E.vm m

oo Tidcdunlizacidn Feopiconal

HORAS DE EsSTUDiO: 1080 créoitos: 20 puracion: UN ANO ACADEMICO
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Ennque Guzman y Ve

Vicerrectorado Acagemico
by, Enrigue Guzman y Valle sin - Chosica
WER www i BU [ w| 113-3n7




; B FACULTAD DE EDUCACION Y UCIDUNSM

Y
7/ HUMANIDADES (V& ceniro de tdiomes UNSM

CERTIFICRDO

La Coordinacién del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martin certifica que,

UNIVERSIDAD NRCIONAL
DE SAN MARTIN

ha concluido satisfactoriamente el Curso de Inglés Basico e Intermedio realizado durante los
meses de Mayo de 2024 a Diciembre de 2024, con un total de 300 horas.

Morales, 20 de enero de 2025

Namero Certificado: .239%..

Mg Rdnald Nevarro Macedo
CONRMNADOR




E| UNIVERSIDAD NACIONAL
/5| DE SAN MARTIN

o =3 |
" ) FAcuLTAD DE EDUCACION Y QC| D U N s M

7 HUMANIDADES ‘ '@ Centro de Idiomas UNSM

Inscrito en el Folio N2: ,82-33

Del Libro N° 9 Registro de Certificados y Constancias del Centro de Idiomas 2024-2025 — FEH
— UNSM.

INGLES BASICO NOTA FINAL
(nivel A2)
INGLES INTERMEDIO
(nivel B1) -
Segun el MCER* 17 DlEClSlETE

*El Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas




UNIVERSIDAD NRCIONAL
DE SAN MARTIN

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
deja constancia que,

MELISA GUEVARA MUNOZ

Estudié 3 MODULOS de INGLES BASICO NIVEL A2 en la modalidad INTENSIVA Y
3 MODULOS de INGLES INTERMEDIO Nivel Bl modalidad INTENSIVA, quien
obtuvo los siguientes resultados:

NIVEL MODULOS | HORAS | PROMEDIO PERIODO ANO

M1 50 19 15/05 al 27/05 2024

BA‘:']Z:CO M2 50 19 28/05 al 04/06 2024
M3 50 16 05/06 al 12/06 2024

M4 50 14 07/10 al 25/10 2024

INTE{;TEMO M5 50 16 28/10 al 15/11 2024
Mé 50 16 18/11 al 06/12 2024

*La nota minima aprobatoria es 14 (catorce) segln el Art. 52 del Reglamento General Actualizado del
CIDUNSM, Aprobado con Resolucién N° 374 -2024 — UNSM/CU-R Tarapoto, 06 de marzo del 2024.

Reportando un PROMEDIO FINAL: 17 (DIECISIETE)

Extendemos el presente documento a la persona interesada para los fines pertinentes.

Morales, 20 de enero de 2025

‘-lﬂ'l UNIVERSIDAD NACIDNAL DE SAN MART N
mym

Mg ald Navarro Macedo
/Ea?;ﬂ ROINADDOR




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN

Z IRy, % % .
® FACULTAD DE EDUCACION Y 2C| DUN S M

/%) 2, -
k‘ A 7/ HUMANIDADES ‘ '@Cenlro de Idiomas UNSM

CERTIFICADO

La Coordinacién del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martin certifica que,

ha concluido satisfactoriamente el Curso de Portugués Basico e Intermedio realizado durante los
meses de Mayo de 2024 a Diciembre de 2024, con un total de 240 horas.

Morales, 16 de diciembre de 2024

Numero Certificado: 9-0%5

T | UNIVERSIMAD MACIORAL DE SAN MARTN
CENTRO

)

g Raffald Navarro Macedo
ENORDINADNR




s = UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN

Inscrito en el Folio N¢: :fs;?:ﬂ'?;ﬁ

Del Libro N° 8 Registro de Certificados y Constancias del Centro de Idiomas 2020-2024 — FEH

— UNSM.

3 FACULTAD DE EDUCACION Y
~ HUMANIDADES

PORTUGUES BASICO
(nivel A1-A2)
PORTUGUES INTERMEDIO
(nivel B1-B2)

Segin el MCER*

NOTA FINAL

18

DIECIOCHO

*El Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas

JCIDUNSM

'@ Centro de Idiomas UNSM




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
deja constancia que,

MELISA GUEVARA MUNOZ

Estudid 2 MODULOS de PORTUGUES BASICO NIVEL Al-A2 en la modalidad
INTENSIVO Y 4 MODULOS de PORTUGUES INTERMEDIO Nivel B1-B2 modalidad
INTENSIVO, quien obtuvo los siguientes resultados:

NIVEL MODULOS | HORAS | PROMEDIO PERIODO ANO
BAiiCO M1 70 18 20/05 AL 18/06 2024
5 BAi:;CO M2 70 18 19/08AL 20/09 2024
M3 50 18 07/10 AL 21/10 2024
INTERMEDIO
B1 M4 50 18 23/10 AL 07/11 2024
INTERMEDIO M5 50 18 10/11 AL 24/11 2024
B2 M6 50 18 27/11 AL 11/12 2024

*La nota minima aprobatoria es 14 (catorce) segln el Art. 52 del Reglamento General Actualizado del
CIDUNSM, Aprobado con Resolucién N° 374 2024 — UNSM/CU-R Tarapoto, 06 de marzo del 2024.

Reportando un PROMEDIO FINAL: 18 (DIECIOCHO)

Extendemos el presente documento a la persona interesada para los fines pertinentes.

Morales, 16 de diciembre de 2024

-
SCIONAY
Mhciogt T AERSIOAD NACICNAL O SAN MAR

CENTRO 3

Wld Navarro Macedo
CODRDINADOR




Otorgado a

mun_nmum m‘onum
MONSENOR ELIAS OLAZAR

GUEVARA MUNOZ MELISA

Por su participacion:

En el CURSO TALLER ESTADISTICO CON R Y RSTUDIO,
organizado por la UNIDAD DE INVESTIGACION del IESPP
“Monsenior Elias Olazar”, realizado del 24 al 31 de octubre del 2022
con unaduraciéon de 48 horas.

Yurimaguas, 03 de noviembre del 2022

) . DAVID ALTAMIRANC SAAVEDRA
Jefe Unidad de Formacién Continua




APELLIDOS Y NOMBRES GUEVARA MUNOZ MELISA

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

TEMARIO

Descarga e instalacién de R y R-Studio. Entorno del R y RStudio. Inicio de uso de Rstudio. Estructuras de datos.
Manejo de datos. Algunas Funciones basicas. Importacion de datos. Instalacién de paquetes.

CODIGO DE REGISTRO FC_IESPPMEQO_143

DURACION

Elaboracion de Tablas: Frecuenciay Contingencia.

Elaboracion de Graficos: Circular, Barras, Histograma y Poligono de frecuencias. Medidas estadisticas de posici6n.
'Promedio, mediana, moda y percentiles. Medidas de dispersién: rango, rango intercuartilico, varianza, desviacion
estandar y coeficiente de variacién. Coeficiente de asimetria de Pearson. Coeficiente de correlacién de Pearson y
Spearman. Medidas de asociacion.

8 hrs.

Intervalo de confianza: Para lamedia (varianza conocida y desconocida), varianza, proporcion.

Prueba de hipétesis: Prueba de normalidad (Anderson-Darling, Shapiro Wilk, Kolmogorov-Smirnov).

Prueba para la media, para la diferencia de medias de datos provenientes de una muestra relacionada, para la razén de
varianzas, diferencia de medias. .

8 hrs.

Disefios Experimentales Bésicos:
Disefio Completamente al Azar (DCA): Supuestos, Analisis de Varianzay Pruebas de Comparacién.
Disefio de Bloques Completos alAzar (DBCA): Supuestos, Anélisis de Varianzay Pruebas de Comparacion.

8 hrs.

Prueba de Asimetria, Prueba de Wilcoxon, Prueba de Mann-Whitney, Prueba de Kruskal Wallis. Prueba de Friedman.

8 hrs.

Prueba de Proporciones. Pruebas Chi Cuadrado para tablas de contingencia. Pruebas para coeficiente de correlacion de
‘Spearman.

8hrs.

48 hrs.




M _ Microsoft O gl s‘
f CENTRO - PERU "9 5/
L
TIFICADO %5
OTORGADOA:

GUEVARA MUNOZ MELISA

Por su participacion en calidad de:
PROFESIONAL

En el CURSO MICROSOFT TEAMS, organizado por MICROSOFT USERS GROUP’'S
CENTRO - PERU, realizado del 09 de Agosto al 24 de Septiembre de 2021, con una
duracidn de 150 horas.

Huancayo, 24 de Septiembre de 2021

serente General MUG - Centro Perl
RAVP - BACP - PATA - MOS - MI - MIEE
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CLEEMTROLPERL .« . . L LT T LT CODIGO DE REGISTRO

CMT - 43365547

Escenarios de colaboracion y evaluacion con MicrosoftTeamsy
Office 365

El poder de Microsoft Teamspara la gestion de comunicacion
dentro y fuera del aula

5 u Comunicacién dentro y fuera del auta

‘ H Reuniones yvideonferencias

ﬂ Aplicaciones para Microsoft Teams

# .

DURACION

20

20

30

30

30

17

18

18

19

17

18
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SUPERINTENDENCIA
//  DEBANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

PERU | Ministerio
de Educacion

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
otorga el siguiente certificado a:

Melisa Guevara Munoz

Por haber concluido el “Curso de Educacion Financiera para docentes de la Formacion Inicial
Docente” en el Marco del Convenio MINEDU-SBS, realizado del 26 de octubre al 9 de noviembre
del 2021 con una duracién de 10 horas pedagdgicas.

iz

Mariela Zaldivar Chauca

Superintendente Adjunto de Conducta de
Mercado e Inclusidn Financiera.
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
" INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO MONSENOR ELIAS OLAZAR ° !

CONSULTORIA ITEC

REG. N° FC_IESPPMEO_118
‘ te00c0000 0
GUEVARA MUNOZ, MELISA

Otorgado a:
Por haber: APROBADO con una calificacién de: VEINTE

COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
20 - JULIO - 2020 AL 20 - AGOSTO - 2020
200 HORAS

el curso:

realizado del

DIRECTORA GENERAL
LE.S.P.P. MONSENOR ELIAS OLAZAR




TEMARIO

CURSO: COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

~N
o

VVVVVVV VVYYVYY

Aplicaciones para pizarras digitales (Pointofix y Google Jamboard).

Gestion de archivos en la nube (Google Drive) y elaboracion de cuestionarios.
Presentaciones en Canva.

Grabar y editar videos con Camtasia Studio.

Creacion de rubricas de evaluacion en linea con Rubistar.

Creacion de enM en tiempo real con Kahoot y Mentimeter.

VldeoconferenmasﬂGoogle Meet y Zoom.
Implementacion de clases en Google Classroom.

Aspectos generales de Moodle

Creacion de rabricas de evaluacion en linea con Rubistar.
Configuracion de cursos

Implementacion de actividades y recursos en Moodle

7

o

Yurimaguas, septiembre de 2020




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
MONSENOR ELIAS OLAZAR

N !’ ‘g\s/ EL QUE SUSCRIBE; DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO

A DON (NA): MELlSA GUEVARA MUNOZ

Por haber obtenido las calificaciones de 12 en el nivel BASICO del Dominio Oral y de 13 en el nivel BASICO
del Dominio Escrito, en el TALLER DE LENGUA ORIGINARIA SHAWI, organizado en el IESPP “MONS.
ELIAS OLAZAR’ los meses de julio y agosto de 2017, con una duracién de 120 horas cronologicas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Yurimaguas, 26 de septiembre de 2017

N\ Hn6 erto Mohtoya Revuelta
R i Director General



EXPERIENCIA LABORAL:

v EXPERIENCIA EN EBR

v EXPERIENCIA LABORAL
EN FDS

v EXPERIENCIA DOCENTE
EN ES



UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

L1

‘i‘,u‘LICl DEL P;'a

Resolucion Directoral N°0 038 50 -2026

Yurimaguas, | { MAR. 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N°* 08940-2026, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
arrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
nciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
cacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
perior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segln el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y

g m&raordmanos;
. (= Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°

Vi 40512 senala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
ntratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

. Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba Ia
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
@doerior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,

A

& ismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

2

-«

% Que ei numeral 52.2.12 de la norma técnica establece que, conclmda la

“relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N® 100-2025-MINEDU.




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por |a unidad ejecutora y el personal que @ continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CORIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
OGRAMA DE ESTUDIO

DEL PUESTOIPLAZA
EL

RIANSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

0S DEL CONTRATO:

N'N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

R

afio fiscal 2026

XURYJ, 2

kA
\nsétbﬂ
3
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G

GUEVARA MUNOZ, MELISA

DIN.I.N® 43365547

FEMENINO

21/11/1985

1043365547

D.L. N® 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA'Y RELIGION

Educacion Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A23222

DOCENTE SUPERIOR

CESE DE MATURANA SAENZ FRANCISCO JAVIER

08940-2026 N°DEFOLIOS : 89

MEMO N° 890-2026-GRL-DREL-UGELAA-RH-D DE FECHA 10/03/2026
Desde el 1/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texio

Jhico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el

Registrese y comuniquese.

A/ Mtro. CPC_BETSY M, TELLO
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

"Ario de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana™
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Resolucion Directoral N°00 56 0 2 -2025

Yurimaguas, 0 3 ABR. 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
parrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,

'amiento. régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de

- Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

Flocumento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolédgica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
ucacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley

| Que, ¢l comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AFROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
D SEXO
2\ FECHA DE NACIMIENTO
) CODIGO MODULAR
* | REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
«®” PROGRAMA DE ESTUDIO

?

Tvug
=

44;5 b ]

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

5Q fiscal 2025.

GUEVARA MUNOZ, MELISA

D.N.I. N° 43365547

FEMENINO

2111111985

1043365547

D.L. N° 19930

LICENCIADO EN EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA'Y RELIGION

Educacion Superior Pedagogica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A23222

DOCENTE SUPERIOR

CESE DE MATURANA SAENZ FRANCISCO JAVIER

11452-2025 N° DE FOLIOS : 118

MEMORANDO N° 1230-2025-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA, 26/03/2025

Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

A COMA DEL ORIGINAL ENVIO A USTED
cﬂncw CONOC! DEMAS FINES

..........................



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE PERSONAL
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 002061 -2025-GRL-GGR-GREL-G
wues, 4 7 JUN 2025

Visto, el Informe N°* 0521-2025-GRL-GGR-GREL-UGELM-UPER/NEXUS del
08/06/2025, Oficio N* 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, del 30/05/2025, Oficlo N* 075-2025-MINEDU-GREL-UGELAA-
DGESP!::MEO-ZMS. del 05/05/2025 y demés antecedentes adjuntos, con diez (10) folios, y se anexa once (1 1) legajos
personales, Y,

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, resolver
asuntos técnico-pedagégico y administrativo en el smbito de su jurisdiccion, orientar la aplicacion de las normas que regulen
el desenvolvimiento de las Instituciones Educativas y asegurar la oferta de un servicio educativa piblico pertinente y de
calidad en la Regién Loreto;

Que, la Ley N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
@%amera Plblica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas

' dumcibn Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaturas de
reetivos y jerdrquicos;

» Que, mediante Resolucién de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, Articulo
o prueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
: péstion pedagégica, en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica Publicos”;

Que, mediante Ofico N° 864-2025-GRL-GGR-GREL-DGP, de fecha
30/05/2025, la Direccién de Gestién Pedagégica de la GREL, remite el Oficlo N* 076-MINEDU-GREL-UGELAA-DGEESPP-
Tt i, MEO-2025, sobre informe del proceso de encargatura de funclones de Gestion Pedagdgica, desamolladas en el marco de
Resolucién de Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, para la emision de resolucidn correspondiente, de los docentes
brado y contratados de la EESPP "Monsefior Elias Olézar” de Yurimaguas, que se indica en la parte resolutiva de la
te Resolucion, sélo para desempefiar funciones Técnico Pedagégicas, a partir del 01 de abril al 31 de diciembre del

Con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria Juridica,
ireccion de Gestion Institucional, Oficina de Gestién Administrptiva, infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional
de Educacién de Loreto; e
De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044; su Reglamento
D.S. N* 011-2012-ED, Ley N°* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus
Phcentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Instilutos y Escuelas de Educacién Superior y
& )a Carrera Piblica de sus Docentes; Resolucién Ministerial N* 0023-2010-ED que aprueban el Plan de Adecuacién de
€ )nstitutos y Escuelas de Educacién Superior; Reglamento, Resolucién Regional N* 008-2023-GRL-GR de fecha
§9/2023, que aprueba el Manual de Operaciones — MOP, de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, Decreto
islativo N® 1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 32185 - Ley Presupuesto del Sector Pblico
s el Afio Fiscal 2025, y en uso de las alribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N* 512-2024-GRL-
de fecha 05 de diciembre del 2024, en la cual Designa como Gerente Regional de Educacién de Loreto.

““\-‘ SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por FUNCIONES, a partir del
2025 al 31/12/2025, a los docentes nombrados y contratados de la EESPP. "Monsefior Elias Oléazar”, Distrito de
aguas - Alto Amazonas - Loreto, sélo para desempefiar funciones técnico, pedagégicas:

g N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CODIGO DE
PLAZA

MORENO DE GONZALES ZUNIGA, | 055581244 | Coordinadora de Area | 116111A21225
01 | ROXANITA MELINA-CONTRATADA. Académica de Inicial-EIB.

AGUILAR VASQUEZ, CAROLA 05386827 | Coordinadora de Area | 116111A21222
02 | CONTRATADA. Académica de Primaria-EIB.

DEL AGUILA VALLES, MONICA 10799229 | Coordinadora de Area | 116111A23221
03 | NOMBRADA. Académica de Comunicacidn.

SALDANA SILVA, JOSE CARLOS 41556795 | Coordinador de Area Académica | 116111A22228
04 NOMBRADO. de Ciencia y Tecnologla.

SORIA PINA, MARIANO 42706026 | Coordinador de Area Académica | 116111A23223
05 | NOMBRADO. de Ciudadania y Ciencias

Sociales.
Oficina: GREL - Calle Malecon Tarapscs N* 346 Iquitos - Mayoas - Lereto ~Peris /M\w azon_gs
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE PERSONAL
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*Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”
068 | ALTAMIRANO SAAVEDRA, DAVID 42383859 | Coordinador de Area Practica Pre 116111A21227
CONTRATADO. profesional e Investigacién.
07 | CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE 70378163
g MANUEL Jefe de Unidad de Investigacién. | 118111A22222
Cy CONTRATADO. :
0. it GUEVARA MUﬁOZ. MELISA 43365547 | Jefe de Unidad de Formacién 118111A23222
/7% 1 )5 | CONTRATADA. : Continua. i
RE ik PISCO TELLO, JESSICA 40458216 | Jefe de Unidad de Bienestar y | 116111A22224
A—72s17__| CONTRATADA. A Empleabilidad.
10 | CHUJUTALLI MARAYAHUA, LUDMILA | 0558741 8 | Area de Calidad. 116111A21226
NOMBRADA. -“
VICENCIO SEGOVIA, LOURDES | 31038189 | Jefe de Unidad de Posgrado. 116111A21220 .
MANUELA
NOMBRADA.

. REMITIR, todo lo actuado al Area de Secretaria

BERTO PANDURO SILVANO
al de Educacion de Loreto

GREUEPS
UPERFEBI
Emplrime
—_— T S e e o o :;—;ﬁw
Oficios: GREL - Calle Malecén Tarapach N* 346 Iquitos - Maysas - Lorcto -Perh quzgggg
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“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO . : ST |

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

IHIDIILDE!EBSONAL_——
RESOLUCION: GERENCIAL REGIONAL N°-*002198 -2024-GRL-GGR§REL-
' ey uﬂos.l
z > \ZﬂO e ﬂug’4gg&-GRL-GGR GREL-DGP, del 02/07/2024, y deméas

mm adpms “eon Iraee (13) folios, y se anexa ocho (08) legédjos persondles, y;
CONSIDERANDO: :
Que, es competencia de la Gerencia Regional de Educad&n da Loreto, resolver
asuntos témun-pedagﬁnieo y administrativo en el &mbito de su jurisdiccién; orlentar la aplicacién de las normas que regulen
"% desenvolvimiento de las Instituciones Educativas y asegurar la oferla de un servicio educativa publico pertinente y de
lidad en la Region Loreto;

; Que, la Ley N* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
Carrera Pablica de sus Docentes, D.S. N* 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
_\‘::;b @ Educaciébn Superior y de la Carrera Pﬁblnca de sus Docentes, y establecen las condiciones para encargaturas de

directivos y jerérquicos;
Que, rnadlante Qas_aluﬁén de Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, Articule

1.- Aprueba la Norma Técnica denomlnada- Disposfuun encargatura de directores generales y puestos de
edagﬁgica Publicos™;
N.

" Que, medi 1174-2024-GRL-GGR-GREL-DGP, de l’echa
12024 la Dlrecdén de Gestibn Pedagégica de la EL, nﬁ'"nﬂe Informe N* 004:DG-IESPP-MEQ-YGS-GREL-2024,
i ]Esborado por el Comité de Evaluacién para puestos de"'ﬁeeﬁdn pedagégica por funcién, para la emisién de resolucién
respondiente, de los docentes contratados del IESPP *Monisefior Elias Ol4zar” de Yurimaguas, que se indica en la parte
. yesolutiva de la presente Resolucién, sélo para desempeiiar funciones Témaco Pedagégicas, a partir del 01 de marzo al 31

de diciembre del 2024;
Con las visaciones de la Unldad de Personal, Oficina de Asesoria Juridica,

Direccion de Gestion Institucional, Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructuray Equipamfento de la Gerencia Regional
de Educacion de Loretlo; .

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044; Ley N°® 299474,
de Reforma Mag:stenal ysu Reglamento Resolucién Regional N* 006-2023-GRL-GR de fecha 14/09/2023, que aprueba
anual de Operaciones — MOP, de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, Decreto Legislativo N* 1440 Ley del
islema Nacional de Presupuesto Pﬂblnco Ley N* 31953 - Ley Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y
en/uso de las atribuciones _conferidas por Ia Resolucién Ejecuuva Regional N* 177- 2024-GRL—GR de fecha n de marzo del
24, en la cual Designa como Gerente Regional de Educacién de Loreto.

SE RESUELVE:

. ' ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR por FUNCIONES a partir del
?’ﬁg‘ 32024 al 31/12/2024, a los docentes contratados del IESPP. "Monsefior Elias Olazar”, Dlstrno de Yunmaguas-—.mto

AR as - Lorelo, sélo para desempefiar funciones técnico, pedagdgicas: £ 4- - _
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO | cobiGo DE.] %
1/ : PLAZA > w . -°
701 | AGUILAR VASQUEZ, CAROLA | 05386827 | COORDINADOR DE  AREA | 116111A22222 | *°
_¢ ACADEMICA. .
02 | HUAMAN TUESTA, MARIELA 41110751 | COORDINADOR DE . AREA | 116111A21225 -
ACADEMICA.

03 | ALTAMIRANO SAAVEDRA, DAVID 42383859 | COORDINADOR DE AREA DE | 116111A22228

. PRACTICA. PRE-PROFESIONAL |
. E INVESTIGACION. -
04 | CHUJUTALLI ANGULO, PIERRE | 70378163 | JEFE DE UNIDAD DE | 116111A21222
- | MANUEL INVESTIGACION. = L3
05 | GUEVARA MUNOZ, MELISA : 43365547 | JEFE DE UNIDAD DE | 116111A23222
FORMACION CONTINUA.

Oficina GREL -
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. “Afia del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO _
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
LINIDAD DE PERSONAL

< g g iy sy g fﬁ%l _«EIIS..-I_.._.-_--;—— g -ty ot e s S ' . = % I T Ie R st e TR
06 | SORIA PIHA MARIANO 42706026 | JEFE DE UNIDAD DE 1181 1 1A2322"
X : BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD. |
07 | DEL AGUILA VALLES, MONICA 10799229 | COORDINADORA DE AREA DE 1181 1 1A2322‘1
; .| CALIDAD. 5
‘08 VICENCIO SEGOV[A LOURDES | 31038189 | JEFE DE . UNIDAD DE | 118111A2122(
3 MANUELA - : : POSGRADO. 2 )tk
& : ¥ ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, todo Io actuado al Area de Secretz
inistrativa, a efectos de que proceda de acuerdo a sus atribuciones.
1 B
;b‘?. : i - !
3 g Registrese y-Gomuniquese,

\ A&/ uc. KELVIN JOSE CORIMANYA ORTEGA .
<, %”Gerente Regional de Educacién de Loréto

_ [ wa an) @ ol A
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Aflo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“w‘u“ DEL p%

3T .

Resolucion Directoral N°0 0 5 8 4 § -2024

Yurimaguas, 1 U ABR- 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
ediente administrativo N* S/N-2024, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
o "Uﬁa".lr" académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior plblicos y privados; asi como,

P ail desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

% -

: l'ﬂ

* VISAC :_ Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
£ §,’T écnica denominada “Norma Técnica que Regula el Goncurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior

oy Ay \‘g\@‘/ Pdiblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N® 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y

Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento

., _Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en

Cnstitutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnol6gica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada

Tediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-

N 2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
\éos alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

N
sore >

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob el Documento
Normativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
R, contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica piblicos; a su

\3}- 4"4“ vez deroga el arliculo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
(g, €326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;
- | r e
:,_ V‘ lON é Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
& < “CSe enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;
04"' !
LApkmg

Que, el Comité de Seleccidn adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacidn suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Insfitutos y Escuelas de Educacidn Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolucién
Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° (48-
2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1. DATOS PERSONALES:
-’# APELLIDOS Y NOMBRES . GUEVARA MUNOZ, MELISA

GH0C. DE IDENTIDAD : DN N° 43365547
X0 : FEMENINO
N CHA DE NACIMIENTO © 211111985
ODIGO MODULAR © 1043365547
27 REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990
FORMACION ACADEMICA :  LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO : CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y RELIGION S

L

h
__;_5’: VIS EiIVEL . Educacién Superior Pedagégica
%, JNSTITUCION EDUCATIVA :  MONSENOR ELIAS OLAZAR
N ¥ CODIGO DE LA PLAZA . 116111A23222
RO CARGO © DOCENTE SUPERIOR
~ MOTIVO DE LA VAGANTE . CESE DE MATURANA SAENZ FRANCISCO JAVIER

NQDE EXPEDIENTE : SIN-2024 N°DEFOLIOS : 75
WS OngFERENCIA : MEMORANDO N°1585-2024-GRL-GREL-UGELAA-RH, DE FECHA 04.04.2024
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024
Qf,_rg +r GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seg(n lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
‘..k' YUR;# JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas
£ N %
x VIS ION » ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

nico Qﬁdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
aag\@%cal 2024,

zﬂ‘




ﬁ Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Monsefior Elias Olazar” T’M\
i Institucion Licenciada segin Resolucién N° 606-2023-MINEDU

Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE LA SENORA LASTENIA SANTOYO VILLASIS IDENTIFICADA
CON DNI. N° 05595781, DIRECTORA GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA MONSENOR ELIAS OLAZAR DE
YURIMAGUAS, PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS, DEPARTAMENTO DE LORETO.

CERTIFICA

Que, la Profesora MELISA GUEVARA MUNOZ ha brindado sus servicios
profesionales para el PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
(PPD 2024) bajo la modalidad de contrato por locacion como Coordinadora del

Programa.

Durante su permanencia en la Institucion, ha demostrado puntualidad,
responsabilidad y eficiencia en el desempefo de las funciones encomendadas,
se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que

estime por conveniente.

Yurimaguas, 15 de marzo del 2024

T

“a I BICA Fya™
>
S N e

r’/_ b f\-':’f_ (

- Mg. Lastenia Santoyo Villasis
DIRECTORA GENERAL

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe



Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piblica “Monsedior Elias Olazar” ﬁ
Institucién Licenciada segdin Resolucién N° 606-2023-MINEDU S

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 022-2024-EESPP-MEO

Conste por el presente documento de locacion de servicios que celebran, de una parte, la ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONSENOR ELIAS OLAZAR, con RUC N° 20203997087, domicilio legal en Calle Progreso N° 409,
ciudad de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, departamento de Loreto, representada para estos efectos por su directora
general, la Sefiora Mg. Lastenia Santoyo Villasis identificada con DNI N° 05595781 designada mediante Resolucion Gerencial
Regional N° 004052-2023-GRL-GGR-GREL-G quien en adelante se denomina la “EESPP-MEQ”; y de otra parte, el Sefior(a)
Guevara Mufioz Melisa, identificado (a) con DNI N° 43365547 y RUC N° 10433655473 domiciliado (a) en Calle José Olaya Mz.
7, Lt. 20, AAHH San Juan - Yurimaguas, quien en adelante se denomina LOCADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

La Constitucion Politica del Per.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Reglamento General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica Monsefior Elias Olazar.

Articulos 1362, 1764 al 1770 Cédigo Civil y todas las reglas generales aplicables a los contratos de naturaleza civil.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado mediante Decreto Supremo

N°® 082-2019-EF. Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de

Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

e Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

e  Decreto Supremo N°® 168-2020-EF, que establece disposiciones en materia de contrataciones publicas para facilitar la
reactivacion de contratos de bienes y servicios y modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
modifica el Reglamento de la Ley N° 30225.

o  Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Decreto Supremo N° 344-2018-

EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30225.

Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31638, Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31639.- Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,

Cédigo Civil - Decreto Legislativo N° 295, Titulo I, Capitulo Segundo *Locacion de Servicio™.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

La “EESPP-MEOQ”, es una persona juridica de derecho publico interno, que goza de autonomia normativa, académica,
administrativa, econémica y de gobiemno de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, sin injerencia de interés que
distorsione sus principios y fines, cuyo objetivo es una comunidad académica orientada a la investigacion y la docencia, que brinda
una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Mediante oficio N° 0287-ME-GREL-UGELAA-DEESPP-MEQ-2023, con fecha 14 de diciembre de 2023, la “EESPP-MEQ" remitio
el Plan de Ejecucion del PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE 2024 al Gerente Regional de Educacion de Loreto
(GREL).

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato “El LOCADOR (A)” se obliga a prestar sus servicios profesionales de COORDINADORA DEL
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica Monsefior
Elias Olazar, en favor de ‘La ENTIDAD”, a titulo de locacion de servicios y el cumplimiento de las actividades de acuerdo a las
condiciones pactadas en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara “La EESPP-MEQ” en calidad de contra prestacion por el servicio
prestado por “El LOCADOR (A)”, asciende a la suma total de S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), de
acuerdo al siguiente detalle:

El pago por el Servicio sera efectuado al término de cada mes, conforme y de acuerdo al trabajo realizado en el PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE, en el periodo del 02/01/2024 al 30/06/2024, la misma que seré abonada en la fecha
mencionada anteriormente, previa presentacion del Recibo por Honorario, Suspension de Renta de Cuarta Categoria, Registro
Nacional de Proveedores — RNP (proveedor de servicios) y su Codigo de Cuenta Interbancaria— CCl en el BBVA.

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe
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& ® Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Monseifior Elias Olazar” ﬁ :
) Institucién Licencioda segn Resolucion N° 606-2023-MINEDU .l

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, no genera dependencia ni subordinacién por lo tanto queda establecido que “El
LOCADOR (A)", no esta sujeto a relacion de dependencia frente a *La EESPP-MEQ” y en tal sentido aquel tiene plena libertad,
en el ejercicio de sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de ésta.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

El presente contrato tendré vigencia y computado a partir del 16 de marzo hasta el 28 de junio del 2024, por acuerdo de ambas
partes. El presente Contrato puede ser ampliado segin la necesidad y requerimiento de “La EESPP-MEQ”, todo ello bajo los
lineamientos de la Ley y su Reglamento.

CLAUSULA SETIMA: SUPERVISION DEL SERVICIO
La supervision de la ejecucion del servicio docente del presente contrato estara a cargo de la Jefatura de Formacién Continua
cuya responsable es la Mg. Melisa Guevara Mufioz, dentro de las condiciones establecidas por *La EESPP-MEO".

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Direccién General de la EESPP “MEO".

CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO

El egreso que demande la ejecucion del presente contrato sera de cargo a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados del Programa de Profesionalizacion Docente de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Monsefior
Elias Olazar",

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Es aplicable a la resolucion del presente contrato el articulo 1371 del Codigo Civil y lo hara con conocimiento escrito al “El
LOCADOR (A)”", dentro el plazo de tres dias, por las siguientes causales:

a) Incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del presente contrato.

b) Por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las obligaciones contraidas en mérito al presente contrato.
c) Por falta de disponibilidad presupuestal.

d) Por decision unilateral de “El LOCADOR (A)"

€) Por mutua acuerdo entre ‘La EESPP-MEO” y “El LOCADOR (A)"

f) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

q) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.
h) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente norma.

i) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

j) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

k) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica 0 complementaria.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RELACION CONTRACTUAL CIVIL

Las partes dejan constancia que la firma del presente conirato no genera vinculo laboral alguno entre “La EESPP-MEQ” y “El
LOCADOR (A)", por ser de naturaleza civil, en tal sentido tiene plena libertad en el ejercicio de sus labores profesionales,
procurando cautelar los intereses de la institucion.

CLAUSULA DUODECIMA: COMPETENCIA TERRITORIAL
Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion de este contrato, las partes se
someten a la competencia de los jueces y tribunales de distrito de Yurimaguas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

. El Locador no esta sujeto a periodo de prueba.

. No genera relacion de subordinacion, dependencia, ni horario.

. Las partes contratantes dejan expresa constancia que este contrato no genera ningin vinculo laboral y declaran que
son plenamente aplicables las normas sobre locacion de servicios del Cédigo Civil.

. “El LOCADOR (A)" declara bajo juramento, no tener ningin impedimento legal para contratar con el Estado Peruano,
sin proceso penal en tramite con el mismo, bajo responsabilidad de incurrir en ilicito penal.

. Las partes declaran encontrarse de acuerdo con los términos del presente contrato.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Yurimaguas a los a los 07 dias del mes de febrero
~del.2024.

—
~Melisa Guevara Mufioz
Directora General Coordinadora PPD
EESPP “MEQ”
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe
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NSTITLTD DE EDUCACE N SUPERIOR PEDALG
PUBLICTI “MONSER OR ELLAS DLETAR"

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanin Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 005-MINEDU-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEQ-2022

Yurimaguas, 01 de marzo del 2022

Visto la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes N° 30512, DS N° 010-2017-
MINEDU, que aprueba su Reglamento, RM N°® 570-2018-MINEDU que aprueba el MSE para las Escuelas
de Educacion Superior Pedagbgica, v,

CONSIDERANDQ:

Que, para hacer operativa la Gestién Institucional y Gestion Pedagogica en el Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico *Mons. Elias Olazar", es necesario seguir el régimen de gobiemo y de
organizacion segin el articulo 29 de la Ley N° 30512 ensusincisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i;

Que, a traveés del articulo 1 de la Resolucion de Secretaria General N® 333-2017-MINEDU, se regulan los
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica
Publico; modificada mediante la resolucion de Secretaria General N® 344-2017-MINEDU y Resolucién
Ministerial N® 049-2018-MINEDU;

Que, habiendo la necesidad de organizar las actividades institucionales y pedagbgicas en el presente afio
a partir de la Ley, su reglamento y la estructura orgénica establecido en el Reglamento Institucional;

La Directora General, del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Mons. Elias Olazar” en el
marco de sus competencias:

RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR, a partir del 01/03/2022 al 31/12/2022 la Coordinacion del Area de Calidad a la
Mg. Melisa Guevara Mufioz con DNI. N°® 43365547, exhortandole a cumplir con responsabilidad sus
funciones.

Articulo 2.- Contratar con recursos propios los servicios prestados al Area de Calidad de la mencionada
docente formadora.

Articulo 3.- Dar a conocer a la comunidad educativa olazarina.

Registrese y Comuniguese;

L] | R s i - S AR

Directora General

IESPP “MEQMLSY
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas

""Decenio de la lgualdad de Qportunidades para mujeres y hombres"
“Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia®

#wnucn DEL pgp,

Resolucion Directoral NO05031-2021

Yurimaguas, 4 () MAYD 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 8/N-2021, que se acompana;

CONSIDERANDO:

| ™
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne ™
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
rivados: asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y

cuelas de Educacidn Superior publicos;

8

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° “040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
PUblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
N2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
{ $institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnal6gico y
¢ Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
3 contratacion de docentes regulares, asistemtes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
VoK ‘7 modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
/ “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior
pUblicos; exceptuando a dichos institutos delos alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU,
se aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los

) alcances de Iz Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.




Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2018-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones gue Regulan el Concurso Publico de
Sdagsatacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece
ltos, procedimientos y responsabilidades para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de
HEA E . COn el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Feag:on Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N°® 036-2019-MINEDU y
%Bila a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
\* 100-2017-MINEDU;

g !

A Que, mediante Ia Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
‘5{% ‘,a'probc‘) el Documento Norm tivo denominado " Disposiciones que regulan el concurso publico de
Lawm2Nlratacion docente en los Institutos y Esduelas de Educacion Superior Pedagégica publicos” el mismo que
Stablece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
palcacion Superior Pedagdgicos publicos: a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-

,w INEDU:
A g

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de Ia resolucion
correspondiente;

lecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
| de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo

i o' ow

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
ducacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N°© 226-2020-MINEDU, la Resolucion

Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046 "«

2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacante docante
del Instituto de Educacién Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacion se indica: -

1.1, DATOS PERSONALES: il S B
APELLIDOS Y NOMBRES ~ : GUEVARA MUNOZ, MELISA

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 43365547
SEXO - FEMENINO
FECHADE NACIMIENTO  :  21/11/1985
CODIGO MODULAR © 1043365547
REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L. N®19990

FORMACION ACADEMICA :  LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO :  CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y RELIGION




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL : - Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA :  MONSENOR ELIAS OLAZAR
CODIGODE LAPLAZA . (6120340491C

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE :  CUADRO DE HORAS APROBADOQ 2021 - Resolucion N° .

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE © SIN-2021 N*DEFOLIOS : 10

REFERENCIA © MEMORANDUM N° 933-2021-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA
2710412021

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO :  Equlivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 18 Horas Pedagogicas

: ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
Scuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.
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“Ario del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 016-MINEDU-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEQ-2021

Yurimaguas, 26 de febrero del 2021

Visto la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes N° 30512, DS N° 010-2017-
MINEDU, que aprueba su Reglamento, RM N° 570-2018-MINEDU que aprueba el MSE para las Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica, y;

CONSIDERANDO:

Que, para hacer operativa la Gestion Institucional y Gestion Pedagogica en el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Mons. Elias Olazar", es necesario seguir el régimen de gobiemo y de
organizacion segin el articulo 29 de la Ley N° 30512 ensusincisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i;

Que, a través del articulo 1 de la Resolucion de Secretaria General N° 333-2017-MINEDU, se regulan los
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagogica
Publico; modificada mediante la resolucion de Secretaria General N° 344-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial N° 049-2018-MINEDU;

Que, habiendo la necesidad de organizar las actividades institucionales y pedagogicas en el presente afio
a partir de la Ley, su reglamento y la estructura organica establecido en el Reglamento Institucional

La Directora General, del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Mons, Elias Olazar” en el
marco de sus competencias:

RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR, a partir del 01/03/2021 al 31/12/2021 la Coordinacion del Area de Calidad a la
Mg. Melisa Guevara Mufioz con DNI. N° 43365547, exhortandole a cumplir con responsabilidad sus
funciones.

Articulo 2.- Dar a conocer a la comunidad educativa olazarina.

Registrese y Comuniquese;

Directora General

IESPP "MEQ"/LSV
Sec. /iaa

m Instituto de Convenio WEB: www pedagogicoeliasolazar.edu.pe Direccién: Carretera Yurimaguas-Munichis Km 03 @ (065) 352464



“Afo de la universalizacion de la salud”

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR P
PPUBLICD “MONSEROR ELIAS OLA

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 004-MINEDU-DREL-UGELAA-DGIESPP-MEQ-2020
Yurimaguas, 02 de enero del 2020

Visto la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes N° 30512, DS N° 010-2017-MINEDU,
que aprueba su Reglamento, RM N° 570-2018-MINEDU que aprueba el MSE para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica, Reglamento Institucional, y;

CONSIDERANDO:

Que, para hacer operativa la gestion institucional y gestion pedagogica en el Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Mons. Elias Olazar”, es necesario seguir el régimen de gobiemo y de organizacion
segun el articulo 29 de la Ley N® 30512 en sus incisos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i.

Que, a través del articulo 1 de la Resolucion de Secretaria General N° 333-2017-MINEDU, se rugulan los
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagogica
Publico; modificada mediante la resolucion de Secretaria General N° 344-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial N® 049-2018-MINEDU.

Que, teniendo la necesidad de organizar las actividades institucionales y pedagogicas en el presente afio a partir
de la Ley, su reglamento y el Reglamento Institucional.

La Directora General, del Instituto de Educacion Superior Pedagagico Piblico “Mons. Elias Olazar” en el marco
de sus competencias:

RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR, a partir del 02/01/2020 al 31/12/2020 la Jefatura de Unidad de Calidad a la Mg.
Melisa Guevara Mufioz, DNI N° 43365547, exhortandole a cumplir con responsabilidad sus funciones.

Articulo 2.- Dar a conocer a la comunidad educativa olazarina para su conocimiento.
Registrese y Comuniquese;

Q,Jﬁ,/ ................

v\

i "f{

‘_ astenia Santoyo Villasis
Directora General

IESPP *"MEOQ"/LSV
Sec./ iaa

WEB: www.pedagogicoeliasolazar.edu.pe Direccion: Carretera Yurimaguas-Munichis Km 03 ® (085) 3
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Resolucion DirectoralA® 003784 5979
Yurimaguas) () MAR. 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°8242-2019, que se acompana;

—H\ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

arrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la

= creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

RO Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
\J apbo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en

5, -MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior

Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la

Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccin y contratacion de docentes regulares,
{stentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
ntes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
dimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
., uxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior publicos;
L exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd
rma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y
las de Educacion Superior Pedagogicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
os para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
Zaomes®2ficativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedaggicos plblicos; a su vez deroga la
" Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

301 GEST Eaf’
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Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de Ia citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU:

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDY, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;
hC 3
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W o D) NALES:
W ATOS PERSONA

APELLIDOS Y NOMBRES .
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

_ REGIMEN PENSIONARIO
<\, FORMACION ACADEMICA
%\ PROGRAMA DE ESTUDIOS

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

. CARGO

XM TIVO DE LA VACANTE

3/ DATOS DEL CONTRATO:

SE RESUELVE:

\ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
:a icios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

GUEVARA MUNOZ, MELISA

D.N.I. N° 43365547

FEMENINO

2111111985

1043365547

D.L. N° 19990

LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA REG N° A01667496
CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y RELIGION

Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A23222

DOCENTE CONTRATADO

CESE DE MATURANA SAENZ FRANCISCO JAVIER

N° DE EXPEDIENTE 8242-2019 N°DEFOLIOS : 30
REFERENCIA MEMORANDUM N° 910-2019-GRL-DREL-UGELAA.RH DE FECHA 13/03/2019
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
== JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas
7o GEST g,
N ¥ r ) ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
5 7 erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

N et BEl Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

Registrese y comuniquese.
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UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
“wm PEL Peq,

Resolucion Directoral N°____ 003835 -2015
Yurimaguas, 1 6 “AR 2[]‘16

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°S/N-2018, que se acompana;

o CONSIDERANDO:

IS . LA .
r/{9 ’ TN Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
{";Z; i \L@_ Ei}lfrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
\R"@, ' "W‘l sﬁ@isién y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados:
N 4, e.n,;ﬁ: \_\@s};ﬁomo, el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

.

-~n~e_-_-_-_-£ﬁperior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
_—_Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”. modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
P {17-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
0 de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
rior Tecnoldgica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
tica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la

Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,

asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la misma que establece los® requisitos,

e cedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con

osito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando

s institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-
INEDU;

e —d Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagogica publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para
realizar el concurso publico de contratacién docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagogica publicos, en el

et Ao de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima

_;';_9‘9 sicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° (10-
f -'v@:: INEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de
\z | ria General N° 040-2017-MINEDU:

\% '

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad.con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba e
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU: y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  GUEVARA MUNOZ, MELISA
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 43365547
Zontos,  SEXO : FEMENINO
/s .\ FECHA DE NACIMIENTO © 24111985
Wtk sizdays, 2 )CODIGO MODULAR - 1043365547
° 740 L/REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°19990
N\ " FORMACION ACADEMICA  :  LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA
s " ESPECIALIDAD - CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y RELIGION

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA - MONSENOR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS
Y\ CODIGO DE PLAZA  116111A23222
VISAG m ,\ CARGO . DOCENTE CONTRATADO
/fMOT!VO DE LA VACANTE . CESE DE MATURANA SAENZ FRANCISCO JAVIER
N\ & Tow NS L
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE © SIN-2018  N°DEFOLIOS : 38
REFERENCIA © MEMO N° 1192-2018-GRL-DREL-UGELAA-RH, DE
FECHA, 02-03-2018.
it VIGENCIA DEL CONTRATO ~ :  Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018
ZAWEEET NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 de IES
i~ :i\ JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagbgicas
. ;.‘ r’lw‘l 'I\g ( ',}
o / ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

s _~“acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el contrato de locacién de servicios que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "MONS. ELIAS OUAZAR" identificado cor. RUC N7 20203997087, con domicitio en
carretera Yurimaguas - Munichis Km 3, debidamente representado por el St ROBERTO MONTOY A REVUFI TA. identificado con
C.E. 1917221 en su condicion de Director General. a quien en adelante se le denominara IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" y de
atra parte el Sr (a) Melisa Guevara Muiioz, identificado con DNI N° 43365547, con domicilio en Cal. Angamos N“902_ a quien en lo
sucesivo se denominara EL LOCADOR, en los 1érminos ¥ condiciones siguientes.

Debido al desarrotte del Programa de Formacion Profesional en Educacion lnicial inercultural Biingue 2015-2019 &1 institute de
Educacion Superior Pedagogico Publico "MONS. ELIAS OLAZAR" ha solicitado la contrataciém de El 1 ocador a fin que realice
tabor de DOCENTE FORMADOR. Eb S f4) Melisa Guevara Mufoz, es una persona natural, que declara encontrarse von
disponibilidad inmediata v libre de cualaier medida de coercion admimistratrea « fudecial A came te se enscnertd inpedade Ao
COntatar oot ¢ Latadu

CLAUSUL A SEGUNDA - PLAZO DEL CONTRATO :
La prestacion de los servicios de! presente Contrato es del 31/07/2017 al 25/01/2018 correspondiente ai VLI Semestre Académtico.

CLAUSULA TERCERA - DEL COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

El importe a pagar por el servicio, incluido impuesto de ley, serd pagado de acuerdo al siguiente detalle:

El pago para formadores en la MODALIDAD PRESENCIAL sera de S/, 70.00 Soles por hora y de S/, 60.00 Soles por bora en la
MODALIDAD DISTANCIA. Dicha suma ha sido establecida ingluyendo todos los tributos conforme a la legislacion vigente, asi
como cualguier obligacion wibutaria & que pudieta estar sujeto. Los pagos seran previa aprobacion de los informes entregados a la
Coordinadora Pedagogica dentro de los plazos establecidos. El pago se efectuard a través del abono directo en su respectiva Cuenta

4 taenel BBVA paralo cual debera presentar, ante la Coordinadora General, con la debida anticipacion.

CLALSULA CUARTA - PRESTACION DIRECTA
Por el presente contrato EL LOCADOR a0 podra transferir, ceder, total ni parcialmente las obiigaciones derivadas del presente
conirato, debiendo gjecutar directamente los servicios encomendados. ' :

CLAUSULA QUINTA - RESOLUCION

EITESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" podré unilateralmente resolver ef presente contrato ames del vencimiento del plazo no hubiera
la necesidad de contar con el servicio. bastando una comunicacion de tres dias calendarios de aniicipacion. Es causal de resoluycion
del presente contrato el incumplimiento parcial o total del mismo.

CLAUSULA SEXTA - REGIMEN LEGAL :

Las partes declaran que ¢l presente contrato se rige Umica y exchisivamente por las disposiciones pertinentes del Codigo Civil, siendo
de aplicacidn supletoria Jos preceptos contenidos en los Articulos 1764 y siguientes del mencionade cadigo. Consecuentemente,
precisan que no existe virculo o refacion de trabajo de naturalezs distinta 2 la que se deriva del presente documento. Para efecto de
las retenciones por concepto de IMPUESTO A LA RENTA, Ia retribucién que percibe EL LOCADOR se considera Renta de Cuarta
Categoria, conforme a o dispuésto por los Arts. 33° inciso (a), 71° inciso {b), 74° y 86° del T. U.0. de la Ley de} Impuesto a la
Renta, aprobado por Decreto Suprema N° 054- 99-EF, v sus modificatorias.

CT AUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE | AS PARTES

E. &SPP "MONSENOR FLIAS OLAZAR™
~# Se compromete a pagar el costo del servicio conforme a lo previsto en el presente Contrato,
- » Hara conocer oportunamente a "EL LOCADOR" las deficiencias de servicio para superarlas.

EL LOCADOR:
= Cumplird con las normas y directivas que imparta IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" con la més slevada etica profesional.
= Esta obligado a ejecutar el servicio en los plazos establecidos que se sefialen. :
 Estd obligado a presentar informes de su trabajo a la Coordinadora Pedagogica de acuerdo a los pericdos establecidos,
* Efectuar el servicio acatando las disposiciones e instrucciones impartidas por TESPP "MONS. ELTAS OLAZ AR
* Mantener un comportamiento adecuado en el IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR” v en las instituciones derivadas
* Velar por la comecta utilizacion de los bienes de propiedad de) TESPP "MIONS F| {AS 0L AZAR" voen casa de deteriong o
perdida pur vausa imputable 4 su parte, asumur el costo de su FEpOSICIOn yio reparacton,

CLAUSULA OCTAVA: FUERO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier discrepancia que se suscite entre las partes, se solucionars de acuerde a principios de la buena fe y al wato directe En caso
de no salucionarse. se someterin s la urisdicoon de fos Jueces y Autoridades Admimstratis as de Yarumaguas

Estando conforme ambas partes contratantes con los términos v condiciones sefialadas en el presente Contrato, suscriben en sefial de
aceptacion y plena validez, en la ciudad de Yurimaguas, el dia Lunes 31 de Julio de 2017

¥o Villasis Sr (a) Melisa Guevara Mufioz

“#Coordinadnrs General EYNIT We 43248847

Robérto ﬂonfoya Revuelta
Director General



UGEL Alto Amazonas - Yunimaguas

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

‘i\mw“ o8 PER,,

Resolucion Directoral N°___ 00 1616 2047
iz, 2 4 MAR, 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

CONSIDERANDO:

; Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N° 30512,
" Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera pablica docente de los [ES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada

. ° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacién Superior Pedagégicos

Qy cos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su

yevptan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
" laque haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
rueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
cidn Superior Pablicos™; '

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 046-

(17-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta

por dos {2} y un {1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral ¢ de la precitada Norma Técnica referidas al registro en

.. 1a pagina web y presentacién de expedientes fisicos y de evaluacién de expedientes y publicacién de resultados,

pectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b} del numeral 6.2.1 de 1a Norma

o¥nica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucién de secretaria general, y que la presentacion de dicho
Jisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢} y g) del numeral 5.3.1 de la referida
orma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurse plblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el litera! ¢} del numeral 5.3.2 corresponde al Institute ¢ Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE !a relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo méxime de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el MONSENOR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS, es necesario
cubrir por contrate las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
vigente, fas cuaies cuentan con ef financiamiento correspondiente;

... . Estando .2 lo informado por el Comité de Contratacion del MONSENOR
ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS;y, e



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Camera Publica de sus docentes, la Norma Tecnica que requla e Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, v la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
cios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

i | REGIMEN PENSIONARIO

¥/ TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD :

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
{CODIGO DE PLAZA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
/;;gge,m%\ Ne DE EXPEDIENTE
: "¢ \\ REFERENCIA

GUEVARA MUROZ, MELISA

= DIN.I. N® 43365547

FEMENINO

211111985

1043365547

D.L. N° 19990

LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA
CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y RELIGION

EDUCACION SUPERIOR

MONSENOR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS
116111423222

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

CESE DE MATURANA SAENZ FRANCISCO JAVIER

SN-2017  N°DEFOLIOS 38
MEMORANDUM N° 1230-2017-GRL-DREL-UGELAA-RH DE FECHA 10/03/2017
Desde el 04/03/2017 hasta el 311122017

EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30518 Ley de Presupuesto

del Sector Pablico para el Afio Fi

f\

al.2017. :

L )
P ~-g«%R$3g;srrese y comuiquese.

UGEL Altc Amazonas - Yurimaguas
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por ¢} presente documento el contrato de locacidn de servicios que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "MONS. ELIAS OLAZAR" identificado con RUC N7 20203997087, con domicilic en carretera
Yurimaguas - Munichis Km 3. debidamente representado por el St ROBERTO MONTOYA REVUELTA, identificado con C.E. 1917221
en su condicién de Director General, a quien en adelante se le denominard IESPP "MONS. F1LiAS OLAZAR" y de otra parie ¢! Sr {a)
Metisa Guevara Mufoz, identificada con DNI N° 43365547, con domicilio en Cal. Angamos N° 902, a quien en lo sucesivo se denominard
EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

Debido al desarrolio del Programa de Formacion Profesional en Educacion Inicial Intercultural Bilingile 2013-2019. El Institute de
Fducacion Superior Pedagogico Pablica "MONS. ELIAS OLAZAR" ha solicitado la contratacion de EI Locador a fin que realice labor de
DOCENTE FORMADOR. 1! S (a) Melisa Guevara Mufioz, es una persona natural, que declara enconirarse con disponibihidad inmediata
v hibre de cualquier medida de coercion administrativa v judicial Asi como no se encuentra impedido de comratar con «f Estado

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DEL CONTRATO
La prestacién de los servicios del presente Contrato es del 01/08/2016 al 26/01/2017 correspondiente al V1 Scmestre Académico.

CLAUSULA TERCERA - DEL COSTQ DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

El importe a pagar por el servicio, incluido impuesto de ley, serd pagado de acuerdo al siguiente detalle:

El pago para formadores en la MODALIDAD PRESENCIAL serd de S/. 70.00 Soles por hora y de 8/. 60.00 Soles por hora en Jla
MODALIDAD DISTANCIA. Dicha suma ha sido establecida incluyendo todos los tributos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier obligacion tributaria a que pudiera estar sujeto. Los pagos sern previa aprobacién de los informes entregados & la Coordimadora
Pedagégica dentro de los plazos establecidos. El pago se efectuard a través del abono directo en su respectiva Cuenta abierta en el BBVA,
para lo cual deber4 presentar, ante la Coordinadora General, con la debida anticipacién,

CLAUSULA CUARTA - PRESTACION DIRECTA

Por ¢l presente contrato EL. LOCADOR no podra transferir, ceder, total ni parmahnente las obligaciones derivadas del presente contrato,
debiendo ejecutar directamente los servicios encomendados.

CLAUSULA QUINTA - RESOLUCION

E1 IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR” podra unilateralmente resolver el presente contrato antes del vencimiento del plazo no hubiera la
necesidad de contar con el servicio, bastando una comunicacion de tres dias calendarios de anticipacion. Es causal de resolucion del presente
contrato el incumplimiento parcial o total del mismo.

CLAUSULA SEXTA - REGIMEN LEGAL

Las partes declaran que el presente contrato se rige tnica y exclusivamente por las disposiciones pertinentes del Codigo Civil, siendo de
aplicacién supletoria los preceptos contenidos en los Articulos 1764 y siguientes del mencionado cédigo. Consecuentemente, precisan que
no existe vinculo o relacién de trabajo de naturaleza distinta a la que se deriva del presente documento. Para efecto de las retenciones por -
concepto de IMPUESTO A LA RENTA, la retribucién que percibe EL. LOCADOR se considera Renta de Cuaria Categorin, conforme a lo
dispuesto por los Arts, 33° inciso (a), 71° inciso (b), 74° y 86° del T. U.O. de 1a Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo
N° 054- 99-EF, y sus modificatorias.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

FT IESPP "MONSENOR ELIAS OLAZAR"™:

\ 3¢ compromete a pagar €] costo del servicio conforme a lo previsto en ¢l presente Contrato.

s Hari conocer oporiunamente 2 "EL LOCADOR" las deficiencias de servicio para superarias,

EL LOCADOR:

Cumplira con las nonmas y directivas gue imparta IESPP "MONS, ELIAS OLAZAR" con la més elevada ética profesional.
Est4 obligado a ejecutar ef servicio en los plazos establecidos que se seffalen.

Esta obligado a presentar informes de su trabajo a Ia Coordinadora Pedagogica de acuerdo a fos per:odos establecidos,
Efectuar el servicio acatando las disposiciones e instrucciones lmpamdas por IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR,

Mantener un comportamiento adecuado en el IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" y en las instituciones derivadas

Velar por la correcta utilizacién de los bienes de propiedad del IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" y en caso de deterioro o pérdida por
causa imputable a su parte, asumir ef costo de su reposicion v/o reparacion,

s & & & 4 &

CLAUSULA OCTAVA: FUERO DE SOLLCION DE CONTROVERSIAS,
Cualquier discrepancia que se suscite entre las partes. se solucionara de acuerdoe a principios de la buena fe y al trato directe. En caso de no
solucionarse, se someteran a la jurisdiccion de los Jueces v Autoridades Administrativas de Yurimaguas,

Estando conforme ambas partes contratantes con los témminos y condiciones sefialadas en el presente {onirato, suscriben en sefal de
aceptacion y plena validez, en ta ciudad de Yurimaguas, el dia Lunes 01 de Agoste de 2016.

P _.,.-{/' . ;
DR Erirssy  =F e
* GE“%%&O Montoyz Revuelta Mag: Lastenia Sdgtoyh Villasis Sr (a) Melisa Guevara Mufioz
N wacet/ Director General “Coordinadora General DNI N° 43365547

WNERIT Item 1.Snh Ttem 17



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento ¢ contrato de locacién de servicios que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "MONS. ELIAS OLAZAR" identificade con RUC N° 20203997087, con domicilio en carretera
Yurimaguas - Munichis Km 3, debidamente representado por el Sr. ROBERTO MONTOY A REVUELTA, identificado con C.E. 191 7221
en su condicion de Director General, a quien en adelante se le denominard [ESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" y de otra parte ¢! Sr (a)
Melisa Guevara Muiioz, identificada con DNI'N° 43365547, con domicilio en Cal. Angamos N” 902, a quien en lo sucesivo s¢ denominara
EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

Debido al desarrollo del Programa de Formacion Profesional en Educacion Inicial intercultural Bilinglle 2015-2019 El Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico "MONS. ELIAS OLAZAR" ha solicitado la contratacion de El Locador a fin que realice labor de
DOCENTE FORMADOR. EI St (a) Mehsa Guevara Mufluz, es una persona natural, que declara encontrarse con disponibilidad inmediata
v libre de cualquier medida de coercién administrativa v judicial Asf como no se encuentra impedido de confratar con el Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DEL CONTRATO
I.a prestacion de los servicios de! presente Contrato es del 36/01:2017 al 29/07/2017 correspondiente al Y11 Semestre Académico.

CLAUSULA TERCERA - DEL COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

El importe a pagar por el servicio, inchiido impuesto de ley, sers pagado de acuerdo al siguiente detalle:

El pago para formadores en s MODALIDAD PRESENCIAL serd de S/. 70.00 Sofes por hora y de Si. 60.00 Soles por hora ea la
MODALIDAD DISTANCIA. Dicha suma ha sido establecida incinyendo todos los tributos conforme a la legistacion vigente, asi como
cualquier obligacién tributaria a que pudiera estar sujeto. Los pagos seran previa aprobacion de los informes entregados a la Coordinadora
Pedagogica dentro de los plazos establecidos. E1 pago se efectuard a través del abono directo en su respectiva Cuenta abierta en el BBVA,
para lo cual deberd presentar, ante la Coordinadora General, con la debida anticipacion.

CLAUSULA CUARTA - PRESTACION DIRECTA
Por ¢f presente contrato EL LOCADOR no podra transferir, ceder, total ni parcialmente las obligaciones derivadas del presente contrato,
debiendo ejecutar directamente los servicios encomendados.

CLAUSULA QUINTA - RESOLUCION

El JESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" podré unilateralmente tesolver e] presente contrato antes del vencimiento del plazo no hubiera la
necesidad de contar con el servicio, bastando una comunicacion de tres dias calendarios de anticipacion. Es causal de resolucién del presente
contrato el incumplimiento parcial o totet del mismo,

CLAUSULA SEXTA - REGIMEN LEGAL

Las partes declaran que el presente contrato se rige tnica y exclusivamente por las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil, siendo de
aplicacién supletoria tos preceptos contenidos en los Articulos 1764 y siguientes del mencionado codigo. Consecuentemente, precisan gue
no existe vinculo o relacion de trabajo de naturaleza distinta a la que s deriva del presente documento. Para efecto de las retenciones por
concepto de IMPUESTO A LA RENTA, la retribucion que percibe EL LOCADOR se considera Renta de Cuarta Categoria, conforme a lo
dispuesto por los Arts. 33° inciso (a), 717 inciso (b), 74° y 86° del T. .0, de 1a Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo
N° 054- 99.EF, y sus modificatorias.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

FL IESPP "MONSENOR EL{AS OLAZAR™:

- Se compromete a pagar ¢! costo del servicio conforme a lo previsto en el presente Contrato.

e Haré conocer oportunamente a "EL LOCADOR" las deficiencias de servicio para superarias.

EL LOCADOR:

Cumpliré con las normas y directivas que imparta IESPP "MONS, ELIAS OLAZAR" con la més elevada ética profesional.
Esta obligado a ejecutar el servicio en los plazos establecidos que se seflaien.

Esta obligado a presemtar informes de su trabajo a la Coordinadora Pedagégica de acuerdo a los periodos establecidos.
Efectuar el servicio acatando las disposiciones e instrucciones impartidas por IESPP "MONS. ELIAS OLAZAR.

Mantener un comportamiento adecuado en e [ESPP "MONS, ELIAS OLAZAR" y en las instituciones derivadas

Velar por la correcta utilizacion de los bienes de propiedad del [ESPP "MONS. ELIAS OLAZAR" y en caso de deterioro o pérdida por
causa imputabie a su parte. asumir €l costo de su reposicion y/o reparacion.

CLAUSUT.A OCTAVA: PFUERO DF SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
Cualquier discrepancia que se suscite entre las partes, se solucionard de acuerde a principios de la buena fe y al traio directo. En caso de no
satucionarse, se someteran a fa jurisdiccion de los Jueces y Auioridades Administrativas de Yurimaguas.

f'stando contorme ambas partes contratantes con los términos y condiciones sefaladas en e presente Contrato. suscriben en efal de
aceptacion y ptena validez, en la ciudad de Yurimaguas, ¢l dia Lunes 30 de Enero de 2017,

i

~ DIREGG:Oi ’ ' . =
&:’t "E¥ihe. Roberto Montoya Revuelta Sr (a) Mélisa Guevara Mufioz,
- WE15587 Director General DNT N° 43365547
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© “Decenio d¢ Jas Personas con Discapacidad en el Perg 2007 - 215"
Vin de da cansolidacidn del Viar de Grap®

Resolucion Directoral N° 00 1 806 -2016

Vimimaguas |/ f M ﬁQ ;"‘}!ﬁ

Vistas el informe Final def Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en falios Gtiles. v

CONSIDERANDO!

o Que, mediante ta Ley N° 20394, Ley de Institutos y Escuelas de
zducacion Superior, se regula 1a creacion y ef funcionamiento de los institutos ¥ escuslas de educacion superior, publicos
jue forman parte de I etaps de ka educaciin superior del sistema educativo nacional, en concordancia con o establecido
g;fa Ley N° 28043, Ley General de Educacion; ) "
RN _

P (e, o arficulo 38 dé fa Ley N® 20304, Ley de Institutos y Escuslas de

Edg%c-ién Superior, sefale que ef dotente es un agente del proceso educative, iene como misiGn coptribulr eficazmente -
s formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolio humana. Asimisme, para o gjerckic de la
locencia en los institutus y Escuelas, se requiere de fituin universitario 6 profesional de acuerdo con iz especialidad. Para
?ﬁ% d; institutos y Escuelas Piblicos, ademds, es requisito haber aprobado et concurso piblico y fograr vacents' e
! orgen de mérits, _ _ -

R oy .
Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 11020 14-MINEDL
& fecha 05 de febrero de 2014, se aprobé ta Nomne Téconica denominada *Normas ¥ Procedimientos para ta Contratacian
& Persoral Docents en Instittos ¥ Escuelas de Educacién Superior Piblicos para el afio 204", asimismo, mediante
;gs‘g\ziucién. Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de neviembre de 2015, se dispuso que ls mencionada
!' " Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuslas de
Qunacion Supen’or, en el afio 2016; Lo L

15T

o

Que, et numeral 6.1.3.8 de Ia referida Norma Técnka sefiela que,
nchiida la adjudicacion, el Comits de Contratacion remitirs en un plazo méximo de dos (2) dies 2 la DRE ¢ guign haga
15, vaces, los expedientes de oy profesionales ganaderes cen la réspectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
ttato, asi como el informe final del proceso de contratacién ducente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
cipios los expedientes, son responsables de emitir dentro de log res (3} dias de recibido ef informe final det Comité de
Hvatacion, las resoluciones que aprusben los_contratos, fas cuales deberan ser nofificadas a los postulantes
inadares en un plaze méxime de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

. De.conformidad con lo. dispuests en & Ley N° 30372, Ley de
esupueslo dei Sector Publico para ef Afio Fiscal 2018, Ley N° 28394, Ley de Insttutos y Escuetas de Eduracion
iperior, ef Decreto Supremo N* (4-2010 -ED que apieho-¢f Reglamento de la Ley N° 29384, ta Resolucién da Secretaria
neral N* 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° (75-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
02-E0 que aprab6 el Reglamento de Organizacion v Funciones de las Direcciones Reglonales de Educacion y de las
idades de Gestion Educativa Local:



1. UATOS PERSONALES.

~. APELLIDOS Y NOMBRES
[: “%\DOC. DE IDENTIDAD
e

i !J:E%L“fwhf_ X0
5O MFeckabe NaciviENTo
e COPIGO MODULAR
n REGIMEN PENSIONARIO

. ESPECIALIDAD

{2 baros o LA pLaza:
NIVEL YA MODALIDAD
HSTITUCION EDUCATIVA
“;\@‘)cha DE PLAZA

D
H
/,f

{/'57":59 G&Er

s ﬁwes DEL CONTRATO:
¥y Wjﬁa ?ﬂ;"DfEEX?‘EDiEﬁTE
e =17
Wl VW CHEFERENCIA -

S MEMO.N°E54.20%6 o
T VIGENGIA DEL CONTRATD Dosda ol 01032616 hasta of 3111272016
NIVELIGRUPO REMUNERATIVO | SIN TITULO PEDAGOGICO
SORNADALABORAL -~ © 40 Hrs. Pedti 5_ i

'.acuerdc al Texto Unico Ordenado det C%asmcador de Gastos,
dél Sector Pblico para et Aﬁe Fiscal 2018,

T NTULO VIO GRANN AE INGT -

'3;!:’{29‘& i; ﬁg ! :.

SE RESUEL "r‘E"

e

AR?ICULO?* APRO&AR EL CONTRATO. por servicios personales
SO por B unidad ejecutora v = personal que a continuacion se indica:

GUEVARA MUNDZ, MELISA

DL K* 43365547

FEMENINO

2141985

1043365547

DL N* 19960

PROF REG. N° 80457.P.UGELAA-YGS.

Profesional en Educacion Secundaria - Fiiosofia y Religion.

EDUCACION SURERIOR

\ MONSENOR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS

116111A23222 -
DOCENTE ESTABLE

© CESE DE MATURANA SAENZ FRANGCISGO JAVIER

ART ICULG 2‘ Afdctese 4 1a cadena presupuesiai correspsndiente de

gg.: frese y muniqaese
i ”"%\\

_.“ - _?. . .

.uc-mr’.a:a‘

tal como Io dispone la Ley N° 30372 Ley-de Prasiipuesto
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1 & PERLIT Ministerio Vieeménistenio
de fducacion de-Hastion Pedapigics

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el contrato de locacidn de servicios, que celebran de una parte e
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "MONSENOR ELIAS OLAZAR"  identificada
von RUC N 26203997087, con domicihio &n carretera Yurimaguas  Munichis knm 3. Debidamente
representado por e Sr. ROBERTO MONTOYA REVUELTA identificado con CE. 1917221, en su condicion de
Director General, a quien en adelante se le denominara IESPP "MONSERNOR ELTAS OLAZAR” y de otra parte
La 5R(A) GUEVARA MUNOZ, MELISA, identificado con DNI N2 43365547, con domicilio en Call. Angamos
#902, a quien en Io sucesivo se denominard EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

Debido al desarrollo del Programa De Formacion Profesional en Educacion Inicial Intercultural Bilingle 2015-
2019. El Instituto De Educacion Superior Pedagégico Publico "MONSENOR ELIAS OLAZAR" ha solicitado Ia
contratacion del locador a fin que realice labor de DOCENTE FORMADOR DE CURSO.

La SR{A) GUEVARA MUNOZ, MELISA, €5 una persona natural, que declara encontrarse con disponibilidad
inmediata vy libre de cualguier medida de coercién administrativa y judicial. Asi como no se encuentra
impedido de contratar con Instituciones del Estado. .

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DEL CONTRATQ
La prestacion de los servicios def presente Contrato se inicia al dia siguiente habil de la suscripcién del
mismo al 30/07/2016.

CLAUSULA TERCERA - DEL COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO
El importe a pagar por el servicio, incluido impuesto de ley, sera pagado de acuerdo al siguiente detalle:

El pago para docentes formadores en modalidad presencial sera de S/. 70.00 soles, Por hora y de S/.
60.00 soles, por hora en la modalidad 2 distancia.

Dicha suma ha sido establecida incluyendo todos los tributos conforme a la legislacidn vigente, asi como
cualquier obllgacmn tributaria a que pudiera estar sujeto.

Los pagos seran previa aprobacion de los informes entregados a la Coordinadora Pedagdgica, dentro de los
plazos establecidos.

El pago se efectuara a través del abono directo en su respectiva cuenta bancarla abrerta en el banco, para
lo cual deberd presentar ante la Coordinadora General, con la debida antlmpacmn su nomero de ' cuenta
bancaria

CLAUSULA CUARTA — PRESTACION DIRECTA
Por el presente contrato EL LOCADOR no podra transferir, ceder, total ni parciaimente las obligaciones
deri\(adas del presente contrato, debiendo ejecutar directamente los servicios encomendados.

* CLAUSULA QUINTA - RESOLUCION

El IESPP “MONSENOR ELIAS OLAZAR" podrd unilateralmente resolver el presente contrato antes del
vencimiento del plazo si desapareciera {a necesidad de contar con el servicio, bastando una comunicacion
de tres dias calendarios de anticipacion. Fs causal de resolucion del presente contrate el incumplimiento
pardal o total del misma.

CLAUSULA SEXTA — REGIMEN LEGAL

Las partes declaran que el presente contrato se rige tinica y exclusivamente por las disposiciones pertinentes
del cadigo civil, siendo de aplicacion supletoria los preceptos contenidos en los articulos 1764 y siguientes
del mencionado codigo. Consecuentermente, precisan gue no existe vinculo o relacion de trabajo de
naturateza distinta a la que se deriva de! presente documento.

Para efecto de Jas retenciones por concepto de IMPUESTO A LA RENTA, Ia retribucion que percibe EL
LOCADOR se considera renta de Cuarta Categoria, conforme a lo dispuesto por les Arts. 339 inciso (a), 71°
inciso (b}, 74° y 86° del T. U.O. De la Ley dei Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo Ne- 054~
99-EF, y sus modificatorias. :
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CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EL [ESPP "MONSENOR ELIAS OLAZAR”

« Se compromete a pagar el costo del servicio, conforme a lo previsto en el presente Contrato.
s Hard conocer oportunamente a “EL LOCADOR” las deficiencias de servicic para superarlas.

EL LOCADOR

El locador cumplira con las normas y directivas que imparta IESPP “MONSENOR ELIAS CLAZAR"

Con la mas elevada ética profesional.

« “EL LOCADOR" esta obligado a ejecutar el servicio en los plazos establecidos que se sefialen.

+ “EL LOCADOR" esta obligado a presentar informes de su trabajo a la coordinadora pedagdgica, de acuerdo
a los periodos establecidos.

+ FEfectuar el servicic acatando las disposiciones e iristrucciones establecidas impartidas por 1ESPP
“MONSENOR ELIAS OLAZAR”

+ Mantener un comportamiento adecuado en Ias instalaciones del IESPP “MONSENOR ELIAS OLAZAR” vy

en las instituciones derivadas .

« Velar por la correcta utilizacion de los bienes de propiedad del IESPP "MONSENOR ELIAS OLAZAR” y en
caso de deterioro o pérdida por causa imputable a su parte, asumir el costo de su reposicion y/o
reparacion. : '

CLAUSULA OCTAVA: FUERO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia que pueda suscitarse entre las partes, se solucionard en lo posible de acuerdo a
principios de la buena fe y al trato directo,

En caso de no solucicnarse por el trato directo, las partes se someterdn a la jurisdiccion de los Jueces y
Autoridades Administrativas de Yurimaguas.

Estando conforme ambas partes contratantes con los términos y condiciones sefialadas en el presente
Contrato, lo suscriben en sefial de aceptacion y plena validez, en la ciudad de Yunmaguas eldia 29 de
enero de 2016

El 1.E.S.P.P "MONSENOR ELIAS OLAZAR". “EL LOCADOR"

7 : T
O MONTOYA REVUELTA SR(A) GUEVARA MUNOZ, MELISA
Director General DNI N© 43365547

MINEDU ITEM 1 -SUB TTEN 1-2
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por e presemae documento el contrato de qu_'ar.ic'm e qnwigio%_. tue celebran de una parte €l
INSTITITC DE EDUCACION SUPERIOR PEGAGCOGICO PUBLICO TMOSENOR ELIAS GLAZAR” isentificada

con RUC N 20203997087, cnr domiciiio ep carretera Yurimaguas - Munichis km 3. Debidamente
representada por el Sr. ROBERTO MONTOYA REVUELTA dentificado con CE. 1917221 en su condiadn de
Drectol Lenerai, a g < adelarte o o nenor iy (bbb TMONSENOR £ IAS QLAZARY o de otra

parte el SR(A) Melisa Guevara Mufioz, identificado con DNI N¥ 43365547, ton domicilio en Call. Angamos
#902, a quien en 10 SUCesivo se denominara EL LOCADOR, en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

Debido al desarrolio del Programa De Formacién Profesional En Educacion  Inicial Intercultural Biing(e
2015-2019. El Instituto De Educacion Superior Pedagdgico Publico *MOSENOR ELIAS OLAZAR” ha
solicitado la contratacion del locador a fin que realice labor de DOCENTE FORMADOR.

El SR(A) Melisa Guevara Mufoz, €S una persona natural, que declara encontrarse con disponibilidad
inmediata y libre de cualquier medida de coercion administrativa y judicial. Ast como no se encuentra
impedido de contratar con el Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DEL CONTRATO
La prestacién de los servicios del presente Contrato se inicia al dia siguiente habil de Ia suscripcidn det
misme AL 28/12/2015, :

CLAUSULA TERCERA - DEL COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO
Ei importe a pagar por el servicio, incluido impuesto de ley, sera pagado de acuerdo al siguiente detalle:

E} pago para docentes formadores en modalidad presencial serd de 5/. 70.00 nuevos soles. por hora v
de 5/. 60.00 nuevos soles por hora en ta modalidad a distancia. _
Dicha suma ha sido establecida incluyendo todos los tributas conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier obligacion tributaria a que pudiera estar suieto.

Los pagos seran previa aprobacion de los informes entregados al coordinador pedagdgico, dentro de los
plazos establecidos.

El pago se efectuard a través del abono directo en su respectiva cuenta bancaria abierta en el banco de la
Nacion, para lo cual deber# presentar ante €l coordinador general, con 1a debida anticipacion su namero

de cuenta bancaria

CLAUSULA CUARTA - PRESTACION DIRECTA
Por el presente contrato EL LOCADOR no podré transferir, ceder, total ni'parcialmente las obligaciones
derivadas del presente confrato, debiendo ejecutar directamente os servicios encomendados.

CLAUSULA QUINTA — RESOLUCICN

£l IESPP "MONSENOR FLIAS CLAZAR” podra unilateralmente resolver el presente contrato antes del
vencimiento del plazo si desapareciera la necesidad de cantar con el servicio, bastando una comunicacion
de tres dias calendarios de anticipacion. Es causal de resolucién del presente contrato el incumplimiento
parcial o total del mismo. :

CLAUSULA SEXTA - REGIMEN LEGAL

Las partes declaran que el presente contrate se rige tnica y exclusivamente por ias disposiciones
pertinentes dei woulge v, siento de apiicadion SARETINE 05 1 eCRI0s contenidas er fos articulos 1764 y
sjqurentes del mencionade cddige. Consecuentemente, precisan que no existe vinculo 0 relacién de
trabajo de naturaleza distinta a la que se denva del presente documento.

Para ofecta do tas retenciores por roncepto de IMPUESTO A LA RENTA, la retribucion gue percibe EL
LOCADOR se considera renta de Cuarta Categoria. conforme a io dispuesto par 105 Ats. 337 ingiso (a), 74°
inciso (b), 74¢ y 86° del T, U.0. De la Ley del Impuesto & 'a Renta, aprobado por Decreto Suprema NS 054
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CLAUSULA SEPTIMA - OBLIQACIONES DE LAS PARTES

FL IESPP "MONSENOR ELIAS OLAZAR”

+ Se compromete a pagar i costo del servicio, conforme a lo previsto en el presente Contrato.
« Hard conocer oportunamente a "EL LOCADOR" las deficiendias de seriaic para superarias.

EL LOCADOR

El locador cumplra con fas normas y directivas que imparta IESPP "MONSENOR ELIAS OLAZAR"

Con la mas elevaga €tica profesionai.

e CFL i OCADCRT S chligade 2 pincyiae ol cendcin pnns nlazns establendos que se sefaten.

« "EL LOCADOR” esta obligado a presentar informes de su rabaje di coondiiatio pradaigldes, Ge alueidl
a los periodos establecidos.

« Efoctuar el servicio acatando las disposiciones e instrucciones establecidas impartidas por IESPP
“MONSEROR ELIAS OLAZAR" . ,

« Mantener un comportamiento adecuado en las nstalaciones det IESPP “MONSENOR ELIAS OLAZAR"

y en las institucicnes derivadas

+ Velar por la correcta utilizacién de los bienes de propiedad del [ESPP "MONSENOR ELIAS OLAZAR" v
en caso de deterioro o pérdida por causa imputable a su parte, asumir el costo de su reposicién y/o
reparacion.

CLAUSULA OCTAVA: FUERO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia que pueda suscitarse entre las partes, se solucionara en lo posible de acverdo a
principios de la buena fe y al trato directo.

En caso de no solucionarse por el trato directo, las paries se someteran a la jurisdiccién de los Jueces y
Autoricades Administrativas de Yurimaguas.

Estando conforme ambas partes contratantes con los términos y condiciones sefialadas en el presente
Contrato, lo suscriben en sefial de aceptacion y plena validez, en la ciudad de Yurimaguas el dia 17 de
febrero de 2015

El LES.P.P "MOSENOR ELIAS OLAZAR . “EL LOCADOR”

¥ .
o RTO MONTOYA REVUELTA SR(A) Melisa Guevara Mufioz
Director General DNI N© 43365547

MINEDU [TEM ¢ —SUB [TEN 12
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_MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION OF £ORETO

Iidslntl e Geslinn Fweadiva Lacal de div Simazonas
Calle Tagcna N* BU2-Yurimaguas

Resobucidn Dirvectaral N° pnasiasz UGEL-AA

WiNlo vl Memiorandm S S S A ELAA-EPRR, as como el informe Escaldforore N 12902012 DRED
UGELAA EPER FRL ¥,

CONSIDERANDIO.

Lug, sedun o Numeral 8.0 del Articule 887 dei Redlamenio Jde g Ley NY 29062 - ey gus Modifica ta Ley del
Profesorado en lo Referido a la Carrera Publica Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N¢ 003-2008-ED, vstablece gite,
el encargo es la accidn  administrativa mediante el cual se avroriza, al profesor de la carrerd publica magisterial,
dosgmpediar de gianera fomparal, cecepeiogd © fideientada, Junciongs de resporsabilidad e cuigus diferentes al gue
ostenta,

Que, el encargo de puesto s ln accion mediante la cual se autoriza el desempedio de un cargo en plaza vacante
Gresupuestada, contemplade en el cuadro pira dasigracion de personal que cuentd con el financiamiento debide en el
presupuesto institucional conforme al presupuesio analitico de personal (Liteval a) del Numeral 88.6 del Articule 88° dei
Reglamento de la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo Referido a la Carrera Publica
,.Magisterial, aprobado por Decveto Supremo N° 003-2008-ED);
- Que, segiin el literal dj del Numeral 88.3 del Articido 88 del Reglamente de la Ley N° 29062 - Ley gue Modifica la
Ley del Profesorade en lo Referide a la Carrera Publica Mugisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED,
establece que, of encargo se formalizara wediante resolucion divectoral de la Unidud de Gestion Educativa Locot o Direccidn
“Regional de educacion seqiin corresponda;

Que, en ef dmbite de la jurisdiccidn de la Umidad de Gestion Educativa Local de Alte Amazenus - Yurimaguus, existe
necesidad de Encqrgar el Puest, con ¢l propdsito de lograr el normal desarrolio de las actividades Administrativas y
. cnico Pedagégicas, con el corvespondiente recomocimiento de sus pugos, por la funcion que desempefian v la inherente

Fesponsabifidad; : :

o Estando w lo informado por él Fquipo de Persenal v con lu visacion de los Divectores de las Areas de Asesoria
o AMiridica, Gestion Institucional y Administracion de fo Unidan de Gestion Educativa Loval de Alto Amazonas - Yurimaguas;

En uso de las atribuiciones conferidas por ¢l Reglomento de Organizacion v Funciones de la Unidad de Gestison
(. § Educativa Local de Alto Amazonas, uprobado mediante Resolucidn Fjecutiva Regionul N¢ 201 1-Z007-GRL-P del 25-12-2007 v
g 3 ;:J en aplicacion del Decrete Supreme N° 003-2008-ED. Ley N© 29062, 1oy N° 29812 “Ley del Presupuesto del Sector Piblico
Fno_ L para el Afio Fiscal 2012; '
% -\?QF .._—/fa-(fl‘-

Kiw _

SE RESUELVE:

_ R ARTICULO 1°-  ENCARGAR EL PUESTO, a partir del 01-03-2012 al 31-012-2012, a doria MELISA GUEVARA
MUNQZ, D N1 N" 43365547, . M Nv 143365547, Prof. Reg, P.ES. N° (001 S57-P-UGELAA-YGS, Fspecialidad: Ciencias
Sociules - Filosofia v Religion, Profesova del Nivel Secundaria en la LEP.ERR. "Matilde Tunjar de vela” de Yirimaguas -
Yurimaguas, comoe Docente Estable del LE.S.P.P. “Monseftor Elias Olazar”™ plazo refenida de don Wagner Cirdenas
Romero. (T. 8. 0.0 03 ANOS, 08 MESES Y 25 DIAS Al 12/04/2012), Codigo de Plaza N° 116111A21222. Ref. Inf
Escal N° 1290-204 2-DREL-UGELAA-EPFR-ERT. - :

ARTICULO 2¢.- Fl pago se realizavd, cuande ef pliego autorice el monto presupuestal.

ARTICULO 3°.- Aféctese al Sector 25, Pitego 453, Unidad E fecutora 301, Programa _9_(_)02.' Personal v Prestacion
Social 2.2; Genérica de Gasto 2 2 23 42,

Registrese y Comuniguese,

- e,

; e o
TR B ¢ r@ %_}e_\'us MENDOZA DE ACOSTA.

Ectora de la Imidad de Gestion Educativa Toral
de Al Amaczonns - Yurimagoas.,

L LU COM BEL OMIGHMAL Bl
Lo L, '™

T, % ﬂi% GARCIA
m%wwm!'r' MEN TR

T
GELAR . YURIRAGIAST

sotial e Ddueac s do ot
A intermie.
Arca de Cestion Institeoonal.
Areq de Adminixtracion
Eauipo de Personul,
Renwineraciones,
Escalafon.
Trdmite Decumentario,
Interesadoe (a).



MINISTERIO DE EDUCACION

r L8]
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00326 UGELAA

Yurimaguas, 0 Q9 FEB. 2010

Visto el Memorando N° 279-2010-DREL-UGELAA/D, del 05.02.2010. asi como el Informe N° D01-
2010-DREL-UGELAA -CND, del 05.02.2010. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulos 11° y 14° de la Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley N° 24029 Ley del
Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, sefialan que, e/ ingreso a la Carrera
Publica Magisterial es por concurso ptiblico y en el primer nivel magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 079-2009-EF, se establece la Remuneracion Integra Mensual
= RIM de los niveles magisteriales de la Carrera Publica Magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2009-ED, se modifican algunas disposiciones referidas al
ingreso de la Carrera Plblica Magisterial contenidas en el Reglamento de la Ley N° 29062,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED, y se faculta al Ministerio de Educacion a dictar
las normas que rijan el proceso de ingreso a la Carrera Publica Magisterial mediante nombramiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 0295-2009-ED, de fecha 14 de octubre del afio 2009, el
Ministerio de Educacion aprueba los “Lineamientos y Procedimientos para el Concurso Publico
para nombramiento de profesores 2009 al I nivel de la Carrera Pablica Magisterial de la Ley N°
29062”, asi como el respectivo Cronograma del concurso publico;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 002348-UGELAA, de fecha 02 de noviembre del
2009, se aprueba.el “Comité de Evaluacién para el Concurso Publico Nacional Para
Nombramiento de Profesores de Educacién Basica Regular en el Area de Gestion
Pedagégica, en el I Nivel de Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29062”, de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas;

Que, de acuerdo al Informe N° 001-2010-DREL-UGELAA -CND, presentada por el Comité de
Evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, se determina
que la docente MELISA GUEVARA MUNOZ ha obtenido el puntaje final de 14.90 en el Concurso
Publico para nombramiento de profesores 2009 al | nivel de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N® 20062, por lo que se debe proceder a emitir la respectiva Resolucion Directoral de
nombramiento;

Que, estando a lo informado por el Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas — Yurimaguas, con las visaciones del Equipo de Personal y con la visacion de los
Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, la Ley N° 29062 que modifica la
Ley  N° 24029 "Ley del Profesorado” en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, el Decreto
Supremo N° 003-2008-ED — Reglamento de la Ley N° 29062, la Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacion®, la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus
modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2011-2007-GRL-P del 28-
12-2007, asi como la Ley 29465 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio 2010”,

SE RESUELVE: .

ARTICULO UNICO.- NOMBRAR E INCORPORAR A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL,
Ley N° 29062 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2008-ED, a partir del 01
de marzo del 2010, a la docente que a continuacion se indica, en la forma y términos siguientes:



1.1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES : GUEVARA MUNOZ, MELISA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 43365547 SEXO: FEMENINO  CPPe : 1743365547
FECHA DE NACIMIENTO :21.11.1985 CODIGO MODULAR: 1043365547
REGIMEN PENSIONARIO : 19990

TITULO y/o GRADO OBTENIDO : PROFESOR CON REG. N° 000157-P-UGELAA-YGS
ESPECIALIDAD : CIENCIAS SOCIALES - FILOSOFIA Y RELIGION

TIEMPO DE SERVICIOS : 02 ANOS, 05 MESES y 15 DIAS AL 31/12/2009

1.2.- DATOS DE LA PLAZA

NIVELI/CICLO : : SECUNDARIA

MODALIDAD/FORMA : EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA : LE.P.E.B.R. “MATILDE TUNJAR DE VELA"
LUGAR y DISTRITO : YURIMAGUAS - YURIMAGUAS.

CODIGO DE PLAZA 1 116411421124 CARGO: PROFESORA

NIVEL MAGISTERIAL td JORNADA LABORAL: 24 HORAS PEDAGOGICAS
MOTIVO DE LA VACANCIA : PRESUPUESTO CAP

Afectese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 22, Programa 047, Sub Programa 0105,
Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 2 1 12 11.

Registrese y Comuniquese,

UGELAA/LDAV.
ADMAWOM.
EPER/PMS.
PROYIJHVT
05/02/2010.
DI IBUCION:
- Direccion Regional de Educacion de Loreto
Area de Control Intemo
Area de Gestién Institucional
Area de Administracion
Equipo de Personal
Escalafon

CUMENTARIO
GUAS

Tramite Documentano.
Interesados
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- e [ ’ Ao de la UInion Nacional Frente a la Crisis Externa

"Unidad de Gestién Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucién Directoral N°LJU%4 -2009-DREL-UGEL-AA-Y-D
Yurimaguas1 ? MAR 2009

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
Nidi _,, Instituciones Educativas Publicas a Nivel Nacional;

- \ Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N°
p {r _r@(}bg ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la contratacion de docentes en Instituciones Educativas
Pﬁ):éas de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2009";

St

Que, conforme a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
del art 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009";

Que, luego de obtenidos los resultados de la Prueba Regional, se efectué la

ag icacion de docentes en estricto orden de merito;
R ﬂ'

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion de Docentes 2009,
con las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de Gestion Institucional y del Area de
Administracion, de la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, Y;

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29289, 29062, 22404, 28411, 28425
, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos N°s. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 009-2005-ED,
2009-ED, la Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 0077-2009-ED,
t‘ 009-ED y enuso de las facultades conferidas por la RDR N° 9165-2008-GRL-DREL-D del 06/11/ 2008;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por
1a Direccion de la UGEL Alto Amazonas - Yurimaguas, y el personal que a continuacion se indica:

._'-"‘I_ﬁIATOS PERSONALES :

7 APELLIDOS Y NOMBRES : GUEVARA MURNOZ, MELISA
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT.)  : 43365547
SEX0 : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO - 2111111985
CODIGO MODULAR - 1043365547
REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. - P.E.S. N° 000157-P-UGELAA-YGS .
ESPECIALIDAD + CC. §S.: FILOSOFIA Y RELIGION




~—

1.2) DATOS DE LA PLAZA : =
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 4
INSTITUCION EDUCATIVA * LE.V.A "MIGUEL GRAU SEMINARIO" DE NARANJAL - CD 10
CODIGO DE LA PLAZA - 116411422121
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : 70° Disposicion Final de la Ley N°® 29289

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR  : FILOSOFIA Y RELIGION

1.3) DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE - 002-2009 N° DE FOLIOS : 20
REFERENCIA - MEMO. N° 337-2009-DREL-UGELAA-EPRE, DEL 02.03.2009
i, wﬁ:mm DELCONTRATO - Desde el 02/03/2009 hasta el 31/12/2009
; G §>o REMUNERATIVO 2 JORNADA LABORAL : 24 Horas Pedagégicas

L i ':"2‘” ARTICULO 2°- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
B por algunas de las causales sefialadas en ehliteral m, numeral 5.4 del capitulo V de la Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER;

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente

4 S 0 CION . 22 Educacion
{{olle\us0 i
¢ E _;.‘_»_a_ F{RDGRAMA : 047 Educacion Basica
N8B PROGRAMA . 0105 Educacion Secundaria
" ACTIVIDAD - 1.000195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores
COMPONENTE . 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
META ;
FUENTE DE FINANCIAMIENTO .1 Recursos Ordinarios
K manRUBRO © 00 Recursos Ordinarios
y; | GENERICA DEL GASTO - 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
"f 1 wrS" ,éENERtCA DEL GASTO - 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
A éENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Personal del Magisterio

@P‘EGHGA DEL GASTO . 2.1.1 2.1 Personal del Magisterio

“ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO  : 2.1.1 2.1 2 Personal Contratado
UNIDAD EJECUTORA : 301 - Educacion Alto Amazonas

PLIEGO : 453 - Gobierno Regional de Loreto
: 99 - Gobiernos Regionales

Registrese y Comuniquese

Lic. Educ. Lufs DEL AGUILA VALENCIA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

000




Afio de las Cumbres Mundiales en el Perd

Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

Resolucién Directoral N° 10656 -2008-DREL-UGEL-AA-Y-D
vurimaguas, | 1 ABR 2008

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Alto Amazonas -
Yurimaguas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagoégicas en las diferentes Instituciones
Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva
»\]! 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y procedimientos para acceder a una plaza docente mediante contrato
2N educacion basica (regular, alternativa y especial) y educacion técnico productiva en el periodo lectivo 2008";

Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medidas
excepcionales para la contratacion de docentes - afio lectivo 2008, complementarias al Decreto Supremo

T T - N° 004-2008-ED;
\‘_ W Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban las
1'2_3 _Dlsposmlones Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para

Sicceder a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacion

écnico Productiva en el periodo lectivo 2008";

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
meba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER "Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso

A\ Contratos Docentes Afio 2008 en la Region Loreto", y sus disposiciones complementarias;

£ Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404,
% 4/ y General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menora treinta (30) dias ni excedera el

periodo presupuestal;

Con las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Area de
Gestion Institucional y del Area de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas;

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion, la Ley
N° 29142 “Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el afio fiscal 2008", Ley N° 29062 "Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la carrera publica magisterial
22404 'Ley General de Remuneraciones’, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”,
la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos”, Ley N° 27815 "Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica", la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, la Ley N° 27867 "Ley Organica de
Gobiernos Regionales” y sus modificatorias; la Ley N° 27942 "Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual", la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestion de Intereses .en la Administracion Publica", la Ley N°
29158 "Ley Organica del Poder Ejecutivo", la Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED "Directiva para el desarrollo

del Afio Escolar 2008", D.S. N°015-2002-ED, el D.S. N°016-2005-ED, el D.S. N°009-2005-ED, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 0169-2007-GRL-DREL-D del 26 de enero del 2007,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:




1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

NIVEL Y/O MODALIDAD

_ ,, INSTITUCION EDUCATIVA
S Wﬁ’# 2R0DIGO DE LA PLAZA
| Seatdo) />FJOTIVO DE LA VACANTE
5
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR
%) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
3/ NIVELIGRUPO REMUNERATIVO
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA ;

FUNCION
PROGRAMA
SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD
CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COSTEQ
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: SECUNDARIA DE MENORES - EDUCACION BASICA REGULAR

. LE.P. N°62007 "JOSE M. ARGUEDAS" - CD 01

» 116211421224 CARGO : PROFESOR

: DESTAQUE Y ENCARGATURA : VELASQUEZ RABANAL, FELIX CLODOMIRO, Resolucion N°

249-2008
: SIN N° DE FOLIOS : 53
b | JORN.LABORAL : 30 Horas Cronolégicas

. desde el 15/03/2008 hasta el 31/12/2008
: MEMO. N° 421 Y 435-2008-DREL-UGELAA-EPER

L ORIGINAL ENVIO A i;tl .
OCVHENTOS v DEmas rnes Dl Presupuesto Anual Vigente

: GUEVARA MUNOZ, MELISA

: DNI N° 43365547 SEXO : FEMENINO
: 2111/1985 CODIGO MODULAR : 1043365547 CPPe : 1743365547
: D.L. N° 19990

- PROF. EDUC. SECUNDARIA - CC.SS. - FILOSOFIA Y RELIG.
: P.E.S.N° 000157-P-UGELAA-YGS

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto-

e, al de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al:
09 Educacion y Cultura
028 Educacion Secundaria
0074 Formacion General
100195 Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores
05 Gastos Corrientes
01 Personal y Obligaciones Sociales
11 Aplicaciones Directas
15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
453 - Gobierno Regional de Loreto
301 Educacion Alto Amazonas
META :
01 Presidencia del Consejo de Ministros

Registrese y Comuniquese

234 Unidad de Gesfién Educativa Local Alto Amazonas - Yurimaguas

00 D




MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° * (U1641 UGELAA
Yurimaguas, | 3 J|J| 2007

Visto los antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, garantizar el normal
desarrollo de las labores académicas y técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Plblicas y
Programas Educativos de su dmbito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal 2007;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 196-2007-ED, se aprueba la Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER “Normas
y Procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion Bésica, Educacién Técnico Productiva y
Educacion Superior no Universitaria en el periodo lectivo 2007", y en la cual se dispone que en las Instancias de Gestién
Descentralizada del Ministerio de Educacién se efectien un proceso de Seleccién y Evaluacion del Personal de acuerdo
a lo dispuesto en el inciso i) del Art. 19° y el inciso b) del Art. 25° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED “Reglamento de
la Gestion del Sistema Educativo”, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED “Normas para la Gestién y Desarrollo de las
Actividades en los Centros Educativos Publicos, y en la Resolucién Ministerial N° 168-2002-ED;

Que, mediante Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D - “Normas y Procedimientos de Adecuacion de la Directiva
° 185-2006-ME/SG-OGA-UPER, Aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 2002-2006-ED y Directiva N° 009-2007-
E/SG-OGA-UPER, Aprobado con Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED, para acceder a una plaza docente,
ministrativo y profesionales de la salud por contrato en el presente afio lectivo 2007 en la Direccién Regional de
ducacién de Loreto y las Unidades de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas;

Que, mediante Ley N 29035 se autoriza el Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2007 y, con Memorandum Multiple N° 20-2007-GRL-P, se autoriza la asignacion de plazas de contrato de personal

' docente y administrativo a la Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, exclusivamente para el
,K"”—" o segundo semestre del afio 2007;

,\| Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley
1l|General del Sistema Nacional de Presupuesto®, el ingreso de personal se efectlia UNICAMENTE cuando se cuenta con
$}/1a plaza presupuestada, el mismo que es concordante con la Ley N° 28927 "Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para
el Afio 2007";

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones®, el plazo

de contratacién no serd menor a treinta (30) dias ni excederd el periodo presupuestal; y la Primera Disposicién

_——=.__Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos”, establece que una vez finalizada la labor

’ﬂ/@f/‘fﬁg{\;\“ para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos autométicamente;

a O

“G i-,'-,Estando a lo informado por el Organo de Direccién, Equipo de Personal y con la visacién de los Directores de las Areas
Y55, |%/de Asesoria Juridica, Gestion Institucional y Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas -
LA Yurimaguas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas - Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 00133-UGELAA del 16-
02-2006 y en aplicacion de la Ley General de Educacién N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica N° 27815,
modificada por la Ley N° 28496 y reglamentada con Decreto Supremo N° 033-05-PCM, la Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual N° 27942, la Resolucion Ministerial N° 712-2006-ED “Directiva para el inicio del Afio Escolar
2007", la Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos N° 28425, Decreto Supremo N° 015-2002-ED “Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa *, el
Decreto Supremo N° 016-2005-ED que dispone el uso obligatorio del Sistema Nexus, Resolucion Jefatural N° 196-2007-
ED, Directiva N°® 009-2007-ME/SG-OA-UPER, vy la Ley 28927 - “Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2007, y en uso de las facultades conferidas por la Directiva Regional N° 004-2007-GRL-DREL-D;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios peréonales suscrito por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Alto Amazonas — Yurimaguas y el personal que a continuacién se indica, en la forma y términos
siguientes:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : GUEVARA MUNOZ
NOMBRES : MELISA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 43365547

FECHA DE NACIMIENTO : 21-11-1985
CODIGO MODULAR : 1043365547
REGIMEN PENSIONARIO :

SEXO = Femenino

GRADO DE INSTRUCCION Profesional en Educacién
ESPECIALIDAD - Ciencias Sociales — Filosofia y Religion



1.2- DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL y/o MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR Y DISTRITO :
UNIDAD DE COSTEO :
CODIGO DE LA PLAZA :
CARGO :
MOTIVO DE LA VACANTE :

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIOS

NIVEL MAGIST. e IND. REM.
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

Secundaria

I.E.P.E.B.R. “César Calvo de Araujo”
Santa Lucia - Yurimaguas

Munichis N° 003

Profesor por Horas

Ley N° 29035

SIN-2007

—0-

| 6.20 .

24 Horas

02-07-2007 al 31-12-2007

Memorandum N° 1181-2007-DREL-UGELAA-EPER

ARTICULO 2°.- Las causales de extincién de la relacién laboral y resolucion de contrato se encuentran
establecidas en las clausulas pertinentes del contrato de trabajo aprobado, el mismo que, firmado por

ambas partes, es integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el presente contrato se dejara sin efecto, si el contratado(a) no asume
Su cargo en las siguientes circunstancias: en zona urbana, luego de transcurrido mds de tres (03) dias

aborales, en zona rural, luego de transcurrido més de diez (10) dias laborales, méas el término de la

UGELAA/VMOA
ADM/WOM
EPER/EPM
PROY/ESG
11-07-2007
DISTRIBUCION:

Direccién Regional de Educacion de Loreto.

Area de control Intemo.

Area de Gestién Institucional.

Area de Administracion.

Equipo de Personal.

- Remuneraciones.
Escalafén.

Tramite Documentario

Interesado(a)

fistancia, después de haber recibido la resolucién correspondiente.

ARTICULO 4°.- Aféctese al Sector 01, Pliego 453. Unidad Ejecutora 301, Funcién 09, Programa 028,
Sub Programa 0074, Actividad 1 000195, Naturaleza del Gasto 5 1 11 15.

Registrese{ y Comuniquese,

[/

iddd de Gestiéon Educativa Local
hazonas - Yurimaguas.

l# _____________
TEC. CUNT” ROSEMBERK LAURY PAIMA

JEFE FQUIPO TRAMITE DOCUMENTARIO
UGELAA — YURIMAGUES




PARTICIPACION EN
EVENTOS ACADEMICOS Y
PUBLICACIONES:

v PARTICIPACION EN
EVENTOS
ACADEMICOS

v PUBLICACIONES



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
tUaversidad del Pery, DECANA DE AMERICA)

=
. ‘\
ke 1
4 % FACULTAD DE EDUCACION
C i INSTITUTQ DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS

CONSTANCIA

&/ Director del Instituto de lnvestigaciones Educativas de ia
Facuitad de Educ:ac;or quien susmbe,

'DEJA CONSTANCIA QUE;

Dofia MELISA GUEVARA MUNOZ, ha publicada el articulo
titulado: “LA FORMACION DOCENTE Y LA CALIDAD DE
ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA SUB - AREA DE
TERRITORIO, SOCIEDAD Y CULTURA DEL INSTITUTO DE :
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLIZO MONSENOR ¢ -
ELIAS OLAZAR, 2014” en la Revisia "Investigacion Eaucativa” N® .
Especial 3, Volumen 20 correspondiznte al mes de abrll de 2016, .
aditada por el Institute de Investigaciones Fducativas de {a Facultad
de Educacidn de la Universidac Nacional Mayor de 5an ‘Marcos .
indexada en €l sistema LATINDEX (Sistema:regional de formacién
en linea para revistas cizntificas ae Arérica Latina, el Caz:bse; Espafa -

y Portugal) con ISB N: 17285852

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines
que estime conveniente, :

Ciudad Universitaria, 10 de febrero de 20156

Dép\ Luq Tg %0 VALER I__Ptu
ifector




COLECIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEIO DEPARTAMENTAL LORETO - SEDE YURIM

" CERTIFICADO

Otorgado a:

Melisa GUEVARA MUNOZ

Por su participacion como MODERADOR DEL DEBATE
LECTORAL DEL 18 DE SETIEMBRE 2022, expresando nuestro
agradecimiento y felicitacion valida.

\\__r,."_/, s r'.
N x;{::_: INBZ
Dr. Démla anayay Sanchez
Presidente de la Comision Organizadora - UNAAA




CODIGO DE CERTIFICADO:

3 P—
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
" "Afio del Bicentenario, de Iz consolidacion de nuesh-ainﬁependenda y de la conrhemoracién de les hercicas

&eso[imon gerencmf Mwnafjﬂ@oo't

7'51_ -2024-GRL-GGR-GRELG.

s, 3 LAY 90%%

VISTOS, el informe N° 24-2024-GRL-GGR-GREL-DGP-ESP/SUP, el Oficio N° 260-

-GREL-UGELAA-DGEESPP-ME0-2023 y demés documentos adjuntos;. -
CONSIDERANDO: . . . & 5

Que, la Gerencia Regional de Educacién, es un érgano especializado del Gobierno
- Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su circunscripcién territorial
" que tiene por finalidad promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacién, la

ciencia y la tecnologia, por lo que convoca ia participacién de los ‘diferentes actores

AB Que, el articulo 48 de Ley N° 28044- Ley Gerieral de Educacion, establece entre
RAW S /Sotros que la Educacién Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida
’j"fv""f m/-*/ia formacidn integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacién e

UERES innovacion y  forma profesionales en el mas altd nivel de especializacion y
perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y Ia

Que, la Ley N° 30512- “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
yCarrera Publica de sus Docentes”, en el articulo 24 menciona gue el Licenciamiento es Iz
2~ autorizacion de funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion

del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de ios IES y EES publicos y privados,

superior;

¢ o . . ot
: ¥°Be Que, la RVM N° 097-2022-MINEDU, establece las Condiciones Basicas de Calidad
“e °f—‘-rE 3“- para el Procedimientc de Licénciamiento de las Escuelas de Educacién Superior
"\ /Pedagc‘:gica, y en el numeral 5.1, menciona que las Condiciones Bésicas de Calidad son
requerimientos minimos para la provision del servicio educativo en la EESP. Su
cumplimiento es obligaiorio para’la obtencién del licenciamiento de la EESP, de sus
programas de estudios, filiales y locales, la renovacién de ficenciamiento y la adecuacién
de IESP a EESP. asf como durante la vigencia del licencizmiento;

Qus, con R.M. N° 606-2023-MINEDU, de fecha 17 de noviemb're'ldel 2023, ait. 1, el
Ministerio de Educaci6n resuelve otorgar el Licenciamiento como Escuela de Educacién
Superior Pedagégica Publica “Monsefior Elias Oldzar de Yurimaguas, regién Loreto, con
cinco (5) programas de estudios, en la modalidad presencial: (i) Educacion Inicial
intercultural  Bilinglle, (i) Educacién Primaria Interéuitural Bilingli€, (i) Educacién
Secundaria, especialidad Comunicacién, (iv) Educacién Secundaria, especialidad
Ciudadaniz y Ciencias Sociales, y (v) Educacién Secundaria, especiaiidad_ Ciencia y
Tecnologia, por el periodo de seis afios renovables; "3

Qus, el articulo 76 del D.S. N° 004-2013-ED, Premios y estimulos, literal d,
menciona que el docente tiene derecho 2 ser recongcido .cuando- realiza acciones

e RPPERSAliEhTes sAdreER e Iprtancia de Gestion Edueative’ DéStentralizada o de I

ésonszbilizz por ¢l conientac

de sus programas de estudios . de sus filiales para la provisién del servicio de educacién %

et o beeradl s 2y N\ LAY PN N8~ i Amazonas



. GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GE_RENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

& d? e
k' -age
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

*Afio del Eicentenario de la consolidacién de nuestra independencia, y de fa conmemoracién de Ias heroicas batalias de Junin y Ayacucho®
[ . . ; P L )

comunidad educativa a la gugpsarte‘nece mediénte.fééoluciones de agradecimiento y
felicitacién, entre otros; #.(«‘i :{{}’ ® - '

. Izstando a lo recomendado por la Direccién de Gestion Pedagégica y con las
WAL DE visaciories de la Direccion de Gestion Institucional, la Oficina de Asesoria Juridica y la
o .¢° ficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional
{% a Educacién de Loreto y; : ' : .

£
L]

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento
LOREX"D.S. N° 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial N° 29944, y su Reglamento aprobado
‘por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Reglamento y Manuel de Organizacién y
Funciones de la GRE Loreto aprobado por R.G.G.R. N° 196-2018-GRL-GGR del 19-02-18,
y con las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 177-2024-GRL-
R, de fecha 11 ‘de marzo del 2024, mediante la cual se designa al Gerente Regional de
cBducacion de Loreto; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR ‘al equipo gestor, docentes y
adminisirativos de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Pablico "Monsefior Elias
Olazar", quienes con esfuerzo, compromiso y trabajo en equipo, cumplieron con las
Condiciones Basicas de Calidad que exige el proceso de licenciamiento como Escuela de
2\Educacién Superior, segun el siguiente detalle: '

EQUIPO GESTOR Y DOCENTES

“NOMBRES Y APELLIDOS

N° DE DNI

EQUIPO GESTOR

y ho

i -'—.—.y_i\_-':rp".f‘lf-'"xr“'ﬂ-‘

No
‘01 | Lastenia Santoyo Villasis 05595781 Directora General
/" 02 | Melisa Guevara Mufioz . 43365547 | Coordinadora de Calidad
s 2‘33 Lucy Victoria Angulo Ramirez | 05615166 .| Jefe de Unidad Académica |
., {04 | Pierre Manuel Chujutalli Angulo 70378163 Jefe de Investigacion
05 | David Allamirano Saavedra 4238385@ Jefe de Formacion Continua -
06 . o o B 42706026 Jefe de Bienestar y
I o SO B Empleabilidad
07 | Nilo Ojanama Guriz = 05580158 * Secretario Académico
N A e R R i 40;;58516 Coordinadora de Practica e |
] _Jesslca_Pignglelo B Investigacion B
09 | José Carlos Saldafia Silva 41556795 Coordinador Académico
10 | Adams Ostolaza Ruiz | 42245037 | Coordinador Académico
11 |Luz Marina Aching Ortiz -~~~ | 40445375 |  cenirich Queesopin it ol ongina
Y (YO NP ngaliliiza por | eontamdd
12 | Carola Aguilar Vasquez 05386827 o\ £ e prevag :
13 | Darleny Caritimari Carihuasairo | 72416583 (s LEY “)g} =
14 | Hildebrando Coral Ojanama | as528501 Yo 2 o
LA - 2. 1 A Wi, - L. . < <
15 | Pablo Davila Chuquival __ L o 21072004 , 4 .

AT N T B .
R— A Y Y S TS
R Whdiootn Yorvonch 17 m.qum.m,ﬁé/ bbb LA EA : e, Ma‘ggggg,



GOBIER [¢] REGIONAL DE LORETO NI
' GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETQ 0017 o onf
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 5

Adita Mariana D._el Aguila _P;odlrfgpez 41828312

Doilith Norith Del Aguila Salas 42624053
Luis Affredd Del Aguila Tanchiva 45480052
Moénica Del Aguila Valles ~ | 10799229
*Anthony Paul Doza 'Chu}utaili 41849641
Pedro Daniel Fababa Guevara | 45527534 o
Victor Hidalgo Chumbe 40090766
José Luis Inga Rengifo T 48057589
Karin Janeth Jave Centunén 40616019
| Henry Lépez Vasquez . ~ | 40661819
Mary Isabel Meza Navarro ©~ ~ 40842159
Elva Montenegro Lépez | 42876765 S
‘Demetrio Murayari Tapayuri 05604236 )
Jannyna Murrieta Pinedo T 4tegmeiz | )
Yul Paredes Panduro | 05611639 w
Mario Pereira Murayari - ;B 41544_354 ]
] %% Kalty Pérez Grandez i 46488344 |
_ :g ¢ | 33 | Amalia Pinedo Gonzales .~ . | 41154121
:'-,a / : é 34 fljjaudm Romero Panduro* e {09506d6' &
ks 35 | Rosa Marjtza Saavedra Chavez 47747053
36 | David Ruiter Satalaya Arbildo 46938804
37 | Selva Marjori Seopa Pérez 46774948
38 | Johnny Sinarahua Quinteros | 05630311
39 |vone Torres Inuma | 43025842 0
%0 | Lz Milagros Torres Moncada 414029535" R
[ 41| Vracema Utia del Aguila 05593611 ——
42 | Jonathan Vargas Mozomblte """" 45511740 2 ¥
43 | Gretty Vasquez Advalo - 05631634 T T A
| 44 | Francisco Alexander Vasquez Mejia ji: ﬂﬁfﬁﬁgw \Fiehr D 12024
| 45 | Luz Marina Vela Macedo ‘Wﬁ# :
| 46 | Marco Ar Antonlo Vlllena Mejia T 40968358 UL EayeERA
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PERSONAL ADMI_NISTRATIVO. LOQA;_DORESPPR-W Y_VIG]ILANTES

N° | NOMBRES YAPELLIDOS il N° DE DNI

\ 01 | Irma Aguilar Acosta - i 05589362
§1°02 | Kattya Lilliana Baneo Ramlrez_ L 40906762
*a¢: 03 | Daniela Bardales Vela - i BaG ) 42381255
< |: 04 | Cristofer Jorge Bésleman Villacorta b 43030788
] 05 | Havy Lariza Calderén Delgado . 75320671
$°06 | Luis Alberto Chanchari Rios ' PR 40391221
-07. | Ruel Cérdova Macedo ...~ 9 B 43055050
-y 08 | Jilber Juan Diaz Pifia-- . - - s 442518489
\%[1'09 | Cesar Augusto Gonzéles' Amasﬂ‘uen 3 05597066
) 10 | Tanith Gonzales Garcia @ . e . 43082747
M | césar, Femando Gonzéles King AR A 73071409
_ Claudia Karen Gonzales Zaniga
vk Prcsin 41348515
13 | Marianella Guevara Muficz . - - 05403203
- 14 | Diomar Guzmén Valles |+ T 05618779
115 | Cristian Oswaldo Hidalgo Castro T 72669484
- 16 | Juan Alexander Hidalgo Castro L. 72464665
.;_,,si-» sz .17 | Nita Melina Linarez Guzman ‘ 71773361
&/ \ 18 | Mike Maca Tapulima RESE 52 46718239 6] e
;;f ﬁ* %19 |lIrs Margoth Oliveira Cenepo . ; P 45898546 2 e &
s 7€ #/20 [Sandra Péréz Teco s 05630372
L /|¥21 " | Yadhira Grisel Pinedo Pilco .. 72848459
.22 | Alexandra-Reétegui Vargas : S 43807353
23_| Deysith Rengifo Gonzales _ i 42736808
-~ 24 | Jorge Alberic Rojas Chumbe - ; 70378176
25 | Mafalda Ruiz Viuda de Valera . 05589710
- |_26 | Gilma Salas de Ruiz - i 05593170
% | 27 | Angel Tapullima Sangama . : 48423047 .
Mariella Grethel Taricuarima - 2 :
] 28 | Carhuasairo _. RaTanses
1729 | Meri Valera Napuchi de Vigo : 45646818
I+ 30| Ingriks Marisabel Valqui Panaifo » 70604625 -
- 31 | Willer Vasquez Garcia . . 0561 3809-
32 | Roy Roger Yuyarima Fachin S0l dal origi
33 [ Jack Percy Vargas Ocmin pof 8l contonste.
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ARTICULO 2.- REMITIR todo lo actuado al Area de Secretaria Administrativa de la
Gerencia Regional de Educacién'de Loreto para que proceda de acuerdo a sus funciones 'y
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Dweccion Genaral e Dirsocit de Fermacitn
L v S, s Deserols Docene il Diocanle

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°368 - MINEDU-DREL-UGELAA-DGEESPP-MEOQ-2023

Yurimaguas, 21 de diciembre del 2023

& “crnenn Vistala Resolucion Ministerial N° 606- 2023 -MINEDU del 17 de noviembre de 2023 mediante el cual se otorga
"‘5\";3=-n.-mu-f-'i? el LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Monsefior Elias Olazar”
T de la region Loreto de cinco programas de estudios: Educacion Inicial EIB , Primaria EIB, Educacion
Secundaria, especialidad Comunicacion; Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias
Sociales y Educacion Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia en la modalidad presencial por el

periodo de seis afios;

CONSIDERANDO:

Que, estando previsto por la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en el Articulo N° 55; el Director es la
maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en los
ambitos pedagdgico, institucional y administrativo; y en el Articulo N° 56, el profesor es el agente
fundamental del proceso educativo y tiene como mision de contribuir eficazmente en la formacion de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano: y tiene derecho a recibir estimulos por su
buen desempefio profesional:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera piblica de sus docentes
en su Articulo 29; la Direccion General es la Representante legal y maxima autoridad institucional, tiene a
su cargo la conduccion académica y administrativa del [ES y EES; y en su Articulo 77, sefiala que es deber
de los docentes de la carrera publica desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria, y cooperar con la mejora continua de la
institucién, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento:

Que, el Reglamento Institucional en su Articulo 142, sefiala que los directivos jerarquicos de la EESPP “MEQ”
otorga estimulos o reconocimientos a los directivos jerarquicos que se distinguen por 6ptimo desempefio
en sus funciones, y responsabilidad y colaboracién en las actividades que eleven laimagen institucional;

Que, el equipo de Gestor de la Institucion ha logrado culminar exitosamente las siete condiciones basicas de
calidad para el logro del LICENCIAMIENTO con el que se beneficia la comunidad educativa en general
impactando positivamente en su gestion, desatacandose la mistica laboral imperante en la Institucion;

Que, ello ha sido posible gracias al esfuerzo, dedicacion y trabajo en equipo del personal involucrado en las
diferentes etapas del proceso;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

Articulo Unico. RECONOCER Y FELICITAR al EQUIPO GESTOR quienes son los responsables del
cumplimiento de las acciones pertinentes del Proceso de LICENCIAMIENTO que, por su dedicacion y
empefio en el marco de brindar una educacién de calidad y el apoyo constante de identificacion con Ia
institucion, hicieron posible el logro de la autorizacion del MINEDU mediante el cual se otorga el
LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Monsefior Elias Olazar’. Se

menciona:
N° Apellidos y Nombres Cargo
1 Santoyo Villasis, Lastenia Directora General
2 Angulo Ramirez, Lucy Victoria Jefe de Unidad Académica
3 Ojanama Guriz, Nilo Secretario Académico
4 Saldafia Silva, José Carlos Coordinador Académico
5 Ostolaza Ruiz, Adams Coordinador Académico

wwwi.iesppolazar.edu.pe Direccion: Progreso 409 Tel: 065 - 6902
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6 Pisco Tello, Jessica Coordinadora de Practica e Investigacion
7 Chujutalli Angulo, Pierre Manuel Jefe de Investigacion
8 Soria Pifia, Mariano Jefe de Bienestar y Empleabilidad
9 Altamirano Saavedra, David Jefe de Formacion en Servicio
10 | Guevara Mufioz, Melisa Jefe de Calidad
11 uilar Acosta, Irma Secretaria
g Representante de la Comunidad Corazonista y del
12 Fernandez Casado, Lupicinio Vicariato Apostdlico N
Registrese y Comuniquese.
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\Wmmfa//“ﬂg Lastenia Sartdyo Villasis
Directora General
EESPP "MEQ'/LSV
Sec. /iaa
Direccion: Progreso 409 Tel: 065 - 69026
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ey Yurimaguas, 21 de diciembre del 2023

.27 Vista la Resolucion Ministerial N° 606- 2023 -MINEDU del 17 de noviembre de 2023 mediante el cual se otorga

= , € LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piblica “Monsefior Elias Olazar'
de la region Loreto de cinco programas de estudios: Educacion Inicial EIB , Primaria EIB, Educacion
Secundaria, especialidad Comunicacion; Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias
Sociales y Educacion Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia en la modalidad presencial por el
periodo de seis afios;

CONSIDERANDO:

Que, estando previsto por la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en el Articulo N° 55; el Director es la
méxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en los
ambitos pedagogico, institucional y administrativo; y en el Articulo N° 56, el profesor es el agente
fundamental del proceso educativo y tiene como mision de contribuir eficazmente en la formacion de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano; y tiene derecho a recibir estimulos por su
buen desempefio profesional;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera piblica de sus docentes
en su Articulo 29: la Direccién General es la Representante legal y maxima autoridad institucional, tiene a
su cargo la conduccion académica y administrativa del IES y EES; y en su Articulo 77, sefiala que es deber
de los docentes de la carrera pablica desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria, y cooperar con la mejora continua de la
institucion, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento;

Que, el Reglamento Institucional en su Articulo 142, sefiala que los directivos jerarquicos de la EESPP "MEC"
otorga estimulos o reconocimientos a los directivos jerarquicos que se distinguen por optimo desempeiio
en sus funciones, y responsabilidad y colaboracion en las actividades que eleven la imagen institucional;

Que, el equipo de Gestor de la Institucion ha logrado culminar exitosamente las siete condiciones bésicas de
calidad para el logro del LICENCIAMIENTO con el que se beneficia la comunidad educativa en general
impactando positivamente en su gestion, desatacandose la mistica laboral imperante en la Institucion;

Que, ello ha sido posible gracias al esfuerzo, dedicacion y trabajo de la comunidad educativa en las diferentes
etapas del proceso;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

Articulo Unico. RECONOCER Y FELICITAR al personal docente y administrativo por su participacion
responsable en el cumplimiento de las acciones pertinentes del Proceso de LICENCIAMIENTO que, por su
dedicacion y empefio en el marco de brindar una educacion de calidad y el apoyo constante de identificacion
con la institucion, hicieron posible el logro de la autorizacion del MINEDU mediante el cual se otorga el
LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Monsefior Elias Olazar". Se

detalla:
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
01 | Santoyo Villasis Lastenia 05595781 Directora General
02 | Guevara Mufioz Melisa 43365547 Coordinadora de Calidad
03 | Angulo Ramirez Lucy Victoria 05615166 Jefe de Unidad Académica
04 | Chujutalli Angulo Pierre Manuel 70378163 Jefe de Investigacion

WWww iesppolazar.edu.pe Direccion: Progreso 409 Tel: 065 - 690263
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05 | Altamirano Saavedra David 42383859 Jefe de Formacion Continua
06 | Soria Pifia Mariano 42706026 Jefe de Bienestar y Empleabilidad
07 | Ojanama Guriz Nilo 05580158 Secretario Académico
08 | Pisco Tello Jessica 40458216 Coordinadora de Practica e Investigacion
09 | Saldafia Silva José Carlos 41556795 Coordinador Académico
10 | Ostolaza Ruiz Adams 42245037 Coordinador Académico
11 | Aching Ortiz Luz Marina 40445375 Docente
12__ | Aguilar Vasquez Carola 05386827 Docente
13 | Caritimari Carihuasairo Darleny 72416583 Docente
14 [ Coral Ojanama Hildebrando 45528591 Docente
15 | Davila Chugquival Pablo 41072984 Docente
16 | Del Aguila Rodriguez Adita Mariana 41828312 Docente
17 | Del Aguila Salas Doilith Norith 42624053 Docente
18 | Del Aguila Tanchiva Luis Alfredo 45480952 Docente
19 | Del Aguila Valles Monica 10799229 Docente
20 | Doza Chuijutalli Anthony Paul 41849641 Docente
21 | Fababa Guevara Pedro Daniel 45527534 Docente
22 | Hidalgo Chumbe Victor 40090766 Docente
23 | Inga Rengifo José Luis 48057589 Docente
24 | Jave Centuridn Karin Janeth 40616019 Docente
25 | Lopez Véasquez Henry 40661819 Docente
26 | Meza Navarro Mary Isabel 40842159 Docente
27 | Montenegro Lopez Elva 42876765 Docente
28 | Murayari Tapayuri Demetrio 05604236 Docente
29 | Murrieta Pinedo Jannyna 41693612 Docente
30 | Paredes Panduro Yul 05611639 Docente
31 | Pereira Murayari Mario 41544354 Docente
32 | Pérez Grandez Katty 45488344 Docente
33 | Pinedo Gonzales Amalia 41154121 Docente
34 | Romero Panduro Alejandro 40950606 Docente
35 | Saavedra Chévez Rosa Maritza 47747053 Docente
36 | Satalaya Arbildo David Ruiter 46938804 Docente
37 | Seopa Pérez Selva Marjori 46774948 Docente
38 | Sinarahua Quinteros Johnny 05630311 Docente
39 | Torres Inuma Ivone 43025842 Docente
40 | Torres Moncada Liz Milagros 41402988 Docente
41 | Utia del Aguila Yracema 05593611 Docente
42 | Vargas Mozombite Jonathan 45511740 Docente
43 | Vasquez Arévalo Gretty 05631634 Docente
44 | Vasquez Mejia Francisco Alexander 41011215 Docente
45 | Vela Macedo Luz Marina 01121572 Docente
46 | Villena Mejia Marco Antonio 40968358 Docente
Personal Administrativo, Locadores Ppr 107 y Vigilantes
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI
01 | Aguilar Acosta, Irma 05589362
02 | Baneo Ramirez, Kattya Lilliana 40996762
03 | Bardales Vela, Daniela 42381255
04 | Bésleman Villacorta, Cristofer Jorge 43030788
05 | Calderén Delgado, Havy Lariza 75320671
06 | Chanchari Rios, Luis Alberto 40391221
07 | Cordova Macedo, Ruel 43055050
08 | Diaz Pifia, Jilber Juan 44251849
09 | Gonzéles Amasifuén, Cesar Augusto 05597066
10 | Gonzales Garcia, Tanith 43062747
11 | Gonzales King, César Fernando 73071409
12 | Gonzales Zifiga Moreno, Claudia Karen 41348615
13 | Guevara Mufioz, Marianella 05403203
14 | Guzman Valles, Diomar 05618779
15 | Hidalgo Castro, Cristian Oswaldo 72669484
Direccidn: Progreso 409 Tel: 065 - 690263
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16 | Hidalgo Castro, Juan Alexander 72464665
17 | Linarez Guzman, Nita Melina 71773361
18 | Maca Tapullima, Mike 46718239
19 | Oliveira Cenepo, Iris Margoth 45999546
20 | Pérez Teco, Sandra 05630372
21 | Pinedo Pilco, Yadhira Grisel 72848459
22 | Reategui Vargas, Alexandra 43807353
23 | Rengifo Gonzales, Deysith 42736808
24 | Rojas Chumbe, Jorge Alberto 70378176
25 | Ruiz Viuda de Valera, Mafalda 05589710
26 | Salas de Ruiz, Gilma 05593170
27 | Tapullima Sangama, Angel 48423047
28 | Taricuarima Carihuasairo, Mariella Grethel 72120583
29 | Valera Napuchi de Vigo, Meri 45646818
30 | Valqui Panaifo, Ingriks Marisabel 70604625
31 | Vasquez Garcia, Willer 05613809
32 | Yuyarima Fachin, Roy Roger 43587558
33 | Vargas Ocmin, Jack Percy 43380455

Registrese y Comuniquese.

EESPP “MEQ"/LSV
Sec. | iaa
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CONSIDERAND

Oue, estandn a lo previsto por Ta LEY GENERAL DE ENUCACION, LEY N° 28044, en el
ARTICULO N® $5: el Director es la méxima autoridad y el represemiante legal de la Institucion Educativa. Es
responsable de Ja gestion en los dmbitos pedagogico, institucional y administrative; v en ¢} ARTICULO 56, el profesor es
el .agente fundamental del proceso educativo y tiens como mision de contribuir eficazmente en la formacion de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano; y tiene ‘derecho 2 recibir estimulos por st buen desempefio

profesional;

) Que, de acuerdo a lo dispuesto, eir el ARTICULO N° 80 del DECRET( SUPREMO N° (04,
. numeral SO.Z,Reglammto d= la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de :Educauién Superior, que dispone que el
Ministerio de Educa_cién otorga estimufes y distinciones & los Institutos o Escuelas de Educacién Superior que destaquen
en su trabajo de formacién profesional, en este caso se otorgar el estimulo de Reconocimiento y Felicitacidn por la
: vesponsabilidad v el empefio para conseguir los resultados satisfactorios en la Evaluacién con Fines & Acreditacion, por
la EMPRESA EVALUADORA BEYOND QUALITY STANDARDS, desiacéndose laz mistica que reina en la
institucién, como parte de su éxito en ef servicio sducative que brinda y su relevancia en la comuridad, Instituto de
Educacion Superior que. hidera como Director Geseral et Hne. ROBERTO MONTOYA REVUELTA, asi como
“también debe extenderse este estioulo de Felicilacion a fos miembras del Comité de Caliaad, guienes con su dedicacién '
¥ enpefio en. el marce brindar voa educacion de calidad hicieron posibie estos resultados. Es hhpreschdible mencionar
qué ¢! Sistema Nacional de Evaluacion, Acrzditacion y Certificacitn de la Calidad Educativa debe expedir el documento

legal de Acreditacion;

Estando a lo recomendade por la Oficina de la Direceién de Gestién Pedagbgica y con las
visaciones de la Oficina de Asesotia Juridica, Dircceidn de Gestion Institucional y fa Oficina de Gestion Adminisirativa,
Infraestructira y Equipamiento de [z Direccion Regional de Educacitn de Lorsto y; .

De conformidad con o dispueste en el Regiamen!t(o de E;rganizaciélu y Funciones de fa Direccion
Regional de Fdueacicn de Lorero, aprohada con RESOLUCTON EIRCUTIVA REGIONAL K° 442-2011-GR1-P: del 11-
04—2011; del Manual de Organizacién de Fuaciones; aprobade con RESOLUCTON DIRECTORAL REGIONAL N°
HIGT 12200 130T IR EL -Th, el G8—02-2037 » e RESOLIICTAN BITCUTIVA REGINNAL N° 35520T€-GR1.-P, cel

01 de iufin ded 20T6:

SF RESUELVLE:

taecon Tarapacd 346 - lquites — Lvelo — Perd Telel rax 223016 (065) - 22243
Directordre|@drel gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LOKETO
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ARTICULO N° 1.- RECONOUER Y FELICITAR. por la labor pedagigica, administrativa e
irsitgetenal en forma eficiente y responsable al Insiwro de Bducacian Supersor Pedagopico Piblico “Monseor Flias
! T L R TN R TR

I ST LA ) 'l oo S e e e gt e e L FHERLETINRS EER P b g

tentemde como Direeter Seperal o e, BROEFR T RONTOYA BEVUFTTY

ARPICULOU Y G pniat i o o amoiibros connlé de o iaiidad, JUILIIES =0 135
respansables det cumplimienta de fas acelones pertinentes det Procese de Acreditacian. gue por su dedicacitn ¥ empeiio

it el e do vrindar wna edicacion Je caodao 3 @ gpoyo constile ge lweniilcacion Con la Insutucion, buasron posibie

guc la EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION, realizada al INSTITUTO DE EDUCACION

SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “MONSENOR ELIAS OLAZA R”, por la Fmpresa Evaluadora BEYONT
QUALITY STANDARDS, sea exitosa gracias a la conjugacion de un desarrolio de la evaluacién conforme al Plan de Jos
Procesns de los Estandares v Criterios de Evahuacion para la Acreditacion, por lo que se felicita a los profesionales segtin
el siguiente detalle:
- Hno. ROBERTO MONTOYA REVUELTA
Director General del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Pablico “Monsefior Elias Olazar”
Lic.Educ. LUCY VICTORIA ANGULO RAMIREZ Mg
Docente Estable del TESPP. “Monsedor Elias Olazar”
- LicEduc. LASTENIA SANTOYO ViLLASIS Mg
Dooente Estable del IESPP. “Monsefior Elias Olazar
- Lic.Educ. NILC OJANAMA GURIZ Mg,
* Docente Estable del TESPP, “Mensefior Elias Olazar™
Prof JOSE CARLOS SATDANA SILVA
Docente del IESPP. “Monsefior Elias Olazar™
Prof. MELISA GUEVARA MUNOZ
Docente del [ESPP. “Mansefior Elias Olazar™.
- Sra IRMA AGUILAR ACOSTA

Secretaria del JESPP. “Monsefior Elias Olazar™.

ARTICULOQ N° 3.- Notificar 2 la UGEL de Alto Amazonas- Yurimaguas, para Registrar la
presente Resolucién como MERITO, en Iz ficha escalonaria de cada uno-de tos docentes, sefialados en e! ARTICULO N°
2° dela presente RESOLUCION DIRECTORAL. '
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v R ARTICULO N° 4.-Remiitir copia de la presente RESOLUCION DIRECTORAL a las

mteresmlos para conocimiento yh fines pertmenlcs

Registrese y Comuniquese
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Yurimaguas, 22 de diciembre del 2016
RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 211-ME-DDEL-UGELAA-DIESPP-16

El Director General del Instituto de Educaciéon Superior Pedagégico Publico “Mons. Elias
Olazar” de Yurimaguas, Hermano Roberto Montoya Revuelta, con C. E. 00011721

CONSIDERANDO:

Que ha desempefiado con la maxima calidad su labor de Jefatura en el funcionamiento del curso
regular y en el Programa de Titulacion de Profesoras de Inicial del Pueblo Shawi,

Que ha trabajado con total entrega en este Instituto con criterios de calidad y de excelencia,
para lograr la ACREDITACION y la REVALIDACION y que hemos dado todos los
pasos para lograrlo con el méximo puntaje posible,

Que ha fomentado el espiritu de equipo entre nuestros directivos, profesores, administrativos y
alumnos,

Que ha tenido que hacer muchas horas extra, incluso con amenazas para su salud, para que todo
quedase ajustado y con la mejor calidad

RESUELVE emitir esta
RESOLUCION DE FELICITACION Y AGRADECIMIENTO

Profesora Melisa Guevara Mufioz, responsable de la

Jefatura del drea de Bienestar y Tutoria del IESPP "Monseisior Elias Oldzar"

Archivese Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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Herma oﬁpﬁ;erto ontoya Revuelta
Director General
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N2 026-ME-DREL-UGELAA-DIESPPMEQ-Y-2014

Yurimaguas, 19 de diciemnbre de 2014.

La Direccién General del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Priblico “Mons. Elias

Oldzar” de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, regidn Loreto,

CONSIDERANDO:

Que, es deber del Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico

“Mons. Elfas Olazar”, de acuerdo a las funciones establecidas y en uso de las atribuciones conferidas por

ta Ley General de Educacion N2 28044, Decreto Supremo 01%3-30-ED, Ley N° 29394, Decreto Supremo.nN® -

004-2010-ED, Reglamento de la Ley N* 29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Supeiior, RM

0023-2010.ED Plan de Adecuacion de los Institutos, RD N°'0321, RJ N° 0452-2010-ED, Directiva N° 022- .

2010-ME/SG-OGA-UPER, Directiva N° 651 del 2010, Plan y Reglamento de Practica preprofesional e
Investigacién y Reglamento Institucional, reconocer la labor sobresaliente del profesorado, para hacer
operativa la Gestion Institucional Pedagdgica y desarrollar las actividades académicas correspondientes
al 2014 de acuerdo a lo establecida por el Ministerio de Educacién a través de la DIGESUTP- DESP —
DIGEIBIR.

Esltando conforme con lo establecido, el Director General de esta Institucién, en uso de sus
atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Unico. - AGRADECER Y FELICITAR a los docentes del IESP “Mons. Elias Olazar” por el

trabajo intelectual en la reafizacién de ENSAYOS, demostrando con ello su profesionalisma,

responsabilidad, dedicacidn, identidad y compromiso como formador de esta casa de estudios.

N " DOCENTES |

1 Lourdes Manuela Vicencio Segovia

2 Jennthu_jutalli Vérgas

Melisa Guevara Mufioz

Shirle Felicita Malca Flores
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Lucy Victoria Angulo Ramirez

Nilo Ojanama Guriz
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8 | Roberto Montoya Revuelta

Registrese y comuniguese.

.....................................................

Hno. Roberto Montoya Revuelta

Director General
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