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. VITAE \’

MG. LASTENIA SANTOYO
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HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.

Documento de Identidad 05595781

Apellidos y Nombres SANTOYO VILLASIS LASTENIA

RLLEL RO Lugar: YURIMAGUAS Dia: 31 Mes: 07 | Afio: 1963
Nacimiento

Direccion RiO PACAYA MZ. B1 LOTE 6 URB. SANTA ANITA

Distrito — Provincia — Region | YURIMAGUAS ALTO AMAZONAS LORETO

Estado Civil Soltero/a( ) | Casado/a(X) Viudo/a( ) Divorciado/a( ) Conviviente ( )
Teléfonos Fijo: Celular: 958 171 600

Personal:

Correos Electrénicos X .
lasteniab3@hotmail.com

Institucional: iespp.direccion.meo@hotmail.com

N° de colegiatura - CPPe 292879 1705595781
Il. FORMACION PROFESIONAL.
MES/ANO . .
NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O L d°°”"le":° ;"e"e N° de
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD que sustente lo Folio
sefalado
DESDE | HASTA
UNIVERSIDAD ANTONIO PGEES;%’\CI_];A 5018 DIPLOMA DE 5
RUIZ DE MONTOYA >
INTERCULTURAL ESPECIALIZACION
, DOCENCIAY
UNIVERSIDAD CESAR . DIPLOMA DE
VALLEJO GESTION 2012 2013 MAGISTER 2
EDUCATIVA
UNIVERSIDAD CESAR DOCENCIAY
VALLEJO GESTION 2009 2012 GRADO DE MAGISTER 2
EDUCATIVA
CONSEJO
IBEROAMERICANO EN TECNOLOGIA GRADO DE
FORMACION HONOR A LA EDUCATIVA 1998 | 1999 MAGISTER 2
b CALIDADEDUCATIVA
ACADEMICAY
PROFESIONAL
UNIVERSIDAD .
MARCELINO PRIMARIA 1998 1999 LT(I:-LLliIIE:olADDE) 2
CHAMPAGNAT
UNIVERSIDAD
MARCELINO GRADO DE
CHAMPAGNAT PRIMARIA 1997 1998 BACHILLER 2
UNIVERSIDAD .
NACIONAL FEDERICO T:DCLTCOAL'ﬁS,IAA 1987 CURSO POST GRADO 1
VILLARREAL
IESPP. MONS. ELIAS TITULO DE
OLAZAR PRIMARIA 1982 1985 PROFESOR 2




I1I.LEXPERIENCIA LABORAL.

NOMBRE DE LA INSTITUCION N Descripcion del trabajo  Fechade EERED ) proemandl|| )
" . Cargo desempeiiado . inicio (mes / | termino (mes N° de Folio
DE EDUCACION PUBLICA realizado o o cargo
afio) afio)
GERENCIA REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 02/01/2026 | 31/12/2026 12m 1
GERENCIA REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 02/02/2025 | 31/12/2025 12m 1
GERENCIA REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 01/03/2024 | 31/12/2024 12m 1
GERENCIA REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 02/01/2024 | 29/12/2024 12m 3
GERENCIA REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 02/01/2024 | 31/12/2024 12m 1
UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE ALTO VOCAL 2 COPALE 1
AMAZONAS
GERENCIA REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 02/01/2023 | 31/12/2023 12m 1
GERENCIA REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 01/01/2022 | 31/12/2022 12m 1
DIRECCION REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 01/01/2022 | 31/12/2022 12m 3
DIRECCION REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 01/01/2021 | 31/12/2021 12m 3
DIRECCION REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 02/01/2020 | 31/12/2020 12M 2
UNIDAD DE GESTION DIRECTOR
EDUCATIVA LOCAL DE ALTO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 01/03/2019 | 31/12/2019 10m 2
AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE DIRECTOR
EDUCACION DE LORETO GENERAL ENCARGO DE PUESTO 01/03/2019 | 31/12/2019 10m 1
UNIDAD DE GESTION DIRECTORA
EDUCATIVA LOCAL DE ALTO ACADEMICA ENCARGAR PUESTO 03/01/2018 | 31/12/2018 12M 2
AMAZONAS
IV. ESPECIALIZACIONES Y FORMACION CONTINUA
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION LUGAR INSTITUCION p 9 . HORAS que sustente lo
realizé el Estudio o
LECTIVAS sefialado
INSTITUTO DE
DIPLOMADO EN INTELIGENCIA P 02/09/2024
LIMA CAPACITACION PARA 1200 horas DIPLOMA
EMOCIONAL EN EL TRABAJO EL TRABAJO - ICT al 30/08/2025
. INSTITUTO DE
DISENOR CURRICULAR EN P 07/10/2024
) LIMA CAPACITACION PARA 600 horas CERTIFICADO
EDUCACION SUPERIOR EL TRABAJO - ICT al 29/03/2025
INSTITUTO DE
SENSIBILIZACION AL CAMBIO LIMA CAPACITACION PARA Ogé}ééigé;jl 600 horas CERTIFICADO
EL TRABAJO - ICT
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES PARA LA N;ngg;RAsLl I;':?_ A
EVALUACION ORDINARIA DE 1QUITOS AMAZONIA 2019 200 horas CERTIFICADO
PERMANENCIA EN LA CARRERA PERUANA - UNAP
PUBLICA DOCENTE




PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

UNIVERSIDAD LA

DE CPACIDADES PARA JEFES DE LIMA SALLE 2016 75 horas CERTIFICADO
UNIDAD ACADEMICA
Fecha que CANTIDAD DE Qué documento tiene
CURSOS ESTUDIADOS LUGAR INSTITUCION realizé el gsl:udio HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefialado
. INSTITUTO DE
INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA ) 06/01/2025 al
. LIMA CAPACITACION PARA 180 horas CERTIFICADO
EN EDUCACION SUPERIOR ELTRABAIO - ICT 25/01/2025
. ) INSTITUTODE 1y, /15 15025 al
FORMACION DE LIDERES EN EQUIPO LIMA CAPACITACION PARA |~ 112/2025 180 horas CERTIFICADO
EL TRABAJO - ICT
, INSTITUTO DE 04/11/2025 al
ETICA Y VALORES PARA EL TRABAJO LIMA CAPACITACION PARA | =, /1112025 180 horas CERTIFICADO
EL TRABAJO - ICT
SEC- 02/06/2023 al
INVESTIGACION EDUCATIVA HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 30/07/2023 120 horas CERTIFICADO
CORPORATION
SEC- 04/12/2022 al
GESTION EDUCATIVA HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 28/06/2023 420 horas DIPLOMA
CORPORATION
SEC-
:':ssgéZ?cg“ST'TUC'ONAL Y HUANCAYO SMARTEDUCATIVE Ogé%‘ggg; 3a' 120 horas CERTIFICADO
CORPORATION
i SEC-
Zld':RDQ“JLT; OS DE GESTION HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 0%%525;’33' 120 horas CERTIFICADO
CORPORATION
SEC- 08/04/2022 al
GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA |  HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 20/12/2022 720 horas CERTIFICADO
CORPORATION
. SEC-
GESTION ADMINISTRATIVA EN 02/06/2022 al
HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 150 horas CERTIFICADO
ENTIDADES EDUCATIVA CORPORATION 26/07/2022
SEC-
SISTEMA INTEGRADO DE 03/06/2022 al
) HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 200 horas CERTIFICADO
ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF CORPORATION 09/08/2022
ACTUALIZACION DOCENTE EN LA . 13/05/2022 al
) < LIMA -
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA DIFOID-PERUEDUCA | 15 /07/2022 60 horas CONSTANCIA
. SEC-
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 08/03/2022 al
HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 200 horas CERTIFICADO
ADMINISTRATIVA- SIGA CORPORATION 13/05/2022
SEC- 07/01/2022 al
LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPO HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 20/03/2022 150 horas CERTIFICADO
CORPORATION
CURSO TALLER ESTADISTICO CONR Y IESPP MONSENOR | 24/10/2022 al
YURIMAGUAS
RSTUDIO ELIAS OLAZAR 31/10/2022 48 horas CERTIFICADO
SEC- 15/11/2021 al
GESTION PUBLICA HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 28/01/2022 200 horas CERTIFICADO
CORPORATION
SEC- 04/07/2021 al
COMPUTACION E INFORMATICA HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 30/03/2022 720 Horas CERTIFICADO
CORPORATION
SEC-
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y 07/11/2021 al
HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 200 horas CERTIFICADO
MEDIO AMBIENTE (SSOMA) CORPORATION 15/01/2022
MICROSOFT USERS | 14/10/2021 al
HUANCAYO
CURSO DE LIDERAZGO GROUP 27/11/2021 150 horas CERTIFICADO
SEC- 04/10/2021 al
GESTION DE PROYECTOS HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 10/12/2021 200 horas CERTIFICADO

CORPORATION




SEC-
LEGISLACION LABORAL HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 1%%533; 1a' 200 horas CERTIFICADO
CORPORATION
SEC- 20/04/2021 al
GESTION DE ARCHIVOS HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 30/06/2021 200 horas CERTIFICADO
CORPORATION
GESTION DE CONFLICTOS EN LA MINEDU - 21/09/2021 al
HUANCAYO
FORMACION INICIAL DOCENTE PERUEDUCA 20/10/2021 60 horas CONSTANCIA
RELACIONES HUMANAS Y EL
IMPACTO DEL TRABAJO REMOTO IQUITOS AS COREF;?::AT'ON 15/06/2021 3 horas CERTIFICADO
FRENTE A LA PANDEMIA
PLANIFICACION Y EVALUACION DE MINEDU - 18/02/2021 al
LIMA
LOS APRENDIZAJES PERUEDUCA 05/04/2021 60 horas CONSTANCIA
MINEDU - 24/09/2021 al
LIMA
HABILIDADES PEDAGOGICAS PERUEDUCA 05/11/2021 48 horas CONSTANCIA
V. COMPETENCIAS DIGITALES
CANTIDAD DE Qué documento tiene
afelialis DED:'QI;::LMPETENC'A LUGAR INSTITUCION F?:;i:':e HORAS que sustente lo
LECTIVAS sefalado
CAPACITACION Y PRACTICA DE SEC- 01/08/2023 al
Z00M HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 30/09/2023 120 horas CERTIFICADO
CORPORATION
. i SEC-
;ﬁ?GchMC'ECE’? Y PRACTICA DE HUANCAYO SMARTEDUCATIVE ogé%gggjzal 120 horas CERTIFICADO
CORPORATION
. i SEC-
CAPACITACION Y PRACTICA DE 02/09/2022 al
HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 120 horas CERTIFICADO
GOOGLE CLASSROOM CORPORATION 30/10/2022
SEC- 06/11/2022 al
CAPACITACION Y PRACTICA DE PREZI HUANCAYO SMARTEDUCATIVE 20/12/2022 120 horas CERTIFICADO
CORPORATION
i MICROSOFT USER | 02/05/2022 al
HUANCAYO
OFIMATICA AVANZADO GROUP 27/05/2022 150 horas CERTIFICADO
i MICROSOFT USER | 04/04/2022 al
HUANCAYO
OFIMATICA INTERMEDIO GROUP 20/04/2022 150 horas CERTIFICADO
i i MICROSOFT USER | 07/03/2022 al
HUANCAYO
OFIMATICA BASICA GROUP 25/03/2022 150 horas CERTIFICADO
APLICACIONES PARA MICROSOFT
TEAMS EN LA MEJORA DE TU AULA HUANCAYO MICROSOFT USER | 06/09/2021 al 150 horas CERTIFICADO
GROUP 26/11/2021
DE CLASE
MICROSOFT USER | 09/08/2021 al
HUANCAYO
MICROSOFT TEAMS GROUP 24/09/2021 150 horas CERTIFICADO
VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
Idioma Basico Intermedio Avanzado
Lengua Materna CASTELLANO
Idioma extranjero - X -
Kukama Kukamiria X




VIl. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

Basico Intermedio

Avanzado

WORD

EXCEL

POWER POINT

OUTLOOK

VIil. EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS.

EVENTOS ACADEMICOS PUBLICACIONES

Y RECONOCIMIENTO MOTIVO DOCUMENTO ANO
VICARIATO APOSTOLICO DE FELICITACION POR .
YURIMAGUAS ONOMASTICO CARTA DE FELICITACION 2026
INVITACION A CONFERENCIA
. MAGISTRAL Y CEREMONIA . .
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE RECONOCIMIENTO A OFICIO MULTIPLE N°007-2026-AAPG-CR 2026
AUTORIDADES EDUCTIVAS
PARTICIPACION EN FORO
DEMONINADO “PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DE
. COMPTENCIAS .
CONGRESO DE LA REPUBLICA PROFESIONALES DEL CERTIFICADO DE PARTICIPACION 2026
DOCENTE FORMADO EN
EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA”
CONGRESO DE LA REPUBLICA OBTENER LICENCIAMIENTO DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO 2025
ATENCION AL USUARIO,
MANIPULACION DE
EESPP MONSENOR ELIAS OLAZAR INSUMOS QIMICOS Y CONSTANCIA 2025
VIGILANCIA EN EL ENTORNO
LABORAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE
DE LORETO OBTENER LICENCIAMIENTO RECONOCIMIENTO Y FELICITACION 2024
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE RESOLUCION DIRECTORAL DE
ALTO AMAZONAS OBTENER LICENCIAMIENTO RECONOCIMIENTO Y FELICITACION 2024
VICARIATO APOSTOLICO DE COLABORACION CON LOS
YURIMAGUAS AMBIENTES EESPP MEO CARTA DE AGRADECIMIENTO 2024
IEST AMAZONAS YURIMAGUAS EVALUACION FORMATIVA CONSTANCIA 2024
RESOLUCION DIRECTORAL DE
EESPP MONSENOR ELIAS OLAZAR OBTENER LICENCIAMIENTO | RECONOCIMIENTO Y FELICITACION AL 2023
EQUIPO GESTOR
RESOLUCION DIRECTORAL DE
EESPP MONSENOR ELIAS OLAZAR OBTENER LICENCIAMIENTO | RECONOCIMIENTO Y FELICITACION AL 2023
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISITRATIVO
EESPP MONSENOR ELIAS OLAZAR ATENCION AL USUARIO CERTIFICADO 2023
CARITAS YURIMAGUAS CULTURA ORGANIZACIONAL CERTIFICADO 2023
IEP “SANTA MARIA” PLANIFICACION CURRICULAR CONSTANCIA 2022
IESPP MONSENOR ELIAS OLAZAR ETICA PROFESIONAL CERTIFICADO 2022




CARITAS YURIMAGUAS ETICA PROFESIONAL CERTIFICADO 2022

IEP “SANTA MARIA” EVALUACION FORMATIVA CONSTANCIA 2021
PUBLICACIONES . 2 ANO DE
e TiTULO PARTICIPACION TR

EDUCANDO CON FEY

REVISTA INSTITUCIONAL CORAZON AUTOR ARTICULO 2025
EDUCANDO CON FE Y ]
REVISTA INSTITUCIONAL CORAZON AUTOR ARTICULO 2024
IX. DATOS DE LA INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA
P 5di | H
Institucién Cédigo modular Tipo rogramade | Codigodela |  Horas TURNO
estudios plaza dictadas
SUPERIOR MARNANA Y
a
EESPP MEO 0595090 ESTATAL PEDAGOGICA | 116111221224 4 TARDE

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Mg. Lastenia éahto?o Villasis
DNI N°05595781




ANEXO 15
SOLICITUD PARA EL PROCESO DE RENOVACION

SOLICITO: Participar en el proceso de
renovacion para la encargatura de
Direccion General.

Yo, Lastenia Santoyo Villasis, identificado (a) con DNI N°05595781, docente nombrado
en la IESP/EESP “Monseiior Elias Olazar” de la region Loreto, con encargatura de
puesto/funciones vigentes aprobado con RDR N°000107 de fecha 04-02-2026, ante usted
me presento y expongo:

Que habiendo logrado coberturar una encargatura de puesto/funciones para el puesto de
Directora General para el afio fiscal 2027, solicito participar en el proceso de renovacion
para la encargatura antes sefalada, para lo cual adjunto a la presente, la ficha de
inscripcion y las evidencias de mi desempefio en el cargo y las evidencias de la ejecucion
de mi proyecto innovador (solo para el proceso de renovacion de director general) segin
los literales a) y b) del numeral 5.4.4.3 (segun corresponda) de la presente norma técnica.

Por lo expuesto
Pido a usted acceder a mi solicitud.

Fecha: 22 de julio del 2026

Lastenia Sab}’qbo Villasis
DNI: 05595781



)

Norma Técnica
79 ) “Disposiciones que regulan la encargatura de directores Coédigo
w generales y puestos de gestion pedagogica en los | NT-
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica | MINEDU

Publicos”

ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y
ASUMIR EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL Y/O DE GESTION PEDAGOGICA

Yo, \_u.fa)t-em‘u 5Dnlrou'o vl' Ua& L'&) identificado(a) con D.N.I.
N° 95595384 . y con domicilio en (=\le Pmawgc,o B 13Y
declaro bajo juramento, lo siguiente:

a) No me encuentro inhabilitado por motivo de sanciéon administrativa disciplinaria,
destitucion o resolucion judicial.

b) No me encuentro cumpliendo sancion admlnlstratlva de suspensién o no cuento con
medida cautelar de separacion temporal.

c) No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC.

d) No he sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de

~los ultimos cinco (5) afios.

e) No cuento con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) No me encuentro inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica, en los Gltimos cinco (5) afios.

g) No encontrarme con medida de separacion preventiva por delitos contemplados en
la Ley N° 29988.

h) No haber sido condenado por los delitos contemplados en las Leyes N° 29988 y N°
30794 referidos a delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos contra la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

i) No haber sido condenado por los delitos contemplados en la Ley N° 30901 o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36
del Codigo Penal.

j)  No he sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

k) No registro antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Autorizo expresamente & ser notificado al siguiente correo electrénico:
lastewiad A hotmarl - com

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el

articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dado en la ciudad de M@a los _2) . dias del mes de Ju[ (el del

20 (.

Firma:

Nombre: | a<Yenid ' Sam 15\5
DNI: 05599 }s? \

Firmade digitalmente por:

MOLOCHE GHILARDI Maria

Diinda FAU 20131370008 hard 4 de 60
Bdadicom s Phia, L -1



DE : Mons. Jesus Maria Aristin Seco
Vicario Apostolico del Vicariato Apostélico de Yurimaguas
A . Lic. Educ. Llane Nufiez Marapara
Directora Regional de Educacion de Loreto
ASUNTO : Encargatura de Direccién General de la EESPP
“Mons. Elias Olazar”
FECHA . Yurimaguas, 31 de julio de 2026

Sefiora Directora, en el marco del Decreto Ley N° 23211, que aprueba el acuerdo
entre la Santa Sede y la Republica del Pert, asi como el Convenio vigente firmado
entre el Vicariato Apostolico de Yurimaguas, el Gobierno Regional de Loreto (GOREL)
y la Gerencia Regional de Educacion de Loreto (GREL) hago de su conocimiento la
propuesta de renovacion de encargatura como Directora General de la Escuela de
Educacion Superior Pedagégica Publica "Monserior Elias Olazar" (EESPP “MEQ”) de
Yurimaguas a la Mg. Lastenia Santoyo Villasis con DNI N° 05595781, para el afio
2027 la misma que cumple con los requisitos de ley y, ademdas, se viene

desempefando satisfactoriamente como Directora General de dicha institucion desde
el ano 2019.

Esperando ser atendida con diligencia esta propuesta, aprovecho la oportunidad para
expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente

Obispo del Vicariato Apostolico de Yurimaguas
CE. N° 001550658
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. FORMACION ACADEMICA \’
Y PROFESIONAL




. UNIVIRSIDAD

‘/ ANTONIO l{l i/ Iﬂ M( IN TOYA
0 :{’ '

& BVREH N  Ean Rl I | LI S CRNN St T 1

.

DIPLOMA DF ESPECIALIZACION

LA UNIVERSIDAD ANTONIO Riny DF MONTOYA, CONSIDERANDO QU

- LASTENIA SANTOYO VILLASIS

HA CUMPLIDO CON 1OS REQUISITOS EXIGINDOS POR FAN
DISP OSICHONES LEGALBS VIGENTES, OTORGA A SU FAVOR L

DiPLOMA EN GESTION Y PEDAGOGIA

Aldo Alsjandro Viequez Rlos
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SECRFTARIO TN
Bernardo Enrique Dura
DIPLOMADO) N CLURSOS N CREDITOS N® HORAS MODALIDAD
GESTION Y PEDAGOGIA 5 24 g4 SEMIPRESENCIAL
INTERCULTURAL




0 PULICRBEL eER i )
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
EN NOMBRE DE LA NACION s
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MAGISTER EN EDUCACION CON ueucnéu EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

. Sastonia Santoyo Willasis
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En #so dgﬁ ﬁzcmimﬂéﬁ corresponden y al anp, disposiciones internacionales
vigenles, el C@MS&?@ Directivo por unanimidad acredita eﬁ Titulo Honorifico de:

MAESTRIA NOLOGI,
E DT CATIA

-

LASTENIA SANTOYO VILLASTS

SO T4 AEEUPIIOUVA T I N R IDCON O D I O0CU R 20ADODOC00+S I00PEDADNENOSTP000EAreTBaeCOadB0CR030RNODBTDESa0

En virtud a su destacado profesionalismo, su capacidad de direccién y aporte
al perfeccionamiento de la Calidad y Excelentia Educativa en Iberoamérica







REPUBLICA DEL PERU

UMIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

A NOMBRE DE LA NACION

or cuanto: El Consejo Universitario, en su sesion
del Q9 de éLB «ofl  de 1999 , ha acordado conferir el TITULO de

LICENCIADO EN EDUCACION

en la especialidad de

:P um.oo uLO-/

e T S

a____ ,L\.Mtwbwv Sov:»ta o Villasis

aprobado por la Facultad de Educacion.,

Por lo tanto, se expide el presente Diploma, para que se le reco-
nozca como tal y se le otorguen los derechos y privilegios que le corresponden
segtin las leye 18
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REPUBLICA ‘DEI.- PERU
UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGN AT

A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto:

| Consejo Universitario, en su sesién
del 04 de _{i&p_&& de 19972___ . ha acordado conferir el
Grado de BACHILLER EN EDUCACION

a Jia,.s,k L 5 aontoyo r@ llasis

aprobado por la Facultad de Ciencias de la Educacion.
Por tanto:

Se le expide el presente Diploma, para que se le reconozca
como tal y se le otorgue los derechos y privilegios que las leyes de la
nacion le acuerdan.
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Universidad Nacional

“Federico  Villarreal”

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

CURSO DE POST - GRADO

DE LA UNIVERSIDAD

POR CUANTO:

EVIVLAAITAD VACIRVAL
FI. DECANO DE LA FACULTAR BE EFICA®Ion v clenc
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N DF INSCRIPCION 000231 =Y

MINISTERIY DE EDUCAGLOG

A NOMBERE DE LA NACION
POR CUANTO:
EL. MINISTRO DE EDUCACION

Ho conferido of TITULO de PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

A Dora LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Graduodo{a) en EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "MONS. ELIAS OLAZAR" DE YURIMAGUAS

POR TANTO:

H 2
le expide el presente TITULO para que se le reconozeo como tal.
Dado en_ Yurimaguas  qlos once. dias del mes de Diciembre ce 1985
A,
T .--—-“"“'-.-. .;‘. g:‘c . —_— [} ) A’Hb?//
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Resolucion Directoral Regional :N"U 00107 -2026-GRL-GRDS-DRY

C-D
auros. g 4 FEB 2026

Vistos, el informe N° INFORME N° 60-2025 -GRL-GGR-GREL-DGP-ES/NSS sobre el
proceso de encargatura de puesto, y el informe del comité de evaluacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes; regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacidn de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privado; asi como el desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos
de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

o *5‘5}\ Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 establece que
/ v?» = R rnl tras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido en |a referida Ley, se
‘J e ara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las

ndrrr)as aprobadas por el Ministerio de Educacién;

Que, la T-n'gésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley
N°30512 aprobado con Decreto Supremo N’ 010- 2017-MINEDU establece que en tanto no se designe a directores generales de los Institutos y

Que, el lteral a) del numeral 4.1.13 de la Norma Técnica acotada, establece que el
argo por puesto se autoriza en plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal f) del numeral 6.2 de la Norma Técnica
itada, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion, registrar y expedir las resoluciones de encargo a través del Nexus, o el que
sus veces, y notificarlas en los plazos establecidos en la referida Norma Técnica;

Que, mediante Informe N°INFORME N° 60-2025 -GRL-GGR-GREL-DGP-ES/NSS el comité
aluacién informa sobre el desarrollo general y culminacion del proceso de encargatura, adjuntando la documentacion sustentatoria
rrespondiente, con la finalidad de que la Direccion Regional de Educacion proceda a emitir y notificar la respectiva resolucion de encargatura en
atencién a lo sefialado en la Norma Técnica;

Que, estand con los vistos de los jefes de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria
Juridica, Direccidn de Gestion Institucional y Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento o el que haga a sus veces de la
Direccion Regional de Educacion de Loreto, y;

De conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su modificatoria; Reglamento de la Ley N*30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
y su modificatoria y la Resolucion Viceministerial N° 085-2025- MINEDU, modificada mediante la Resolucion Viceministerial N° 139-
2025-MINEDU;

nal



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la encargatura por puesto de Director(a) General
obtenida por concurso plblico de méritos al personal que se indica a continuacion.

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : SANTOYO VILLASIS LASTENIA
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N°05596781 .

FECHA DE NACIMIENTO : 30771963 1

SEXO : FEMENINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO : DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA : 116111A22224

INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ELIAS ALIAZAR DE YURIMAGUAS
JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

Superior Pedagogica
MONSENOR ELIAS ALIAZAR DE YURIMAGUAS
2 '_“}C{'JDIGO DE PLAZA : 116111A21224
" PUESTO : DIRECTOR GENERAL
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
VIGENCIA : Desde el 2/01/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO  2°.- NOTIFICAR  la presente resolucion a SANTOYO
VILLASIS LASTENIA para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal ocrrespondienté:'. de.

3% Fiscal 2026. 4R,

Registrese y comuniquese.

mneﬁ@ ce

DRE Loreto
GREL/LNM
QGAIE/AFS
UPER/LASVM
NEXUS/MRDAR

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Plblico pa’ra el



GRE Loreto

"Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”
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Resolucién Gerencial Regional > O00287 2025 GRL-GGR-GREL-G

iaurros, § § FER 7075

Vistos, el MEMORANDO N°503-2025-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER ,
ylos documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las

relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pablicos de educacion

s F‘”"J—:_, bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
IDRD %;‘pnnacién continua, la camera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del

fio fiscal; -

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
oo de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarguico, Director y Subdirector de
SN P titucion Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de'Gestién Pedagégica respectivamente tienen
g \:L,fé\f;b /signada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual,
AR S (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de

_ octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en édreas de

-~ .. - desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, modificado por Resolucién Viceministerial N
; ° 105-2024-MINEDU.

b :
s t} ™ Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
unda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura extraordinaria;

Que, canténdo con los vistos de los Jefes de la Unidad de Personal, Oficina
_#de Gestion Administrativa, Infraestuctura y Equipamiento, Direccion de Gestién Institucional y del Jefe de laOficina de Asesoria
JJuridica o los que hagan sus veces de la GRE Lorelo, y; - .- - s-

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus: modificatorias, el Decreto = -- -
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Suprema N° 306-2017-EF - -
y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional -
y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma.Magisterial y el -
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional; Lo oy e i ,H"__. _
ne -M;‘rdum

(J dowgprasents , ~ TCT 070
ﬂ Patha o s ame deETab el
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personal que a continuacion se indica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de DIRECTORGENERAL al

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

USROG FECHA DE NACIMIENTO
yiovg (\
K DAD | SEXO
15N PERSONAL -rII

CATEGORIA CPD
~':’;L',Uf/ PUESTO
CODIGO DE PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
PUESTO
JORNADA LABORAL

: *F\ VIGENCIA

SANTOYO VILLASIS, LASTENIA
DNI N° 05595781

31/07/1963

FEMENINO

1

DOCENTE ESTABLE
116111A22224

MONSENOR ELIAS OLAZAR
40

JATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLZAR
116111A21224

DIRECTOR GENERAL

40 Horas Pedagégicas

Desde el 2/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al docente, el encargo del puesto de Director

neral de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Puiblico "MONSENOR ELIAS OLAZAR".

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuasto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

GREUEPS
OGAIE/ARG
UPER/FEBI
NEXUS/MRDAR

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la parte interesada y




GRE Loreto

"Adio del Bicentenario, de Ja consolidacifn de nnestra Independencia, y de Ia
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Resolucidn Gerencial Regional N° (01333 ~2024-GRL-GGR-GREL-G

UTOS. 2 3 ABR 3022

Vistos, el MEMORANDO N* 2105-2024-GRL-GGR-OGAIE -UPER
sobre encargatura de Director / Directora General y, el informe de comité de evaluacion, y los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

*3-"‘ de Educacién Superior péblicos Yy privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicion
€0mplementaria Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 01 7-2020, dispone que mientras se implemente el
proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
@\39512, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de
° w_ Jh“'E;glg.::acim; Superior en aplicacién de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion, en adelante Minedu;
BE\3’
ﬁ%i% > _ N Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
2 7o 010-2017-MINEDU, eh su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que en tanto no se
\:J—K implemente la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacién Superior
Mégm (EESP) dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura:

2N

%4

)
¥
)

f;f ViSACiOn : Que, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU en su articulo
\ ﬁ' Sipri i 5": aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan Ia encargatura de directores geneajales'y

"] BUéstos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Pablicos”

&g L) Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de Ia Resolucién
\ﬁcefnfnisteﬁai N°® 167-2023-MINEDU, la Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces, debe expedir las
- resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, o que haga sus veces, segun comesponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion / Seleccion y los

documentos  adjuntos al MEMORANDO N° 2105-2024-GRL-GGR-OGAIE -UPER, se debe encargar la pleza de

Director/a General del Instituto/Escuela g6~ Educacion Superior Tecnologica piiblico, la cual por necesidad de
servicio es necesario cubrir por encargo de puesto; '

Que, contando con los vistos de los Jefes de la Unidad de Personal,
Oficina de Gestion Administrativa, Infraestuctura y Equipamiento, Direccion de Gestion Institucional y del Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica o los que hagan sus veces de la GRE Loreto, Y :

o

Educacion Superior y de la Camera Pablica de sus Docentes: el Decreto SUWZOEMINEE'}@; ebe: el
Reglamento de Iz Ley N°® 30512 y Ia Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINED 4 - le JUR,

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Insfitutos_ y Escuelas

N\ Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos Yy Escuelas de
' he) P; Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula la creacion, |
fulipgitiamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de fas

ge
SOpIC DE Ok Onging



De conformidad con Ia Ley N° 30512, Ley do Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Camera Publica de sus Docentes, su modificatoria aprobado por Ley N° 31653, y su
Replamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Ia Resolucidn Viceministerial N° 162-2022-
MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas y sefialadas
en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 074- 2023-GRL-GR del 02 de enero de 2023,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR en el puesto de Director General ‘por concurso
publico de méritos” al personal que a continuacion se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : SANTOYO VILLASIS, LASTENIA

DOC. DE IDENTIDAD - DNI N° 05595781
FECHA DE NACIMIENTO : 31/07/1963

SEXO : FEMENINO
CATEGORIA CPD 1
CARGO : DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA : 116111A22224
INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR
JORNADA LABORAL - 40

. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  : SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR

CODIGO DE PLAZA ' 116111A21224

CARGO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

VIGENCIA : Desde el 02/01/2024 hasta el 31/12/2024

i Articulo 2.- Notificar a la docente la obtencion de la encargatura de puesto
e geslion pedagégica de Director General de la Escuela de Educacion Superior Pedagbgica piblico “Monsefior Elias
Olazar”, '

w ) Articulo 3.- Aféclese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
l ,%on el Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
J:m el Afio Fiscal 2024.

takchd Ko 1)
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE PERSONAL
Wha dlo o oidad o par'y o desermii?

Resolucién|Gerencial Regional N° 000467 5554 GRI.GGR-GREL-G
aurtos, 2 1 FEB 2024

VISTO, el Memorando N°119-2024-GRL-GGR-GREL-G, y demés
antecedentes adjuntos, con catorce (14) folios, v;

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto,
resolver asuntos técnico-pedagégico y administrativo en el 4mbito de su jurisdiccién, orientar la
aplicacién de las normas que regulen el desenvolvimiento de las Instituciones Educativas y asegurar
la oferta dc un servicio educativa pablico pertinente y de calidad en la Regién Loreto;

: - Que, el articulo 201°, numeral 201.1 de la Ley N° 27444 — Ley del
f Procedimxento Administrativo General y Texto Unico Ordenado de la Ley N°©27444, del
| Procedlmlento Administrativo General, D.S. N°004-2019- JUS, en su articulo 212° Rectificacién de
errores, nurper 212.1 establece que los actos administrativos pueden ser rectificados en cualquier
momento de of icio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de

su contcmdo m el sentido de la decisi6n;
| Que, mediante Resoluc:én Gerencial Regional N° 004052-2023-GRL-GGRL-

PP GREL-G, del 29!]2:’2023 que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR en el puesto de Director General

r cancursa publico de méritos” , a partir del 02/01/2024 al 311122024, a la sefiora: LASTENIA

4 ‘%TOYO VILLASIS, DIRECTOR GENERAL (40 horas), en la EESPP MONSENOR ELIAS OLAZA,
godep}aza, 116111A21224.

; Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 004055-2023-GRL-GGRI-
GREL—G, de! 29f 122023, que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR en el puesto de Director General

“por concu:rso piblico de méritos” , a partir del 02/01/2024 al 31/12/2024, a la sefiora: GLORIA
LOU"RDES CAS'IELO HUERTA, DIRECTOR GENERAL (40 horas), en la EESPP RVDO PADRE
YEFANO ARDANZA, Cédigo de plaza: 116111A32442.

l | Que, mediante Resolucidn Gerencial Regional N°® 004053-2023-GRL-GGRL-
REL-G, del 29!]2!2023 que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR POR FUNCION como Director
General, a partlr del 02/01/2024 al 31/12/2024, &l sefior: VICTORIO MAXIMILIANO CASAS FLORES,
IRECTOR GENERAL (40 horas), en la EESPP EDISLAO MERA DAVILA, Cédigo de plaza:
15 11c01005

, -* Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 004054-2023-GRL-GGRL-
-G, d"l 29’12!20’73 que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR en el puesto de Director General

r concursq publico de méritos” , a partir del 02/01/2024 al 31/12/2024, al sefior RUCOBA CHUMBE
TULIO SE(EUNDO DIRECTOR GENERAL (40 horas), en la EESPP FRAY FLORENCIQ GOM
C(')dlgodeplazz:~ 1107F1E511C2. _ '_jl ; (B Zﬁﬂ'

! Malecdn Tarapacé 346 — lquitos - Loreto - Pem/Gre] pob.pe \ ,
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Que, esta.ndo a las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Agesona
Juridica, Direccidn de Gestion Institucional y Oficina de Gestién Administrativa, Infraestruf,mra y
Equipamiento o el que haga a sus veces de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto; en uso
de las facultades conferidas por el Manual y Reglamento de Organizacién y Funcm eé de( la
Direccién Regional de Educacion de Loreto, aprobado por ResoluciGu Directorai Ke g;onal IN®

05112-2013-GRL-DREL-D de fecha 02.10.2013, En uso de las facultades conferidas
Resolucién Ejecutiva Regional N° 023-2024-GRL-GR, de fecha 08 de enero de 2024, qu

tn Idzajl:ltt:
designa

al Lic. Educ. Keyla Moénica Farrofiay Freitas en el cargo de Gerente Regional de E_dul:ackén :de

L_ore_to;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.

|
i
i
[
l

| 1
~ RECTIFICAR LAS REbOLUCIONES DE

CARGATURA DE DIRECTIVOS GENERALES de los siguientes serwdores que a

continuacién se indica en la forma y términos siguientes:

1. Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 004052-2023-GRL- GGRL—GRIEIJ-G del

} LAZAR, Codigo de plaza: 116111A21224:

29/12/2023, que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR en el puesto de Director Gederdl
oncurso piiblico de méritos” , a partir del 02/01/2024 al 31/12/2024, a la sefiora: LASTENIA
ANTOYO VILLASIS, DIRECTOR GENERAL (40 horas), en la EESPP MONSEI\OR E;..[AS

por

1 owedee

S b s DI\,E

DELE Dy IR,

1

ARTICULO 1°: ENCARGAR en el puesto de
Director General “por concurso publico de méritos”.

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
VIGENCIA: Desde el 02/01/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 1° ENCARGAR en el pucsto de DITBCIOI

General “por concurso publico de mentos”

| :
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: { !

VIGENCIA: Desde el 02/01/2024 hasta el; 22!02!?024

|

*Dejando subsistente todo lo dem4s que contiene la citada resolucién.

PeSI N

JRiica /7 concurso publico de méritos”
s
o

Que, mediante Resoluciéon Gerencial Regional N°© 004055-2023-GRL-GGRL-GREL-G, del
29/12/2023, que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR en el puesto de Director General “por
, @ partir del 02/01/2024 al 31/12/2024, a la sefiora: GLORIA

LOURDES CASTILLO HUERTA, DIRECTOR GENERAL (40 horas), en la EESPP RVDO
_ PADRE CAYETANO ARDANZA, Cédigo de plaza: 116111 A32442;

DICE:

DEBE DECIR:

LO 1°
General “por coneurso piblico de méritos”.

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
| VIGENCIA: Desde el 02/01/2024 hasta el 31/12/2024

ENCARGAR en el puesto de

ARTICULO J° ENCARGAR en el puesto- de
Director General “por concurso publico de merltos"

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
VIGENCIA: Desde el 02/01/2024 hasta el 29/02/2024

*Dejando subsistente todo lo dem4s que contiene la citada resolucién.

Malecon Ta.rapac'a 346 —- Iquitos

Loreto - Perw/Grei.pob. pe
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2. Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 004053-2023-GRL-GGRL-GREL-G, del
29/12/2023, que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR POR FUNCION como Director
General, a partir del 02/01/2024 al 31/12/2024. al sefior: VICTORIO MAXIMILIANO CASAS
FLORES, DIRECTOR GENERAL (40 horas), en Ia EESPP EDISLAO MERA DAVILA, Cédigo de

plaza: 112111C01005:

DICE:

DEBE DECIR:

ARTICULO 1°: ENCARGAR POR FUNCION
como Director General.

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
VI GENC].A I])esde el 02/01/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 1°: ENCARGAR POR FUNCION como
Director General,

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
VIGENCIA: Desde el 02/01/2024 hasta el 29/02/2024

*Dejando ﬁulzlmstente todo lo dem4s que contiene la citada resolucién.

X Quc Jmedmme Resolucién Gerencial Regional N° 004054-2023-GRL-GGRL-GREL- G, del
_ 29fl2fl2023 que resuelve: Articulo 1°.- ENCARGAR en el puesto de Director General “por

21 | concurso publico de méritos” , a partir del 02/01/2024 al 31/12/2024, al sefior RUCOBA
CHUMBE TULIO SEGUNDO, DIRECTOR GENERAL (40 horas), en la EESPP FRAY
FLORENCIO GONZALEZ, Codigo de plaza: 1 107F1E5] 1C2:

i\lr‘E

DFBE BECTR: ' 3

ARTICULO | 1° ENCARGAR en el puesto de
Director Gcneral ‘por concurso piblico de méritos”.

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ARTICULO 1°: ENCARGAR en el puesto de Director

General “por concurso publico de méritos®,

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
VIGENCIA: Desde el 02/01/2024 hasta el 29/02/2024

Lic. Educ. KEYLA MON

{ FARRONAY FREITAS

GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO b o i 818
GRE LORETO sl p 0

I Ly’ Lun“

0
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«~ 000735
Resolucion Gerencial Regional N° -2023-GRL-GGR-GREL-G

QUITOS, 4 4 MAR 2023

Vistos, el expediente, el N° MEMORANDO N° 741-
2023-GRL-GGR-GREL-OGAIE sobre encargatura de puestos de gestion pedagdgica y, el .
de comité de evaluacién; o

CONSIDERANDO:
9’ Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos -

o lie® Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de
Educacién Superior y de las Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asimismo,
establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la accién de personal que
onsiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este.
I encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como
o“* maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Unicamente
entre instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria

2} Transitoria establece que, en tanto no se implemente la seleccién y designacion de los

LAY directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de

e los [EST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite
para el proceso de encargatura;

{9

Que, la Resoluciéon Viceministerial N° 162-2022-MINEDU
rueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura
puestos de directores generales y otros de gestion pedagdégica en los Institutos y Escuelas
Educacioén Superior Tecnol égica y Pedagégica Publica”;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU; ’ )

CBRTIFKA. que os copta fiel dal onginas
y 8o se responsabiiza por &l contamao
da is presents

RS A 2028
........... (e

*/ OTONIEL CLIPTON DIAZ SINTI
FEDATARIO SUPLENTE
Garencia Reponal de Educacion da Loreto




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de DIRECTOR
GENERAL al personal que a continuacién se indica;

1.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN :

APELLIDOS YNOMBRES ~ : SANTOYO VILLASIS, LASTENIA
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN® 05595781
FECHADE NACIMIENTO  : 31/07/1963
Y\, SEXO : FEMENINO
=\l CATEGORIA CPD ;1
e/ PUESTO : DIRECTOR GENERAL
= “ CODIGO DE PLAZA © 116111A21224
INSTITUCION EDUCATIVA  : MONSENOR ELIAS OLAZAR-YURIMAGUAS
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

NIVEL Y/O MODALIDAD . Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR-YURIMAGUAS
CODIGO DE PLAZA : 116111A21224

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde el 02/01/2023 hasta el 31/12/2023

3
k/ ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al docente la obtencién de la
encargatura de puesto de gestién pedagdgica de Superior Pedagdgica del Instituto/Escuela
MONSENOR ELIAS OLAZAR-YURIMAGUAS Pedagégico publico.

ARTICULO 3°.- AFECTESE Aféctese a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal
como lo dispone Ia Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afo Fiscal 2023.

Reglstrese y comuniquese.

L

'VIN JOSE CORIMANYA ORTEGA
RENTE REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
RE Loreto

GREL/KJCO
OGAIE/DAVZ
UPER/RRR
NEXUS/MRDAR
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Resolucién Gerencial Regional MOUAUS?QOZJ-QM-GQ%QREL-Q
wies. 2901(C 2023

Visto, el Memorando Maltiple N® 236-2023-GRL-GGR-GREL-G. ¢a fecr 3
29 de diciembro de 2023, Oficio Multiple N° 00183-2023-MINEDUVIAGP-DIGEDD, y demés documentos a3 mos

CONSIDERANDO:

Que, medianta la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacén
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gesuin.
supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacidn Supefior pabtces y
privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. B} encargo es des cardctss
temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como mé&ximo por el periodo de! gjercicio fiscal, pudiends s=r
renovado, procediendo Gnicamente entre instituciones del mismo tipo;

2 Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N
>010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se implements
~ | seleccion y designacién de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES pablicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministeng de
Educacion emite para el proceso de encargatura;

T Que, la Resolucion Viceministerial N® 162-2022-INEDU aprugba la nomma
;/ " “\técnica denominada *Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores genera'ss y cios
(@ i L ;‘g gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica y Pedagégica Piti.ca”

AL r
\ y Que, la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU en sy aticuo
primero aprueba la norma técnica denominada *Disposiciones que regulan la encargatura de directores generaes y
N puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Pablicos”. En ef articuto
F* &\ segundo deroga la Resolucién Viceministerial N°® 162-2022-MINEDU, en lo referido a los Insttutos y Escuelas de
o é. ducacién Superior Pedagégica piblicos.
“3° 1

Obing 7 Que, de acuerdo con el fiteral e) del numeral 62 de la Resolucion
" Viceministerial N°* 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces, debe exped r las
resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, o que haga sus veces, segiin comesponda:

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral §2 da 13 Resauonw
Viceministerial N* 167-2023-MINEDU, Ia Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces. debe evier & as
resoluciones de encargo a través del sistoma Nexus, o que haga sus veces, segin comesponda

Que, eslando al informe emitido por el Comte de Evauaoon y w3
documentos adjuntos al expediente, se debe encargar la plaza de gestidn pedagdg ca de la Escuc'a de Edwcacon

Lupsrion Pedagdgica piblico *Monsedor Elias Olazar”, la cual por necesidad de semicio es necesan cubnr par encargo
a6 pueslto,

Escaneadn con CamSranner
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“AND DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N© 008106 -2023-GRL-GREL-UGELAA-D
Yurimaguas, D 1 Asﬂ. 2023

Visto, el Memorando N* 4641-202 3-GRL-GREL-UGELAA-D, de fecha 26/07/2023 y el Oficio N*
de fecha 25/07/202 3; el Informe N* 001-2023-GREL-UGELAA
ce fecha 19/05/2023.

791-2023-GRL-GREL-UGE LAA-AGP,
-AGP-El, de fecha 22/05/2023, asl como el Acta de Coordinacion,

. CONSIDERANDO;

Que, seguin lo sefialado por el articulo 79 de I3 Ley N8 2
del Gobierng Nacional que tiene por finalidad defini
oncordancia con la polltica generzl del Estado;

B044, Ley General de Educacién, el Ministerio de Educa cion es el 6rgano
r, d'rigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en

bl

& o
Lnsic

‘e "gﬂn territorial. Tiene relaclén técnico-normativa con €l Minlsterio de Educacion. La finalidad de

ue, segun lo sefialado de Iz precitada Ley, Articulo 75. Ei Consejo Participativo Local de Educacidn €s un 6rgano de
participacién, concertacion y vigilancia educativa durante Is elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local
en el dmbito de su jurisdiccién, Estd integrado por el Director de fa Unidad de Gestidn Educativa Local y los representantes de
los estamentos que conforman la comunidad educativa, de los sectores econdmicos productivas, de las municipalidadesy de las

instituciones publicas v privadas mds significativas. Participa anualmente en la elabofacidn y rendicién de cuentas del
presupuesto de la Unidad de Gestidn Educativa Local,

Que, mediante Resalucion Viceministerial N* 0011-2011-€0, se 2prueba el Re
de Educacion -COPARE y Consejos Participativos Locales de Educacidon— COPA
Y procedimientos para la organizacién y funclonamiento de los Conselos Parti
les Consejos PArticipativos Locales de Educacidn -COPALE,

glamento de Consejos Participativoso Regionales
LE, tenlendo comp finalidad establecer las normas
Cipativos REgionales de Educacién- COPARE y de

Que, en su Articulo 6° de |a Resolucién Viceministerial N* 0011

Participativo, se constituye en la respectiva sede de

a)  El Director Regional de Educacion © el Direct

preside,

b}  Unrepresentante de I3 Gerencia de Desarrollo Socia! del Gobierno Regional como integrante del COPARE.

¢} Un representante de tas municipalidades provinclales cuando se trata de COPARE y un representante de las
municipalidades distritales en et caso de los COPALE.

d)  Unreprésentante de los directores de Instituciones educativas por nivel y modalidad educativa,

e)  Unrepresentante de las Instituciones Educativas Privadas

i Unrepresentante de los trabajadores de la respectiva Direccitn Reglonal de Educacion o UGEL

g)  Un representante de la Asociacidn de Padres e Familia por nivel educativo, elegido por la Asociacidn de Padres de

ade

Famill Iz Institucion Educativa con mayor Aumero de alumnos matriculados en el nivel y/o modalidad educativa de Ja
¢iudad capital de provincia, sede de Iz Direcclén Reglonal de Educacién o UGEL.

h) Un representante de los Alcal des Escolares de 135 instituclones Educativas Piblicas por nivel o modalidad educativa, de ta
cludad sede la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada.

i) Un representante de los docentes por cada nivel o modalidad educativa.

i Un representante de los pensionistas decentes y administrativos

k) Un representante del sector empresarial

) Un representante de los Colegios Profesionales

m)  Unrepresentante de Redes Educativas cuando se trate de la UGEL

n}  Representante de las comunidades campesinas y nativas

o)  Otrosrepresentantes de instituciones u organismos publicos o privados designados por sus respectivas entidades,
que serdn Invitados previe acuerdo del Consejo Participativo.

-2011-ED, establece que los integrentes del Consejo
la instancia de gestién educst_lva descentralizada y ests integrado por:
or de I3 Unidad de Gestidn Educativa Local segOn corresponda, quien lo

Que, medante el Oficio N°* 791-202B-GRL-GREL-UGELAA.AGF, el Jefe del Area de Gestitn Pedagdgics - UGELAA, Mg. Willy

ZEGARRA GUERRA, solicita Ia proyeccién de la Resolucién Directoral de conformacién del Consejo Participativo Local de
Educacién de Alto Amazonas (COPALE).

Que, mediante Memordndum Ne -2023-GRL-GREL-U
la Proyeccidn de la Resolucion Directoral de aprobacién del Co

D, del 26.07.2023, s través de |z Jefatura de Personal se autoriza
nsejo Participacion de Educacidn de Alte Amazonas (COPALE]

INFORMES Y CONTACTO:
] Calle Tacna N* 802 . Yurimaguas
Alto Amezonss - Loreto - Perd
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“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° () 8106 -2023-GRL-GREL-UGELAA-D

Estando & lo informado por el n ireccldn, £quipo de Personal y con la visacién de los Directores de las Areas de
Asesorfa Juridica, Gestion Instituclonal y Administracion de laiﬂﬁﬂﬁﬂﬁ&ﬂﬂ@ﬁmﬂmmg@;
Enuso delas atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacitn y Funciones de 1a i iva Local
Alto Amazonas ~ Yurimaguas, aprobado mediante Resolucién Gerencizl General Regional N* 196-2018-GRL-GGR, del 19
Febrero 2018, y en aplicacién del Memoréndum N® 4641-2023-GRL-GREL-UGEAA-AA/D, del 26.07.2023; y;

SE RESUELVE;

ARTICULD 1°- CONFORMAR, el CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION DE ALTO AMAZONAS (COPALE), el mismo que
estara conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE ! Beh.Derecho. Willlam Roy SALDARA REYES

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Alta Amazonas
VICEPRESIDENTE : Mg. Hugo GUZMAN VALLES

Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas
SECRETARIO TECNICO : Uc. Educ, Elvis PEZO HIDALGO

Director de la 1.E.P.E.B.R. “Pedro de! Castillo Rios”
TESORERA ' Sra. Lulsa ROJAS GONZALES

Secretarla General del SITASE
VOCAL 1 i Prof. Lellls Hugo FLORES GRANDEZ

Secretario General del SUTE-AA
VOCAL 2 - Mg. Lastenla SANTOYO VILLASIS

Directora General { &) del 1.E.S.P.P. “Mansefior Ellas Dlazar*

ARTICULO 2° .- ENCARGAR, 5 Equipo de Trémite Documentario que, notifique Iz presente Resolucién al Directoral 3 todos los
integrantes de la Comisién, para su conocimiento y fines pertinenetes,

g;‘wun_ ibn Reglonsl de Edueacian de Lorsto.
ds Conbrl Interna
Aren dv Buabion ina bucional
Ao g9 Adminktracion
Equipe ds Remonal
Reminsnchings
Escatafon

Preyecthone
Hera MG RRHH (Racurass Humenos)
Tramite Documentario
«Interenoc,

INFORMES Y CONTACTQ:

~. Calie Tacna N® 802 - Yurlmaouas
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

(iesvin g Servico S0k GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
Iquitos, Y
Y09 ENE 2
MEMORANDO MULTIPLEN® (X'l .2023.GRL-GGR-GREL.G.
DEL : Lic. Educ. KELVIN JOSE CORIMANYA ORTEGA
Gerente Regional de Educacién de Loreto
- A : Mg. LASTENIA SANTQYO VILLASIS
' ',';.‘:!';t' ﬂ_f-:‘,‘f i
fh "iﬁ;é ASUNTO  : ENCARGA FUNCIONES
Gg W o €Y
3@;};% REF : RVM N° 162-2022-MINEDU _
: i gg\,gjf?! :

Mediante el presente comunico a usted, que de acuecido a la
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, “Disposiciones que regulan
los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica y Pedago6gica Publica” a partir del 02 de enero del presente y
mientras se convoque a concurso, se le encarga las FUNCIONES de Directora
General del Instituto de Educacién Superior Pedagégica publico “Monsefior
Elias Olézar"-Yurimaguas, recomendéndole realizarlas con responsabilidad y
eficiencia; debiendo regularizarse posteriormente el tramite adininistrativo
mediante la expedicion de la Resolucién Gerencial Regional.

Atel;ltamente,

o GUBIERNU REGIONAL DF LORETO
e E [ Garpnca ng.uua}ﬂe : Lonete
P
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Peru”
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

Bowyme Trepetnt Hararille Nebwrel del Yo L IQDOS

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001252 022 GRL-GGR-GREL-G

Iquitos, U? JUN 2{]22

Visto, la Resolucion Directaral Regional N°® 000295-2022-GRL-DREL-D de fecha 10 de febrero del

2022 ydemés y,
CONSIDERANDO:

Que. es competencia de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, resolver asuntos técnico-
pedagogice y administrativo en el ambito de su jurisdiccién, orientar la aplicacién de las normas que regulen el desenvolvimiento de las
Instituciones Educativas y asegurar |a oferta de un servicio educaliva piblico pertinente y de calidad en la Regitn Loreto,

Que. el Articulo 201°, numeral 201 1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
en su Articulo 212° Rectificacidn de errores numeral 212.1 establece que los actos administrativos pueden ser rectificados en cualquier
Thomento, de oficio o a instancia_de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de le
* detision,

V=2
':,. ' Que. habiendo revisado la Resolucion Directoral Regional N°® 000295-2022-GRL-DREL-D, de fecha 10
de,febrero de 2022, que resuelve: ENCARGAR EN EL PUESTO, a la sefiora SANTOYO VILLASIS, LASTENIA de Ia Escuela de

)

] ducacién Superior Tecnologico Publico MONSENOR ELIAS OLAZAR YURIMAGUAS de Yurimaguas, Director General, a partir del 01/01

1 31/12/2022, Codigo de Plaza: 116111A22224; lo cual se advierte error material en el Numeral 1.1 Datos Personales y de la plaza de
Ongen-Fecha de Nacimiento; Numeral 1.2 Datos de la plaza a encargar — Nivel y/o Modalidad — Codigo de plaza, SIENDO PROCEDENTE

- RECTIFICAR A SOLICITUD DE PQ%TE INTERESADA; DICE: FECHA DE NACIMIENTO:26/08/1972; DEBE DECIR: 31/07/1963. DICE.
NIVEL Y/O MODALIDAD: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO; DEBE DECIR: EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO; DICE

]/

-

’,,-:"‘“:-.
g Y
%)

“JJ P ’

VR

CODIGO DE PLAZA® 114411E151A8; DEBE DECIR: 116111A21224;

Con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion de Gestion
Institucional Oficina de Gestion Administrativa. Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto:

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, su Reglamento D.S. N* 011-2012-ED.
Resolucién Gerencial General Regional N* 196-2018-GRL-GGR de fecha 19/02/2018 y Resolucién Directoral Regional N* 005112-2013-

[ +-\GRL-DREL-D de fecha 02/10/2013-Reglamento y Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion de Loreto,
¢ Decreto Legislalivo N° 1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N* 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para

gf \iio Fiscal 2022, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 258-2022-GRL-GR, de fecha 19 d=
roayo del 2022, en la cual Designa como Gerente Regional de Educacion de Loreta
it

/& SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO .- RECTIFICAR A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA, la Resolucion

“m.;;‘_f.f‘;D:recloraJ Regional N° 000295-2022-GRL-DREL-D, de fecha 10 de Febrero de 2022, que resuelve. ENCARGAR EN EL PUESTO, a la

sefiora SANTOYO VILLASIS, LASTENIA de la Escuela de Educacién Superior Tecnologico de Yurimaguas, Director General, a partir del
01/01 al 31/12/2022, Codigo de Plaza: 116111A22224

FECHA DE NACIMIENTO. DICE 26/08/1972 FECHA DE NACIMIENTO. DEBE DECIR: 31/07/1963

OurE &

L
Sl

WIVEL G  MODALIDAD DICE E SUPERIOR | NIVEL O MODALIDAD. DEBE OECGIR: E. SUPERIOR
TECNOLOGICO PEDAGOGICO

__CODIGO DE PLAZA. DICE: 114411E151A8

| CODIGO DE PLAZA. DEBE DECIR: 116111A21224

e

*Dejando subsistente todo lo demas que contiene la citada resolucién.

erente Regional de Educacion de Loreto
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IRE Foretn

“eceninade In Ignaldadd ofe Oportunidades para monferes 3 hamlyes
AR bl Fovinlecimbento de In Salbepania Nacional”

Resolucidn Directoral Regional N2 202359099 GRL-DREL-D

(Ciudad), 1 0 FEB 2022
VISTOS, el Memorando N° 294-2022-GRL DREL OGAIE UPER

. - sobre encargatura de Director/ Directora General - CSPPED6-IEST REGION
.. LORETO 2022. que acomparia.

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre
de 2016, regula la creacién, licenciamiento, regimen académico, gestion,
supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados:; asi como, el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU, se aprobd
el Reglamento de la Ley N° 30512, el mismo que en su Trigésima Disposicién
Complementaria Transitoria, sefiala que en tanto se implemente la seleccion y

. designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior
- 'Pedagbgica (EESP), de los responsables de las unidades, areas vy
*/ coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica (IEST),

Institutos de Educacién Superior Pedagaégica (IESP), Institutos de Educacion
Superior (IES) y Escuelas de Educacién Superior plblicos (EES), dicho proceso
se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de
encargatura:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0452-2010-ED, se aprobé
la Norma Técnica que regula los procesos de seleccion de personal para la
encargatura de puesto y/o funciones en plazas directivas y jerarquicas de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pulblicos, la misma que fue
modificada por Resolucién Jefatural N° 0898-2010-ED, Resolucion Jefatural N°
1053-2011-ED, por Resolucién Viceministerial N° 032-2015-MINEDU y por
Resolucién Viceministerial N° 077-2015-MINEDU;

Esconeado con ComScanne:
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meciante Resolooon Jefatatal N DAL 201000 1)

Que mediante Resolucion Vicommistanal M 72257507 20NET
¢ aproeha un nuevoe Documento Normalivo denominads Tsons - nras = =
oaulan los procesos de encargatura de puestos y dne funsinres Fipl ol
srectora aeneral v de puestos de gestion pedagégica e =5 i~ s
£ <cuelas de Educacién Superior Tecnologica Pablicos™ 1a cual asmazt ;2 3 ~-
instiutos de Educacion Superior Tecnolégico publicos de 55 a=a-- 2 3
Norma Tecnica aprobada mediante Resolucion de Secretana Gar=-3 % Sz4-
~017-MINEDU y su modificatoria, salvo el puesto de Je‘s <o 3-22 ==
acmnistracion, el cual se seguird rigiendo por la norma antenor

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2022-\NES0
se aprueba el Documento Normativo denominado "Disposiciones gu= r=5_ 2~ ~s
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otrcs

pedagodgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Supenor =2
FPublicos”

Que, de acuerdo con los referidos Documentos Nermass,
Director Regional de Educacién, o Quien haga sus veces. debs s~ - as
'esoluciones de encargo a través del sistema Nexus, seglin correspzrzz

Que, estando al informe emitido por el Comité ga
Seleccion y los documentos adjuntos al expediente N° 012, se d
vlaza de Director/a General del Instituto de Educacion Supen
ESFA) publico MONSENOR ELIAS OLAZAR YURIMAGUAS
fiecesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto

-

E
gbe ernzarzar a
ar 7 ’
Wi ]

De conformidad con Ia Ley N” 30512, Le
de Educacion Supenior y de la Canrera Publica de sus Dacentes o Dacrato
Supremo Ne 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento ge laLlay N 30512
la Kecolucion Jefatural N* 0452-2010-FD y sus modibicatonas 19 Resolucion dge

Viceminstenal N 225:2020-MINEDU. y la Resolucion Vicemumistanal N¢ 262-
202G 10INF DU

y de Institutos v Escuelas

Esconeodo con ComSconne



S RESUNLve

Articule 1.- ENCARGAR en ol puesta e daoctoria goraryl 3

perslnal Que a continuacin se ndie

' * DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN

APELLIDOS Y NOMRBRES  SANTOYO VILLASIES, LAGTENIA
DOC DE IDENTIDAD (N” DNI). 05595781
FECHA DE NACIMIENTO 26/08/1972

SEXQ FEMENINO
CARGO " PROFESOR

CODIGQO DE PLAZA S116111A22224

INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR YURIMAGUAS
CODIGO MODULAR : 105595781

JORNADA LABORAL : 40 Hrs pedagogicas.

* 12 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  : EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR YURIMAGUAS

CODIGO DE PLAZA 1 114411E151A8

CARGO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. pedagogicas

MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

Articulo 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente ce

+ acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispons
. laLey N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2022

egislreﬁe y comuniquese
1 1

¢/ ;W{/{If!‘.é’ Wi

rof. LINDA KETTY ANGULO BARTRA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
DRE LORETO

LUREL/LKAE
QOGAIEIIAVE
UFER/KEL
NEXUS/MRDAR

Esconeodo con ComSconner



DRE Loreto

"Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ htimbres"
“Afo del Bicentenario del Per: 200 afios die Inde pendencla®

_’,ulm‘_' h\

Resolucitn Directoral Regional N2 000744 .2021-GRL-DREL-D

lquites, 1 5 MAR 2021

: \ VISTOS, el MEMORANDO N° 444-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER
::1£ i sobre encargatura de Director/ Directora General y el Informe N°001-2021-GRL-
" DREL-CPEDG-IESPP-LORETO, que acompafa.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre de
2016, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprob6 el
Reglamento de la Ley N° 30512, el mismo que en su Trigésima Disposicion
72, Complementaria Transitoria, sefiala que en tanto se implemente la seleccion y
- (-« % \designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacién Superior
T EPedagégica (EESP), de los responsables de las unidades, dreas y coordinaciones
FFT 3 de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica (IEST), Institutos de Educacién

Vi
W Superior Pedagégica (IESP), Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de
Educacion Superior publicos (EES), dicho proceso se rige por las normas que el

Ministerio de Educacién emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Jefatural N* 0452-2010-ED, se aprobt la
Norma Técnica que regula los procesos de seleccién de personal para la
encargatura de puesto y/o funciones en plazas dinectivgas y jerarquicas de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, la misma que fue modificada

por Resolucion Jefatural N° 0898-2010-ED, Resolucion Jefatural N°® 1053-2011-ED,
por Resolucion Viceministerial N° 032-2015-MINEDU y por Resolucion

Viceministerial N° 077-2015-MINEDU;

Escaneado con CamScanner



Quo, modianto Ronolicién do Socrotrln Gonoral N* 324-2017-MINEDU, e
aprueba ln Notmn Tédenlen donominadn "Dinpoalcionon quo roguinn los proceson de
oncargatinn do puonlon y do funclonon do diiocloron ﬂ(!"ﬂﬂllﬂll y [{lll[’lf"lllllllklll tlo
unidados, arens y coordinncionon do lon Inalituton do Educaelon

alllpﬂﬂm "l'ﬂﬂ'_llﬂlﬁﬂlcn Publicon*, In minma quo ha sklo modifiendn por Ronoluclon
Nisterial N* 002-2018-MINEDU, In cun| oxcoplin n lon Institulon do Educnelon

Supoerlor Tecnologlcos i T
R on piiblicon do loa nleancon do In Norma Téenlen aprobndn
17y edianto Resoluclén Jofntural N* 0452-2010.50.

'
s

X o
)\ _\ - \1 Que, medianto lloq\ghll]clm\ Vicoministorinl N* 225-2020-MINEDU, so
R -? Prueba un nuevo Documonto Normalivo donomindo *Disponiclonos quo rogulan
4 ;:,.ng es? do encargalura de puostos y do funclonos do diroctor o diroclora
: Educacloyn Sﬂu PUTstos de gestién poedngégicn do los Institlulos y Escuolns do
Ed perlor Tecnolégica Publicos”, In cual oxcoptin a los Institutos do
ucacion Superlor Tecnolégico priblicos do los nlcancos do la Norma Técnlca
aprobada mediante Resolucién de Secrelarla Gonaral N® 324-2017-MINEDU y su

modificatoria, salvo el puesto de Jefe del dren do administraclén, el cual se segulrd
rgiendo por la norma anterior.

Que, mediante Resoluclén Viceministerial N°® 262-2020-MINEDU, se
o aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los
2 i ~':._..__1| procesos de encargatura de puestos de direclores generales y olros de gestion

pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica 4
Publicos”. s

Que, de acuerdo con los referidos Documentos Normativos, el Director
.. Regional de Educaci6n, o quien haga sus veces, debe emitir las resoluciones de
7+ _+ 7\ encargo a fravés del sistema Nexus, seglin corresponda;
Tty %\
'___ K ; ' Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacién /
./ Seleccion y los documentos adjuntos al expediente N° 564, se debe encargar la
~~~" plaza de Director/a General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgicol ESFA)
publico MONSENOR ELIAS OLAZAR, la cual por necesidad de servicio es

necesario cubrir por encargo de puesto; wrne

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la
Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED y sus modificatorias, la Resolucién de
Viceministerial N° 225-2020-MINEDU; y la Resclucidn Viceministerial N° 262-2020-

MINEDU.

SE RESUELVE:

— e TR T

Esconcedo con CamScanner



Articulo 4
.2 1= ENCARG
continuacin se indjcafR €n el puesto de director/a general al

1.1.DA
TOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLID
i DE?§EY NOMBRES : SANTOYO VILLASIS LASTENIA
=S NTIDAD (N° DNI): 05595781

So E NACIMIENTO  : 26/08/1972

S
CARGO : FEMENINO
: PROFESOR
&%ﬁ)ﬁgcns PLAZA : 116111A22224
o ION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR YURIMAGUAS
e DIGO MODULAR : 1005595781
RNADA LABORAL : 40 Hrs pedagégicas.

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD  : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : MONSENOR ELIAS OLAZAR YURIMAGUAS

CODIGO DE PLAZA : 114411E151A8
CARGO : DIRECTOR GENERAL
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. pedagbgicas

MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO
VIGENCIA : Desde 01/01/2021 hasta 31/12/2021

Articulo 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Registrese y com uniguese

Ly

PLof. LIND. ANGULO BARTRA

DRE LORETO

DREL/LKAB
OGAIE/AMVE
UPER/EAE
NEXUS/MRDAR

Escanesgo con Camscanter
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I Esamins de Edcnotn Sopenw Peaaptgea (EESF). ds 1ov respemvanies O¢ | undeder, Grens
coodnaconel o0 bt Instlos o2 Edveacen  Supyior Tecnoldgles  (IEST), Inswms  do  Educosn

Sipeno Fegngogien [IESF), Iamotey g Educaciom Superor  (IES) 7 Ereudlar do Educzcion  Superior
Futiee (ELS) ecio poceso 1o mye por lpe narmes que el hinlsteno g5 Edutadén emus pare 2l proceio
ge encrg i

Ouvs,  medianto Rewshiwon  Jetewrad  1° D452-2010-ED,
apobe 12 Norme Teonkn quo repuUa o1 prosos ge s0lecoion

yo hacones en plmas  drectives Y |Judiqukas dp o
Pubicor, la miswo que e modificads por Resohiddon Jotatyral N*
ED. por Resocdn Vieemhistenal N* 032:2013 bINEDY ¥ pot Resoly

0
de  personal pard b encargowrn de puestn
Intutdos  y  Escuelas de  Edveocdn Superor
DESE-2010-ED, Resalsion Jetatural W* 10532011-
©6n Vicorinlstenal H* 077.2016-MINEDU,

Que, mediante Resolucion de Seoretana Genora)  N° 124- 2017
VINEDU, 5o pprutbe o Norma Temnkes gemomneda “Daposioones que tegulan los procesos  de encargalura de

puesos y de hmconps do dreciores gengraips Y reiponzabies ds  un'dodes, areas Y oordinotiones de los

Insutubos oo Educacdn Supenor Teoalogica Pobleos®, 1o misma ave ha woo modificods po1 Resoluoén
Friseriol N* 002-2018-IINEDU, 13 eyal EXCEpiUa B los Insip

vles da Eduencion Superier Tecnoldyico pablicos de b
nicances de I refends Nomma Técnica;

Que. medianto Regolucion
IIKEDU, s& aprusba 13 Noma Térniea denominpga

puestos y de funcanes de diectores generales,
Instivics de Educacidn Suponor Pedagborce Publicos”.

Vieeminlsierla]  ne 312- 2019-
"Disposciones  que fegulan ks

Procesos e encargrtura de
responsables de  las unidodes, &

T2ty coordinadones de los

Ouve, de acverdo con 13s relendar Nomae

veces  debs  emnir  jas resoluclones  de

Téenicas, el Direcior
Encargo a  Uavés del

Regunal de Educasen o quien hago  sus
sistema Nexus. seg0n contsponds.
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BE RESUELVE:
ARTICULO 1°» ENCARGAR on ¢! puasio af personol que o

Conhnuecin sp Indicd
11. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS, LASTENIA
DOC. DE IDENTIDAD DN, N* 05595781
SEX0 FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 3110711003
CODIGO MODULAR 1005508781
CATEGORIA CPD . PRIMERA CATEGORIA
CARGO :  DOCENTE ESTABLE
INST. EDUGACION SUPERIOR . IES MONSEROR ELIAS DLAZAR
JORNAOA LABORAL 40 HRS, PEDAGOGICAS
. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD ¢ Suporlor Pedegéglco
INST. EDUCACION SUPERIOR :  MONSEROR ELIAS OLAZAR
CODIGD DE PLAZA . 116111A72224
CARGO ¢ DIRECTOR GEWERAL
JORNADA LABORAL 40 HRS. PEDAGOGICAS
VIGENCIA DSDE EL 02/01/2020 HASTA EL 3111272020

MOTIVO DE VACANTE CESE DE: GARCIA LOPEZ, JESUS ANGEL, Resoluclén N* 1353-2007

. ARTICULD 2. AFECTESE @ la cadena  presupuestal
comespondiente de acverdo @ Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone el
Decrelo de Urgencia N* 0142019, Ley de Presupuesto del Seclor Piblico para el Afo Fisca! 2020

I _Registrese y comunlguese.
of :_'.'_

j91. OLANSKY RODRIGUEZ YONG
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE

LORETO

—



"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
l e GOBIERND REGIONAL DE LORETD

LORETO

GOBIERNO REGIONAL

Eempmasiag o 0RO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE PERSONAL .

" * o A % Tesne Traniral Sarersiia Hbora? if Hons
RESOLUTION DIRECTORAL REGIONAL N° 3@3@,& ' -2019-GRL-OREL-D

wros  OENOV 20018 R

Visto, el Oficio N* 2085-2019-GRL-DREL-DTP de fecha 11/09/2018, v

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Dirsccidn Regiona! de Educacién de Lorelo,
solver asuntos técnico-pedagagics v administrativo 2n el dmbito de su jurisdiccién, orientar ja aplicacién de las
rmas que regulen el desenvolvimients de las Instituciones Educativas y asegurar la oferta de un servicio
ucativa publico pertinente y da calidad en |a Region Loreto:

e Que, la Ley N® 30512 Ley de Insfitutos y Escuelss de Educacién
; i.;,/// Supernior vy de la Carrera Pibiica de sus Docentes, D.5. N° G10-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la
e Ley de Institulos v Escuelas de Edusacion Superior v de la Carrera Publies de sus Dacentes, y establecen las
condiciones para encargaturas ¢e directivos ¥ jerérquicos;

_ Que, mediante Secretaria Generat N* 333-2017-MINEDU, aprueba
)&ala Norma Técnica denominads "Disposiciones que regulan jos procesns de encargatura de puesios v de
Pfinciones de direciores generales v responsables de Unidades, Areas v Coordinaciones de los Institutos de
feducacion Superior Pedagdgico Publicos™

. Que, el Capitulo VIl de la Educacién Superior, Articulo 116° de)
Decreto Supremo N° 011-2012-ED0, Reglamenio de la Ley N° 2B044-Ley Geaners! de Educacion, define que los
Institutos v Escusias de Educacion Superior, se figen par wu respectiva ley y reglamanta;

Que, madisnte Oficin N° 2096-2019-GRL-DEEL-DGP. de fecha
11/08/2019, la Direcsién de Gestitn Pedagogica de la DREL, remita el documento nara la emision de resolucién de
Encargatura como Directora General dal ISPP. “MONS. ELIAS OLAZAR" - Yurimaguas, a la Mgr. LASTEMIA
SAMTOYO VILLASIS, solo para desemperiar funciones Téonico Pedagogicas y Administrativos, del 01 de marzo al
31 de diciembre dei 2019
. Con las visaciones de Ia Unidad de Personal, Direccién de Asesoria
Juridica, Gestion Institucional, Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura vy Equipamiento de ia Direcditn
Regional de Educacion de Lorelo;
De conformidad con la Ley General de Sducacién N° 28044; su
Reglamento D.5. N® 011-2012-ED, Ley N° 30512 Ley de Institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior y de la
Carvera Piblica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU, Aprueba el Reglamento de la Ley de Inshiutos
® v Escuelas de Educacion Superior y de la Carrers Puablica de sus Docantes; Resolucién Ministenal N® 0023-
2010-ED que apruahan el Plan de Adecuacién de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior; Resolicién
Gerencial General Regional N° 196-2016-GRL-GGR de fecha 18/02/2018 y Resolucién Directora! Regional N°
005112-2012-GRL-DREL-D de fecha 02/1 0/2013-Reglamento y Manual de Organizseion v Funciones de la
Direccion Regional de Educacion de Loreto, en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva

Regional N° 0008-2018-GRL-GR del 02 de enero del 2019, en la cual le designa come Director Regional de
Educacidn de Loreto.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERD.- ENCARGAR, 2 partir del 01/03/2010. a
31/12/2019, la Direccion General del |SPP. "MONS. ELIAS OLAZAR" - Yurimaguas — Alto Amazonas - Loreto,
a la Mgr. LASTENIA SANTOVG VILLASIS, DNI N° 05595781, sslo para desempedar funciones técnico,
pedagdgichs v administrativas, axhertandole a cumplir con responsablilidad sus funcipnes.

ARTICULC SEGURDO.- REMITIR, todo (o actuado al Area de
Secretaria Administrativa, a efectos de que proceda de acuerdn a sus atribiciones.

Director Regional de Educacion de Loretn
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para muieres v hombres"

"Ano de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

‘ﬂ“!lici DEL ’“’0

Resolucién Directoral

A 005074 - 2019
Yurimaguas, ub MfiTU 2[]19

Vistos, el informe Final del Comilé de Seleccion de encargatura
plazas vacantes de puestos de Director General de los Institutos de EducacionSuperior Pedagogica
blicos y expediente administrativo N°MEMO:2030-2019-GRL-DREL-UGELAA-RH, que se acompana;

= CONSIDERANDO;

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Qpcacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion,
d n;ﬂ/’:’ nciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion
& ¥perior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados: asi como, el desarrollo de la carrera piblica

Que, mediante Decreto Supremo N°® 010-2017, se aprobo el
£alamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica
@ sus Docentes, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 25 de agosto de 2017, la misma que en su
gésima Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que en tanto no se designe a directores
generales de los IEST, IES, EEST publicos en el marco del Régimen de la Ley N°® 30057, Ley de Servicio
Civil 8 que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de la Ley, el ejercicio de dichos puestos se rige
por la norma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcion de plazas de director vigentes
ylu otras modalidades que determine el Minedu para tal efeclo:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 324
2017-MINEDU, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 01 de noviembre de 2017, se aprobé la Norma
Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institulos de Educacion
Superior Tecnologice Publicos” la misma que fue modificada por Resolucion Ministerial N° 002
2018-MINEDU, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de enero de 2018

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N°
046-2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion,
puedan ampliar hasta por dos (2} y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de Iz precitada
Norma Técnica referidas al registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion
de expedientes y publicacion de resullados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito
dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitads
resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha
de realizacion de la etapa de evaluacion presencial.



Que, el numeral 7221 sefala Ia responsabilidad de Ia

Direccién Regional de Educacion de convocar y publicar el proceso de encargatura en el portal institucional

%\, 2/ yio en cualquier otro medio de difusion de la DRE. Asimismo, el numeral 7.2.2.2 dispone que la referida
N

convocatoria debe contener Ia refacion de plazas vacantes, el cronograma, requisitos & impedimentos de
postulacion;

Que, en el Instituto de Educacion Superior Pedagégica Piblico

MONSENOR ELIAS OLAZAR, se encuentra vacante la plaza de 116111A21224, la cual por necesidad de
\ Servicio es necesario cubrir por encargo de puesto.

De Ia revision del informe final y la documentacion sustentatoria

~ emitido por el Comité de seleccion, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 30512, Ley de Institutos
~y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica de sus Docentes, la Resolucibn de Secretaria

General N° 324-2017 que aprobé la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los proceso de encargatura

continuacion se indica:

1.1

1.2,

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
CATEGORIA

CARGO

TITULO Y/O GRADO DE INST

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

VIGENCIA

JORNADA LABORAL

de puestos y funciones de directores generales y responsables de unidades, &reas y coordinaciones de
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Publicos”:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto al personal quea

SANTOYO VILLASIS, LASTENIA
D.N.I. N° 05595781

FEMENINO

31/07/1963

1005595781

TERCERA ESCALA

DOCENTE ESTABLE

LIC. EDUC. N° 48950-P-DDOO

Superior Pedagégica

MONSENOR ELIAS OLAZAR

116111A21224

DIRECTOR GENERAL

Desde el 01/03/2019 hasta el31/12/2019

De acuerdo al numeral 8.14, cumple con |a jornada laboral de la
plaza de origen.

ARTICULO 2°- AFECTESE a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2019,

Registrese y comunjguese.

!




VoL A0 ATALONnAas - ‘Tunmaguas
""Decenio de Ia Igualdad de Oportunidsdes para mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®
(A B /Snﬁh\\

AT RN
/s !
f
%

. Fs N
£ 1
7 f i
.._:,:_.w“_, &
"y i
Q..

Resolucion Directoral NV00052- 2
Yuimaguas, § 8 £;iE, 2018

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de
=== plazas vacantes de cargos Directivos. Jeramuicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos pUblicos de educacién bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, |2 carrera publica magisterial, la
g }'&gvaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

0 b (;\ Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que ef encargo es la accidn
‘ personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fiiular misntras dure la ausencia de este, para
Efsempefiar funciones de mayor responsabliidad. Es de carécier temporal y excapcional, no genera derechos y no

puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisteriaf

_ establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza orgénica vacante debidamente

“pr@supuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del fitular; y el de funciones, que se autoriza

ﬂ para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta Gltima no cuente con la plaza

nica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso @l profesor encargado continua ejerciendo su labor
ente en aula;

AT

T
2

i

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N* 208-2017-MINEDU
de fecha 21 de jufio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada *Nomnas que regulan el Procedimiento para
~&l Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacién docente y Especialistas
WNEducacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial";

% ) Que, la finalidad de fa norma técnica citada, es la reqular el
sgRscedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente idéneo que ocupe, mediante
= encargo, las plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las
instituciones educativas piblicas; asi como de los especialistas en educacién; segin lo dispuesto por la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento 2probado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED:6

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Aveas de Administracién y Gestion Institucionat de la UGEL, y,

De conformidad con la Ley N° 30692, iey de Presupuesto del
Sector Pblico para el Afio Fiscal 2018, Lev N° 28044, Ley General de Educacién. Ley N°28944 Ley de
Reforma Magisterial, Ley N® 30541 que modifica la Ley N° 20944 el Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Leyde Reforma Magisterial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N° 306
2017-EF que establece montos, condiciones. caracteristicas y vigencia de ia asignacion por jomada de trabajo
adicional y de la asignacitn por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por ef Gobiemo Regional,



SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en Ia plaza y al personal que a confinuacion
se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

AFELLIDOS ¥ NOMBRES SANTOYO VILLASIS, LASTENIA

DOC.DE IDENTIDAD ~ :  DNI N° 05595781

SEXO FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO :  31/07/1963

CODIGO MODULAR © 1005505781

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  MONSEROR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS
: CODIGO DE PLAZA D 118111A22224
) 2 JORNADALABORAL  : 40

O/PiTH2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL YO MODALIDAD ~ :  EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA :  MONSEROR ELIAS OLAZAR DE YURIMAGUAS
CODIGO DE PLAZA ;o 116111A21228
DIRECTOR ACADEMICO
40 hores cronolégicas
Desde 6l 03/01/2015 hasta el 3111212018

ARTICULO 2°- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secrstaria
General N° 208-2017-MINEDU.

L ¥ By ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente
4 §p\ecuerdo &l Texto Unico Ordenado del Clasticador de Gastos, tal como fo dispone la Ley N 30633, Ley
10N g boresupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2016, '

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucibn a I parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley,

UGELAA - YURIMAGUAS
Es Cegia Fiel del Original
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785 INSTITUTO DE CAPACITACION
® Y~ PARAEL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

DIPLOMADO

Por cuanto:

El Consejo Directivo del Instituto de Capacitaciéon para el
Trabajo - ICT, de acuerdo con las Normas Académicas
establecidas:

Confiere a:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber concluido satisfactoriamente el Programade
DIPLOMADO en:

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO

12 MESES 1200 HORAS LECTIVAS Y 60 CREDITOS
DEL 02 DE SETIEMBRE DEL 2024 AL 30 DE AGOSTO DEL 2025

Porlo tanto: Se expide el presente Diplomaparaquesele
reconozcacomotal.

Dadoy firmado en Lima, el 30 DE AGOSTODEL 2025

PRINCE JOSEPH JUNIDR MARQUE? GARCIA
GERENTE GENERAL

IMSTITUTO O CAPACTTACION PARA EL TRABAD - )

REGISTRO: 5781
LIBRO: TOMO 1-A
CREDITOS: 60




PARA EL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Certificado

El Director Académico que suscribe certificaque:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Ha conclmdo satisfactoriamente sus estudios académicos correspondlentes al programa de
DIPLOMADO en:

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO

Con Ias s:gutentes asignaturas y notas como consta en nuestros libros y regsstros
académicos.

. NOTAS
Asignaturas En Letra En Nros.
AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL EN EL ENTORNO LABORAL DIECINUEVE 19
AUTORREGULACION DE LAS EMOCIONES EN SITUACIONES DE ESTRES DIECIOCHO 18
MOTIVACION PERSONAL Y PROFESIONAL DIECISIETE 17
EMPATIA Y COMPRENSION DE LOS DEMAS DIECIOCHO 18
HABILIDADES SOCIALES EN EL TRABAJO EN EQUIPO DIECISIETE 17
MANEJO DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DIECIOCHO 18
COMUNICACION ASERTIVA EN EL AMBIENTE LABORAL DIECISEIS 16
RESILIENCIA ANTE CAMBIOS ORGAN ZACIONALES DIECINUEVE 19
LIDERAZGO BASADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL DIECINUEVE 19
GESTION DEL CLIMA LABORAL Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES DIECIOCHO 18
Promedio Final DIECIOCHO 18
Con un periodo de ..12... meses de estudios con equivalencia de ..1299.... horas ........... LECTIVAS.....oeee
Realizado con fecha de inicio .92 DE SETIEMBRE DEL 2024 fecha de término ...39,0E AGOSTO DEL 2025

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.
Dado en Lima, ....39 DE AGOSTO DEL 2025

--------------------------------------------------------

Créditos Académicos: ...00.. .
Registro N° ceveee 181
Libro N° ..... TOMO LA .

MIL'{I[D YOUMAR GARCIA
GERENTE Df ESTUDIOS
INSTITUTO DE CAPACITACYON PARA EL TRABAIO - ICT




a3 INSTITUTO DE CAPACITACION
€ PARA EL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Especializacion Profesional

Por cuanto:
El Consejo Directivo del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo - ICT, de acuerdo con las Normas Académicas
establecidas:
Confiere a:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS
Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de

Especializacion Profesional de:
DISENO CURRICULAR EN EDUCACION
SUPERIOR

6 MESES 600 HORAS LECTIVAS Y 30 CREDITOS
DEL 07 DE OCTUBRE DEL 2024 AL 29 DE MARZO DEL 2025

Porlo tanto: Se expidela presente Especializacion para
quese le reconozcacomotal.

Dadoy firmado en Lima, el 29 DE MARZO DEL 2025

REGISTRO: 5781
LIBRO: TOMO 1-A
CREDITOS: 30



_#e31_INSTITUTO DE CAPACITACION

- PARA EL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N°IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Certificado

El Director Académico que suscribe certificaque:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Ha conclwdo sattsfactorlamente sus estudlos académlcos correspondlentes al programa de
Especializacion Profesional de:

DISENO CURRICULAR EN EDUCACION SUPERIOR

...................................................................................................................................................................

Con las siguientes BSIQHHtUFaS y notas como consta en nuestros libros y registros

académicos.
. NOTAS
As:gnaturas En Letra En Nros.
FUNDAMENTOS TEQRICOS DEL DISENO CURRICULAR DIECINUEVE 19
MODELOS DE DISENO CURRICULAR EN EDUCACION SUPERIOR DIECIOCHO 18
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL CURRICULO QUINCE 15
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUINCE 15
ARTICULACION ENTRE PERFIL DE EGRESOY PLAN DE ESTUDIOS DIECIOCHO 18
SECUENCIACION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS DIECIOCHO 18
INNOVACION Y FLEXIBILIDAD CURRICULAR DIECISIETE 17
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL CURRICULO DIECISEIS 16
INTEGRACION DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION EN EL CURRICULO DIECIOCHO 18
USO DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN EL DISENIO CURRICULAR VEINTE 20
Promedio Final DIECISIETE 17
Con un periodo de ...5.... meses de estudios con equivalencia de ..890.... horas ........... LECTIVAS ...
Realizado con fecha de inicio .07 DE OCTUBRE DEL 2024 fecha de término ....29 DE MARZO DEL 2025

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.
Dado en Lima, .....29 DE MARZO DEL 2025

Créditos Académicos: ...30....
Registro N°........ -1 K-
Libro N° .....TOMO L:A ..

MILFRED YOLIMAR GARCIA
GERENTE DE ESTUDIOS
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAID - €T
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2%+ _ INSTITUTO DE CAPACITACION
&5  PARAEL TRABAJO-ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Especializacion Profesional

Por cuanto:

El Consejo Directivo del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo - ICT, de acuerdo con las Normas Académicas
establecidas:
Confiere a:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de
Especializacién Profesional de:

SENSIBILIZACION AL CAMBIO

6 MESES 600 HORAS LECTIVAS Y 30 CREDITOS
DEL 04 DE DICIEMBRE DEL 2023 AL 25 DE MAYO DEL 2024

Por lo tanto: Se expide la presente Especializacion para
quese le reconozcacomotal.

Dadoy firmado en Lima, el 25 DE MAYO DEL 2024

GERENTE DE ESTUDIOS
O DE CAPACITACON PARA EL TRABAJD - KT

REGISTRO: 5781
LIBRO: TOMO 1-A
CREDITOS: 30



ff/c\q INSTITUTO DE CAPACITACION

= F

PARA EL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N°IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Certificado

El Director Académico que suscribe certificaque:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Ha concluu:lo satrsfactonamente sus estudlos académlcos correspondlentes al programa de
Especializacion Profesional de:

SENSIBILIZACION AL CAMBIO

Con Ias S|gmentes amgnaturas y notas como consta en nuestros Ilbros y regtstros
académicos.

. NOTAS
Asignaturas En Letra En Nros.

CONCIENTIZACION SOBRE LA NECESIDAD DEL CAMBIO VEINTE 20
IDENTIFICACION DE RESISTENCIAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DIECINUEVE 19
COMUNICACION EFECTIVA DURANTE EL PROCESO DE CAMBIO DIECIOCHO 18
ROL DE LOS LiDERES EN LA GESTION DEL CAMBIO DIECISIETE 17
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS COLABORADORES DIECIOCHO 18
DESARROLLO DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL ABIERTA AL CAMBIO VEINTE 20
MANEJO DE LAS EMOCIONES ANTE EL CAMBIO DIECIOCHO 18
ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y COMPROMISO DIECISIETE 17
ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD EN LOS PROCESOS LABORALES DIECIOCHO 18
SEGUIMIENTO Y REFUERZO DE LOS RESULTADOS DEL CAMBIO DIECISEIS 16
Promedio Final DIECISIETE 17

Con un periodode ...5.... meses de estudios con equivalencia de ..699.... horas ........... LECTIVAS....ce.

Realizado con fecha de inicio .94.0E RICIEMBREDEL 2023 Fecha de término .....23 2E MAYQ DEL 2024

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.
Dadoen Lima 25 DE MAYO DEL 2024

........................................................

Créditos Académicos: ...30.. ..
Registro N° ) -
Libro N° .....TOMO LA.......

Mu&llﬂ FOLIMAR GARCIA
GERENTE DE ESTUDIOS
NATITUTO DF CARACITACION FaRa Bl TRABAIO - T
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CERTIFICADO

ITEM 1
Temario Otorgado a:

Modulo |

= Fundamento la Practica Pedagogica | LASTENIA SANTOYO VH_LASIS

Médulo i . -

»  Fortalezco el pensamiento critico de
; 3 los estudiantes. :
) eduro i i Por su participacion en el Programa de Fortalecimiento de
ulo 1
@ - Iﬁema";"e"tw las aprendizajes dE; Capacidades para la Evaluacién Ordinaria de Permanencia
; 0s estudiantes. ) ) . .
6 i o ' en la Carrera Publica del Docente de Educacién Superior
fr= u I
. Forta!ezcomiidentidadprofesional-: Pedagégica, realizado del 04 de marzo al 31 de mayo de
. 2019; con un total de 200 horas lectivas.
| lquitos, noviembre de 2019

; —— AW, a4 ™
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Codrdinatior General item 1
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~br. Heite4 Vaideyrama Freyre \:\ o7 Dr. Anu " Hernandez Grandez
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La’/S;Ie CEREBRUM/

Universidad

CERTIFICAN

Que ___SANTQOYOQ VILLASIS. LASTENIA

Ha aprobado con 2xcelencia ef
Programa de Fortalecimiento de Capacidades
para Jefes de Unidades Académicas
periores Pedagogicos Pibiicos en el marco del Convenic
cacion/UNESCO reaiizado de julio a diciembre de 20186,
reconociende 75 horas pedagogicas.

2e {0s Institutos Sy
Ministerio de Egu

T4l S gcsan
i ey -
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van Monres itumzaga HEsc
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC. 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Otorga el presente

CERTIFICADO

del curso

INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA EN
EDUCACION SUPERIOR

EL.TRABAJQ

Al Sr. (ta) (a): LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por su participacién en calidad de Asistente y haber aprobado el CURSO de: “INNOVACION Y CALIDAD
EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR” en la ciudad de LIMA los dias 06 AL 25 DE ENERO DEL 2025.

(Valido por 180 horas lectivas) (4 CREDITOS) LIMA, ENERO del 2025

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO - ICT

Y

PRINCE JOSEFH SUNIOR MARQUEZ GARCIA
GERENTE GENERAL

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO - ICT

S

@instituto.ict.peru

instituto.ict.pern@gmail.com



INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL
TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTAN

INSCRITOS EN NUESTROS REGISTROS Y LIBROS DE NUESTRA INSTITUCION
CON EL NUMERO DE REGISTRO: 5781

- 22 DEENERQDEL 2025 ......ocooiienriirenns



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC. 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Otorga el presente

CERTIFICADO

del curso

FORMACION DE LIDERES EN EQUIPO

Al Sr. (ta) (a): LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por su participacion en calidad de Asistente y haber aprobado el CURSO de: “FORMACION DE
LIDERES EN EQUIPO” en la ciudad de LIMA los dias 02 AL 28 DE DICIEMBRE DEL 2024.

(Valido por 180 horas lectivas) (4 CREDITOS) LIMA, DICIEMBRE del 2024

<
£ ¢
by
g GERENTE
£ | GENERAL
2
z p
Y1, o

v

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO - ICT

G

PRINCE JOSEPH JUNIOR MARQUEZ GARCIA
GERENTE GENERAL

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARAEL TRABAJO - ICT

@jnstituto.ict.peru

instituto.ict.perv@gmail.com



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTAN

INSCRITOS EN NUESTROS REGISTROS Y LIBROS DE NUESTRA INSTITUCION
CON EL NUMERO DE REGISTRO: 5781



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14492655 RUC. 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Otorga el presente

CERTIFICADO

del curso

ETICA Y VALORES PARA EL TRABAJO

Al Sr. (ta) (a): LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por su participacion en calidad de Asistente y haber aprobado el CURSO de: “ETICA Y VALORES PARA
EL TRABAJO” en la ciudad de LIMA los dias 04 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

(Valido por 180 horas lectivas) (4 CREDITOS) LIMA, NOVIEMBRE del 2024

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARAEL TRABAJO - ICT

2
+51 923 53 Se 7

PRINCE JOSEPH JUNIOR MAROUEZ GARCIA
GERENTE GENERAL

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARAEL TRABAJO - ICT

@instituto.ict.peru

instituto.ict.peru@gmail.com



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO - ICT

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA PARTIDA 14492655 RUC: 20606184167
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTAN

INSCRITOS EN NUESTROS REGISTROS Y LIBROS DE NUESTRA INSTITUCION
CON EL NUMERO DE REGISTRO: 5781

LI e 30 DENOVIEMBRE DEL 2024 . .. ..
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CERTIFICADO

Otorgado a:

SMART )
EDUCATIVE I
CORPORATION

CETPRDO

LASTENLA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de CapacitacionyPractica de INVESTIGACION EDUCATIVA

requisitos académicos exigidos por el respectivo programa. .

Juan L. Cam%rena Blas

DIRECTOR 58
CETPRO IIBS MART EQUCATIVE CORPORATION

en nuestra Institucion SMART EDUCATIVE CORPORATION en convenio con el CETPRO IBS desde el 02 de junio del
2023 al 30 de julio del 2022 acumulando un total de ciento veinte (120) horas académicas, cumpliendo con todos los

30 de Julio del 2023

CIE - 05595781




= g | SMART
S (| oucamve
| CORPORATION

- INVESTIGACION EDUCATIVA

TEMARIO DURACION

FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION

INNOVACION E INVESTIGACION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

INNOVACION E INVESTIGACION EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE 17

INNOVACION, DIVERSIDAD Y EQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO 17

FORMACION DOCENTE Y LA INNOVACION EDUCATIVA 18

INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD DE LA ENSENANZA A TRAVES DEL USO DE LAS TIC 17
INVESTIGACION E INNOVACION EN EL AULA 17
120
F:E-GISTRD DE E'.I;'LCIS DEL PARTICIFANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO CIE - 05595781
DURACION 120 HORAS JF Lo U
CREDITOS 5 SMART EDUCATIVE CORPORATION. <
- HUANCAYO, 30 DEJULIO DEL 2023 . -
FECHA 02/06/2023 AL 30/07/2023 : : . = .
NOTA 18 j : ' o _ .' validacion.smarteducative.com

Celular; 939065699 - 922009757 / www:smarteducative.com/ Email: informes@smarteducativeicom .




SMART 29
EDUCATIVE I
CORPORATION
CETPROD
Sy
@ PERIP } Ministerio
de Educacion

g . Institweicn Smart Educative Corporation # e/ CETPRO IBS 2 R.D. N° 002315-UGEL-H 4 acwerde a lus

Mmad L%m’ﬁénfmé edtablecidas, tienen el hanor de clergar P//)rm’ﬂﬂfp

Biplomabdo

@I‘W a:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Ohvton e t‘(fémt??ﬂlé?: 7 c;br(-é(mﬁ M@&oﬁbﬂmﬂﬁﬁ/ﬂ s extgencias academicas del @;&/m&@ en.

GESTION EDUCATIVA

@mﬁfa( desde el OF de Wiviembre ded LOPL af 28 do Snic del 2028, con. an valor de enatrocientcs
rer)le f/ [Q/ )) foerers Mayc?z}wj CON. I Pﬁﬁhﬂa@mfm e reintienal re (é?r‘() credited.

actiy Frrmade “En Hhaneaye of O3 de_Julic del 2023

/
7 —r
__/ L. Jangierreyce Dominguez
DIRECTOR S IRECTOR ACADEMICO
CETPRO IIBS SMART EDUCATIVE CORPORATION

REGISTRO: DGE - 05395781 validacién.smarteducative.com



DIPLOMADO

DURACION: 07 Meses HORAS DE ESTUDIO: 420 CREDITOS: 24

NIVEL: %f(m/gmv‘a-’ﬂ Wdlﬁwa/

SMART EDUCATIVE CORPORATION
INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* VIII - SEDE HUANCAYO
PARTIDA 11313791
RUC: 20609474492
HUANCAYO, 03 DE JULIO DEL 2023




—~ SMART
j = c EDUCATIVE

CORPORATION

SMART EDUCATIVE CORPORATION

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11313791 RUC: 20609474492
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

e A P P A e WO
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a : LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Mencién del Diplomado : GESTION EDUCATIVA

Fecha de Inicio :04/12/2022 Fecha de Termino :28/06/2023
Cédigo de Diplomado  : DGE DNI del Estudiante :05595781

N°de |
Créditos |

| GESTION Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA 04

N° de

Modulos Aprobados Horas

Calificacion

| MODELOS PEDAGOGICOS Y CURRICULO 03

| LIDERAZGO PEDAGOGICO 04 60 19

: ETICA Y POTENCIAL HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES 03 60 18
| EDUCATIVAS

| CULTURA DE LA EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA 03 60 18
| ADMINISTRACION DE RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
| DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

18

Promedio Final

Total de Horas : 420
Total de Créditos : 24

Huancayo, 03 de Julio del 2023

e

Y, Mayré Y. Palaiﬁg ngalaya
~ Secretaria Acad¢mica

SMART EDUCATIVE CORPORATION




Vhinisterio
de Educacion

ERTIFICADO

Otorgado a:

STENIA SANTOYO VILLASIS

satisfactoriamente el Curso de Capacitacion y Practica de LIDERAZGO
f PEDAGOGICO _ en nuestra Institucion SMART EDUCATIVE CORPORATION en
'O 1IBS desde el 04 de abril del 2023 al 27 de mayo del 2023 acumulando un total de
15 académicas, cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos por el respectivo

27 de Mayo del 2023

G = o
7 :
_ ama‘@na Blas . - L Jaqurre{'P nce Dominguez
DIRECTOR Gerente General
PRO IIBS SMART EDUCATIVE CORPORATION

LIP - 05595781



S -, ‘i EUCATIVE

| CORPORATION

LIDERAZGO INSTITUCIONAL Y PEBAG.GlCG

TEMARID DURACION

INTRODUCCION AL LIDERAZGO
LIDERAZGO EDUCATIVO

CLASIFICACION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO 10
APRENDIZAJE Y LIDERAZGO 10
LIDERAZGO INSTITUCIONAL 10
EL LIDERAZGO APLICADO A LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 10
EL DESARROLLO DEL LIDER 10
LOS VALORES EN EL AULA 10
EL DOCENTE COMO LIDER 10
LA FUNCION DEL DIRECTOR COMO LIDER 10

LOS DIRECTORES COMO LIDERES PEDAGOGICOS 10
FORMAS DE EJERCER EL LIDERAZGO DIRECTIVO 10

120

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYQ VILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO LIP - 05595781
DURACION 120 HORAS
- > HLFANCAYEF 2708 ano DEi.aﬂ23-= B
FECHA 04/04/2023 AL 27/05/2023 )
NOTA 18

Calulalz, 939365699 SZZDOGTS?fwmsmaﬂeéucatWe.mmemﬂl mformes@Smartedu’ 'com %
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SMART
EDUCATIVE I
CORPORATION
CETPRODO
Py
Q r’\.n'?ir:if:i"rii'h__
de Educacion

OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacion y Practica de FUNDAMENTOS DE
GESTION CURRICULAR _ en nuestra Institucién SMART EDUCATIVE CORPORATION en convenio con
el CETPRO [IBS desde el 09 de febrero del 2023 al 29 de marzo del 2023 acumulando un total de ciento veinte
(120) horas académicas, cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa.

S-C

29 de Marzo del 2023

—

DIRECTOR
CETPRO lIBS

L!jénperr once Dominguez
/ nte General
SMART EDYICATIVE CORPORATION

CODIGO: FGC - 05595781



=] SMART .
[ EDUCATIVE
CORPORATION

FUNDAMENTOS DE GESTION CURRICUL

ARIO DURACIC

U DESAFIOS Y CONTEXTOS FID 20
) PERFIL DE EGRESO FID 20
U ESTANDARES FID 20
04 ENFOQUES TRANSVERSALES FID 20
! MODELOS CURRICULARES 20
06 COMPONENTES CURRICULARES 20

J 1A : 120

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia _ :
CODIGO DE REGISTRO FGC - 05595781 A ]
DURACION 120 HORAS a® ' iw " o
CREDITOS 5 SMART EDUCATIVE CORPORATION
HUANCAYQ; 29-DE MARZO DEL 2023
FECHA 02/02/2023 AL 29/03/2023 L R Rt
NOTA 18

. ~Cehitar:939065699~ 822009757 / www.smartéducative.com/ Emal: informes@smarteducative:cc




SMART
EDUCATIVE “I
CORPORATION
CETPROD
D i,
% PERL) | Ministerio
: de Educacion

Yo . Fnititneicn SMART EDUCATIVE CORPORATION Vi #/ CETPRO IIBS cc» R.D. N° 002315-UGEL-H - acuerde

SC

leti  Neorrmad %ﬂ%ﬂfﬂmﬁ astablecidis, tienen ef fienor de clorgar e presente

Biplomado

Chorgads a:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Ohten b m/ménaaﬁy ry}mé(mﬁ Ja(%d@#mﬂﬁﬁ(e las aigencias academicas del @Wmﬂf& en.:

GESTION DE LA CALIDAD

@m&ym’a desde el O de . ﬁ;éo del 2022 al P7 de ‘Cnere del L0283, con un wvalor de cuwatrocientss
netnle 0 :QO) focorets My@&’dé CON- (1T e’yf&w&ne{'av de neinlicial re (24’—7 crediled.

St ¥ Frmade En -_%?N?Mfﬁ- el OF de Febrera del 20973

[
i

yAgn
u'/ |
L Jaﬁberre nce Dominguez

/DIRE ACADEMICO
SMART EDUCATIVE CORPORATION

. = o
Juan L. Camiarena Blas

DIRECTOR

CETPRO 11BS

e

REGISTRO: DGC - 05595781



DIPLOMADO

DURACION: 07 Meses HORAS DE ESTUDIO: 420 CREDITOS: 94

NIVEL: L%(a/g/mezbfﬂ @x}/é?dc'@na/

SMART EDUCATIVE CORPORATION
INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* VIII - SEDE HUANCAYO
PARTIDA 11313791
RUC: 2060947 4492
HUANCAYO, 05 DE FEBRERO DEL 2023




SMART
EDUCATIVE

S C CORPORATION

SMART EDUCATIVE CORPORATION

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° VIIl - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11313791 RUC: 20609474492
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

S A e P R N e S AR ey
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a : LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Mencién del Diplomado : GESTION DE LA CALIDAD

Fecha de Inicio : 08/07/2022 Fecha de Termino :27/01/2023
Cédigo de Diplomado  : DGC DNI del Estudiante : 05595781

| N°de N°®de

Modulos Aprobados | Créditos AN

Calificacién

| HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE CALIDAD

| GESTION, ANALISIS DE PROCESOS E INDICADORES 04 70 18

SIX SIGMA QUALITY 04 70 19

| IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACIGN EN LOS e o @
| PROCESOS

| TEORIA DE RESTRICCIONES (TOC)

04 70 18

| SISTEMAS DE CALIDAD ISO 9001 19

Promedio Final

Total de Horas 1420
Total de Créditos : 24

Huancayo, 05 de Febrero del 2023

’ nce Dominguez
ot Académico
ATIVE CORPORATION

Mayra Y. PalaEio}sd angalaya

Secretaria Acad¢mica
SMART EDUCATIVE CORPORATION




% SMART -1
5E ‘C EDUCATIVE I
~ %= | CORPORATION :

SMART EDUCATIVE CORPORATION

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N’ VIIl - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11313791 RUC: 20609474492
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

)

ﬁ PERDN Ministario

’ de £ducacion
Por cuanto:

La Institucion SMART EDUCATIVE CORPORATION y el CETPRO IIBS con R.D.
N° 002315-UGEL-H de acuerdo a las normas académicas establecidas tienen
el honor de otorgar la presente:

A:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO ESPECIALIZADO en:

GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Realizado del 08 de abril del 2022 al 29 de diciembre del 2022, con una
duracion de setecientos veinte (720) horas académicas y cuarenta (40)
créditos, cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos

Dado y firmado el Huancayo, el 03 de Enero del 2023

SMART EDUCATIVE CORPORATION

e
l/;anper e/once Dominguez
/  DIREGTOR ACADEMICO

GCE - 05595781 www.validacién smarteducative.com




SMART
EDUCATIVE

S c CORPORATION

SMART EDUCATIVE CORPORATION

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° VIl - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11313791 RUC: 20609474492
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

. |
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a : LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Programa de Estudios : GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Fecha de Inicio :08/04/2022 Fecha de Termino :29/12/2022
Cédigo de Curso : GCE DNI del Estudiante : 05595781

N° de
Horas

N° de

Mdodulos Aprobados ol e

Calificacion

CONCEPTOS

LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 5 100 18
FUNDAMENTOS DE LA GESTION EDUCATIVA 6 100 19
PROCESOS DE LA GESTION EDUCATIVA. 5 110 18
EVALUACION Y ACREDITACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 7 100 18

MARCO CONCEPTUAL DE LA ACREDITACION DE INSTITUCIONES 5 2 o
EDUCATIVAS

MODELO DE EVALUACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN EL PERU

7 120 18

Promedio Final

Total de Horas 1720

Total de Créditos : 40

Huancayo, 03 de Enero del 2023

Mayf; Y. Palacios Ca gélaya
Secretaria Aca ca

SMART EDUCATIVE CORFORATION



SMART
EDUCATIVE

Séc CORPORATION
CERTIFICADO

OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por su participacion en el CURSO DE GESTION ADMINISTRATIVA EN ENTIDADES
EDUCATIVAS - Modalidad Online, organizado por SMART EDUCATIVE CORPORATION ,
realizado del 02 de Junio del 2022 al 26 de Julio de 2022, con una duracién de 150 horas.

Huancayo, 26 de Julio del 2022

e Ponce Dominguez
Gerente General

CODIGO: GAE- 05595781



GESTION PEDAGOGIA

s S S o e |
INTRODUCCION DE GESTION EDUCATIVA . 20

MODELOS Y DIMENSIONES . 18 .
PROTOCOLO PARA LA ORGANIZACION ; 18 |
— e — ——————— e = 4 —— ———— — 1

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL | 20
GRONOGRAMA EDUCATIVA : " | 18
PLAN DE ESTUDIOS | 20

e i S B S [N .. SO
TECNICAS E INSTRUMENTOS

GISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia El:ta'RPORAT[DN

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* VIl - SEDE HUANCAYO'

CODIGO DE REGISTRO GAE - 05595781

DURACION 150 HORAS : © RUC: 20609474492

FECHA 02/06/2022 AL 26/07/2022 . HUANCAYO, 26 DE jULIO DEL 2022

NOTA 18

O iR R b e o e e
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SMART
EDUCA’HVE

www.smarteducative.com

CSF -

SMART
EDUCATIVE
CORPORATION

Se otorga a:

SANTOYO VILLASIS Lastenia

Por baber partzczpado en el CURSO DE SISTEM/
RADO DE ADMINISTRACION FINANCIER ) /

a pamr del 03 de Junio del 2022 al 09 de Agosto del

2022 acumulando un total de 200 horas acad micas de

capacitact n virtual organizado por Smart Educative

Corporation, cumpliendo con todos los requisitos acad micos

exigidos por el respectivo programa.

Huancayo, 09 de Agosto del 2022

05595781



| EDUGATIVE ERER
CBRPORATION R

La Administracién Financiera del Estado y el Sistema Nacional de Presupuesto.

El Sistema Nacional de Tesoreria. ' 20 5! :-.:f Sl 1 e
El Sistema de Contabilidad. 20 feiemienis

El Sisterna Integrado de Administracion Financiera. ' 20
Desarrollo del Caso Practico SIAF - GL (Parte Introductoria) 20
Programacion de Compromiso Anual SIAF - GL (Parte Introductoria) 10
Desarrollo del Caso Practico SIAF —GL (Parte |) 20
Desarrollo del Caso Practico SIAF —GL (Parte |1) 20 S 7
Desarrollo del Caso Practico SIAF —GL (Parte I11) 10 i

""" Desarrollo del Caso Practico SIAF —GL (Parte IV) 20 et Z;'
""" Desarrollo del Caso Practico SIAF - GL (Parte V) 20 e D
200 [l
APELLIDOS Y Ll et T e
NOMBRES SANTOVO VILLASES Lastarie L T R I e e :
A : SMART EDUCA“VECDRPGRAT]DH’
DURACION 200 HORAS P et SR 1.1.3137.31 ________ S
S RUC: 20600474492 © - e
FOHA ST A O AR ]-{I-JANEAYO ognut;asrong;z_qzz o ;'_-_-':gf g-g_-'
NOTA 18 : £




) PerueDUCA O

N CV3725849

CONSTANCIA

Se otorga a

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber aprobado el curso virtual

ACTUALIZACION DOCENTEEN LA
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerEduca
del 13 de mayo al 10 de julio de 2022, con una duracién de 60 horas.

/4 aolo Roberto Durand Ldpez

Director
Direccion de Farmacién Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Médulo 1 Gestion de las interacciones pedagdgicas

Médulo 2 Practica reflexiva



SMART
EDUCATIVE
CORPORATION

CERTIFICADO

Se otorga a:

Lastenia SANTOYO VILLASIS

rr i A N

Por babe?‘ Partzczpado en el SO DE SISTEMA INTEGRAD

"\ "

[l ADMINISTRATIVA - SIGA, a partir del 08 de marzo del
2022 a,[ 13 de mayo del 2022 acumulando un total de 200 horas acad micas de
capacitact n virtual organizado por Smart Educative Corporation, cumpliendo
con todos los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa.

.
"?— Huancayo, 13 de Mayo del 2022
e

TS Ja!ff)ierre ce Dominguez
2 nte General
SMART EDUZATIVE CORPORATION

TR i
VT Eiiece tea

e e———

o CS]- 05595781 wwiw.smarteducative.com



Introducci n Al Sistema De Gesti n Administrativa 7.1t N W
""" Cat logo de Bienes y Servicios 20
T Personal 20
e e Proveedores 20
See ; Centro de Costo 20

SR e Par metros 10 % -
Pedidos de Bienes y Servicios 20 e

Autorizaci n de Pedidos 20
PAO Actualizado 10
Autorizaci n Presupuestal 20
Cuadro de Adquisici n - Orden de Compra 20
200

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO CSl-05595781
DURACI N 200 HORAS
FECHA 08/03/2022 AL 13/05/2022
NOTA 19




SMART
EDUCATIVE
CORPORATION

SC

CERTIFICADO
LASTENIA SANTOLLO VILLASIS

Ha completado satisfactoriamente el Programa de Capacitaciéon y Practica del Curso

de Liderazgo y Gestion de Equipos en nuestra institucion

SMART EDUCATIVE CORPORATION desde el 07 de enero del 2022 al 29 de

marzo del 2022 acumulando un total de 150 horas en la modalidad online.
29 de marzo del 2022

LGE - 05595781

L. Janperre Fonce Dominguez

SMART EDUCATIVE CORPORATION



---- SMART e el e
‘EDUCATIVE. o e e e

S CEGORPORAT\‘ON e _“f:.f:.if"';k i G .
5 LIDERAZGO YG ................

N°® TEMARIO

TEMA 01 FUNDAMENTOS, MODELOS Y GENERALIDADES DEL LIDERAZGO
L3\ 78 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL LIDER EFECTIVO 30

TECNICAS, ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS
PARA EL LIDERAZGO
129 C T EL LIDERAZGO APLICADO A DIFERENTES AMBITOS 30

TEMA 05 MANEIO DE EQUIPOS

TEMA 03

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES VILLASIS LASTENIA Santoyo 2 St . VETTO! [ e r e
CODIGO DE REGISTRO LGE-05595781 i LA ZONA-REGISTRAL N*Vili - SEDE HU.&NCAYB_ s

DURACION 150 HORAS

FECHA 07/01/2022 AL 29/03/2022

GMAILCOM:

e e T T SR S ]



INSTITUTO b4 EDU o .-’ur-_‘ 0 PUBL
MONSENOR ELIAS OLAZAR

SANTOYO VILLASIS LASTENIA |

Por su participacion:

En el CURSO TALLER ESTADISTICO CON R Y RSTUDIO,
organizado por la UNIDAD DE INVESTIGACION del IESPP
“Monsefior Elias Olazar”, realizado del 24 al 31 de octubre del 2022
conunaduracion de 48 horas.

Yurimaguas, 03 de noviembre del 2022

o
et

3

RSN i_'?'—.-'- -

- Mg. DAVID ALTAMIRANO SAAVEDRA
Jefe Unidad de Formacién Continua




REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS LASTENIA

TEMARIO

Descarga e instalacién de R y R-Studic. Entorno del R y RStudio. Inicio de uso de Rstudio. Estructuras de datos.
Manejo de datos. Algunas Funciones basicas. Importacion de datos. Instalacién de paquetes.

CODIGO DE REGISTRO FC_IESPPMEO _165

DURACION

Elaboracién de Tablas: Frecuenciay Contingencia.

Elaboracién de Gréficos: Circular, Barras, Histograma y Poligono de frecuendias. Medidas estadisticas de posicién,
Promedio, mediana, moda y percentiles. Medidas de dispersion: rango, rango intercuartilico, varianza, desviacién
estandar y coeficiente de variacién, Coeficiente de asimetria de Pearson. Coeficiente de correlacién de Pearson y
Spearman. Medidas de asociacion.

8 hrs.

Intervalo de confianza: Para la media (varianza conocida y desconocida), varianza, proporcién.

Prueba de hiptesis: Prueba de normalidad (Anderson-Darling, Shapiro Wilk, Kolmogorov-Smimov).

Prueba para la media, para la diferencia de medias de datos provenientes de una muestra relacionada, para la razén de
varianzas, diferencia de medias.

8 hrs.

Diseiios Experimentales Basicos:
Disefio Completamente al Azar (DCA): Supuestos, Anélisis de Varianza y Pruebas de Comparacion.
Disefio de Bloques Completos al Azar (DBCA): Supuestos, Anélisis de Varianza y Pruebas de Comparacién.

8 hrs.

Prueba de Asimetria, Prueba de Wilcoxon, Prueba de Mann-Whitney, Prueba de Kruskal Wallis. Prueba de Friedman.

8 hrs.

Prueba de Proporciones. Pruebas Chi Cuadrado para tablas de contingencia. Pruebas para coeficiente de correlacion de
Spearman.

8hrs.

48 hrs.



g | SMART
5 = C EDUCATIVE
| CORPORATION

OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacién y Practica de Gestiéon
Publica en nuestra Institucion Smart Educative Corporation desde el
15 de Noviembre del 2021 al 28 de Enero del 2022 acumulando un total de
Doscientas (200) horas académicas, cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos
por el respectivo programa en la modalidad virtual.

28 de Enero del 2022

SMART EDUCATIVE CORPORATION

o0
r\‘
)
)
N
n
=
a
&)
O
o
&)
()
o
O




2 SMART : R o T Rl T R e
- FEDYOATIVE. - oo e e
| GORPORATION _ e S

DURACION

NS SEACE EN LAS OBRAS PUBLICAS

NIU | SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO Y SU RELACION CON % G S
LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES SR e
¢COMO INFLUYE EL SINCERAMIENTO CONTABLE EN LA TOMA Rl
DE DECISIONES EN LA GESTION PUBLICA? = o
ROL DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN LA CORRECTA Dt

GESTION DE LOS RECURSOS

TEMA 03

TEMA 04

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE CeeaTet ) \ d
SANTOYO VILLASIS Lastenia SEE sm\a*r snucnmvs coanonmcm soes

P ——— PE— ' INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* Vill.~ SEDE. HUANCAYO !
" PARTIDA 11313791 -

DURACION 200 HORAS i RUC: 20809474497

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA 15/11/2021 AL 28/01/2022 i e HUANCAYO,« 23 DE ENERO DEL 2022-

NOTA 18




SMART eg
EDUCATIVE I
CORPORATION .

S

SMART EDUCATIVE CORPORATION

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N’ VIll - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11313791 RUC: 20609474492
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

.

ﬁ PERLNY Ministerio
de Educacion
Por cuanto:

La Institucion SMART EDUCATIVE CORPORATION y el CETPRO IIBS con R.D.
N°® 002315-UGEL-H de acuerdo a las normas académicas establecidas tienen
el honor de otorgar la presente:

SPECIALIZACION

A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO ESPECIALIZADO en:

COMPUTACION E INFORMATICA

Realizado del 04 de julio del 2021 al 30 de marzo del 2022, con una duracién
de setecientos veinte (720) horas académicas y cuarenta (40) créditos,
cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos

e""“‘“’-% Dado y firmado el Huancayo, el 04 de Abril del 2022

Caﬁarena Blas
DIRECTOR
CETPRO IIBS

ECI - 05585781 www validacién.smarte




G

CORPORATION

SMART EDUCATIVE CORPORATION

INSCRITO EN ZONA REGISTRAL N° VIII - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11313791 RUC: 20609474492
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

R e P Sy
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgado a : LASTENIA SANTOYO VILLASIS
Programa de Estudios : COMPUTACION E INFORMATICA
Fecha de Inicio : 04/07/2021 Fecha de Termino : 30/03/2022
Cddigo de Curso : ECI DNI del Estudiante : 05595781
SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 4 80 19
EL EXPLORADOR DE ARCHIVOS 5 80 18
MICROSOFT WORD 4 80 19
28| MICROSOFT EXCEL 4 80 18
MICROSOFT POWER POINT 5 80 18
INTERNET 4 80 19
DISENO GRAFICO 5 80 18
HARDWARE DE LA PC 5 80 19
PAGEMARKER 4 80 18
18

Total de Horas : 720

Total de Créditos : 40

Huancayo, 04 de Abril del 2022

Mayﬁa Y. Palaci galaya
Secretaria Acad¥énjica

SMART EDUCATIVE CORPORATION




CODIGO: SSO- 05595781

SMART
g EDUCATIVE

CORPORATION

CERTIFICADO

OTORGADO A:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de especializacion de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), en nuestra
institucion SMART EDUCATIVE CORPORATION, desde el 07 de
Noviembre del 2021 hasta el 15 de Enero del 2022 acumulando un total
de Doscientas (200) horas académicas, cumpliendo con todos los
requisitos académicos exigidos por el respectivo programa en la
\modalidad virtual.

Huancayo, 15 de Enero del 2022

SMART EDUCATIVE CORPORATION



RSO
iy GENERALIDADES DE SEGURIDAD 20
1728 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS 30
sc3 SUPERVISION DE TRABAJOS DE ALTOS RIESGOS 50
Ni:88 INVESTIGACION Y REPORTES DE ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL TRABAJO 28 0 Boasee
""" i HIGIENE INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL 25 SR
i3 AGENTES FISICOS, AGENTES BIOLOGICOS 30
i Ni7a¥ AGENTES DISERGONOMICOS 20 @ feEi
SeEale — an0 Lo

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE 3 T ;
APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia e SMARTROSER ug CORPORAWN % %
A e e e e— - mscmro EN LA ZONA REGISTRAL N VIit = SEDE HUANCAYO - .
: - PARTIDA 11313791 el
DURACION 200HORAS nrsinls 7 RUC20609474492 G ehe
FECHA 07/11/2021 AL 15/01/2022 S O s HUéNL_‘aYD.;ISTDE?EﬂERBﬁEL-ZQzl' SRR
— =

Imr:v—nuaa—-—«-—-—-w-«—q—:m—-y T e——— s ——



g ISMARTT
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CORPORATION

£ faw; 2

CERTIFICADO  S&C}

ecarve

OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS
Por su participacion en calidad de: PROFESIONAL
En el CURSO DE LIDERAZGO - Modalidad Online, organizado por nuestra institucion SMART

EDUCATIVE CORPORATION,, realizado del 14 de Octubre del 2021 al 27 de Noviembre de
2021, con una duracion de 150 horas académicas.

Huancayo, 27 de noviembre 2021.

- CODIGO: CL- 05595781 -




: CBRPORAT ION :

N° TEMARIO DURACION

TEMA 01 PROACTIVIDAD
TEMA 02 ESTILOS DE LIDERAZGO 35
TEMA 03 TOMA DE DESICIONES 35

TEMA 04 TRABAIJO EN EQUIPO 20

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS ¥ NOMBRES

VILLASIS LASTENIA Santoyo

CODIGO DE REGISTRO CL-05595781

DURACION 150 HORAS
14/10/2021 AL 27/01/2021




SMART 7 3
EDUCATIVE ”’MJ

S C CORPORATION
CERTIFICADO

OTORGADO A:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacién y Practica de Gestiéon de
Proyectos en nuestra Institucién Smart Educative Corporation desde
el 04 de Octubre del 2021 al 10 de Diciembre del 2021 acumulando un total de
Doscientas (200) horas académicas, cumpliendo con todos los requisitos académicos
exigidos por el respectivo programa en la modalidad virtual.

SMART EDUCATIVE CORPORATION



DURACION

ARG GESTION DEL ALCANCE EN PROYECTOS

WX MATRIZ PODER INTEREZ a0 Ty o

LEILERS INDICADORES DE PROYECTOS 40

AL SCRUM 40 e

EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

REGISTRO.DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO GPR-05595781
DURACION 200 HORAS

FECHA 04/10/2021 AL 10/12/2021

By "'F"m!.’.,w'* rpl' )“P..% -dy"— e'--'-n -fr q,—- v




— SMART
5413 c EDUCATIVE
o CORPORATION
= | B ~ . e W
OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacién y Practica de Legislacion

laboral en nuestra Instituciéon Smart Educative Corporation desde ¢l
12 de Julio del 2021 al 29 de Setiembre del 2021 acumulando un total de
Doscientas (200) horas académicas, cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos
por el respectivo programa en la modalidad virtual.

28 de Setiembre del 2021

SMART EDUCATIVE CORPORATION
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Y8 DERECHO LABORAL Y RELACION LABORAL 25 &

NP3 CONTRATACION LABORAL 20 ERERR R
SS ER DESARROLLO DE LA RELACION DE TRABAJO 20
LR N8 EL SISTEMA REMUNERATIVO 25
s N BENEFICIOS SOCIALES 20
""" {38 JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO 20
A8 DESCANSOS REMUNERADOS 20

aT B REGIMENES LABORALES ESPECIALES 25 el
s NEM SISTEMA INSPECTIVO LABORAL 25 hretns e

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia

CODIGO DE REGISTRO CLL-05595781

DURACION 200 HORAS Rl ' RUC: 20609474493 "'f:ff?-i. i
g 12/07/2021 AL 28/09/2021 e 'HUANCAYO 29nzszmmansostzo2:t DL R G h




EDUCATIVE

P .;ﬂ"_
CORPORATION - @

SMART I |l

CE s
N
CERTIFICADO :

OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacién y Practica de Gestién de
Archivos en nuestra Instituciéon Smart Educative Corporation desde
el 20 de Abril del 2021 al 30 de Junio del 2021 acumulando un total de Doscientas
(200) horas académicas, cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos por el
respectivo programa en la modalidad virtual.

30 de Junio del 2021

-/grge Camarena Limaco X Jpierre Po
INSTRUCTOR Ggrefte General
SMART EDUCATIVE CORPORATION SMART EDUEATIVE CORPORATION
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DURACION

VNGBS GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

- [REUIXTH ETAPAS DE ORGANIZACION ©
- ISEYNEM GESTION BASICA DE INFORMACION (BASE DE DATOS) 40
o [SEYNTS DOCUMENTACION -

" BuAEXEE DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS

REGISTRE DE DATOS DEE PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYOVILLASIS Lastenia [ - - - SMART| § CORPORATION -
CODIGODE REGISTRO | CGA-05595781 -~ INSCRITO EN m:ou  REGISTRAL N*-Vill = SEDE HUAncAvo 2
5 t . PARTIDA 11313791 . 'ii'ifi.'.‘-
DURACION | 200 HORAS R L RUC: 206094744932 Sl
FECHA 20/04/2021 AL 30/06/2021 =Lt tnainls HUANCAYO 29 DE. SENMBRE Dﬁt 202‘1

NOTA ] 18
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ol
SISTEMA DIGITAL PARA FI APRENDIZAJE de Educafcnon ST

NI CVv2898257

CONSTANCIA

Se otorga a

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE CONFLICTOSEN LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 21 de setiembre al 20 de octubre de 2021, con una duracidon de 60 horas.




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Cemprendo el significadn del conflict= en |as instituciaones de Farmarién Inicial Docente
Unidad 2 Analizo los elementas de una situacién conflictiva
Unidad 3 Promuevn hzhilidades sncinemarinnzles para 1z resclucidn pasifica de conflictos

Unidad 4 Promuevo el uso de estrategias para 'a resolucidn pacifica de conflictos
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c car por acion Q]:’ £ r t I [ {- ﬂ | ﬁ ﬁ :':*':-,E“J v

i =y = i
1‘r‘iij i - ;i%%%%ﬁg;
< ’ { RELACIONES HUMANAS Y EL IMPACTO DEL TRABAJO REMOTO FRENTE A LA PANDEMIA j:_’:;w &
. i ek
¥ool  Otorgudon LASTENIA SANTOYO VILLASIS ¢ §
- .G g En reconocimiento fror su parficipacion en b Capacitacion del tema “Relaciones Hiumanas y ef impacto del fméﬁ;b remofo 3 %S

normado en la Nueva Constitucion Polibea del Perd,

|
) [rente a la pandemia”, reafizado como contribucion a la gran Cruzada Nacional en favor del desarrollo integral di a persona,
| g Ley de Educacion N° 28044 Art. 13, 14 y 25

lquitos 15 4o, junio  4oram1

Para lo cual se expide el presente certificado

Duracién: 3 horas lectivas.
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PERUEDUC @ PERU | Ministerio
SISTEMA DHGITAL DARA Et APRENDIZ A IF C?e EdUCIECIOF".' ST

N CV1973705

CONSTANCIA

Se otorga a

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LLOS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 18 de febrero al 5 de abril de 2021, con una duracién de 60 horas.

» ‘-‘-\-..
",
—-"! .
)t sl SR e -
/

*/  Paolo Roberto Durand Lépez

= 12 Eprmar an inicial Docents
" (14 -2 ally MHICAfIn



MODULOS CONTENIDO

Maodulo 1 Reflexionn sobre 195 cambios de paradigma en la FID

Modulo 2 Explica el marco conceptual de la evaluacidn formativa en 13 FID

Madulo 3 Explice 1a relacidn entre la planificacidn y 13 evaluacion

Médulo 4 Fundamento los pracesos de planificacion

Modulo 5 Expiico el disefia de instrumentos en ralacidn al anilisis e interpretacidn de evidencias

Mddulo § Fundamento la importancia de la ret-nalimentacion en la evaluacion formativa
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CONSTANCIA

Se otorga a

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través de! Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 24 de setiembre al 05 de noviembre de 2020, con una duracion de 48 horas.

aolo Roberto Durand Lopez
Director

Direccion de Farmacion inicial Docente

MIMISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

Modulo 1

Modulo 2

Moaddulo 3

Modulo 4

Moadulo 5

CONTENIDO

Gestiono condiciones para el aprendizaje

Desarrollo procesos rormativos

Fvaluo procesos formativos

Promuevo i3 cultura investgativa

Reflexiono sobre mi practica pedagogica



COMPETENCIAS
DIGITALES
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CORPORATION
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ﬁ Ministeria.
de Educacion

CERTIFICADO

Otorgado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacion y Practica de Z00M en nuestra
Institucion Smart Educative Corporation en convenio con el Cetpro iibs desde el 01 de Agosto del 2023
al 30 de Setiembre del 2023 acumulando un total de ciento veinte (120) horas académicas, cumpliendo con
todos los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa.

30 de Setiembre del 2023

y

CZM - 05595781

Juan L, Car({arena Blas L; #nperr nce Dominguez
DIRECTOR Gergnte General
CETPRO 1IBS SMART EDUCATIVE CORPORATION
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{EDUCATIVE
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TEMARIO DURACION

INTRODUCCION AL MANEJO CON ZOOM
CREAR CUENTA EN ZOOM, DESCARGAR E INSTALAR ZOOM 12
MANEJO DE UNA REUNION VIRTUAL 12

COMPARTIR PANTALLA Y VENTANAS EN ZOOM 12
GRABAR REUNION EN Z00M 12

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROGRAMA 12
AGENDAR TU REUNIONES EN ZOOM, ANADIR CONTACTOS Y CREAR CANALES EN ZOOM 12
APLICACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROGRAMA 12
ACCEDER A ZOOM DESDE UN DISPOSITIVO MOVIL 12
CONFIGURACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROGRAMA Y FONDO VIRTUAL EN ZOOM

12
120

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO CZM - 05595781
DURACION 120 HORAS S It :
m——— p : : sw‘xw-"éau&ﬂva ( aramrmp Mo
‘ : HUAHCA aon@&grntman DEL2023
FECHA 01/08/2023 AL 30/09/2023
NOTA 18

talular‘ﬁasesssgs .9220(1975? f WWW smameducaaive.com} Ema1I ln?qrmes@smarteducatwe*mm

R T 'Jv‘




SMART
EDUCATIVE
CORPORATION

SC

CERTIFICADO

Otorgado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacién y Practica de GOOGLE MEET  en nuestra
Institucion Smart Educative Corporation en convenio con el Cetpro iibs desde el 03 de julio del 2022 al 28 de
agosto del 2022 acumulando un total de ciento veinte (120) horas académicas, cumpliendo con todos los
requisitos académicos exigidos por el respectivo programa.

28 de Agosto del 2022

/':; 7

4 7 E
Juan L. Camarena Blas 4 Ja/ﬁperr Pdonce Dominguez
DIRECTOR Gergnte General
CETPROIIBS SMART EDUCATIVE CORPORATION

CGM - 05595781
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GOOGLE MEET

TEMARIO

DURACION

INTRODUCCION A GOOGLE MEET 20
FUNCIONES DE GOOGLE MEET 20
COMPARTIR PANTALLA 20
PIZARRAS VIRTUALES 20
GRABAR UNA REUNION 20
GOOGLE MEET EN CELULARES 20
TOTAL 120 :

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

. SMARTEDUCATIVE CORPORATION. -

" HUANCAY0;28 OE AGDSTO DEL2022

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO CGM - 05595781
DURACION 120 HORAS
CREDITOS S
FECHA 03/07/2022 AL 28/08/2022
NOTA 18

- Celular: 939065699 - 822009757,/ o startéducaive.com/ Email: informies@smarteducative: com
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R W PEay | Ministerio
. de Educacion

OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacion y Practica de GOOGLE CLASSROOM
en nuestra Institucion SMART EDUCATIVE CORPORATION en convenio con el CETPRO IIBS desde el 02
de setiembre del 2022 al 30 de octubre del 2022 acumulando un total de ciento veinte (120) horas
académicas, cumpliendo con todos los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa.

30 de Octubre del 2022

CGC - 05595781

o ".’; 5
7 _f
———— / _:_'_' é\‘?:-—-_\___

#" Juan L. Camaréna Blas

L/anper once Dominguez
nte General
CETPRO I1BS SMART EQUCATIVE CORPORATION

DIRECTOR
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GOOGLE CLASSROOM

TEMARIO DURACION

INTRODUCCION A GOOGLE CLASSROOM

ACCEDER A GOOGLE CLASSROOM 20
AGREGAR ALUMNOS A UNA CLASE 20

PAGINA NOVEDADES 20

PAGINA TRABAJO EN CLASE Y PERSONAS 20

CREAR TAREAS, HACER COMENTARIOS Y CALIFICAR 20

120

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYOVILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO CGC - 05595781
DURACION 120 HORAS P o o e ¢ o e o ¢
CREDITOS 5 ; - SMART EDUCATIVECORPORATION. * = .« .7 .~
™ " HUANCAYQ, 30 DE OCTUBREDEL2022 " .~ of
FECHA 02/09/2022 AL 30/10/2022 B e C O e ot
NOTA 18 2 ;

- Celular: 939065699 922009757 / wwiw.smartegucative.com/ Emall: informes@smarteducative:

o
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Otorgado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Capacitacion y Practica de PREZI en nuestra
Institucion Smart Educative Corporation en convenio con el Cetpro iibs desde el 06 de noviembre del
2022 al 29 de diciembre del 2022 acumulando un total de ciento veinte (120) horas académicas, cumpliendo
con todos los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa.

29 de Diciembre del 2022

DIRECTOR
CETPRO lIBS
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TEMARIO

INTRODUCCION A PREZI

LA INTERFAZ DE PREZI 17
ORGANIZACION Y ZOOM 17
ANADIR CONTENIDOS BASICOS 17
INSERCION Y ANIMACION DE ELEMENTOS 18

CREAR UNA PRESENTACION DE PREZI DESDE CERO 17

USO DE FUNCIONES AVANZADAS 17

120

AT LT S ul TN\ o L

REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRES SANTOYO VILLASIS Lastenia
CODIGO DE REGISTRO CPZ - 05595781
DURACION 120 HORAS - : P
CREDITOS 5
FECHA 06/11/2022 AL 29/12/2022
NOTA 18

| Celular: 939065699 < 822009757 / wwiw.stmartéducative.com / Emall: informes@smar
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2 Microsoft

? \Users Group

OTORGADO A:

Lastenia SANTOYO VILLASIS

Por su participacién en calidad de:

PROFESIONAL

En el CURSO DE OFIMATICA AVANZADO, organizado por MICROSOFT
USERS GROUP“S CENTRO - PERU, realizado del 02 de Mayo al 27 de
Mayo del 2022, con una duracidén de 150 horas.

Huancayo, 27 de Mayo de 2022

MVP MCP - MTA - MOS - MI - MIEE

AR
A
1S V-gf;?




SANTOYO VILLASIS Lastenia o
COA - 05595781 -

............

CURSO | DURACION

:‘ U8 Microsoft Word 30 19

: - Microsoft PowerPoint 30 17

. 2 “:': Microsoft Excel 30 18
: '3':: Microsoft Access 30 18
Microsoft Outlook 30 18

150 18




Microsoft \\ -

Users Group 3
CENTRO - PERY) \

s°

OTORGADO A:

Lastenia SANTOYO VILLASIS

Por su participacién en calidad de:

PROFESIONAL

En el CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIO, organizado por MICROSOFT
USERS GROUP S CENTRO - PERU, realizado del 04 de Abril al 29 de
Abril del 2022, con una duracién de 150 horas.

Huancayo, 29 de Abril de 2022

L i 0 LT FL AR At ...r‘r;l
G :
i o
\ MVE - MCP - MTA - MOS - MI . MIEE I



Users Group:”
| CENTRO-PERU

Microsoft Word

Microsoft PowerPoint

Microsoft Excel

Microsoft Access

CURSO

SANTOYO VILLASIS Lastenia

DURACION

30

40

150

NOTAS

18

18

18

18

18
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

Lastenia SANTOYO VILLASIS

Por su participacioén en calidad de:

PROFESIONAL

En el CURSO DE OFIMATICA BASICA, organizado por MICROSOFT USERS
GROUP “S CENTRO - PERU, realizado del 07 de Marzo al 25 de Marzo del
2022, con una duracion de 150 horas.

Huancayo, 25 de Marzo de 2022

.......

. - = nr )
Gerente General MUG - Centro Perd
MVP - MCP - MTA - MOS - MI - MIEE
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Y Boot lcrosaft SR SANTOYO VILLASIS Lastenia
0 Users Group: - n
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CURSO DURACION

Microsoft Word

Microsoft PowerPoint 50 18

50 18

Microsoft Excel
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Microsoft

o9 Microso
CERTIFICADO

OTORGADO A:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por su participacion en calidad de: PROFESIONAL

En el CURSO DE APLICACIONES PARA MICROSOFT TEAMS EN LA MEJORA DE TU AULA
DE CLASE - Modalidad Online, organizado por MICROSOFT USERS GROUP'S CENTRO —

1 PERU, realizado del 06 de Septiembre al 26 de Noviembre de 2021, con una duracién de
! 150 haras.

Huancavo, 26 de Noviembre de 2021

arge Camarena Limaco
/ Gersmre General MUG - Cennin Beis
F MYP MOP MTA MOS AN MR




A
E" =

2 Microsoft

SANTOYO VILLASIS LASTEMLA

CAMY - 05595781

CENTRC - BERU

DURACION NOTAS

Haz que Microsoft Teams trabaje para ti. 30 16
incorpora el uso de aplicaciones a tu trabajo diario. 30 18
Simplifica el trabajo con soluciones personalizadas de poco codigo. 30 19
Usa apiicaciones para que las reuniones sean mas efectivas. 30 19

- Amplia tus aplicaciones personalizadas a Microsoft Teams, - .
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

SANTOYO VILLASIS LASTENIA

Por su participacion en calidad de:
PROFESIONAL

En el CURSO MICROSOFT TEAMS, organizado por MICROSOFT USERS GROUP’S
CENTRO - PERU, realizado del 09 de Agosto al 24 de Septiembre de 2021, con una
duracion de 150 horas.

Huancayo, 24 de Septiembre de 2021
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f
S y f
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JEam lo‘(n C i Microsoft: <)
orge Camarena Limace 3
e arente General MUG . Centre Sary Most .
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APELLIDOS Y NOMBRES

c o E =y REGISTRO DE DATOS DEL PARTICIPANTE
SANTOYO VILLASIS LASTENIA

> M’F’Toff’_gfi'f' o

~EMTIRE EOT

Escenarios de colaboracién y evaluacion con MicrosoftTeamsvy
Office 365

El poder de Microsoft Teams para la gestién de comunicacién
dentro y fuera del aula

. ﬂ Comunicacién dentro y fuera del aula

;% ﬂ Reuniones y videonferencias
Jwm H Aplicaciones para Microsoft Teams

TOTAL

.......

20
30
30

30

150

CMT - 05595781

s s a -

..............

19

......

17

18



EVENTOS
ACADEMICOS,
. PUBLICACIONES Y .
RECONOCIMIENTOS
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Yurimaguas, 31 de julio de 2026

A la estimada:
Siira. Lastenia Santoyo Villasis.

En esta fecha tan significativa, nos es grato hacerle llegar nuestro mas
respetuoso y fraterno saludo, uniéndonos con profundo gozo a la
celebracion de su onomastico.

Elevamos fervorosas plegarias a Dios Todopoderoso en accion de
gracias por el don de su vida, asi como imploramos al Sefior que, en su
infinita bondad, la colme de gracias y bendiciones, concediéndole salud,
sabiduria y fortaleza espiritual, para que continue desempenando su
noble labor con renovado fervor, esperanza y caridad.

Reciba en este dia nuestras mas sinceras felicitaciones, junto con los
mejores deseos de paz, dicha y abundantes frutos en su vida personal.

Con sentimientos de mi especial consideracion y estima,

+ Mons. Jesus Maria Anstin Seco, CP.
Obispo. Vicario Apostolico de Yurimaguas

Viecariato Apostolico - C. Bolivar, 208. YURIMAGUAS. Loreto - Peru. Telf : 065 352128
Email: vicanatoyvms(@ gmail com
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CONGRESO Dscnimo de la lgualdad de OportumFiac.iles para mujeres y gnlbres
—_—e Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
REPUBLICA

Lima 19 de mayo de 2026
OFICIO MULTIPLE N°007-2026-AAPG-CR

Sefior:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS
EESP MONSENOR ELIAS OLAZAR
Presente.

ASUNTO: Invitacion a Conferencia Magistral y Ceremonia de
Reconocimiento a Autoridades Educativas.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle nuestro saludo personal
e institucional a nombre del Congreso de la Reptblica del Pera.

En mi condiciéon de Congresista de la Republica; con las atribuciones y
facultades que me confiere la Constitucion Politica del Pert y el Reglamento del
Congreso de la Republica, INVITO a usted y a una delegacién de docentes
de su institucién a las actividades siguientes:

Actividad 1:

Tema: Conferencia “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIA PROFESIONALES DEL DOCENTE FORMADO EN
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA”.

* Lugar: Auditorio Mario Vargas Llosa, Av. De La Poesia 160, San Borja
e Dia: lunes 01 de junio
e Hora: 9:00 am a 11:00 pm

Actividad 2:

Tema: CEREMONIA DE CLAUSURA Y RECONOCIMIENTO A
AUTORIDADES EDUCATIVAS.

e Lugar: Auditorio “José Faustino Sanchez Carrién” del Edificio “José
Faustino Sanchez Carrién”- Jir6n Azangaro 468, Cercado de Lima 15001.

¢ Dia: lunes 01 de junio
Hora: 3:00 pm a 6:00 pm

Hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima.

Atentamente,

Firmado digtalmente por:

g,
. PAREDES GONZALES Aes
iy Antonio FAL 20181742126 soft
= PIRMA Iitivo: Soy el autor del
p1oITAL | documento

Fecha: 100520268 12:51:20-0500

ALEX ANTONIO PAREDES GONZALES
Congresista de la Repablica

www.congreso.gob.pe Complejo Legislativo 4: P?O. Ofic. 405
Central Telefonica: 311-7777 v. Abancay 251

Lima, Pera

Paginal



CERTIFICADO DE
PARTICIPACION

Otorgado a:

LASTENLA SANTOYO VILLASIS

En reconocimiento a su destacada participacién en Foro denominado
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL DOCENTE FORMADO EN EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA”, realizado el 01 de junio de 2026,
demostrando compromiso, responsabilidad y vocacion en el fortalecimiento
de la calidad educativa.”

Lima, 01 de junio del 2026

ALEX ANTONIO PAREDES GONZALES
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA
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El Congreso de la Reptblica
otorga el presente

Diploma de Reconocimiento
A
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

DIRECTORA GENERAL

Por su destacada labor académica y profesional en la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Publica “Monsefior Elias Olazar” de Yurimaguas, ha sido pieza clave en el
fortalecimiento de la educacién superior pedagégica y en los importantes logros
institucionales obtenidos por esta prestigiosa casa de estudios, entre ellos el Licenciamiento
Institucional otorgado en 2023 por el Ministerio de Educacién del Peri.

Su compromiso, dedicacién y vocacién de servicio son ejemplo de entrega al desarrollo del
pais, contribuyendo significativamente al fortalecimiento del sistema educativo nacional y
a la formacién de una nueva generacién de docentes con altos estdndares académicos,
éticos y humanos.

El Congreso de la Repiiblica le rinde homenaje por su sobresaliente desempefio
académico y profesional, renovando nuestro compromiso con la excelencia educativa y con
la promocién de una educacién piblica de calidad en la Provincia de Alto Amazonas, base
fundamental para el progreso y la transformacién de nuestra comunidad.

it Figama &

ANA ZADITH ZEGNRRA SABOYA
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

Lima, Octubre del 2025




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “MONSENOR ELIAS OLAZAR”

CONSTANCIA wew

Se otorga la presente constancia a:

Lastenia Santoyo Villasis

Por haber participado, en la capacitacién “Atencién al usuario, Manipulacién de insumos quimicos
y Vigilancia en el entorno laboral”. Evento realizado de forma presencial el dia 24 de Octubre del

2025, destacando su compromiso Lfortalecer competencias parala mejora del servicio institucional.
\f“"“‘:g&\'}\,
&;3 %
ﬂ‘éﬁ}.‘{" Yurimaguas, 24 de octubre del 2025
‘J?MG\&*'

Mg. Lastenia Sahtayo Villasis
DIRECTORA GENERAL DE LA EESPP “MEQ”

<
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GOBIERND REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

" Asio del Bice atenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las nercicas batallas de Junin v Ayacuchc”

Resolucisn 'gerénbiaf Regional N° 001751 5050 cricororeLe,

lquitos, S 0 1AV amne-
: oal WiRY Aise
LS

VISTOS, el Informe N° 24-2024-GRL-GGR-GREL-DGP-ESP/SUP, el Oficio N° 260-
-GREL-UGELAA-DGEESPP-MEQ-2023 y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

L

oF Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su circunscripcién territorial
~ que tiene por finalidad promover Ia educacion, la cultura, ef deporte, la recreacién, la
ciencia y la tecnologia, por lo que convoca la participacién de los diferentes actores
sociales; . v
<

z 5 * . + N
> 2 v g . . ey " %
% ue, la Gerencia Regional de Educacién, es un érgano especializado de! Gobierno
L3

= Que, s articulo 48 de Ley N° 28044- Ley General de Educacion, establece entre
/Sotros que la Educacién Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo gue consolida
cl’f‘;/l'a formacidn integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacién e
- innovacién y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacién vy

perfeccioramiento en fodos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
o, tecnologie; : e - '

o

= Ve

W

Que, la Ley N° 30512- “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de a

s L ¥/Carrera Piblica de sus Docentes’, en el articulo 24 menciona que el Licenciamiente es Iz
5w autorizacion de funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacién
del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de los IES y EES publicos y privados,

de sus programas de estudios y. de sus filiales para la provisién del servicio de educacién
superior; e :

i ¥Y°3e 3 Qus, la RVM N° 097-2022-MINEDU, establece las Condicicnes Basicas de Calidad
s S&us  z,para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior
w ! ¥/ Pedagégica, y en el numeral 5.1, menciona que las Condiciones Basicas de Calidad son
- requerimientos minimos para la provisién del servicio educativo en iz EESP. 8u
cumplimiento es ‘obligatorio para la obtencién del licenciamienic de la EESP, de sus
programas de estudios, filiales y locales, la renovacion de licenciamiento y la adecuacioén
de IESP 2 EESP. asi como durante l2 vigencie dellicenciamiento:;

Quz, con R.M. N° 808-2023-MINEDU, de fecha 17 de noviembre del 2023, art. 1, e
Ministerio de Educacién resuelve otorgar el Licenciamiento como Escuela de Educacion
Superior Pedagbégica Publica “Monsefior Elias Olézar” de Yurimaguas, regién Loreto, con
cinco (5) programas de estudios, en la modalidad presencial: (i) Educacién Inicia!
Intercuitural  Bilinglie, (i) Educacién Primaria Interéultural Bilinglie, (if) Educacidn
Secundaria, especialidad Comunicacién, (v} Educacién Secundaria, especialidad
Ciudadania y Ciencias Scciales, y (v) Educacién Secundaria, especialidad Ciencia y
Tecnologia, por el periodo de seis afnos renovables;

Qus, el articule 76 del D.S. N° 004-2013-ED, Premios y estimulos, literal d,
menciona que el docente tiene derecho a2 ser reconocido .cuando. reaiize zcciones

sﬁéh@ééﬁﬁ%—'ﬂféé;'ééféﬁéﬁﬁﬁlae/faﬁﬂﬁaﬁqia de Gestion Educative’ Déstentralizada o de la

./
P > ‘i smesmers
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: . LA a
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO g\‘zf -- ;ﬁl
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO s o

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

" “Afio del Licentenarioade la consolldacion de nuestra independencia, y de la conmemaoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

comunidad educativa a la quepertenece mediante resoluciones de agradecimiento y
felicitac:on, entre otros; Riad LI

Izstando a lo recomendado por la Direccion de Gestion Pedagogica y con las
GWAL DE N visaciores de la Direccion de Gestion Institucional, la Oficina de Asesoria Juridica y la
. c-‘“{ A+, %R ficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento de la Gerencia Regional

! m;"k ’fg,a Educacion de Loreto y;
bl’

¢ 1 oRES

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento

+ D.S. N° 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial N° 29944, y su Reglamento aprobado

“por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Reglamento y Manuel de Organizacion y
Funciones de la GRE Loreto aprobado por R.G.G.R. N° 196-2018-GRL-GGR del 19-02-18,

Fine Y con les atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 177-2024-GRL-
%GR, de fecha 11 de marzo del 2024, mediante la cual se designa al Gerente Regional de

)

W

.
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A
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A “Educacién de Loreto;

-" T—I .}
; '/ SERESUELVE:

¥

- ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR al equipo gestor, docentes y
adminisirativos de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publico “Monsefor Elias

A PETBEN Olazar”, quienes con esfuerzo, compromiso y ftrabajo en equipo, cumplieron con las
/ﬂbn{rnlu;é‘% Condiciones Basicas de Calidad que exige el proceso de licenciamiento como Escuela de
fat '-.-:ff‘;hﬁl,w)

Educacion Superior, segun el siguiente detalle:

UM /S EQUIPO GESTOR Y DOCENTES
7 | N NOMBRESYAPELLIDOS | N°DEDNI |  EQUIPO GESTOR
= -ﬁ?\ ‘01 | Lastenia Santoyo Villasis 05595781 Directora General
'?"‘8}02 | Melisa _G'lj"é'ﬂu"énl'é-l"(fiur"sz - 43365547 | Coordinadora de Calidad
e . . I o —
Lo % ‘})3 L ucy Victoria Angulo Ramirez 05615166 Jefe de Unidad Académica
j 04 | Fierre Manuel Chujutalli Angulo 770378163 |  Jefe de Investigacion

05 | David Altamirano Saavedra | 42383859 | Jefe de Formacion Continua |

© |MartoSoriaPite 709025 | Empleabiled '
07 | Nilo Ojanama Guriz . 05580158 Secretario Académico
% |JscaphcoTale | 4veseats | GoveRmER e lnaicne
09 | Jose Carlos Saldana Silva 41556795 Coordinador Académico
10 | Adams Ostolaza Ruiz | 42245037 | Coordinador Académico
11 | Luz Marina Aching Ortiz -~ 40445375 | cammica duees cipis st oo
12| Carola Aguilar Vasquez | 05386827 ke s
13 | Darleny Caritimari Carihuasairo 72416583 { _
14 | Hildebrando Coral Ojanama 45528591 [
15 | Pablo Davila Chuquival "_ | 41072984 |
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- . GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
_ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
-g s 5%,  DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

A.-m dei .5|oermuane de la conschdaaén de nuestra mdepandmaa ydela ocnmmrauén de Tas r-eroms ha‘a.las de Junin y Ayac.:cho

PERSCNAL ADMINISTRATIVO. LOCADORES PPR 107 Y VIGILANTES

Gy [N NOMBRES Y APELLIDOS . N° DE DNI ‘

T8\ 01 | Ima Aguiler Acosta T 05589362
38 %“é“ 02 Katlya Lilliana Baneo Ramitez X, 40996762 -
8 7 o4/ 03| Daniela Bardales Vela : 42381255
$Orergo¥ |- 04 | Cristofer Jorge Bdsleman Villacorta 43030788
.. 05 | Havy Lariza Calderén Delgado 75320671
%06 | Luis Alberto Chanchari Rios : 40381221
- 07. | Ruel Cérdova Macedo . L, 43055050
08 | Jilber Juan Diaz Pifa-- = - i 5 44251849
%109 | Cesar Augusto Gonzales Amasrfuen 05597066
: 10 | Tanith Gonzales Garcia P, 430682747
/111 | César Fernando Gonzales King i 73071408
| i il 1
12 | IC\)fllauc‘.‘la Karen Gonzales Zuniga 41348515 |
a | Moreno _ _ |
13  Marianella Guevara Mufioz - I..e 05403203
14 | Diomar Guzman Valles 05618779 :'
{ 15 | Cristian Oswaldo Hidalgo Castro s 72669484 |
|- 16 | Juan Alexander Hidalgo Castro 72484665 |
523N 1..17 | Nita Melina Linarez Guzman 71773381 ]
¥ /7% 18 | Mike Maca Tapulima . - 456718238 -]
'§ ¥78* 1719 | iris Margoth Oliveira Cenepo 1 45990548 T A
Ly ?’C‘S #Y:20 | Sandra PérezTeco 05630372 |
N /1521 | Yadhira Grisel Pinedo Pilco ' 72848458
.22 | Alexandra Reétegui Vargas - 43807353
| _23 | Deysith.Rengifo Gonzales ,_ 42736808 !
24 | Jorge Albertc Rojas Chumbe | 70378176 i
|25 | Mafalda Ruiz Viuda de Valera ; 05589710 i
|26 | Giima Salas de Ruiz - 05583170 |
{ 27 | Angel Tapullima Sangama 48423047
i 28 Marielia Grethel Taricuarima 72120583
3 Carihuasairo |
.+ 29 | Meri Valera Napuchi de Vigo 45646818 5
30| Ingriks Marisabel Valqui Panaifo 70604625 |
~ 31 | Willer Vasquez Garcia 05613809
| 32 | Roy Roger Yuyarima Fachin 43587588 .., . e
i 33 | Jack Percy Vargas Ocmin L ABERDABE 5« 14850 125 1123 pol ot cemirin?
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GEREHCIA REGIONAL DE
EDUCACION DE LORETO

. GOB[ERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETQ,
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

9001751 %

Mn del Bice: tenario, de la consolidacién de nuesira independencia, y de la mnmemamcibn de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

16 | Adita Mariana Del Aguila Rodriguez | 41828312 A B A
| Doilith Norith Del Aguila Salas 42624053 ]
"Luis Alfredo Del Aguila Tan"c_:hiva | 45480952 i I
| Ménica Del Aguila Valles - | 1oe799220 |
Anthony Paul Doza Chujutalli | 41849641 | T
Pedro Daniel Fababa Guevara | 45527534 | o R
22 | Victor Hida!?g"&"éhtﬁbé'-_" o 1 4009&)75'6 N B _
M, 1.23 | José Luis Inga Rengifo Tasossee | T
Iff‘ml: - LZEI | Karin Janeth Jave Centurion | 40616019 | _
{'{i /25 Henry Lopez Vasquez - 40661819 | o
SR A T Maiy Isabel Meza Navarro 40842159
| 27 | Elva Montenegro Lopez 42876765 | _ )
28 | Deinetrio Murayari Tapayuri 05604236 | =
29 | Jarnyna Murrieta Pinedo 41693612 . R
30 | Yul Paredes Panduro -] 05611639
31 | Mavio Pereira Murayari o 41544354 | AL
32 | Katty Pérez Grandez 46488344 . i
33 | Amalia Pinedo Gonzales =~ 41154121 i ]
34 | Alejandro Romero Panduro | 40950606 :
' 35 | Rosa Maritza Saavedra Chavez 47747053 | . -
| 36 | David Ruiter Satalaya Arbildo | 46938804 |
37 | Selva Marjori Seopa Pérez | 46774948 o
38 | Johnny Sinarahua Quinteros _03636517_ T
39 | Ivone Torres Inuma - 43025842 - IR
"40 | Liz Milagros Torres Moncada | 41402088 | _
41 | Yracema Utia del Aguila T oss93e11 |
42 | Jonathan Vargas Mozombite | 45511740 i TR
43 | Gretty Vasquez Arévalo | 05631634 | - _.;J*a B e o st it
44 | Francisco Alexander Vasquez Mejia | 41011215 ;, LEY \Y "'(*:f'_"_“m
45 | Luz Marina Vela Macedo 01121572 dr: 27343 s f’ }
46 | Maico Antomo Villena Mejia T 40968358 | E o 1 M
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 1}95,1

*Afio del Bicentenario, de la consciidacion de nuestra independenciz, y de la conmemoracion de las’ herws baia

ARTICULO 2.- REMITIR todo lo actuado al Area de Secretaria Administrativa de Iz
Gerencia Regional de Educacion de Loreto para que proceda de acuerdoe a sus funciones y

atribucionas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° B0 3588 sosnenicnervesnis
Yurimaguas, 2? FEB. 2“2‘;

Visto el Memorando N 5942-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, y Oficio N* 261-ME-DREL-UGELAA-DGIESPP-
MEQ-2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 8° de la Ley N* 28044 - Ley General de Educacion sefiala que la educacién
peruana se sustenta en ciertos principios, entre ellos, la creatividad y la innovacién, que promueven la
produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura; asimismo, el literal
a) del articulo 9° de la precitada ley establece como uno de los fines de la educacién peruana, formar
personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y
religiosa, promoviendo la formacion y consolidacién de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Que, segun el literal b) del Artlculo 42 — Premios y Estimulos de la Ley N* 29944 — Ley de Reforma
Magisterial, establece que, el Ministerlo de Educacién y los Gobiernos Reglonales y Goblernos locales,
segUn corresponda, mediante resolucién de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio

de la funcién docente o directiva a través de: Agradecimientos, Felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucidn directoral regional, ministerial o suprema:

Que, la generosa tarea de educar debe ser reconocida por las instituciones educativas publicas, privadas y
pueblo en general, por ser un agente fundamental de la educacién que contribuye con la familia, |2
comunidad vy el Estado en la formacion integral del educando, resaltando de este modo el sacrificio
desplegado por los profesores que ofrendan integramente sus esfuerzos con la finalidad de buscar
conocimientos y cultivar el saber que encaminan al desarrollo de nuestros pueblos:

Que, mediante Resolucién Ministerial N*606-2023-MINEDU, de fecha 17/11/2023, Resuelve otorgar el

LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Mons. Elias Olézar” de la region
Loreto.

Que, es necesario reconocer y felicitar por haber obtenido el licenciamiento institucional, convirtiéndose
desde el 17 de noviembre de 2023 en Escuela de Educacidn Superior Pedagégica Publica “Mons. Elias

Oldzar”, luego de cumplir satisfactoriamente con los procedimientos, condiciones bésicas de calidad (CBC)
y estandares establecidos por el MINEDU.

Que, mediante Memorando N° 5842-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH, de fecha 12/12/2023, la Direccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Alto Amazonas, autoriza proyectar Resolucion Directoral de
reconocimiento y felicitacidn por haber obtenido el licenciamiento institucional, convirtiéndose desde el
17 de noviembre del afio 2023 en Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Mons. Elias Olazar”.

Estando 3 lo opinado por el Organa de Direccién e Informado por el Equipo de Personal y con |z visacion
de los Directores de las Areas de Asesoria Juridica, Gestién Institucional y Administracion de la Unidad de

IHFORMES Y CORTACTO:
o] Colle Tacna N®802 - Yurimaguas



“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE N
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLA

RESOLUCION DIRECTORAL N°

Gestion Educativa Local de Alto Amazonas:

s @
o ot it G REL

UESTRA INDEPENDENCIA, Y
S DE JUNIN Y AYACUCHO"

00 358 8 -2024-GRi-GREL-UGELAA-D

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de
Gestl6n Educativa Local de Alto Amazonas —Yurlmaguas, aprobado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N 04-2022-GRL-GGR, del 11/03/ 2022, y en aplicacién de la Ley N* 29944 — Ley de Reforma
Magisterlal y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 004-2013-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO 19.- RECONOCER Y FELICITAR, 2 los docentes nombrados y/o contratados de la Escuela de
Educacidn Superior Pedagégica Publica “Mons. Elias Oldzar", por haber obtenido el licenciamiento
institucional luego de cumplir satisfactoriamente con los procedimientos, condiciones basicas de calidad

(CBC) y estandares establecidos por el MINEDU, segln el siguiente detalle:

1.-5antoyo Villasis Lastenia
2.-Guevara Mufioz Melisa
3.-Angulo Ramirez Lucy Victoria
4.-Chujutalli Angulo Pierre Manuel
S.-Altamirano Saavedra David
6.-Soria Pifia Mariano

7.-Ojanama Guriz Nilo

8.-Pisco Tello Jessica

S.-Saldafia Silva José Carlos
10.-Ostolaza Ruiz Adams
11.-Aching Ortiz Luz Marina
12.-Aguilar Vésquez Carola
13.-Caritimari Carihuasairo Darleny
14.-Coral Ojanama Hildebrando
15.-Dévila Chuguival Pablo :
16.-Del Aguila Rodriguez Adita Mariana
17.-Del Aguila Salas Doilith Norith
18.-Del Aguila Tanchiva Luis Alfredo
19.-Del Aguila Valles Ménica
20.-Doza Chujutalli Anthony Paul
21.-Fababa Guevara Pedro Daniel
22 -Hidalgo Chumbe Victor

23 .-Inga Rengifo José Luis

24.-Jave Centurién Karin Janeth

25 -Ldpez Vasquez Henry
26.-Meza Navarro Mary Isabel
27.-Montenegro Lopez Elva
28.-Murayari Tapayuri Demetrio
29.-Murrieta PIneJo Jannyna

30.- Paredes Panduro Yul
31.-Pereira Murayari Mario
32.-Pérez Grandez Katty
33.-Pinedo Gonzales Amalia
34.-Romero Panduro Alejandro
35.- Saavedra Chavez Rosa Maritza
36.-Satalaya Arbildo David Ruiter
37.-Seopa Pérez Selva Marjori
38.-Sinarahua Quinteros Johnny
39 -Torres Inuma Ivone

40.-Torres Moncada Liz Milagros
4] .-Utia del Aguila Yracema

42 -Vargas Mozombite Jonathan
43.-Vasquez Arévalo Gretty

44 -Vasguez Mejia Francisco Alexander
45.-Vela Macedo Luz Marina
46.-Villena Mejia Marco Antonio

IRFORMES ¥ CORTACTD:!
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DIRECTORAL N°® 00 358 8 -2024-GRL-GREL-UGELAA-D
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Vicariato Apostélico de Yurimaguas

i i . -

. al Oficina Diocesana de Educacion Catélica o U

p T ODE A
7 - DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDEN¢ | M a“g"l.?(l)ﬂ

Y'DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS JUNIN Y AYACUCau

Yurimaguas, 23 de febrero del 2024

El Director de la Oficina Diocesana de Educacién Catdlica de Yurimaguas —
ODEC YGS, hace llegar,

Carta de agradecimiento a:

Mg. LASTENIA VILLASIS SANTOYO
Directora de la EESPP “Mons. Eltas Oldzar”

Apreciada Directora.

Tengo el honor de dirigirme a usted, con el propésito de manifestarle mi mds sincero
agradecimiento por [a colaboracidn y ayuda prestada a nuestra Oficina de
Educacién Catdlica, con los ambientes la EESPP “Mons. Elias Oldzar”, para las
clases de la Academia ODEC YGS desarrolladas los lunes y viernes en el periodo del
08 de enero al 16 de febrero.

Agradezco su disponibilidad y confianza depositada en nuestra institucion. En
nombre de todo el equipo y el mio propio, le enviamos nuestro mds sincero
agradecimiento. Nos anima mucho contar con profesionales comprometidos como
usted, por su sencillez y espiritu de servicio.

Agradecido, me despido deseindolo que papd Dios colme de bendiciones su
generosidad, esperando contar con su apoyo en las préximas actividades con
nuestros estudiantes, maestros y padres de Familia. Unidos en oracién.

Atentamente,

---------

Fababa Murrieta
DIRECTOR ~ ODEC ¥GS.

C/Humboli—N°202—-Yurimaguas
Teléfono: 0685 - 354842
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“AMAZONAS - YURIMAGUAS”

iy

TECNOLOGICOD
"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA ¥ DE LA CONMEMORACION DE

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “AMAZONAS - YURIMAGUAS”, QUE

SUSCRIBE.

HACE CONSTAR:

Que la Sra: LASTENIA SANTOYO VILLASIS,

Magister en Educacién, asistié como PONENTE, en la capacitacién a los
Docentes del IESTPAY, con el tema: EVALUACION FORMATIVA desde el
lunes 04 al viernes 08 de setiembre (100 horas lectivas), demostrando

responsabilidad y seriedad en la labor encomendada.
Se expide la presente constancia a solicitud de la

interesada y para los fines que estime conveniente.
Yurimaguas, 04 de enero de 2024

A}eﬁ? ente,

DIESTPAY/FPT
Sec/asuceno
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°368 - MINEDU-DREL-UGELAA-DGEESPP-MEO-2023
Yurimaguas, 21 de diciembre del 2023

N2 GENERA ; Vista la Resolucién Ministerial N° 606- 2023 -MINEDU del 17 de noviembre de 2023 mediante el cual se otorga
N emme el LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Monsefior Elias Olazar”
B de la region Loreto de cinco programas de estudios: Educacién Inicial EIB , Primaria EIB, Educacion
Secundaria, especialidad Comunicacién; Educacién Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias
Sociales y Educacién Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologla en la modalidad presencial por el

periodo de seis afios;

CONSIDERANDO:

Que, estando previsto por la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en el Articulo N° 55; el Director es la
maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en los
ambitos pedagdgico, institucional y administrativo; y en el Articulo N° 56, el profesor es el agente
fundamental del proceso educativo y tiene como misién de contribuir eficazmente en la formacion de los
estudiantes en todas las dimensiones del desamollo humano; y tiene derecho a recibir estimulos por su
buen desempeiio profesional;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera plblica de sus docentes
en su Articulo 29; la Direccién General es la Representante legal y maxima autoridad institucional, tiene a
su cargo la conduccion académica y administrativa del IES y EES; y en su Articulo 77, sefiala que es deber
de los docentes de la carrera piblica desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria, y cooperar con la mejora continua de la
institucion, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento;

Que, el Reglamento Institucional en su Articulo 142, sefiala que los directivos jerarquicos de la EESPP “MEO"
otorga estimulos o reconocimientos a los directivos jerarquicos que se distinguen por dptimo desempefio
en sus funciones, y responsabilidad y colaboracion en las actividades que eleven la imagen institucional;

Que, el equipo de Gestor de la Institucién ha logrado culminar exitosamente las siete condiciones bésicas de
calidad para el logro del LICENCIAMIENTO con el que se beneficia la comunidad educativa en general
impactando positivamente en su gestién, desatacandose la mistica laboral imperante en la Institucion;

Que, ello ha sido posible gracias al esfuerzo, dedicacion y trabajo en equipo del personal involucrado en las
diferentes etapas del proceso;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. RECONOCER Y FELICITAR al EQUIPO GESTOR quienes son los responsables del
cumplimiento de las acciones pertinentes del Proceso de LICENCIAMIENTO que, por su dedicacion y
empefio en el marco de brindar una educacion de calidad y el apoyo constante de identificacion con la
institucion, hicieron posible el logro de la autorizacion del MINEDU mediante el cual se otorga el
LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Plblica “Monsefior Elias Olézar". Se

menciona;
N° Apellidos y Nombres Cargo
1 Santoyo Villasis, Lastenia Directora General
2 Angulo Ramirez, Lucy Victoria Jefe de Unidad Académica
3 Ojanama Guriz, Nilo Secretario Académico
4 Saldafia Silva, José Carlos Coordinador Académico
5 Ostolaza Ruiz, Adams Coordinador Académico

www.esppolazar.edu.pe Direccion: Progreso 409 Tel: 065 - 69026:



T
6 Pisco Tello, Jessica Coordinadora de Préctica e Investigacion
7 Chujutalli Angulo, Pierre Manuel Jefe de Investigacion
8 Soria Pifia, Mariano Jefe de Bienestar y Empleabilidad
9 Altamirano Saavedra, David Jefe de Formaci6n en Servicio
10__| Guevara Muftoz, Melisa Jefe de Calidad
1" Aguilar Acosta, Irma Secretaria
Representante de la Comunidad Corazonista y del
12 Fernandez Casado, Lupicinio Vicarlato Apostdlico
Registrese y Comuniquese.
o *
# v
E & 3
s, DIRECCION &)
U2y GENERAL kb ersnn e g
\E:.J\:‘HE’IMQ{,\Ehs—‘ . Lasmniﬁ
i Directora General
EESPP *MEQLSV
Sec. /iaa
www.iesppolazar.edu.pe Direccion: Progreso 409 Tel: 065 - 690263
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i RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°369 - MINEDU-DREL-UGELAA-DGEESPP-MEQ-2023
53 Yurimaguas, 21 de diciembre del 2023

ERAL fVlsta la Resolucion Ministerial N° 606- 2023 -MINEDU del 17 de noviembre de 2023 mediante el cual se otorga

¥ el LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagbgica Pablica “Monsefior Elias Olazar
de la region Loreto de cinco programas de estudios: Educacion Inicial EIB , Primaria EIB, Educacién
Secundaria, especialidad Comunicacion; Educacién Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias
Sociales y Educacion Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia en la modalidad presencial por el
periodo de seis afios;

CONSIDERANDOQ:

Que, estando previsto por la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en el Articulo N° 55; el Director es la
maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en los
ambitos pedagégico, institucional y administrativo; y en el Articulo N° 56, el profesor es el agente
fundamental del proceso educativo y tiene como mision de contribuir eficazmente en la formacion de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano; y tiene derecho a recibir estimulos por su
buen desempefio profesional;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera piblica de sus docentes
en su Articulo 29; la Direccion General es la Representante legal y méxima autoridad institucional, tiene a
su cargo la conduccién académica y administrativa del IES y EES; y en su Articulo 77, sefiala que es deber
de los docentes de la carrera piblica desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria, y cooperar con la mejora continua de la
institucion, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento;

Que, el Reglamento Institucional en su Articulo 142, sefiala que los directivos jerarquicos de la EESPP *MEQ"
otorga estimulos o reconocimientos a los directivos jerarquicos que se distinguen por 6ptimo desempefio
en sus funciones, y responsabilidad y colaboracion en las actividades que eleven la imagen institucional;

Que, el equipo de Gestor de la Institucion ha logrado culminar exitosamente las siete condiciones basicas de
calidad para el logro del LICENCIAMIENTO con el que se beneficia la comunidad educativa en general
impactando positivamente en su gestion, desatacandose la mistica laboral imperante en la Institucion;

Que, ello ha sido posible gracias al esfuerzo, dedicacion y trabajo de la comunidad educativa en las diferentes
etapas del proceso;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas:
SE RESUELVE:

Articulo Unico. RECONOCER Y FELICITAR al personal docente y administrativo por su participacion
responsable en el cumplimiento de las acciones pertinentes del Proceso de LICENCIAMIENTO que, por su
dedicacion y empefio en el marco de brindar una educacion de calidad y el apoyo constante de identificacion
con la institucion, hicieron posible el logro de la autorizacion del MINEDU mediante el cual se otorga el
LICENCIAMIENTO como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica "Monsefior Elias Olazar". Se

detalla:
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
01 | Santoyo Villasis Lastenia 05595781 Directora General
02 | Guevara Mufoz Melisa 43365547 Coordinadora de Calidad
03 | Angulo Ramirez Lucy Victoria 05615166 Jefe de Unidad Académica
04 | Chujutalli Angulo Pierre Manuel | 70378163 Jefe de Investigacion

www.iesppolazaredu pe Direccion: Progreso 409 Tel: 065 - 690263
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05 | Attamirano Saavedra David 42383859 Jefe de Formacién Continua
06 | Soria Pifia Mariano 42706026 Jefe de Bienestar y Empleabilidad
07 | Ojanama Guriz Nilo 05580158 Secretario Académico
08 | Pisco Tello Jessica 40458216 Coordinadora de Préctica e Investigacion
09 | Saldafia Silva José Carlos 41556795 Coordinador Académico
10 | Ostolaza Ruiz Adams 42245037 Coordinador Académico
11| Aching Ortiz Luz Marina 40445375 Docente
12 | Agullar Vasquez Carola 05386827 Docente
13 | Caritimari Carihuasairo Darleny 72416583 Docente
14 | Coral Ojanama Hildebrando 45528591 Docente
15 | Davila Chuquival Pablo 41072984 Docente
16 | Del Aguila Rodriguez Adita Mariana 41828312 Docente
17 __| Del Aguila Salas Doilith Norith 42624053 Docente
18 | Del Aguila Tanchiva Luis Alfredo 45480952 Docente
19 | Del éguila Valles Monica 10799229 Docente
20 | Doza Chujutalli Anthony Paul 41849641 Docente
21 | Fababa Guevara Pedro Daniel 45527534 Docente
22 | Hidalgo Chumbe Victor 40090766 Docente
23 | Inga Rengifo José Luis 48057589 Docente
24 | Jave Centurién Karin Janeth 40616019 Docente
25 | Lopez Vasquez Henry 40661819 Docente
26 | Meza Navarro Mary Isabel 40842159 Docente
27 _| Montenegro Lopez Elva 42876765 Docente
28 | Murayari Tapayuri Demetrio 05604236 Docente
29 | Murrieta Pinedo Jannyna 41693612 Docente
30 | Paredes Panduro Yul 05611639 Docente
31 | Pereira Murayari Mario 41544354 Docente
32 | Pérez Grandez Katty 46488344 Docente
33 | Pinedo Gonzales Amalia 41154121 Docente
34 | Romero Panduro Alejandro 40950606 Docente
35 | Saavedra Chavez Rosa Maritza 47747053 Docente
36 | Satalaya Arbildo David Ruiter 46938804 Docente
37 _| Seopa Pérez Selva Marjori 46774948 Docente
38 | Sinarahua Quinteros Johnny 05630311 Docente
39 | Torres Inuma Ivone 43025842 Docente
40 | Torres Moncada Liz Milagros 41402988 Docente
41 | Utia del Aguila Yracema 05593611 Docente
42 | Vargas Mozombite Jonathan 45511740 Docente
43 | Vasquez Arévalo Gretty 05631634 Docente
44 | Vasquez Mejla Francisco Alexander 41011215 Docente
45 | Vela Macedo Luz Marina 01121572 Docente
46 | Villena Mejia Marco Antonio 40968358 Docente

Personal Administrativo, Locadores Ppr 107 y Vigilantes

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI

01 | Aguilar Acosta, Irma 05589362
02 | Baneo Ramirez, Kattya Lilliana 40996762
03 [ Bardales Vela, Daniela 42381255
04 [ Bésleman Villacorla, Cristofer Jorge 43030788
05 | Calderén Delgado, Havy Lariza 75320671
06 | Chanchari Rios, Luis Alberto 40391221
07 | Cérdova Macedo, Ruel 43055050
08 | Diaz Pifa, Jilber Juan 44251849
09 | Gonzéles Amasifuén, Cesar Augusto 05597066
10 | Gonzéles Garcia, Tanith 43062747
11 | Gonzéles King, César Fernando 73071409
12 | Gonzéles Zifiiga Moreno, Claudia Karen 41348515
13 | Guevara Mufioz, Marianella 05403203
14 | Guzman Valles, Diomar 05618779
15 | Hidalgo Castro, Cristian Oswaldo 72669484

wwwiesppolazaredu.pe Direccion: Progreso 409 Tel: 065 - 690263
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16| Hidalgo Castro, Juan Alexander 72464665
17 | Linarez Guzmén, Nita Melina 71773361
18 | Maca Tapullima, Mike 46718239
19 | Oliveira Cenepo, Iris Margoth 45999546
20 | Pérez Teco, Sandra 05630372
21 | Pinedo Pilco, Yadhira Grisel 72848459
22 _| Reétequi Vargas, Alexandra 43807353
23 | Rengifo Gonzales, Deysith 42736808
24 | Rojas Chumbe, Jorge Alberio 70378176
25 | Ruiz Viuda de Valera, Mafalda 05589710
26 | Salas de Ruiz, Gilma 05593170
27__| Tapullima Sangama, Angel 48423047
28 | Taricuarima Carihuasairo, Mariella Grethel 72120583
29 | Valera Napuchi de Vigo, Meri 45646818
30 | Valqui Panaffo, Ingriks Marisabel 70604625
31 | Vasquez Garcla, Willer 05613809
32 | Yuyarima Fachin, Roy Roger 43587558
33 | Vargas Ocmin, Jack Percy 43380455
Registrese y Comuniquese.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

PUBLICA “MONSENOR ELIAS OLAZAR’
CERTIFICADO <=

Otorga el presente certificado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por su participacion como ponente en el CURSO TALLER DE ATENCION AL USUARIO, dirigido al personal administrativo de la
EESPP “MEQ” organizado por la UNIDAD DE FORMACION CONTINUA de la EESPP "Monsefior Elias Olazar, realizado del 20 de noviem-
bre al 15 de diciembre del 2023 con una duracién de 100 horas.

Yurimaguas, 18 de diciembre del 2023




L RIILES  Santoyo Villasis Lastenia
CODICO DE REGISTRO FC__EESPPMEO_1 73




Av. Mons. Atanasio Jduregui N° 104,
Distrito de Yurimaguas, Provincia de Alto

e Amazonas, Departamento de Loreto
% Telf.: +51-965681968

: Cédigo Postal 16501
YLI 11 m_agu as cyurimagquas@caritas,org.pe

CERTIFICADO

Otorgado a:
LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber participado como ponente en el taller sobre “Cultura Organizacional”
al personal de Caritas Yurimaguas, desarrollado del 12 al 14 de octubre del
presente afo, con un total de 12 horas pedagdgicas.

Se expide el presente documento, para los fines que la interesada crea

conveniente.

Yurimaguas, 16 de octubre de 2023

Auwd

zt Carla Linares Santoyo
Secretaria General
Caritas Yurimaguas
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INSTITUCION EDUCATWA PUBLICA Ne 62012

DE EDUCACION

CONSTANCIA

Otorgado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS, identificada con DNI N° 05595781, por haber
participado en calidad de Ponente en el curso Taller denominado Planificacion Curricular, desarrollados en 120
horas pedagogicas con docentes de la Institucion Educativa .

Se expide la presente constancia para los fines convenientes.

Yurimaguas, 11 de marzo del 2022
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Otorga el presente certificado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por su participacion como ponente en el CURSO TALLER DE ETICA PROFESIONAL, dirigido al personal administrativo del IESPP
"MEO” organizado por la UNIDAD DE FORMACION CONTINUA del IESPP "Monsefior Elias Olazar", realizado del 02 de junio al 26 de
agosto del 2022 con una duracién de 120 horas.

Yurimaguas, 02 de setiembre del 2022

g. David Altamirano Saavedra
Jefe de Unidad de Formacién Continua




REGISTRO DE DADOS DEL PARTICIPANTE

ENLEERRE RS Santoyo Villasis Lastenia
CODIGO DE REGISTRO FC_IESPPMEO_144




Av. Mons. Atanasio Jduregui N° 104,

Distrito de Yurimaguas, Provincia de Alto

e Amazonas, Departamento de Loreto

Telf.: +51-965681968

. Cédigo Postal 16501
YUﬂmagUQS cyurimaguas(@caritas.org.pe

CERTIFICADO

Otorgado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS

Por haber participado como ponente principal en el taller sobre “Etica Profesional” al
personal de Caritas Yurimaguas, desarrollado del 16 al 18 de junio del presente afio, con
un total de 12 horas pedagégicas.

Se expide el presente documento, para los fines que la interesada crea conveniente.

Yurimaguas, 22 de junio de 2022

A\ (i A
Lizt Carla Linares Santoyo

Secretaria General
Caritas Yurimaguas




INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°62012
DEL PUEBLO DE SANTA MARIA

T
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g “SANTA ROSA DE LIMA” -

CONSTANCIA

DE EDUCACION
Otorgado a:

LASTENIA SANTOYO VILLASIS, identificada con DNI N°® 05595781, por haber

participado en calidad de Ponente en el curso Evaluacién Formativa, desarrollados el 2021 con docentes de la Institucién

Educativa en 100 horas pedagdgicas.
Se expide la presente constancia para los fines convenientes.

Yurimaguas, 11 de marzo del 2021
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Saludo de la
irectora General

stimada comunidad académica, docentes, estudiantes y amigos de nuestra casa de estudios:
Con enorme satisfaccion y profundo orgullo presentamos la décima segunda edicién de
nuestra revista institucional 2025, una publicacion que marca un momento historico para
nuestra comunidad educativa. Este afio no solo celebramos una nueva entrega académica 'y
cultural, sino también el esperado retorno a nuestro nuevo local institucional, que es el testimonio
impreso de nuestra resiliencia, de la madurez académica que hemos alcanzado y, sobre todo, del
inicio de una nueva era, de esfuerzo, paciencia y esperanza durante su construccion.
El 2025 quedara grabado en nuestra historia como el afio del gran retorno. Tras cinco afios de
espera, de adaptaciones y de un esfuerzo sostenido, finalmente regresamos a nuestro
nuevo y moderno local institucional. Cinco afios en los que la distancia fisica y las
aulas temporales desafiaron nuestra estabilidad, pero jamas lograron quebrar nuestra
voluntad ni detener nuestro avance. Hoy, ver erigida nuestra nueva infraestructura
no solo representa el fin de una larga construccion de ladrillo y cemento, sino la
consolidacion del espacio digno que nuestra comunidad pedagdgica merece.
Volver a casa significa mucho mas que ocupar modernas instalaciones; significa
reencontrarnos con nuestrossuefios, fortalecer nuestra identidad pedagogicay renovar
nuestro compromiso con la formaciéon de profesionales bilingiies y monolingiies,
integros, criticos y comprometidos con el desarrollo de nuestra sociedad.
Cada rincon de este nuevo local debe ser el escenario donde nuestra Mision se
haga vida: formar docentes integros, criticos y transformadores, capaces de liderar
la educacion del mafana. Asimismo, este entorno de vanguardia nos impulsa con
mayor fuerza hacia nuestra Visién, consoliddndonos como un referente de excelencia
académica, innovacion pedagogica y valores humanos.
Esta décima segunda edicion, simboliza perseverancia, crecimiento y vision de futuro.
Cada pagina refleja el trabajo, la creatividad y el espiritu de superacion de estudiantes, docentes
y trabajadores que, aun en tiempos de desafios, nunca dejaron de creer en el valor transformador
de la educacion.
Agradezco profundamente a toda la comunidad educativa por su esfuerzo y confianza. Hoy
iniciamos una nueva etapa en mejores condiciones, con mayores oportunidades y con la firme
conviccion de que el conocimiento seguira siendo la base de nuestro progreso.
Celebrar nuestra décima segunda publicacion en nuestra nueva casa es la prueba irrefutable de
que, cuando la comunidad marcha unida por un mismo ideal, no hay proceso largo ni reto grande
que la detenga.
iBienvenidos a nuestro nuevo hogar, y que las paginas de esta revista sigan escribiendo los logros
de nuestra historia!
Con carino,

Lastenia Santoyo Villasis
Directora General
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